
ТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ ШКОЛЕ
Аттестация педагогических работников - процедура, проводимая в целях определения соответствия профессионального уровня педагогического работ​ника квалификационным требованиям по заранее разработанным и утверж​денным критериям в соответствии с их должностными обязанностями. Это своего рода экзамен, цель которого - стимулирование роста квалификации, профессионализма и качества педагогического труда, развития творческой инициативы, а также обеспечения социальной защищенности педагогов в ус​ловиях рыночных экономических отношений путем дифференциации оплаты труда. Аттестация педагогических работников предусмотрена Законом РК «Об образовании».
Предлагаемый опыт системной организации аттестации педагогических кадров нашей школы-гимназии опирается на Правила аттестации педагоги​ческих работников, утвержденные приказом министра образования и науки РК от 09.04.2008 г. № 181, методические рекомендации и циклограмму подготовки и проведения аттестации педагогических работников в течение учебного года, разработанную ИПК ПКСО.
Этапы аттестации
Подготовительный:
· Утверждение аттестационной комиссии педагогическим советом школы.
· Разъяснительная работа о целях аттестации, принципах деятельности ат​тестационных комиссий.
· Самодиагностика результативности профессиональной деятельности, на основании которой учитель заполняет заявления.
· Консультативная помощь администрации: учитель должен осознать свои достижения, инновации, соотнести их с требованиями.
Аттестация:
-
Квалификационное тестирование.
-
Экспертная оценка практической деятельности педагогических работников. Второй этап аттестации проводится согласно Правилам аттестации педаго​гических работников, утвержденным приказом министра образования и науки РК от 09.04.2008 г. № 181.
Функциональные обязанности заместителя председателя школьной аттестационной комиссии: организация процедуры аттестации школьной ко​миссией, работа на школьном уровне с педагогами, подающими заявления на получение высшей и I категории в Управление образования и районный отдел образования, осуществление связи с городской комиссией.
Задачи школьной аттестационной комиссии:
· оценка специальных знаний, личного потенциала учителя, его общекуль​турного и психолого-педагогического уровня, способности к творчеству;
· оказание методической помощи при подготовке к аттестации;
· изучение и систематизация материалов нормативно-правового и методи​ческого обеспечения процесса аттестации;
· обеспечение благоприятных, комфортных организационных и психологи​ческих условий прохождения аттестации.
Задачи секретаря школьной аттестационной комиссии:
· ведение делопроизводства аттестации;
· организация заседаний школьной аттестационной комиссии, ведение про​токолов;
· информационное обеспечение хода и результатов аттестации;
· создание банка документов по аттестации.
Примерный план по подготовке и проведению аттестации в школе-гимназии № 5
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	Прием заявлений на прохождение аттеста​ции
	До
15 сентября
	Председатель аттестационной комиссии, замес​титель председа​теля
	Список педагогических работников

	2
	Утверждение списка аттестуемых педагоги​ческих работников на педагогическом совете
	Сентябрь
	Заместитель председателя аттестационной комиссии
	Список аттестуемых пе​дагогических работников в 2009/10 учебном году
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	Издание приказов:
-
О создании школьной аттестационной комис​сии;
-
О создании эксперт​ных групп;
-
Об аттестации педа​гогических работников на квалификационную категорию
	Сентябрь
	Председатель
аттестационной
комиссии
	Создание аттестацион​ной комиссии, экспер​тных групп, распреде​ление обязанностей по подготовке и оформле​нию документов на заяв​ленные аттестационные категории
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	4
	Изучение аттестацион​ной комиссией доку​ментов аттестуемых на соответствие их требо​ваниям
	Сентябрь
	Аттестационная комиссия
	Соответствие оформле​ния документов норма​тивным требованиям

	5
	Оформление инфор​мационного стенда по аттестации
	Сентябрь
	Заместитель председателя аттестационной комиссии
	Систематизация матери​алов к аттестации

	6
	Распределение обя​занностей и обучение членов аттестационной комиссии и экспертных групп
	Сентябрь
	Заместитель председателя аттестационной комиссии
	Организованный
и качественный процесс
проведения аттестации

	7
	Прием заявлений на квалификационное тес​тирование
	До 10 октября
	Заместитель председателя аттестационной комиссии
	Список учителей на ква​лификационное тестиро​вание

	оо
	Разработка инструкции о порядке проведения экспертизы продуктов профессионально-пе​дагогической деятель​ности для прохождения аттестации педагоги​ческих работников на заявленную квалифика​ционную категорию
	Октябрь
	Аттестационная комиссия
	Инструкция о порядке проведения экспертизы продуктов профессио​нально-педагогической деятельности для про​хождения аттестации пе​дагогических работников на заявленную квалифи​кационную категорию

	9
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические ре​комендации по вопросу аттестации»
	Октябрь
	Заместитель председателя аттестационной комиссии
	Принятие решения о прохождении аттеста​ции педагогами

	10
	Групповая консультация для аттестующихся пе​дагогов «Анализ собст​венной педагогической деятельности»
	Ноябрь
	Заместитель председателя аттестационной комиссии
	Преодоление затрудне​ний при написании само​анализа деятельности

	11
	Индивидуальные кон​сультации по запол​нению заявлений для прохождения аттестации
	Октябрь
	Секретарь
аттестационной
комиссии
	Преодоление затруд​нений при написании заявлений

	12
	Подготовка к квалифика​ционному тестированию учителей
	До
20 октября
	Заместитель председателя аттестационной комиссии
	Пробное тестирование учителей

	13
	Городское квалификаци​онное тестирование
	20-30 октября
	Центр проведе​ния квалификаци​онного тестиро​вания
	Анализ уровня профес​сиональной подготов​ленности учителей

	14
	Выдача сертификатов о прохождении квали​фикационного тестиро​вания
	11-13 ноября
	Центр проведения квалификационно​го тестирования
	Список учителей, допущенных ко 2 этапу аттестации
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	15
	Индивидуальные кон​сультации с аттестую​щимися педагогами по снятию тревожности
	В течение года
	Психолог
	Психологическое со​провождение процесса аттестации

	16
	Составление плана ме​роприятий по проведе​нию 2 этапа аттестации
	13-15 ноября
	Аттестационная комиссия
	План мероприятий 2 этапа аттестации

	17
	Проведение открытых мероприятий для пе​дагогов школы, предо​ставление собственного опыта работы аттестуе​мыми учителями
	Согласно графику
	Аттестуемые педагоги
	Материал для эксперт​ных заключений

	18
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых докумен​тов для прохождения аттестации
	Согласно графику
	Аттестационная комиссия
	Экспертные заключения для школьной, районной и городской аттестаци​онных комиссий

	19
	Подготовка документов аттестуемых с выво​дами аттестационной комиссии школы в ИПК ПКСО
	До 30 марта
	Секретарь
аттестационной
комиссии
	Пакет документов

	20
	Оформление аналити​ческих материалов по вопросу прохождения аттестации
	Апрель
	Секретарь
аттестационной
комиссии
	Анализ результатов аттестации

	21
	Издание приказов по итогам аттестации
	Апрель -май
	Председатель
аттестационной
комиссии
	Присвоение или под​тверждение квалифи​кационной категории учителей


Психологические аспекты
Аттестация - это ответственный и сложный этап в жизни педагогического коллектива. Многое здесь зависит от должного психологического климата, спо​койного хода самой процедуры, позволяющей объективно оценить качества учителя. В каждом учебном заведении свой опыт и свои подходы к ее прове​дению.
Задача администрации школы - создать положительный настрой, на​правленность на профессиональный рост, объективную оценку труда учителя. Здесь важно учесть его достижения, педагогический стаж, профессиональное образование, участие в семинарах, курсах или тренингах, его разработки и ме​тодические материалы. В портфолио педагог может включить копии собствен​ных методических разработок, докладов, публикаций, аудио- и видеозаписи фрагментов уроков и т.д. Период аттестации нужно использовать для смот​ра достижений учителя. И ни в коем случае процедура аттестации не должна быть откровенно формальной, когда ничего никому не нужно, никто ни в чем не заинтересован и все прошло по принципу «поставить галочку и отчитаться», «прижать учителей».
ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ
При правильном подходе аттестация поможет вам решить ряд важных проблем:
· создать в школе благоприятную рабочую обстановку заинтересованного внимания к достижениям каждого;
· выявить профессиональную компетентность педагогов;
· наметить перспективы их профессионального роста;
· выявить возможности развития методической работы и т.д. Доброжелательность и заинтересованность невозможно ни внедрить, ни
имитировать. Если их нет, то все остальное не имеет смысла. И именно в этот период руководитель образовательного учреждения может показать свой стиль внутришкольного руководства и участия в работе аттестационной комис​сии, проявив заинтересованность в росте каждого своего коллеги. Но это не значит, что как руководитель вы закроете глаза на те черты работы педагога, которые расходятся с вашими представлениями, на препятствия, мешающие его профессиональному росту. Ваше мнение и ваша оценка будут уместны и важны, если вы дадите емкие и вместе с тем конкретные обоснования ваших суждений, проявив этику и объективность, доброжелательность и конструктив​ность. Учитывая, что аттестация затрагивает социальные, материальные ин​тересы людей, администрация и комиссия должны предъявить к проходящим аттестацию учителям обоснованные оценочные суждения и адекватные адми​нистративные выводы, используя принципы единства и согласования, консен​суса, открытого обоснования позиций и суждения.
Бесспорно, аттестация для учителей - стрессовая ситуация, чреватая нервными нагрузками. Поэтому доброжелательная атмосфера позволит и руководителям, и аттестуемым пройти эту процедуру с наименьшим негативом, с пользой для себя и для школы.
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Республиканское совещание по проблемам малокомплектных школ (МКШ)
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В своем докладе министр образования и науки Жансеит Туймебаев отметил, что происходящие в мире кризисные явления вскрывают глубинные противоречия во многих точках государственной системы управления. В связи с вхождением в миро​вое образовательное пространство в нашей стране утвердилось новое понимание роли образования. Для Казахстана оно стало рассматриваться в числе основопола​гающих факторов и гарантий экономического развития. Огромное значение в этой связи имеет развитие сельской МКШ. Поэтому сегодня мы обращаем внимание на одно из са​мых основных направлений радикальной реформы казахстанского образования - модернизацию и развитие современного образования в сельской МКШ. Участники совещания проанализировали проблемы и возможности развития современного образования в МКШ. На секционных заседаниях обсуждались следующие вопросы МКШ: задачи подготовки педагогических кадров; направления переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров; учебно-методическое обес​печение; трансформация образовательных технологий и др.
На обсуждение была представлена Концепция по основной теме совещания. По итогам сове​щания принят ряд рекомендаций. Астана, 30.11.2009 г.
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