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1 тарау. Жалпы ережелер

Караганды облысы білім баскармасыныц Караганды кал асы білім 
-■ '.ніц «№14 мектеп-гимназиясы» коммуналдык мемлекеттік мекемесі 
'ждан эрі - мемлекеттік мекеме) осы Жаргыда кѳрсетілген функцияларды 

- ere асыру ушін мекеменіц уйымдык-кукыктык нысанында курылган, 
■>дсы тулга мэртебесіне ие коммерциялык емес уйым болып табылады.

2. Мемлекеттік мекеменіц турі: коммуналдык.
3. Мемлекеттік мекеме «Караганды облысы білім баскармасынын 

•Агіганды каласы білім бѳлімінін «№14 мектеп-гимназиясы» коммуналдык 
- текеттік мекемесін куру туралы» Караганды облысы экімдігініц 2022 

-1 -гы 16 маусымдагы №38/03 каулысына сэйкес курылады.
-. Мемлекеттік мекеменіц курылтайшысы: Караганды облысыныц 

^гмдігі,
5. Мемлекеттік мекеменін баскару органы: «Караганды облысы білім 

' . ірмасыныц «Караганды каласынын білім бѳлімі» мемлекеттік мекемесі 
'• тып табылады.

6. Мемлекеттік мекеменіц мемлекеттік (казак) тілдегі атауы:
•атаганды облысы білім баскармасынын Караганды каласы білім бѳлімініц 

< - мектеп-гимназиясы» коммуналдык мемлекеттік мекемесі;
орыс тілінде:
Коммунальное государственное учреждение «Школа-гимназия №14» 

-тела образования города Караганды управления образования 
•Кт агандинской области.

". Мемлекеттік мекеменіц орналаскан жері: 100023, Караганды облысы, 
•Ктіганды каласы, Ѳлихан Бѳкейхан ауданы, Бирюзов кѳшесі, курылыс 22А.

2 тарау. Мемлекеттік мекеменіц кукыктык мэртебесі

8. Мемлекеттік мекеменіц Казакстан Республикасыныц зацнамасына 
. ■ - ес дербес тецгерімі, банкте шоттары, бланкілері, Казакстан 
- . _ тубликасыныц Мемлекеттік Елтацбасы бейнеленген жэне мемлекеттік 
' : • . леніц атауы жазылган мѳрі болады.

Казакстан Республикасы зацнамасында кѳзделген жагдайларды 
’ . аганда, мемлекеттік мекеме баска зацды тулганы кура алмайды, сондай- 
. -ын курылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.

. Мемлекеттік мекеме ѳз міндеттемелері бойынша ѳз билігіндегі 
. - .'ен жауап береді. Мемлекеттік мекеменіц акшасы жеткіліксіз болган
а -тайда оныц міндеттемелері бойынша Казакстан Республикасы немесе 
• Ат^-анды облысы білім баскармасыныц «Караганды каласыныц білім 

ММ тиісті бюджет каражатымен субсидиарлык жауаптылыкта
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Мемлекеттік мекеменіц азаматтык-кукыктык мэмілелері олар 
•дкстан Республикасы Кдржы министрлігініц аумактык казынашылык 
'- ■ чшелерінде міндетті тіркелгеннен кейін кушіне енеді.

3 тарау. Мемлекеттік мекеме кызметініц мэні мен максаттары

2 . Мемлекеттік мекеме кызметініц мэні: жеке адамныц, когамныц, 
: -екеттіц мудделеріне сай окыту жэне тэрбиелеу; баланыц жеке басынын 

- - - - акты дамуы ушін колайлы жагдайлар жасау; білім алушылардыц ѳз 
'<- -ше білім алуга жэне косымша білім алуга кажеттілігін канагаттандыру.

3 . Мемлекеттік мекеме кызметініц максаты:
азаматтардыц белгіленген жалпыга міндетті білім беру

--^арттарыныц Казакстан Республикасыныц Конституциясымен 
:" -децдірілген тегін орта білім алу кукыгын жузеге асыру;

2 жалпы білім беру багдарламаларын сапалы мецгеруді камтамасыз ету;
окушыларды кэсіби білім алуга багытталган дисциплиналар бойынша 

дд^дндау.
4 . Мемлекеттік мекеме ѳз максаттарына жету ушін келесі кызмет 

- ерін жузеге асырады: бастауыш, негізгі жэне жалпы орта, косымша 
■ - Казакстан Республикасыньщ 2014 жылгы 16 мамырдагы «Руксаттар 

-—г хабарламалар туралы» №202 Зацында кѳзделген кызметтіц барлык 
■ ■ ±эі рэсімдер орындалганнан кейін жузеге асырылады;

Мемлекеттік мекеменіц негізгі міндеттері:
улттык жэне жалпыадамзаттык кундылыктар, гылым мен практика 

- :‘ стіктері негізінде жеке адамды калыптастыруга, дамытуга жэне кэсіптік 
_ : дауга багытталган сапалы білім алу ушін кажетті жагдайлар жасау;

2 жеке тулганыц шыгармашылык, рухани жэне физикалык 
ѵ • ндіктерін дамыту, адамгершілік пен салауатты ѳмір салтыныц берік 

. дерін калыптастыру, даралыкты дамытуга жагдай жасау аркылы 
;■• ерлікті байыту;

азаматтык пен отансуйгіштікке, ѳз Отанына, Казакстан 
':. ~- бликасына деген суйіспеншілікке, мемлекеттік рэміздерді курметтеуге, 
ідддктык дэстурлерді кастерлеуге, кез-келген конституцияга карсы жэне 
< - : га карсы кѳріністерге тѳзбеушілікке тэрбиелеу;

белсенді азаматтык устанымы бар жеке тулганы тэрбиелеу, 
■т. гликанын когамдык-саяси, экономикалык жэне мэдени ѳміріне катысу 
I - - ?—іліктерін калыптастыру, тулганыц оныц кукыктары мен міндеттеріне 

. _ : катынасы;
улттык жэне элемдік мэдениеттіц жетістіктерімен таныстыру; казак 

: _ і.-ын жэне республиканын баска халыктарынын тарихын, эдет- 
. ■,. - ары мен дэстурлерін зерттеу; мемлекеттік, орыс, шетел (агылшын, 

». в. - эне баска тілдерді мецгеру;
педагог кызметкерлердін элеуметтік мэртебесін арттыруды 

оіж-ыісыз ету;
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когам мен экономиканын кажеттеріне жауап беретін білім беру 
.^ ^:ын багалаудьщ улттык жуйесініц жумыс істеуі;

■ окытудьщ жада технологияларын когам мен енбек нарыгыньщ ѳзгеріп 
тытгтын кажеттеріне тез бейімделуіне ыкпал ететін кредиттік, кашыктан 
• ы”.. акпараттык-коммуникациялык технологияларды енгізу жэне тиімді 

л калану;
- жалпы окытудьщ, жумыс орны бойынша окытудьщ жэне енбек 

- - ■: - ыньщ кажеттері арасындагы ѳзара байланысты камтамасыз ететін жэне 
"• ,_е ѳзінін білім мен біліктілікке негізделген жеке элеуетін когамда 
'. - : -ша пайдалануга кѳмектесетін окыту жуйесін ѳмір бойы дамыту;

ОI білім алушылардьщ кэсіптік умтылысын камтамасыз ету;
1) мумкіндігі шектеулі тулгалардын, сапалы білім алуына арнайы 

- " л хйлар жасау;
2) мемлекеттік мекеме базасында гылыми-эдістемелік усынымдарды, 

-.-д улгідегі оку-тэрбие мекемелерінін модельдерін, оку кызметінін 
•_- ылымын, мазмунын жэне уйымдастыру нысандарын тэжірибелік тексеру 
- 7*е асырылады;

3 I дамыта окытудьщ жана мазмунын, оны енгізу жѳніндегі нысандар 
; - эдістерді іздестіру, эзірлеу, эксперименттік оку жоспарларын, 

'- 2-оламалары мен факультативтік курстарын байкаудан ѳткізу. Оку 
”■ .есін уйымдастыру, баскару осы Жаргыга сэйкес жузеге асырылады;

4) оку-тэрбие кызметі жалпыга міндетті негіздер мен косымша 
'; 2?.іамаларды игеруді іске асыратын, мемлекеттік білім беру негізінде 
= - ’енген стандарттары оку жоспарларды мен багдарламаларына сэйкес іске 
-. ■ - ылады; Мекеме багдарламалары мемлекеттік жалпы білім беру 
-: «-ептерінщ типтік ережелеріне негізделеді.

5) мемлекеттік мекеме «Білім туралы» К,азакстан Республикасыньщ 
- : -да айкындалган шекте окыту нысандарын, куралдары мен эдістерін 
. *';с тандауда мемлекеттік мекеменін білім беру процесін жузеге асыру 

жылдык жумыс оку жоспарын жэне оку сабактарынын кестесін 
• - ■ ейді жэне бекітеді;

6) мемлекеттік мекемеде гимназиялык компонент камтамасыз етіледі:
- окыту бейіндерін жеке тандау, жеке даму багдарламасы, окытудьщ 

■- - шиялык эдістемелері мен технологияларын пайдалану аркылы жузеге
ас 2. т ылады;

- мемлекеттік мекеменін максаттары мен міндеттеріне жауап беретін 
нжх-'ша білім беру багдарламаларын іске асыру ушін жаца оку 
5. : - амаларын, бейіндік пэндерді енгізу аркылы жузеге асырылады.

окыту тілі казак тілі болып табылады;
жумыс оку жоспарыньщ вариативтік бѳлігі камтамасыз етіледі:

кеке тандау, жеке даму багдарламасы, окытудьщ инновациялык 
’ -- ■ ияларын пайдалану аркылы жузеге асырылады;

мемлекеттік мекеменін максаттары мен міндеттеріне сай келетін 
. £ ._м _д білім беру багдарламаларын іске асыру ушін пэндерді дамытатын 

- -■ - у багдарламаларын енгізу аркылы жузеге асырылады;



5

- тулганыц жалпы мэдени дамуына ыкпал ететін, дуниетаным мен 
-истік сананы калыптастыратын, шындыкты танудыц эмбебап 

■-. лдерін мецгеруге, білім алушылардыц ойлау кызметін дамытуга 
'_ : -талган пэндер мен курстарды енгізу аркылы жузеге асырылады;

I мемлекеттік мекеменіц курылымы:
- экімшілік (директор жэне оныц орынбасарлары);
- эдістемелік кецес, педагогикалык кецес, педагогикалык эдеп жѳніндегі 

• . ■ .. камкоршылык кецес, жалпы мектептік ата-аналар комитет!, сыныптык 
.■ _ -— алар комитеттері, пэндік эдістемелік бірлестіктер;

- сынып, топ - мемлекеттік мекеменіц негізгі курылымдык бірлігі.
2)) білім децгейлері:
- бастауыш білім беру (1 - 4-сыныптар) негізгі стратегиялык багыт кіші 

.. ыныц жеке кабілеттерін ашуга, кызметтіц негізгі салаларында бастапкы 
'. ^глауды жэне окытудыц оц уэждемесі негізінде шыгармашылыктыц 
'.. --кы дагдыларын калыптастыруга, балалардыц психофизикалык, 

— • ерлік жэне музыкалык дамуы ушін жагдай жасауга мумкіндік беретін 
ль дтушылык окыту болып табылады. Оку багдарламасын мецгеру мерзімі - 
4 жыл:

- негізгі орта білім беру (5 - 9-сыныптар) білім беру мазмунын жацартуга 
'- і~талган базалык эмбебап білім беруді камтамасыз етеді, негурлым 
г тделі танымдык процестерге ѳту ушін арнайы біліктер мен дагдыларды 

_ тастырады; жалпы дамыту жэне арнайы курстарды тацдауды 
• _ ічасыз етеді, окушылардыц жеке окыту жуйесін куруга мумкіндік 
«жанды. Азаматтык пен патриотизмге, ѳз Отаны - Казахстан 
- -. бликасына суйіспеншілікке, мемлекеттік рэміздерді курметтеуге, халык 
: ■-. ■ р.терін кастерлеуге, Конституцияга кайшы жэне когамга карсы кез 
• : — кѳріністерге тѳзбеуге тэрбиелеу. Білім алушылардыц кэсіптік 
'. :?лануын камтамасыз ету. Негізгі орта білім жалпы орта білім алу ушін 
-. болып табылады. Ѳрбір пэнніц мазмунын зерделеу негізгі орта білім 
';- денгейінде аякталады. Негізгі орта білімніц жалпы білім беретін оку 
' - 2 _: ламасын мецгеру мерзімі-5 жыл;

- жалпы орта білім беру (10-11 сыныптар) білім алушыныц танымга 
2: : - -ъізыгушылыгы мен шыгармашылык кабілеттерін дамытуды, окытуды 
.. - _■ у. негізінде ѳз бетінше оку іс - эрекеті дагдыларын калыптастыруды

. 'асыз етеді. Міндетті пэндерге косымша жеке тулганыц 
> . > ушылыктарын, кабілеттері мен мумкіндіктерін іске асыру максатында 

■ ’ю алушылардыц ѳздері тацдаган пэндер, ягни гуманитарлык немесе 
мс - лыстану-математикалык багыттар бойынша бейіндік окыту енгізіледі. 
>--> орта білім Бастауыш кэсіптік, орта кэсіптік (кыскартылган, 
жі : етілген багдарламалар бойынша) жэне жогары кэсіптік білім алу ушін 
-: ' ~ып табылады. Жалпы орта білім берудіц жалпы білім беретін оку
баллас ламасын мецгеру мерзімі - 2 жыл.

сыныптар тізбесі мемлекеттік білім беру стандартында айкындалган 
">-лг7 2 оку кезінде кемінде 24 окушы санымен 2 кіші топка бѳлінуі мумкін.

бойынша факультативты сабактар жэне курстар 12 адамнан кем
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аган жагдайда жэне эр сыныпка 4 сагат есебінен болган жагдайда 
е~«ддеді;

221 сыныпта ерекше білім берілуіне кажеттілігі бар балалар болган 
--■іійда сыныпты жикактау ерекше білім берілуіне кажеттілігі бар бір 
'дтгт уш окушы аракатынасында жузеге асырылады. Сыныпты болу осы 
.* - ■ -'ынаска сэйкес жузеге асырылады;

25 мемлекеттік мекеме оку жоспарыныц вариативтік компонентінін 
.дд-тарын мектептен тыс (мэдениет мекемелерінде, спорт гимараттарында, 
д • :7< объектілерде, зерттеу зертханаларында, ѳнеркэсіп кэсіпорындарында, 
г . ша білім беру уйымдарында жэне т. б.) ѳткізуге кукылы;

2-1 мемлекеттік мекеме денсаулык жагдайы туралы медициналык 
■ 7дтындыга сэйкес окушылармен уйде сабак ѳткізуді камтамасыз етеді. 
• - .дан Республикасы Білім жэне гылым министрлігініц нускаулыктарына 
-: е: аптасына оку сагаттарыныц тиісті саны бѳлінеді, кесте жасалады, 

дклен педагогтердін дербес курамы айкындалады, ѳткізілген сабактар 
- т - алы жургізіледі. Ата-аналар (зацды ѳкілдер) уйде сабак ѳткізу ушін 
- . . ■ жасауга міндетті;

251 оку сабактары К,азакстан Республикасыньщ заннамасында 
- -далган тэртіппен басталады жэне аякталады. Оку жылынын узактыгы, 
-: - ішінде оку апталары мен каникул саны білім беру саласындагы 

*: д-еттік стандарттын талаптарына жэне Кдзакстан Республикасыньщ 
- г те нормативтік актілеріне сэйкес айкындалады;

2 - мемлекеттік мекемеде мынадай жумыс жэне сабак режимі белгіленуі 
н: сабактыц басталуы бірінші ауысымда- 8:00 (8:30 немесе 9:00) сагат, 

-. • - _ ауысымда - 13:30 (14:00) сагат. Сабак кестесін мемлекеттік мекеменіц 
дд_ысы не оны алмастыратын адам бекітеді. Сабак кестесінде оку 
..' дарыныц кунделікті саны, узактыгы мен реттілігі, сондай-ак сабактар 
.-..: ндагы узілістердін узактыгы кѳрсетіледі. Мектептегі сабак кестесініц 

- . делері колданыстагы «Білім беру объектілеріне койылатын 
. - - ■ -риялык-эпидемиологиялык талаптар» санитариялык кагидаларымен 
• - етеді. Сабак кестесі уэкілетті органдар жэне (немесе) лауазымды адамдар 

еген шектеу шараларына негізделген эпидемиологиялык жагдайга 
.: ’ .. ѳзгеруі мумкін;

2 “ сабактар арасындагы узіліс кезенінде мемлекеттік мекеме Казакстан 
■ 'ликасыньщ заннамасына сэйкес ата-аналар мен жалпыга міндетті оку 
■гд-ын каражаты есебінен мектеп асханасында жузеге асырылатын білім

* тэды тамактандыруды уйымдастырады;
2 ■ білім алушыларга дэрігерге дейінгі медициналык кызмет кѳрсетуді 

рои_ - - пен жэне педагогикалык персоналмен катар білім алушылардьщ 
Д;- - . гы мен физикалык дамуына, емдеу іс-шараларын жургізуге жэне 
.--я д ялык-гигиеналык нормаларды сактауга мектеп экімшілігі жэне 
■-.к д-дтік мекеменіц кызметкерлерімен катар мейірбике балалардыц 
;».л ■ г.гы мен физикалык джамуына жауапты камтамасыз етеді. Дэрігерлік 
* - дык кызмет кѳрсетуді жергілікті децгейдегі денсаулык сактау

■ .»• . д лен келісім-шартка (емхана) отырады;
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мемлекеттік мекемедегі тэртіп білім алушылардын, 
■--;-:-.нушілердін, педагогтердіц адамдык кадір-касиетін курметтеу 
■г- -де сакталады. Білім алушыларга катысты куш кѳрсету жэне 
-о ** - ык зорлык-зомбылык эдістерін колдануга жол берілмейді;

мемлекеттік мекеменіц директоры ата-аналар комитетімен, 
ш.» 7-ылык кецеспен келісім бойынша мектеп формасын білім беру 

ж *: -да белгіленген стильде жэне оны кию тэртібінде білім беру 
»ж :. мен бекітілген тэртіпте бекітеді;

міндетті мектеп формасына койылатын талаптар Казакстан 
•касыньщ нормативтік-кукыктык актілерінде белгіленген жалпы 

_ . - --а сэйкес болуы кажет;
1 мемлекеттік мекемеде саяси партиялардын. когамдык-саяси жэне 

- ■ • -алыстар мен уйымдардын уйымдык курылымдарын куруга жэне 
- ■ ' кызметіне жол берілмейді;

мемлекеттік мекеме зайырлы жэне діни білім берудін бѳлектілік 
а-ын сактауга міндетті. Діни тэрбиенін кез келген туріне жол 

€сѵ>*еиді;
- инклюзивті білім беру максаттарын іске асыра отырып, мемлекеттік 

W -4 W ерекше білім берілуіне кажеттілігі бар балаларды білім алудын, 
-- :—: бузылуын тузетудін жэне білім берудін барлык денгейлерінде 
- : г-тік бейімделудін арнайы жагдайларымен камтамасыз етеді. 
М: '. • еттік мекемеде ата-аналардын (занды ѳкілдердіц) мудделерін ескере 
: 7: ■. ерекше білім берілуіне кажеттілігі бар білім алушыларды жалпы
-г -.- "а (екі баладан артык емес) улгілік оку багдарламасы, онын ішінде 
« - .' 7ылган немесе жеке оку багдарламасы бойынша жэне (немесе) арнайы 
.: - : ”арда арнайы оку жоспарлары мен багдарламалары бойынша

_ д ~ы бузушылыктардыц турлері бойынша окыту кѳзделген. Жалпы жэне 
*: ;:е арнайы сыныптарда окитын ерекше білім берілуіне кажеттілігі бар 

_ ^т- ушін арнайы педагогтер (олигофренопедагог, сурдопедагог, 
■ 7 едагог, мугалім-дефектолог, мугалім-логопед, логопед) тузету 

' . .сын ѳткізеді. Мемлекеттік мекемеде логопункт ѳз жумысын туракты 
- ■ . : жузеге асыра алады. Логопункт ашу Караганды облысы білім

■ зсынын«Карагандыкаласынын білім бѳлімі» мемлекеттік мекемесі 
-._;.: ыныц буйрыгымен ресімделеді;

: мемлекеттік мекемеге кабылдау бастауыш, негізгі орта, жалпы орта 
' тж геэудін білім беретін оку багдарламаларын-іске асыратын білім беру 
^< ^ына окуга кабылдаудын улгілік кагидалары негізінде жургізіледі. 
Е _ _ л: 77ы кабылдауга арналган кужаттардын тізбесі Бастауыш, негізгі орта 
• - _пы орта білімніц жалпы білім беретін оку багдарламаларын іске
мг» . ,. - білім беру уйымдарына окуга кабылдаудын улгілік кагидаларында 
к -: мемлекеттік кызметтер кѳрсетудін тиісті мемлекеттік стандартында 
■йЕжН2_ 7аы. Сыныптан сыныпка ауыстыру улгерім нэтижелері бойынша 
тела* алык кецестІн шешімімен жузеге асырылады;
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- 1 гимназиялык сыныптыц бірінші сыныбына кабылдау, кунтізбелік 
- ;- ■: - 15 маусымына дейін іске асырылады, ѳткізу мерзімі, формасы, 

. - малары мемлекеттік мекемемен аныкталады;
гимназиялык оныншы, он бірінші сыныптарга кабылдау окушыньщ 

$: ... ата-анасыныц немесе занды ѳкілінін жеке ѳтініші бойынша 
«/:. г-налы жэне негізгі орта білімі туралы мемлекеттік улгідегі кужаттыц

• лжет. Білім беру мекемесінін аймактык кызмет кѳрсетуіне кедергісіз;
’ • > сыныптан сыныпка ауыстырылу оку улгеріміне байланысты 

Г -.:. икалык кецестіц шешімімен іске асырылады. Гимназия сыныбынан 
. . - ~ тасталу педагогикалык кецестіц шешімімен (рейтингтік бал - уш
- эн бойынша «уштік» болтан жатдайда) сабак улгеріміне байланысты 
I .. тылады. Гимназиялык сыныптан шытарылтан окушылар мемлекеттік 
»•:•: --ін жалпы білім беру сыныптарында бос орын болтан жатдайда 
■еж-іе гургылыкты мекен-жайы бойынша жалпы білім беру мектептерінде 
'. .* ^'уын жалтастырады;

’ - білім алушылардыц улгеріміне агымдагы бакылау, оларга аралык 
J • рытынды аттестаттау жургізу бастауыш, негізгі орта, жалпы орта 
і ■< - - жалпы білім беретін оку багдарламаларын іске асыратын білім 
■г гьиардыц улгеріміне агымдагы бакылаудыц, оларга аралык жэне 
г нды аттестаттаудыц улгілік кагидаларына сэйкес жургізіледі;

- 11 сыныптарда білім алушылардыц ец аз саны 12 адамнан кем 
5» . чі ь. тиіс;

к орытынды атіестаттаудан табысты ѳткен тулектерге мекеменіц 
»• . - -асталтан тиісті білімі туралы мемлекеттік улгідегі кужат беріледі;

- 2 кэмелетке толмаган білім алушыларды шыгаруга кукыкка кайшы 
юе«t —ер жасаганы, білім беру уйымыныц жаргысын ѳрескел жэне бірнеше 
:-■ '_ -аны ушін «Караганды облысыныц білім баскармасы «Караганды 

_ ..: -ын білім бѳлімі» ММ-ніц шешімі бойынша ерекше жагдайларда жол 
•<Р»ТІ

- ‘ білім алушылар, педагог кызметкерлер, білім алушылардыц ата- 
--- --- оларды алмастыратын адамдар) жалпы білім беру процесіне 
их' - . _ылар болып табылады;

— білім алушылар кукылы:
- тегін жалпы орта білім алуга;
- эртурлі кызмет турлеріндегі ерекше табыстары ушін кѳтермелеуге;
- медициналык кызмет кѳрсетуге;
- тітапхана корын тегін пайдалану;
- косыша (акылы) білім алуга;
- лекемені баскаруга катысуга кукыты бар;

адамныц кадір-касиетін курметтеуге, ар-ождан мен акпарат 
’ • . > -гына. оз пікірлері мен сенімдерін еркін білдіруге;

мемлекеттік мекеме зиялы жэне діни білім алуды устанбайды. Діни 
_■; дын кез келген туріне тиым салынган;

-■ білім алушылар міндетті:



9

/емлекеттік мекеменіц жаргысын жэне ішкі тэртіп кагидаларын 
х^ -2 г. га міндетті;

емлекеттік мекеменіц мулкіне адал окуга жэне укыпты карауга, білім 
_ . чектептіц мулкіне келтірілген задал жагдайында онын кунын ата- 
л... л- бірге калпына келтіруге жэне ѳтеуге міндетті;

'емлекеттік мекеменіц баска білім алушылары мен кызметкерлерініц 
~ - ■. т zu мен кадір-касиетін курметтеуге;

емлекеттік мекеме белгілеген мектеп формасын киіп журуге;
- “ ата-аналар мен ѳзге де зацды ѳкілдерініц кукыктары бар:

'зланын калауын, жеке бейімділігі мен ерекшеліктерін ескере отырып, 
•евл-еггік мекеме усынатын мумкіндіктер шецберінде окыту нысанын 
л- . -д. білім алушыныц жеке кабілетін жэне ерекшелігін ескеруге 
■вжтті:

амкоршылык кецес немесе ата-аналар комитеті аркылы мемлекеттік 
#"Л:<«л баскару органдарыныц жумысына катысута кукылы;

- - балаларыныц улгеріміне, мінез-кулкына жэне оку жатдайларына 
< акпарат ал у га міндетті;

з балаларын окыту жэне тэрбиелеу проблемалары бойынша 
мн. д'ациялык кѳмек алуга кукылы;

ата-аналар мен ѳзге де зацды ѳкілдер міндетті:
' -’алардын ѳмірі мен окуы ушін салауатты жэне кауіпсіз жагдайлар 

> _.. _ олардыц зияткерлік жэне дене кушініц дамуын, имандылык 
~х' :.-- калыптасуын камтамасыз етуге міндетті;

'ллалардыц мектепалды даярлыгын камтамасыз етуге міндетті;
■'емлекеттік мекеменіц жаргысында айкындалган кагидаларды 

: ■ .? - га міндетті;
' _~алардыц мемлекеттік мекемедегі сабактарга катысуын камтамасыз 

етуге -детті;
- мемлекеттік мекеме кызметкерлерініц ар-намысы мен кадір-касиетін 

сожетеуге;
' лм беру саласындагы уэкілетті орган белгілеген міндетті мектеп 

о» • ..: да койылатын талаптарды орындауга міндетті;
- жта-аналар (олардыц орнындагы адамдар) мекеменіц жаргысын, ішкі 

тяг- етежелерін орындауга жэне ѳз балаларын тэрбиелеу мен окытуга, 
яи: _ _• мемлекеттік меншікке укыпты карауга жауапты болуга міндетті;

- мемлекеттік мекеменіц мулкіне зиян келген жагдайда, толыктай 
в- ■ .. - в келтіруге;

- . _' актан тыс, сонымен катар каникул кезінде баланын бос уакытын 
■Гл . -. ыз етуге, тэртібін кадагалауга міндетті;

мемлекеттік мекемені баскару Казакстан Республикасыныц 
■ВЛі..:.-і осы Жаргыга сэйкес жузеге асырылады. Алкалык баскару 
■■№ ■ дзакстан Республикасыныц зацнамасында белгіленген тэртіппен 
авеиЕ' : . - -: педагогикалык кецес болып табылады;

ЯВ «емлекеттік мекемені тікелей баскаруды директор жузеге асырады;
• 5 : -лектор жауап береді:
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- Казакстан Республикасыныц зацнамасында белгіленген тэртіппен 
г гекеттік мекеме кызметкерлерінін біліктілік денгейі, оку жоспары мен 

■ топесінін кестесіне сэйкес білім беру багдарламаларын іске асыру ушін, 
б л м алушылардыц білім сапасы, ѳмірі мен денсаулыгы, білім беру процесі 
•: -де білім алушылар мен мемлекеттік мекеме кызметкерлерінін 
• _ — - тары мен бостандыктарын сактау ушін;

- лауазымдык нускаулыкпен белгіленген нормативтік актілерді, 
глыстык жэне калалык/аудандык мацызы бар білім беру органдарыныц 
\ тыктарын, лауазымдык міндеттерді дэлелді себептерсіз орындамаганы 

г еее тиісінше орындамаганы, оныц ішінде берілген кукыктарды 
- л аланбаганы ушін;

- білім алушыньщ жеке басына тэни жэне (немесе) психикалык зорлык- 
- ''. лыкпен байланысты тэрбиелеу эдістерін колданганы, оныц ішінде бір 

’. • элданганы, сондай-ак ѳзге де ѳнегесіз теріс кылык жасаганы ушін 
: ^•дор ецбек заннамасына сэйкес аткаратын лауазымынан босатылуы

- ѳрт кауіпсіздігі, гцбекті коргау кагидаларын, оку-тэрбие процесін 
_' =. <дастырудыц санитариялык-гигиеналык кагидаларын бузганы ушін 
'■-•"ор Казакстан Республикасыныц зацнамасында кѳзделген 

- . - ~-ылыкка тартылады;
- бъектініц терроризмге карсы коргалуын камтамасыз ету максатында 

• ~ л - ■ ризмге карсы іс-кимыл туралы» Казакстан Республикасыныц Зацында 
■ - :- тен іс-шараларды іске асырады.

‘ 2 тиісті бейіндер бойынша арнайы педагогикалык немесе кэсіптік 
гл - бар адамдар педагогикалык кызметпен айналысуга жіберіледі. 
>_ .-’а адамдар жіберілмейді:

- едициналык карсы кѳрсетілімдері бар;
- психиатриялык жэне (немесе) наркологиялык диспансерде есепте 
ал адамдар жатады. Жыл сайын жылына бір рет, оку жылыныц басында

гл ■ ѳзініц психиатриялык жэне (немесе) наркологиялык диспансерде 
: : ~~ - турмайтындыгын кез келген зацды тэсілмен растайды;

- 2 ттыц зацды кушіне енген укіміне сэйкес педагогтіц кэсіптік кызметін 
г -е г асыру кукыгынан айырылган;

а закстан Республикасыныц Зацында белгіленген тэртіппен эрекетке 
із немесе эрекет кабілеті шектеулі деп танылгандар;
азакстан Республикасыныц Ецбек кодексінде кѳзделген шектеулер

кумыска кабылдау кезінде директор азаматтык кызметшініц тиісті 
. азымдарына орналасуга койылатын біліктілік талаптарын 

• ка ал у га міндетті. Тиісті білімсіз педагоги калы к кызметпен 
: ~а жол берілмейді. Педагогикалык лауазымдар бойынша 

■вг .-.л: кабылдау тѳртібін бузганы ушін директор дербес жауапты 
іемлекеттік мекёме кызметкерлерініц кукыктары мен міндеттері 

. . азым немесе кызмет турі ушін Казакстан Республикасыныц 
• кукыктык актілерімен айкындалады;
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5 - мемлекеттік мекемені баскару нысандарыныц бірі педагогикалык 
•7-е: болып табылады. Педагогикалык кецестіц курамына: директор 

-_гаі. оныц орынбасарлары, педагогтар, тэрбиешілер, психолог, 
- е меттік педагог кіреді. Мемлекеттік білім беру мекемесініц 
т .ттикалык кецесін’ц отырысына ата-аналар комитетінін немесе 
- - ■ ршылык кенесініц мушелері шакырылады. Педагогикалык кецестіц 
•_’-ы оку жылына арналган директордыц буйрыгымен бекітіледі.

. - тикал ык кецес ѳз курамынан бір жыл мерзімге хатшы сайлайды;
55 ) педагогикалык кецес карастырады:
- мемлекеттік мекемеде кукыктык актілерді орындау жѳніндегі іс-

- оку-тэрбие жэне эдістемелік жумыстыц жай-куйі, окытудыц барлык 
= 7.-7-дары бойынша окыту эдістерін жетілдіру мэселелері, окытудыц жаца 
* 7 - гргияларын енгізу;

- ку-тэрбие жумысын жоспарлау мэселелері;
- -орытынды аттестаттауды ѳткізу, білім алушыларды емтихандарга 

я тт усынылган кужаттар негізінде білім алушыларды емтихандардан 
'••іа- білім алушыларды келесі сыныпка ауыстыру немесе оларды кайта 
гт — калдыру, білім алушыларды грамоталармен, мактау кагаздарымен 
■ссадarray, негізгі орта білімді уздік бітіргені туралы куэлік, негізгі орта

д бітіргені туралы куэлік, Уздік аттестат беру мэселелері жатады 
♦ _ рта білім туралы аттестат, белгіленген улгідегі аныктама;

- тдагогтердіц оку жуктемесін болу, алдын ала тарифтеу, аттестаттауга 
. ; тт. марапаттау жэне кѳтермелеу мэселелері;

' • I педагогикалык кецестіц жумысы оку жылына эзірленетін, 
талык кецестіц отырысында каралатын жэне мемлекеттік мекеменін 

тт7 ’ ты бекітетін жоспарга сэйкес жургізіледі. Педагогикалык кецес 
г 7 -емінде бес рет жиналады.

Мемлекеттік мекеменін осы Жаргыда бекітілген ѳз кызметінін мэні 
не- тсаттарына сай келмейтін кызметті жузеге асыруга, сондай-ак 

< . 7 - ерді жасауга кукыгы жок-
Мемлекеттік мекеменіц Казакстан Республикасынын зацдарында 

-: ... курылтай кужаттарында белгілі бір шек койылган кызмет 
кыт—тына кайшы не оныц басшысыныц жаргылык кузыретін буза 
: тт. - асаган мэмілесі: Караганды облысы экімдігі Караганды облысы 
' ' аскармасыныц «Караганды каласыныц білім бѳлімі» ММ,

■ тч - тын талап-арызы бойынша жарамсыз деп танылуы мумкін.

4 тарау. Мемлекеттік мекемені баскару

Мемлекеттік мекемені жалпы баскаруды Караганды облысы білім 
іиа.-ч ..: -ын «Караганды каласыныц білім бѳлімі» мемлекеттік мекемесі
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18. «Караганды облысыньщ экономика баскармасы» мемлекеттік 
ддмесі Казахстан Республикасынын заннамасында белгіленген тэртіппен 
: -адай функцияларды жузеге асырады:

мулікті мемлекеттік мекемеге бекітеді;
2 мемлекеттік мекеменін жаргысын (ережесін), оган енгізілген 

г ер стер мен толыктыруларды бекітеді.
Караганды облысыньщ білім баскармасы» мемлекеттік мекемесі 

i- номада белгіленген тэртіппен мынадай функцияларды жузеге асырады:
' 1 «Караганды облысыньщ экономика баскармасы» мемлекеттік 

: • е ■ есіне мемлекеттік мекемеге берілген немесе ѳзінін шаруашылык 
етінін нэтижесінде сатып алынган мулікті алып коюга немесе кайта 
д жазбаша келісім береді;
2 «Караганды облысыньщ экономика баскармасы» ММ келісімі 

_ ища мемлекеттік мекемені кайта уйымдастыруды жэне таратуды жузеге 
асырады;

ѳзіне осы жаргымен жэне Казакстан Республикасыньщ ѳзге де 
.к- - • «асымен жуктелген ѳзге де ѳкілеттіктерді жузеге асырады.

-драганды облысы білім баскармасыньщ «Караганды каласыньщ білім 
мемлекеттік мекемесі зацнамада белгіленген тэртіппен мынадай 

. ■ • мяларды жузеге асырады:
I мемлекеттік мекеменіц каржыландыру жоспарын бекітеді;

2 мемлекеттік мекеме мулкініц сакталуына бакылауды жузеге асырады;
мемлекеттік мекеменіц баскару органдарыньщ курылымын, 

* _ ■ -. ” астыру тэртібін жэне ѳкілеттіктерініц мерзімін, мемлекеттік 
ѵ :■: дніи шешімдер кабылдау тэртібін аныктайды;

- мемлекеттік мекеме директорыныц кукыктарын, міндеттерін жэне 
- - д • ершілігін, оны аткаратын кызметінен босатудыц негіздерін белгілейді;

■ мемлекеттік мекеменіц курылымы мен шекті штат санын бекітеді;
- мемлекеттік мекеменіц даму жоспарларыныц орындалуын бакылауды 

- ’ -; ’ алдауды жузеге асырады;
- ылдык каржылык есептілікті бекітеді;

мемлекеттік мекеме директорыныц усынуы бойынша онын 
■^-'дарын (орынбасарларын) кызметке тагайындайды жэне кызметтен

•юсатады:
ѳзіне осы жаргымен жэне Казакстан Республикасынын ѳзге де 

-- - . дымен жуктелген ѳзге де ѳкілеттіктерді жузеге асырады.
Мемлекеттік мекеменіц директоры білім беру саласындагы уэкілетті 

"■--: екіткен тагайындау кагидаларына сэйкес Караганды облысы білім 
'4 д асыньщ «Караганды каласыньщ білім бѳлімі» мемлекеттік 
■як .. нін басшысы кызметке тагайындайды жэне кызметтен босатады.

Мемлекеттік мекеменіц директоры мемлекеттік мекеменіц жумысын 
іЛйіддырады жэне баскарады, Караганды облысы білім баскармасыньщ 
^ * - ды каласыньщ білім бѳлімі» мемлекеттік мекемесіне тікелей 
;=fw- д : жэне мемлекеттік мекемеге жуктелген міндеттердіц орындалуы 
■в • - ~ - ункцияларын жузеге асыру ушін жеке жауапкершілікті кѳтереді.
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21 Мемлекеттік мекеменіц директоры бір адамдык бас кару принциптері 
т<йынша эрекет етеді жэне Казакстан Республикасыныц зацнамасында жэне 

< - жаргыда айкындалган оныц кузыретіне сэйкес мемлекеттік мекеменіц 
• : : меті туралы дербес шешім кабылдайды.

22. Мемлекеттік мекеме директорыныц мемлекеттік мекеме жартылык 
. .. -ызметті жузеге асыруга батытталтан эрекеттері ецбек міндеттерін бузу 
г<'т:л табылады жэне тэртіптік жэне материалдык жауапкершілік 
_ іт старый колданута экеп сотады.

23. Казакстан Республикасыныц зацнамасында белгіленген тэртіппен 
ѵ: текеттік мекеменіц директоры:

мемлекеттік мекеме атынан сенімхатсыз эрекет етеді;
2 мемлекеттік органдарда, баска да уйымдарда мемлекеттік мекеменіц 

ѵ тдесін білдіреді;
' I шарттар жасайды;
- сенімхаттар береді;

мемлекеттік мекеменіц іссапарларта, тагылымдамага, кызметкерлерді 
«ітз? стандык жэне шетелдік оку орталыктарында окытуга жэне 
і к ' еткерлердіц біліктілігін жотарылатудын ѳзге де турлеріне байланысты 
~ - - - ' мен жоспарларын бекітеді;

- 1 банк шоттарын ашады;
барлык кызметкерлер ушін міндетті буйрыктар шытарады жэне 

г _. • д лар береді;
Казакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес мемлекеттік 

' . ■ : <енін кызметкерлерін жумыска кабылдайды жэне босатады;
- Казакстан Республикасыныц зацнамасында белгіленген тэртіппен 

’-- -екеттік мекеменіц кызметкерлеріне кѳтермелеу шараларын колданады 
> ■ - - тэртіптік жазалар колданады;

» ѳзініц орынбасарлары мен мемлекеттік мекеменіц ѳзге де басшы 
*: еткерлерініц міндеттері мен ѳкілеттік аясын айкындайды;

сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы сактау бойынша жумысты 
- _ мдастырады, оныц ішінде білім беру уйымдарында сыбайлас 
- . • рлыктыц алдын алу жэне болдырмау бойынша шаралар кабылдайды;

2) Казакстан Республикасыныц зацнамасымен, осы жаргымен жэне 
•_ті"знды облысы Білім баскармасыныц «Караганды каласыныц білім 

мемлекеттік мекемесімен ѳзіне жуктелген ѳзге де функцияларды 
- г’е асы рады.

5 тарау. Мемлекеттік мекеме мулкініц курылу тэртібі

_- Мемлекеттік мекеме мулкін куны оныц тецгерімінде айкындалатын 
•--J:. тулганыц активтері курайды. Мемлекеттік мекеменіц мулкі келесі 

ете—ен курылады:
меншік иесі оган берген муліктіц;

~ ■ ѳз кызметі барысында сатып алган мулік (акшалай кірістерді коса 
адгандак
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3) Казахстан Республикасыныц зацнамасымен тыйым салынбаган ѳзге 
де каржы кѳздер есебінен курылады.

25. Мемлекеттік мекеме ѳзіне бекітіліп берілген мулікті жэне ѳзіне смета 
бойынша бѳлінген каражат есебінен сатып алынган мулікті ѳз бетімен 
•еліктен шытаруга немесе оган ѳзге де тэсілмен билік етуге кукыгы жок.

26. Мемлекеттік мекеменіц кызметі Караганды облысыньщ бюджетінен 
• аржыландырылады.

27. Мемлекеттік мекеме Казахстан Республикасыныц зацнамасына 
сэйкес бухгалтерлік есеп пен есепті жургізеді.

28. Мемлекеттік мекеменіц каржылык-шаруашылык кызметін тексеру 
- зне ревизия Казахстан Республикасыныц зацнамасында белгіленген 
тэртіппен жузеге асырылады.

6 тарау. Мемлекеттік мекемедегі жумыс тэртібі

29. Мемлекеттік мекеменіц жумыс тэртібі ішкі ецбек тэртібініц 
• агидаларымен белгіленеді жэне Казахстан Республихасы ецбек 
аннамасыныц нормаларына кайшы келмеуі тиіс.

" тарау. Курылтай кужаттарына ѳзгерістер мен толыктырулар енгізу 
тэртібі

30. Мемлекеттік мекеменіц курылтай кужаттарына ѳзгерістер мен 
■ .' ь: -тырулар курылтайшыныц немесе осы шешімді кабылдаган органныц 
,:ід мі бойынша енгізіледі жэне «Зацды тулгаларды мемлекеттік тіркеу жэне 

іилиалдар мен ѳкілдіктерді тіркеу туралы» Казахстан Республикасыныц 
Занына сэйкес аумахтык эділет органдарында мемлехеттіх тірхеу рэсімінен 
ѳтеді.

8 тарау. Мемлекеттік мекемені кайта уйымдастыру жэне тарату 
шарттары

31. Мемлехеттіх мехемені хайта куру, тарату Караганды облысы 
-• мдігініц шешімімен жузеге асырылады.

32. Мемлехеттіх мехеме зац ахтілерінде кѳзделген басха негіздер 
й ы нша да таратылады.

33. Егер Казахстан Республикасыныц зацдарында ѳзгеше белгіленбесе, 
амлекеттік мекемені кайта уйымдастыруды жэне таратуды «Караганды 
тысыныц экономика баскармасы» мемлекеттік мекемесімен келісім 
йынша «Караганды облысыньщ білім баскармасы» ММ жузеге асырады.

34. Таратылган мемлекеттік мекеменіц несие берушілердіц талаптары 
• анагаттандырылганнан кейін калган мулкін «Караганды облысыньщ 

номика баскармасы» мемлекеттік мекемесі кайта бѳледі.
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35. Таратылган мемлекеттік мекеменін акшасы, оньщ ішінде 
кредиторлардын, талаптары канагаттандырылганнан кейін калган осы зацды 
тулганьщ мулкін сату нэтижесінде алынган каражат тиісті бюджеттіц кірісіне 
есептеледі.

9 тарау. Мемлекеттік мекеменін филиалдары мен ѳкілдіктері туралы 
мэліметтер

36. Мемлекеттік мекеменін филиалдары мен ѳкілдіктері жок.

Караганды облысы білім баскармасынын,
Караганды каласы білім бѳлімініц
«№ 14 мектеп-гимназиясы»
коммуналдык мемлекеттік мекемесінін / //
директоры ; _______
О.С. Аринов



УТВЕРЖДЕН 
приказом руководителя

>ага
экономики 
»й области» 
0122 год 
і шж

. 2. -^

УСТАВ 
коммунального государственного учреждения 

«Школа-гимназия №14» 
отдела образования города Караганды 

управления образования Карагандинской области



17

Глава 1. Общие положения

1. Коммунальное государственное учреждение «Школа-гимназия №14» 
отдела образования города Караганды управления образования 
Карагандинской области (далее - государственное учреждение) является 
некоммерческой организацией, обладающей статусом юридического лица, 
созданной в организационно-правовой форме учреждения для осуществления 
соответствующих функций, указанных в настоящем уставе.

2. Вид .государственного учреждения: коммунальное.
3. Государственное учреждение создано в соответствии с 

постановлением акимата Карагандинской области от 16 июня 2022 года 
№38/03 «О создании коммунального государственного учреждения «Школа- 
гимназия №14» отдела образования города Караганды управления 
образования Карагандинской области».

4. Учредителем государственного учреждения является акимат 
Карагандинской области.

5. Органом управления государственного учреждения является: 
государственное учреждение «Отдел образования города Караганды» 
управления образования Карагандинской области.

6. Наименование государственного учреждения на государственное 
(казахском) языке:

Караганды облысы білім баскармасыныц Караганды каласы біліе 
бѳлімініц «№14 мектеп-гимназиясы» коммуналдык; мемлекеттік мекемесі;

на русском языке:
Коммунальное государственное учреждение «Школа-гимназия №14) 

отдела образования города Караганды управления образование 
Карагандинской области.

7. Место нахождения государственного учреждения: 100023 
Карагандинская область, город Караганда, район Ѳлихан Бѳкейхан, улиц 
Бирюзова, строение 22А.

Глава 2. Юридический статус государственного учреждения

8. Государственное учреждение имеет самостоятельный баланс, счета 
банках в соответствии с законодательством Республики Казахстан, бланкі 
печати с изображением Государственного Герба Республики Казахстан 
наименованием государственного учреждения.

9. Государственное учреждение не может создавать, а также выступай 
вредителем (участником) другого юридического лица, за исключение 
случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.

10. Государственное учреждение отвечает по своим обязательства 
находящимся в его распоряжении деньгами. При недостаточности 
государственного учреждения денег субсидиарную ответственность по е 
обязательствам несет Республика Казахстан или ГУ «Отдел образован] 
города Караганды» управления образования Карагандинской облас 
средствами соответствующего бюджета.

л
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11. Гражданско-правовые сделки государственного учреждения 
вступают в силу после их обязательной регистрации в территориальных 
подразделениях казначейства Министерства финансов Республики 
Казахстан.

Глава 3. Предмет и цели деятельности государственного 
учреждения

12. Предмет деятельности государственного учреждения: обучение и 
воспитание . в интересах личности, общества, государства; создание 
благоприятных условий для разностороннего развития личности ребенка; 
удовлетворение потребности обучающихся в самообразовании и получении 
дополнительного образования.

13. Целью деятельности государственного учреждения является:
1) реализация гарантированного Конституцией Республики Казахстан 

права граждан на получение бесплатного среднего образования 
установленных общеобязательных стандартов образования;

2) обеспечение качественного усвоения общеобразовательных 
программ;

3) подготовка учащихся по дисциплинам, ориентированным на 
профессиональное обучение.

14. Для достижения своих целей государственное учреждение 
осуществляет следующие виды деятельности: начальное, основное и общее 
среднее, дополнительное образование. Все виды деятельности оказываются 
после выполнения процедур предусмотренных Законом Республики 
Казахстан от 16 мая 2014 года № 202 «О разрешениях и уведомлениях»:

Основными задачами деятельности государственного учреждения 
являются:

1) создание необходимых условий для получения качественного 
образования, направленного на формирование, развитие, становление 
личности на основе национальных и общечеловеческих ценностей, 
достижений науки и практики;

2) развитие творческих, духовных и физических возможностей 
личности, формирование прочных основ нравственности и здорового образа 
жизни, обогащение интеллекта путём создания условий развития 
индивидуальности;

3) воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине, 
Республике Казахстан, уважения к государственным символам, почитания 
народных традиций, нетерпимости к любым антиконституционным и 
антиобщественным проявлениям;

4) воспитание личности с активной гражданской позицией, 
формирование потребностей участвовать в общественно-политической, 
экономической и культурной жизни республики, осознанного отношения 
личности к своим правам и обязанностям;

5) приобщение к достижениям отечественной и мировой культуры; 
изучение истории, обычаев и традиций казахского и других народов
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республики; овладение государственным, русским, иностранными 
(английский, немецкий) и другими языками;

6) обеспечение повышения социального статуса педагогических 
работников;

7) функционирование национальной системы оценки качества 
образования, отвечающей потребностям общества и экономики;

8) внедрение и эффективное использование новых технологий 
обучения, в том числе кредитной, дистанционной, информационно- 
коммуникационных;

9) развитие систем обучения в течение жизни, обеспечивающих 
взаимосвязь между общим обучением, обучением по месту работы и 
потребностями рынка труда и помогающих каждому максимально 
использовать свой личный потенциал в обществе, основанный на знании и 
компетентности;

10) обеспечение профессиональной мотивации обучающихся;
11) создание специальных условий для получения образования лицами с 

особыми образовательными потребностями;
12) на базе государственного учреждения осуществляется опытная 

проверка научно-методических рекомендаций, моделей учебно- 
воспитательных учреждений нового типа, структуры, содержания и форм 
организации учебной деятельности;

13) поиск, разработку нового содержания развивающего обучения, форм 
и методов по его внедрению, апробацию экспериментальных учебных 
планов, программ и факультативных курсов. Организация учебного процесса, 
управление осуществляется в соответствии с настоящим уставом;

14) учебно-воспитательная деятельность осуществляется в соответствии 
с учебными планами и программами, разработанными на основе 
государственных общеобязательных стандартов образования и реализующих 
освоение общеобязательных основных и дополнительных программ. 
Программы государственного учреждения опираются на типовые программы 
государственных общеобразовательных школ;

15) государственное учреждение самостоятельно в выборе форм, 
средств и методов обучения в пределах, определенных Законом Республики 
Казахстан «Об образовании». Для осуществления образовательного процесса 
государственного учреждения разрабатывает и утверждает годовой рабочий 
учебный план и расписание учебных занятий;

16) гимназический компонент в государственном учреждении 
обеспечивается:

- индивидуальным выбором профилей обучения, индивидуальной 
программой развития, использованием инновационных методик и 
технологий обучения;

- введением новых учебных программ, профильных предметов для 
реализации дополнительных образовательных программ, отвечающих целям 
и задачам государственного учреждения.

17) языком обучения является казахский язык;
18) вариативная часть рабочего учебного плана обеспечивается:
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- индивидуальным выбором, индивидуальной программой развития, 
использованием инновационных технологий обучения;

- введением новых учебных программ, развивающих предметов для 
реализации дополнительных образовательных программ, отвечающих целям 
и задачами учреждения;

- введением предметов и курсов, способствующих общекультурному 
развитию личности, формирующих мировоззрение и гуманистическое 
сознание, направленных на усвоение универсальных способов познания 
действительности, развитию мыслительной деятельности обучающихся;

19) структура государственного учреждения:
- администрация (директор и его заместители);
- методический совет, педагогический совет, совет по педагогической 

этике, попечительский совет, общешкольный родительский комитет, 
классные, родительские комитеты, предметные методические объединения;

- класс, группа - основная структурная единица государственного 
учреждения;

20) уровни образования:
- начальное образование (1-4 классы) основной стратегической линией 

является развивающее обучение, позволяющее раскрыть индивидуальные 
способности младшего школьника, формировать первичное ориентирование 
в основных областях деятельности и начальные навыки творчества на основе 
положительной мотивации учения, создание условий для психофизического, 
интеллектуального и музыкального развития детей. Срок освоения учебной 
программы - 4 года;

- основное среднее образование (5-9 классы) обеспечивает базовое 
универсальное образование, ориентированное на обновление содержания 
образования, формирует специальные умения и навыки для перехода к более 
сложным познавательным процессам; обеспечивает выбор общеразвивающих 
и специальных курсов, создает возможности для построения учащимися 
индивидуальной системы обучения. Воспитание гражданственности и 
патриотизма, любви к своей Родине - Республике Казахстан, уважения к 
государственным символам, почитания народных традиций, нетерпимости к 
любым антиконституционным и антиобщественным проявлениям. 
Обеспечение профессиональной ориентации обучающихся. Основное 
среднее образование является базой для получения среднего общего 
образования. Изучение содержания каждого предмета завершается на уровне 
основного среднего образования. Срок освоения общеобразовательной 
учебной программы основного среднего образования - 5 лет;

- общее среднее образование (10 - И классы) обеспечивает развитие 
интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, 
формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 
дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам 
вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации 
интересов, способностей и возможностей личности, то есть профильное 
обучение по гуманитарному или естественно-математическому 
направлениям. Общее среднее образование является основой для получения
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начального профессионального, среднего профессионального (по 
сокращенным, ускоренным программам) и высшего профессионального 
образования. Срок освоения общеобразовательной учебной программы 
общего среднего образования - 2 года;

21) классы могут делиться на 2 подгруппы при изучении предметов, 
перечень которых определен государственным стандартом образования, при 
численности не менее 24 учащихся. Факультативные занятия и курсы по 
выбору проводятся в группах при наличии в них не менее 12 человек из 
расчета 4 часа на каждый класс;

22) в рамках инклюзивного образования деление класса на группы 
осуществляется при уменьшении наполняемости класса общего количества 
обучающихся на три в расчете на каждого ребенка с особыми 
образовательными потребностями;

23) государственное учреждение имеет право на проведение часов 
вариативного компонента учебного плана вне здания государственного 
учреждения (учреждениях культуры, спортивных сооружениях, военных 
объектах, исследовательских лабораториях, промышленных предприятиях, 
организаций дополнительного образования и т.д);

24) государственное учреждение обеспечивает занятия на дому с 
учащимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии 
здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки 
Республики Казахстан выделяется количество учебных часов в неделю, 
составляется расписание, приказом определяется персональный состав 
педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные 
представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому;

25) учебные занятия начинаются и заканчиваются, в порядке, 
определенном законодательством Республики Казахстан. 
Продолжительность учебного года, в том числе количество учебных недель и 
каникул, определяется в соответствии с требованиями государственного 
стандарта в области образования и иными нормативными актами Республики 
Казахстан;

26) в государственном учреждении может устанавливаться следующий 
режим работы и занятий: начало уроков в первой смене - 8:00 (8:30 или 9:00) 
часов, во второй смене - 13:30 (14:00) часов. Расписание занятий 
утверждается директором государственного учреждения либо лицом, его 
заменяющим. В расписании занятий указывается ежедневное количество, 
продолжительность и последовательность учебных занятий, а также 
продолжительность перемен между уроками. Вопросы расписания занятий в 
школе регулируются действующими санитарными правилами «Санитарно- 
эпидемиологические требования к объектам образования». Расписание 
занятий может меняться в соответствии с эпидемиологической ситуацией, 
основанной на ограничительных мерах, установленных уполномоченными 
органами и (или) должностными лицами;

27) в период перемен между уроками государственное учреждение 
организует питание обучающихся, которое осуществляется в школьной
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столовой за счет средств родителей и фонда всеобуча, в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан;

28) в целях создания благоприятных условий ведения учебно- 
воспитательного процесса, профилактики, предупреждения и снижения 
заболеваемости учащихся, соблюдения санитарно-гигиенических норм, 
проведения лечебных мероприятий, прохождения медицинского осмотра, 
государственное учреждение заключает договор с организацией 
здравоохранения (поликлиника) на медицинское обслуживание обучающихся 
обеспечивающегося в том числе, медицинской сестрой, которая наряду с 
администрацией и педагогическим персоналом государственного 
учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие 
обучающихся;

29) дисциплина в государственном учреждении поддерживается на 
основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, 
педагогов. Применение методов физического и психического насилия по 
отношению к обучающимся не допускается.

30) директор государственного учреждения по согласованию с 
родительским комитетом, попечительским советом, утверждает школьную 
форму в соответствующем стиле и порядке ее ношения, установленном в 
государственном учреждении;

31) требования к обязательной школьной форме должны 
соответствовать общим требованиям, определенным нормативно правовыми 
актами Республики Казахстан;

32) в государственном учреждении не допускается создание и 
деятельность организационных структур политических партий, общественно- 
политических и религиозных движений и организаций;

33) государственное учреждение соблюдает принцип раздельности 
светского и религиозного образования. Не допускается религиозное 
воспитание в любых формах;

34) реализуя цели инклюзивного образования, государственное 
учреждение обеспечивает детям с особыми образовательными 
потребностями специальные условия для получения ими образования, 
коррекции нарушения развития и социальной адаптации на всех уровнях 
образования. В государственном учреждении предусмотрено обучение 
обучающихся с особыми образовательными потребностями с учетом 
интересов родителей (законных представителей) в общем классе (не более 
двух детей) по типовой учебной программе, в том числе сокращенной или 
индивидуальной учебной программе и (или) в специальных классах по 
видам нарушений в развитии по специальным учебным планам и 
программам. Для детей с особыми образовательными потребностями, 
обучающихся в общих и (или) специальных классах, проводятся 
коррекционные занятия специальными педагогами (олигофренопедагог, 
сурдопедагог, тифлопедагог, учитель-дефектолог, учитель-логопед, 
логопед). В государственном учреждении на постоянной основе может 
осуществлять свою работу логопункт. Открытие логопункта оформляется
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приказом руководителя государственного учреждения «Отдел образования 
города Караганды» управления образования Карагандинской области;

35) прием в государственное учреждение производится на основании 
типовых правил приема на обучение в организации образования, 
реализующих образовательные учебные программы начального, основного 
среднего, общего среднего образования. Перечень документов для приема 
детей определяется Типовыми правилами приема на обучение в организации 
образования, реализующих образовательные учебные программы 
начального, основного среднего, общего среднего образования и 
соответствующим государственным стандартом оказания государственных 
услуг. Перевод из класса в класс производится решением педагогического 
совета по результатам успеваемости;

36) при приеме детей в первый гимназический класс проводятся 
экзамены до 15 июня календарного года, сроки, формы и задания, которых 
определяются государственным учреждением самостоятельно;

37) прием обучающихся в десятые, одиннадцатые гимназические 
классы осуществляется на основании личного заявления обучающихся либо 
заявления их родителей или иных законных представителей и наличия 
документа государственного образца об основном среднем образовании без 
учета территории обслуживания данных видов организаций образования;

38) перевод из класса в класс производится решением Педагогического 
совета по результатам успеваемости. Отчисление из гимназических классов 
производится решением Педагогического совета по результатам 
успеваемости (рейтенговый бал - оценка «тройка» по трем основным 
предметам). Отчисленные учащиеся продолжают образование в 
общеобразовательных классах государственного учреждения при наличии 
свободных мест или переводятся в общеобразовательную школу по месту 
жительства;

39) проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся, проводится в соответствии с типовыми 
правилами текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся реализующих общеобразовательные учебные 
программы начального, основного среднего, общего среднего образования;

40) минимальная численность обучающихся в 1-11 классах должна 
составлять не менее 12 человек;

41) выпускникам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается 
документ государственного образца о соответствующем образовании, 
заверенный печатью государственного учреждения;

42) исключение обучающихся до шестнадцатилетнего возраста, 
допускается в исключительных случаях по решению ГУ «Отдел образования 
города Караганда» управления образования Карагандинской области» за 
совершение противоправных действий, грубое и неоднократное нарушение 
устава государственного ' учреждения за совершение противоправных 
действий, грубое и неоднократное нарушение устава организации 
образования;
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43) участниками общеобразовательного процесса являются: 
воспитанники, обучающиеся, педагоги, родители воспитанников и 
обучающихся (лица, их заменяющие);

44) обучающиеся имеют право:
- на получение бесплатного общего среднего образования;
- на поощрение за особые успехи в различных видах деятельности;
- на медицинское обслуживание;
- бесплатное пользование библиотечным фондом;
- на получение дополнительных (платных) образовательных услуг;
- на участие,в управлении учреждением;
- на уважение человеческого достоинства, свободу совести и 

информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений.
45) государственное учреждение соблюдает принцип раздельности 

светского и религиозного образования. Не допускается религиозное 
воспитание в любых формах;

46) обучающиеся обязаны:
- выполнять устав государственного учреждения и правила внутреннего 

распорядка;
- добросовестно учиться и бережно относиться к имуществу 

государственного учреждения;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

государственного учреждения:
- носить, установленную государственным учреждением школьную 

форму.
47) родители и иные законные представители имеют право:
- выбирать форму обучения в рамках возможностей, предоставляемых 

государственным учреждением с учетом желания, индивидуальных 
склонностей и особенностей обучающегося;

участвовать в работе органов управления государственным 
учреждением через попечительский совет или родительский комитет;

- получать информацию относительно успеваемости, поведения и 
условий учебы своих детей;

- получать консультативную помощь по проблемам обучения и 
воспитания обучающегося;

48) родители и иные законные представители обязаны:
- создавать обучающемуся здоровые и безопасные условия для жизни и 

учебы, обеспечивать развитие интеллектуальных и физических сил, 
нравственное становление;

- обеспечить предшкольную подготовку обучающегося;
обеспечивать выполнение правил, определенные уставом 

государственного учреждения;
- обеспечивать посещение обучающегося занятий в государственном 

учреждении;
- обеспечивать уважительное отношение обучающегося к чести и 

достоинству работников государственного учреждения;
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- обеспечивать выполнение требований, предъявляемые к школьной 
форме, в соответствующем стиле и порядке ее ношения установленную в 
государственном учреждении;

- обеспечивать выполнение Правил внутреннего распорядка, бережное 
отношение к имуществу государственного учреждения;

- обеспечить полное восстановление или возмещение имущества 
государственного учреждения в случае нанесения ущерба;

- во внеурочное время, в том числе каникулярное, нести полную 
ответственность за организацию досуга, занятости и воспитание 
обучающегося;

49) управление государственным учреждением осуществляется в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан, настоящим 
уставом. Формой коллегиального управления является педагогический совет, 
в порядке установленном законодательством Республики Казахстан;

50) непосредственное управление государственным учреждением 
осуществляет директор:

51) директор отвечает:
- за уровень квалификации работников государственного учреждения, 

реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и 
графиком учебного процесса, за качество образования обучающихся, жизнь и 
здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников 
государственного учреждения во время образовательного процесса в 
установленном законодательством Республики Казахстан порядке;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных 
причин нормативных актов, приказов органов управления, должностных 
обязанностей, установленных должностной инструкцией, в том числе за 
неиспользование предоставленных прав;

- за применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося, а также совершение иного аморального проступка, директор 
может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с 
трудовым законодательством;

- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, 
санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного 
процесса директор привлекается к ответственности, предусмотренной 
законодательством Республики Казахстан;

с целью обеспечения антитеррористической защищённости 
государственного учреждения, реализовывает мероприятия, 
предусмотренные Законом РК «О противодействии терроризму».

52) к занятию педагогической деятельностью допускаются лица, 
имеющие специальное педагогическое или профессиональное образование 
по соответствующим профилям. К работе не допускаются лица:

- имеющие медицинские противопоказания;
- состоящие на учете в психиатрическом и (или) наркологическом 

диспансере. Ежегодно один раз в год, на начало учебного года педагог
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подтверждает любым законным способом факт того, что он не состоит на 
учете в психиатрическом и (или) наркологическом диспансере;

- лишенные права осуществлять профессиональную деятельность 
педагога в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

- признанные недееспособными или ограниченно дееспособными в 
порядке, установленном законом Республики Казахстан;

- на основании ограничений, предусмотренных Трудовым кодексом 
Республики Казахстан;

53) при приеме на работу директор обязан руководствоваться 
квалификационными требованиями на занятие соответствующих вакантных 
должностей гражданского служащего. Занятие педагогической 
деятельностью без соответствующего образования не допускается. 
Персональною ответственность за нарушение порядка приема граждан по 
педагогическим должностям несет директор. Права и обязанности 
работников государственного учреждения определяются нормативными 
правовыми актами Республики Казахстан для соответствующей должности 
или рода деятельности:

54) од-ій из форм управления государственного учреждения является 
педагогический совет. В состав педагогического совета входят: директор 
(председатель!, его заместители, педагоги, воспитатели, психолог, 
социальный педагог. На заседания педагогического совета 
государственного учреждения образования приглашаются члены 
родительского комитета или попечительского совета. Состав 
педагогического совета утверждается приказом директора на учебный год. 
Педагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком на один 
год;

55) педагогический совет рассматривает:
- мероприятия по выполнению правовых актов в государственном 

учреждении;
- состояние учебно-воспитательной и методической работы, вопросы 

совершенствования методов обучения по всем формам обучения, внедрение 
новых технологий обучения;

- вопросы планирования учебно-воспитательной работы;
- вопросы проведения итоговой аттестации, допуска обучающихся к 

экзаменам, освобождения обучающихся от экзаменов на основании 
представленных документов, перевода обучающихся в следующий класс 
или оставлении их на повторный курс, награждения обучающихся 
грамотами, похвальными листами, выдачи аттестата об окончании 
основного среднего образования с отличием, аттестата об окончании 
основного среднего образования, аттестата с отличием, аттестата о среднем 
общем образовании, справки установленного образца;

вопросы распределения учебной нагрузки, предварительной 
тарификации, подготовки к аттестации, награждения и поощрения 
педагогов;

56) работа педагогического совета проводится согласно плана, который 
разрабатывается на учебный год, рассматривается на заседании
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педагогического совета и утверждается директором государственного 
учреждения. Педагогический совет собирается не менее пяти раз в год.

15. Государственное учреждение не вправе осуществлять деятельность, 
а также совершать сделки, не отвечающие предмету и целям его 
деятельности, закрепленным в настоящем уставе;

16. Сделка, совершенная коммунальным государственным учреждением 
в противоречии с целями деятельности, определенно ограниченными 
законами Республики Казахстан или учредительными документами, либо с 
нарушением уставной компетенции его руководителя, может быть признана 
недействительной по иску: ГУ 'Отдел образования города Караганды» 
управления образования Карагандинской области, акимата Карагандинской 
области, прокурора.

Глава 4. У правление государственным учреждением

17. Обшее управление . дарственным учреждением осуществляет 
государственное упреждение -Отдел образования города Караганды» 
управления образования Карагандинской области.

18. Государственное учреждение «Управление экономики 
Карагандинской области» в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке осуществляет следующие функции:

1) закрепляет за государственным учреждением имущество;
2) утверждает устав (положение) государственного учреждения, 

внесение в него изменений и дополнений.
Государственное учреждение «Управление образования Карагандинской 

области» в установленном законодательством порядке осуществляет 
следующие функции:

1) дает письменное согласие государственному учреждению 
«Управление экономики Карагандинской области» на изъятие или 
перераспределение имущества, переданного государственному учреждению 
или приобретенного им в результате собственной хозяйственной 
деятельности;

2) по согласованию с ГУ «Управление экономики Карагандинской 
области» осуществляет реорганизацию и ликвидацию государственного 
учреждения;

3) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 
уставом и иным законодательством Республики Казахстан.

Государственное учреждение «Отдел образования города Караганды» 
управления образования Карагандинской области в установленном 
законодательством порядке осуществляет следующие функции:

1) утверждает план финансирования государственного учреждения;
2) осуществляет контроль за сохранностью имущества государственного 

учреждения;
3) определяет структуру, порядок формирования и срок полномочий 

органов управления государственного учреждения, порядок принятия 
государственным учреждением решений;
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4) определяет права, обязанности и ответственность директора 
государственного учреждения, основания освобождения его от занимаемой 
должности;

5) утверждает структуру и предельную штатную численность 
государственного учреждения;

6) осуществляет контроль и анализ выполнения планов развития 
государственного учреждения;

7) утверждает годовую финансовую отчетность;
8) по представлению директора государственного учреждения назначает 

на должность и освобождает от должности его заместителя (заместителей);
9) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 

уставом и иным законодательством Республики Казахстан.
19. Директор государственного учреждения назначается на должность и 

освобождается от должности руководителем государственного учреждения 
«Отдел образования города Караганды» управления образования 
Карагандинской области, в соответствии с правилами назначения, 
утвержденным?: ;■ л: лномоченным органом в области образования.

20 22-«-":т государственного учреждения организует и руководит 
работой *;чз.рс таенного учреждения, непосредственно подчиняется 
государстве:-.-:• му учреждению «Отдел образования города Караганды» 
управ? ; - ; б пазования Карагандинской области и несет персональную 
ответстьенчтсть за выполнение возложенных на государственное 
учреждение адач и осуществление им своих функций.

21. Дире?_ор государственного учреждения действует на принципах 
единоначалия и самостоятельно решает вопросы деятельности 
государственного учреждения в соответствии с его компетенцией, 
определяемой законодательством Республики Казахстан и настоящим 
уставом.

22. Действия директора государственного учреждения, направленные на 
осуществление государственным учреждением неуставной деятельности, 
являются нарушением трудовых обязанностей и влекут применение мер 
дисциплинарной и материальной ответственности.

23. Директор государственного учреждения в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке:

1) без доверенности действует от имени государственного учреждения;
2) представляет интересы государственного учреждения в 

государственных органах, иных организациях;
3) заключает договора;
4) выдает доверенности;
5) утверждает планы государственного учреждения по командировкам, 

стажировкам, обучению сотрудников в казахстанских и зарубежных учебных 
центрах и иным видам повышения квалификации сотрудников;

6) открывает банковские счета;
7) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников;
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8) принимает на работу и увольняет с работы сотрудников 
государственного учреждения, в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан;

9) применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на 
сотрудников государственного учреждения, в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан;

10) определяет обязанности и круг полномочий своих заместителей и 
иных руководящих сотрудников государственного учреждения;

11) организует работу по соблюдению антикоррупционного 
законодательства, в том числе принимает меры по профилактике и 
предотвращению коррупции в организации образования;

12) осуществляет иные функции, возложенные на него 
законодательством Республики Казахстан, настоящим уставом и 
государственным учреждением Отдел образования города Караганды» 
управления образования Карагандинской области.

Глава 5. Порядок образования имущества государственного 
учреждения

1- ество государственного учреждения составляют активы 
юридического лица, стоимость которых отражается на его балансе. 
Имущество гс<> дарственного учреждения формируется за счет:

1) имущества, переданного ему учредителем;
2) имущества включая денежные доходы), приобретенного в результате 

собственной деятельности:
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан.
25. Государственное учреждение не вправе самостоятельно отчуждать 

или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и 
имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

26. Деятельность государственного учреждения финансируется из 
бюджета Карагандинской области.

27. Государственное учреждение ведет бухгалтерский учет и 
представляет отчетность в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан.

28. Проверка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности 
государственного учреждения осуществляется, в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке.

Глава 6. Режим работы в государственном учреждении

29. Режим работы государственного учреждения устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить 
нормам трудового законодательства Республики Казахстан.
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Глава 7. Порядок внесения изменений и дополнений в 
учредительные документы

30. Внесение изменений и дополнений в учредительные документы 
государственного учреждения производится по решению учредителя или 
органа, принявшего данное решение и проходят процедуру государственной 
регистрации в территориальных органах юстиции в соответствие с законом 
Республики Казахстан «О государственной регистрации юридических лиц и 
учетной регистрации филиалов и представительств».
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Глава 8. Условия реорганизации и ликвидации государственного 
учреждения

31. Ре - анизация ликвидация коммунального государственного 
учрежден ; _ и золится по решению акимата Карагандинской области.

32 Г . гарственное учреждение ликвидируется также по другим 
основа.1- • —елу смотренным законодательными актами.

3' ;. -а-изацию и ликвидацию коммунального государственного
учре-ле- : хушествляет ГУ «Управление образования Карагандинской 
обг^. “ ; согласованию с государственным учреждением «Управление

_ экон: ■•' ••• - хагандинской области», если иное не установлено законами 
Республ и • • • ахстан

34. И. _ество ликвидированного государственного учреждения, 
оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 
перераспределяет;?, государственным учреждением «Управление экономики 
Карагандинской :ю ласти».

35. Деньги ликвидированного государственного учреждения, включая 
средства, полученные в результате реализации имущества этого 
юридического лица, оставшиеся после удовлетворения требований 
кредиторов, зачисляются в доход соответствующего бюджета.

Глава 9. Сведения о филиалах и представительствах 
государственного учреждения

36. Государственное учреждение не имеет филиалов и представительств.

Директор
коммунального государственного учреждения
«Школа-гимназия №14»
отдела образования города Караганды
управления образования / /7
Карагандинской области ч О.С. Аринов

(подпись)
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