
 

КГУ «Общеобразовательная школа №25» 

ПРОТОКОЛ №1 

заседания конкурсной комиссии 

на занятие вакантных должностей педагогов государственной организации 

образования 

«12» августа 2026 года 

Карагандинская область, город Караганда, 

микрорайон Әлихан Бөкейхан, д. 5/3 

 

Присутствовали: 

Председатель комиссии: 

Хасенова Раушан Балтабаевна 

Члены комиссии: 

Смолянова Ирина Юрьевна 

Акишева Гульмира Сериковна 

Меерманов Дәулет Өмирзакович 

Отсутствовали: 

Ульбрихт Ольга Александровна 

Секретарь комиссии: 

Козинская Татьяна Анатольевна 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

1. Рассмотрение представленных документов участников конкурса на занятие 

вакантных должностей педагогов КГУ «Общеобразовательная школа №25» 

на соответствие квалификационным требованиям. 

2. Рассмотрение и подсчет баллов, указанных кандидатами в оценочных листах. 

3. Определение победителей конкурса. 

ХОД ЗАСЕДАНИЯ 

Слушали председателя комиссии Хасенову Р.Б., которая сообщила, что в период с 

03 августа  по 11 августа 2026 года в КГУ «ОШ №25» был объявлен конкурс на 

занятие вакантных и временно вакантных должностей: 

• 2 ставки — заместителя директора по воспитательной работе; 

• 1,5 ставки — заместителя директора по учебной работе; 

• 2 ставки — учителя начальных классов в классы с государственным языком 

обучения (один на период декретного отпуска); 

• 4 ставки — педагога-ассистента; 

• 3 ставки — учителя математики в русской школе; 

• 2 ставки — учителя математики в казахской школе (одна ставка на период 

декретноно отпуска); 

• 3 ставки — учителя русского языка в русской школе (одна на период 

декретного отпуска); 

• 1,5 ставки учителя русского языка и литературы в классы с государственным 

языком обучения 

• 2 ставки — учителя физики 

• 1 ставка-учителя художественного  труда (для мальчиков) 

• 1 ставка учителя физической культуры ( в классы с государственным языком 

обучения). 

• 2 ставки –учителя английского языка ( на период декретного отпуска) 



• 2 ставки учителя истории ( наи период декретного отпуска) 

• 1 ставка учителя казахского языка и литературы ( на период декретного 

отпуска); 

• 1 ставка учителя информатики-(на период декретного отпуска); 

Объявление размещено в социальных сетях школы (официальный сайт, Instagram, 

Facebook), а также на сайте enbek.kz. 

Рассмотрены кандидатуры: 

1. Токенов Алибек Кулешович — на занятие вакантной должности учителя 

физической культуры  КГУ «Общеобразовательная школа №25». 

По итогам рассмотрения установлено, что представленные документы и портфолио 

кандидата являются полными, но на момент конкурса учитель вместо которого 

была выставлена вакансия изъявил желание остаться на прежней работе. Поэтому 

вакантных мест учителя физкультуры нет. 

2. Совет Ұлжан Нұрланқызы— на занятие вакантной должности учителя  

начальных классов в классы с государственным языком обучения  КГУ 

«Общеобразовательная школа №25». 

По итогам рассмотрения установлено, что представленные документы и портфолио 

кандидата соответствуют пункту 113 совместного приказ Министра просвещения 

Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной 

защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96) 

Рассмотрение и подсчет баллов, указанных кандидатом в Оценочном листе -11 

баллов. Педагог является молодым специалистом, за которым необходимо 

назначить наставника. 

Проголосовали: 

За-4 

Против-0  

3. Бағдат Роза- на занятие вакантной должности учителя  начальных классов в 

классы с государственным языком обучения  КГУ «Общеобразовательная школа 

№25». 

По итогам рассмотрения установлено, что представленные документы и портфолио 

кандидата являются неполными (отсутствуют заполненный личный листок по 

учету кадров, копии документов об образовании, справка о состоянии здоровья, 

заполненный оценочный лист, справка об отсутствии динамического наблюдения 

больных с психическими поведенческими расстройствами, справка об отсутствии 

динамического наблюдения наркологических больных) не соответствуют пункту 

113 совместного приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 31 марта 

2025 года № 57 и Министра труда и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 31 марта 2025 года № 96). Бағдат Роза имеет высшее образование, 

педагог-модератор, имеет сертификаты победителей конкурсов и олимпиад. 

Рассмотрение и подсчет баллов, указанных кандидатом в Оценочном листе -0 

баллов. На основании пункта 116 совместного приказ Министра просвещения 

Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной 

защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96). 

 Отсутствие одного из документов, указанных в пункте 113 настоящих Правил, 

является основанием для возврата документов кандидату. 

Проголосовали: 

За-0 



Против-4 

4. Кубеева Қанағат Жораевна— на занятие вакантной должности учителя 

начальных классов в классы с государственным языком обучения  КГУ 

«Общеобразовательная школа №25». 

По итогам рассмотрения установлено, что представленные документы и портфолио 

кандидата соответствуют пункту 113 совместного приказ Министра просвещения 

Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной 

защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96). Қанағат 

Жораевна имеет высшее образование, педагог-модератор.  Имеется методическая 

работа  на уровне городского отдела образования, сертификаты победителей 

конкурсов и олимпиад. 

Рассмотрение и подсчет баллов, указанных кандидатом в Оценочном листе -13 

баллов. 

Проголосовали: 

За-4 

Против-0  

5. Шамей Айсулу Алтайқызы- на занятие вакантной должности учителя 

начальных классов в классы с государственным языком обучения  КГУ 

«Общеобразовательная школа №25». 

По итогам рассмотрения установлено, что представленные документы и портфолио 

кандидата являются неполными (отсутствуют оценочный лист, заполненный 

личный листок, справка о состояния здоровья  по форме 075/у) . Имеет высшее 

образование, молодой специалист с красным дипломом. 

Рассмотрение и подсчет баллов, указанных кандидатом в Оценочном листе -0 

баллов. На основании пункта 116 совместного приказ Министра просвещения 

Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной 

защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96). 

 Отсутствие одного из документов, указанных в пункте 113 настоящих Правил, 

является основанием для возврата документов кандидату. 

Проголосовали: 

За-0 

Против-4 

6. Жамперова Айгерим Құдайбергеновна— на занятие вакантной должности 

учителя английского языка   КГУ «Общеобразовательная школа №25». 

По итогам рассмотрения установлено, что представленные документы и портфолио 

кандидата соответствуют пункту 113 совместного приказ Министра просвещения 

Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной 

защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96). Является 

магистром педагогических наук. 

Рассмотрение и подсчет баллов, указанных кандидатом в Оценочном листе -11 

баллов. 

Проголосовали: 

За-4 

Против-0 

 7. Биназар Нұрсулу Әсілбекқызы— на занятие вакантной должности учителя 

истории в  классы с государственным языком обучения  КГУ 

«Общеобразовательная школа №25». 



По итогам рассмотрения установлено, что представленные документы и портфолио 

кандидата соответствуют пункту 113 совместного приказ Министра просвещения 

Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной 

защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96. 

Рассмотрение и подсчет баллов, указанных кандидатом в Оценочном листе -7 

баллов. 

Проголосовали: 

За-4 

Против-0 

8. Шаяхметова Жансая  Серикпаевна- на занятие вакантной должности учителя 

начальных классов в классы с государственным языком обучения  КГУ 

«Общеобразовательная школа №25». 

По итогам рассмотрения установлено, что представленные документы и портфолио 

кандидата являются неполными (отсутствуют заявление на участие в конкурсе, 

заполненный личный листок по учету кадров, заполненный оценочный лист, 

справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими 

поведенческими расстройствами, справка об отсутствии динамического 

наблюдения наркологических больных) не соответствуют пункту 113 совместного 

приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и 

Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 31 

марта 2025 года № 96). 

Рассмотрение и подсчет баллов, указанных кандидатом в Оценочном листе -0 

баллов. На основании пункта 116. совместного приказ Министра просвещения 

Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной 

защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96). 

 Отсутствие одного из документов, указанных в пункте 113 настоящих Правил, 

является основанием для возврата документов кандидату. 

Проголосовали: 

За-0 

Против-4 

9. Жумагулова Лаура Даулетовна— на занятие вакантной должности учителя 

начальных классов в классы с государственным языком обучения  КГУ 

«Общеобразовательная школа №25». 

По итогам рассмотрения установлено, что представленные документы и портфолио 

кандидата являются неполными (отсутствует документ подтверждающий трудовую 

деятельность). 

Рассмотрение и подсчет баллов, указанных кандидатом в Оценочном листе -8 

баллов. На основании пункта 116 совместного приказ Министра просвещения 

Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной 

защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96). 

 Отсутствие одного из документов, указанных в пункте 113 настоящих Правил, 

является основанием для возврата документов кандидату. 

Проголосовали: 

За-0 

Против-4 

10. Курындина Ангелина Игоревна- на занятие вакантной должности учителя 

английского языка КГУ «Общеобразовательная школа №25». 



По итогам рассмотрения установлено, что представленные документы и портфолио 

кандидата соответствуют пункту 113 совместного приказ Министра просвещения 

Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной 

защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96) 

Рассмотрение и подсчет баллов, указанных кандидатом в Оценочном листе -20 

баллов. Англелина Игоревна имеет диплом с отличием. Образование средне-

специальное. 

Проголосовали: 

За-4 

Против-0  

11. Қарыбаева Аружан Қурманқызы- на занятие вакантной должности учителя 

английского языка КГУ «Общеобразовательная школа №25». 

По итогам рассмотрения установлено, что представленные документы и портфолио 

кандидата являются неполными (отсутствуют заявление на участие в конкурсе, 

заполненный личный листок по учету кадров, заполненный оценочный лист) не 

соответствуют пункту 113 совместного приказ Министра просвещения Республики 

Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной защиты 

населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96). 

Рассмотрение и подсчет баллов, указанных кандидатом в Оценочном листе -0 

баллов. На основании пункта 116 совместного приказ Министра просвещения 

Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной 

защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96). 

 Отсутствие одного из документов, указанных в пункте 113 настоящих Правил, 

является основанием для возврата документов кандидату. Кандидат имеет высшее 

образование. 

Проголосовали: 

За-0 

Против-4 

12. Кенежанова Асем Кайркенқызы- на занятие вакантной должности учителя 

английского языка КГУ «Общеобразовательная школа №25». 

По итогам рассмотрения установлено, что представленные документы и портфолио 

кандидата являются неполными (отсутствуют заявление на участие в конкурсе,  

заполненный оценочный лист, справка об отсутствии динамического наблюдения 

больных с психическими поведенческими расстройствами, справка об отсутствии 

динамического наблюдения наркологических больных) не соответствуют пункту 

113 совместного приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 31 марта 

2025 года № 57 и Министра труда и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 31 марта 2025 года № 96). 

Рассмотрение и подсчет баллов, указанных кандидатом в Оценочном листе -0 

баллов. На основании пункта 116 совместного приказ Министра просвещения 

Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной 

защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96). 

 Отсутствие одного из документов, указанных в пункте 113 настоящих Правил, 

является основанием для возврата документов кандидату. Кандидат имеет высшее 

образование. 

Проголосовали: 

За-0 



Против-4 

13. Жаркенова Света Амирхановна- на занятие вакантной должности учителя 

начальных классов в классы с государственным языком обучения КГУ 

«Общеобразовательная школа №25». 

По итогам рассмотрения установлено, что представленные документы и портфолио 

кандидата являются неполными (отсутствуют заявление на участие в конкурсе,  

заполненный оценочный лист, справка об отсутствии динамического наблюдения 

больных с психическими поведенческими расстройствами, справка об отсутствии 

динамического наблюдения наркологических больных) не соответствуют пункту 

113 совместного приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 31 марта 

2025 года № 57 и Министра труда и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 31 марта 2025 года № 96). Кандидат имеет категорию педагог-эксперт, 

сертификаты курсов переподготовки. 

Рассмотрение и подсчет баллов, указанных кандидатом в Оценочном листе -0 

баллов. На основании пункта 116. совместного приказ Министра просвещения 

Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной 

защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96). 

 Отсутствие одного из документов, указанных в пункте 113 настоящих Правил, 

является основанием для возврата документов кандидату. Кандидат имеет высшее 

образование. 

Проголосовали: 

За-0 

Против-4 

14. Қайназарова Мадина Муратовна- на занятие вакантной должности учителя 

английского языка КГУ «Общеобразовательная школа №25». 

По итогам рассмотрения установлено, что представленные документы и портфолио 

кандидата являются неполными (отсутствуют заполненный оценочный лист) не 

соответствуют пункту 113 совместного приказ Министра просвещения Республики 

Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной защиты 

населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96). 

Рассмотрение и подсчет баллов, указанных кандидатом в Оценочном листе -10 

баллов. На основании пункта 116 совместного приказ Министра просвещения 

Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной 

защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96). 

 Отсутствие одного из документов, указанных в пункте 113 настоящих Правил, 

является основанием для возврата документов кандидату. Кандидат имеет высшее 

образование. 

Проголосовали: 

За-4 

Против-0 

15. Базарбаева Айгерим- на занятие вакантной должности учителя английского 

языка КГУ «Общеобразовательная школа №25». 

По итогам рассмотрения установлено, что представленные документы и портфолио 

кандидата соответствуют пункту 113 совместного приказ Министра просвещения 

Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной 

защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96. 



Рассмотрение и подсчет баллов, указанных кандидатом в Оценочном листе -16 

баллов. 

Проголосовали: 

За-4 

Против-0 

 

РЕШЕНИЕ КОМИССИИ: 

1. Считать прошедшими конкурс следующих педагогов: 

➢ Биназар Нұрсулу Әсілбекқызы—считать прошедшей конкурс на занятие 

вакантной должности учителя истории ( на период декретного отпуска). Секретарю 

комиссии согласно пункту 117  в течение 3 (трех) рабочих дней после принятия 

документов кандидата, посредством Информационного Сервиса Комитета по 

правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики 

Казахстан направить запрос о наличии либо отсутствии сведений о совершении 

коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения в 

уполномоченный орган по правовой статистике и специальным учетам или его 

территориальные подразделения. В случае положительного ответа рекомендовать 

директору школы кандидатуру Биназар Нұрсулу Әсілбекқызы в качестве 

учителя истории ( на период декретного отпуска). 

➢ Кубеева Қанағат Жораевна—считать прошедшей конкурс на занятие 

вакантной должности учителя начальных классов в классы с государственным 

языком обучения. Секретарю комиссии согласно пункту 117  в течение 3 (трех) 

рабочих дней после принятия документов кандидата, посредством 

Информационного Сервиса Комитета по правовой статистике и специальным 

учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан направить запрос о 

наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления 

и/или уголовного правонарушения в уполномоченный орган по правовой 

статистике и специальным учетам или его территориальные подразделения. В 

случае положительного ответа рекомендовать директору школы кандидатуру 

Кубеевой Қанағат Жораевны в качестве учителя начальных классов в классы с 

государственным языком обучения. 

➢ Совет Ұлжан Нұрланқызы считать прошедшей конкурс на занятие 

вакантной должности учителя начальных классов в классы с государственным 

языком обучения на период декретного отпуска.  Секретарю комиссии согласно 

пункту 117  в течение 3 (трех) рабочих дней после принятия документов кандидата, 

посредством Информационного Сервиса Комитета по правовой статистике и 

специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан направить 

запрос о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного 

преступления и/или уголовного правонарушения в уполномоченный орган по 

правовой статистике и специальным учетам или его территориальные 

подразделения. В случае положительного ответа рекомендовать директору школы 

кандидатуру Совет Ұлжан Нұрланқызы  в качестве учителя начальных классов 

в классы с государственным языком обучения на период декретного отпуска. 

➢ Курындина Ангелина Игоревна- считать прошедшей конкурс на занятие 

вакантной должности учителя английского языка на период декретного отпуска.  

Секретарю комиссии согласно пункту117  в течение 3 (трех) рабочих дней после 

принятия документов кандидата, посредством Информационного Сервиса 

Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры 



Республики Казахстан направить запрос о наличии либо отсутствии сведений о 

совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения в 

уполномоченный орган по правовой статистике и специальным учетам или его 

территориальные подразделения. В случае положительного ответа рекомендовать 

директору школы кандидатуру Курындиной Ангелины Игоревны  в качестве 

учителя английского языка  на период декретного отпуска. 

➢ Жамперова Айгерим Құдайбергеновна-прошедшей конкурс на занятие 

вакантной должности учителя английского языка на период декретного отпуска.  

Секретарю комиссии согласно пункту 117  в течение 3 (трех) рабочих дней после 

принятия документов кандидата, посредством Информационного Сервиса 

Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры 

Республики Казахстан направить запрос о наличии либо отсутствии сведений о 

совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения в 

уполномоченный орган по правовой статистике и специальным учетам или его 

территориальные подразделения. В случае положительного ответа рекомендовать 

директору школы кандидатуру Жамперовой Айгерим Құдайбергеновны  в 

качестве учителя английского языка  на период декретного отпуска. 

2. В случае отказа одного из кандидатов от предложенной вакансии поставить 

в резерв следующий педагогов: 

➢ Базарбаева Айгерим- прошедшей конкурс на занятие вакантной должности 

учителя английского языка на период декретного отпуска.  Секретарю комиссии 

согласно пункту 117  в течение 3 (трех) рабочих дней после принятия документов 

кандидата, посредством Информационного Сервиса Комитета по правовой 

статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан 

направить запрос о наличии либо отсутствии сведений о совершении 

коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения в 

уполномоченный орган по правовой статистике и специальным учетам или его 

территориальные подразделения. В случае положительного ответа рекомендовать 

директору школы кандидатуру Базарбаевой Айгерим  в качестве учителя 

английского языка  на период декретного отпуска (Резерв) 

➢ Қайназарова Мадина Муратовна- прошедшей конкурс на занятие 

вакантной должности учителя английского языка на период декретного отпуска.  

Секретарю комиссии согласно пункту 117  в течение 3 (трех) рабочих дней после 

принятия документов кандидата, посредством Информационного Сервиса 

Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры 

Республики Казахстан направить запрос о наличии либо отсутствии сведений о 

совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения в 

уполномоченный орган по правовой статистике и специальным учетам или его 

территориальные подразделения. В случае положительного ответа рекомендовать 

директору школы кандидатуру Базарбаевой Айгерим  в качестве учителя 

английского языка  на период декретного отпуска (Резерв) 

3. Признать конкурс на занятие вакантной должности  не состоявшимся в 

связи с несоответствием представленных материалов квалификационным 

требованиям и отсутствием кандидатов на замещение вакантной и временно 

вакантной должности. 

• 2 ставки — заместителя директора по воспитательной работе; 

• 1,5 ставки — заместителя директора по учебной работе;   

• 4 ставки — педагога-ассистента; 



• 3 ставки — учителя математики в русской школе; 

• 2 ставки — учителя математики в казахской школе (один на период 

декретноно отпуска);  

• 3 ставки — учителя русского языка в русской школе (одна на период 

декретного отпуска); 

• 1,5 ставки учителя русского языка и литературы в классы с государственным 

языком обучения 

• 2 ставки — учителя физики 

• 1 ставка учителя истории ( на период декретного отпуска) 

• 1 ставка-учителя художественного  труда (для мальчиков) 

2. Разместить 19.08.2026 года повторное объявление о конкурсе на вакантные и 

временно вакантные должности педагогов. 

• 2 ставки — заместителя директора по воспитательной работе; 

• 1,5 ставки — заместителя директора по учебной работе; 

• 2 ставки — учителя начальных классов в классы с государственным языком 

обучения (один на период декретного отпуска); 

• 4 ставки — педагога-ассистента; 

• 3 ставки — учителя математики в русской школе; 

• 2 ставки — учителя математики в казахской школе (одна ставка на период 

декретного отпуска); 

• 3 ставки — учителя русского языка в русской школе (одна на период 

декретного отпуска); 

• 1,5 ставки учителя русского языка и литературы в классы с государственным 

языком обучения 

• 2 ставки — учителя физики 

• 1 ставка-учителя художественного  труда (для мальчиков) 

• 1 ставка учителя начальных классов в классы с русским языком обучения (на 

период декретного отпуска) 

• 1 ставки учителя истории ( на период декретного отпуска) 

Председатель комиссии: 

/Хасенова Р.Б./ 

Члены комиссии: 

/Смолянова И.Ю./ 

/Акишева Г.С./ 

/Меерманов Д.Ө./          

Секретарь комиссии: 

/Козинская Т.А./ 


