                                          Общие положения
1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка школы  разработаны в соответствии с  подпунктом 70 статьи 5 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании» и на основании Приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 28 августа 2024 года № 227 «Об утверждении Типовых правил внутреннего распорядка организаций образования», Устава школы и иных законодательных актов, правил в области образования
1.2. Правила внутреннего распорядка организации образования являются внутренним нормативным документом организации образования, устанавливающим общие подходы:
[bookmark: z29]      1) к организации учебного процесса;
[bookmark: z30]      2) к организации воспитательного процесса;
[bookmark: z31]     3) к организации дополнительного образования участников образовательного процесса;
[bookmark: z32]      4) к обеспечению безопасности;
[bookmark: z33]      5) к взаимодействию участников образовательного процесса.
. Правила внутреннего распорядка рассматриваются и принимаются педагогическим советом школы и размещаются на сайте школы для ознакомления учениками и родителями, а также заинтересованными лицами
1.3. В целях обеспечения внутреннего распорядка администрация обеспечивает соблюдение сотрудниками, а также обучающимися и воспитанниками, обязанностей, возложенных на них законодательством Республики Казахстан в области образования.
 
ІІ. Внутренний распорядок коммунального государственного учреждения
 
1.Организация учебного процесса в школе 
1.1. Школа  осуществляет образовательный процесс в соответствии с рабочим учебным планом разработанный на основании   приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года № 500 "Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего образования Республики Казахстан" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 8170), приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 16 сентября 2022 года № 399 "Об утверждении типовых учебных программ по общеобразовательным предметам и курсам по выбору уровней начального, основного среднего и общего среднего образования"
1.2 Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся, воспитанников определяются утверждаемыми организациями образования положениями, подготовленными на основе государственных общеобязательных стандартов образования Республики Казахстан, санитарных правил, типовых учебных планов и рекомендаций органов здравоохранения и образования в области образования.
1.2. Учебно-воспитательный процесс осуществляется в традиционном (штатном) формате в 1-11 классах с соблюдением  санитарно-эпидемиологических требований, по согласованию с уполномоченным органом на основании приказа  руководителя ( санитарно-эпидемиологическая ситуация, погодные условия) переходит  на дистанционный формат обучения 
1.3. Процесс обучения в организациях среднего образования осуществляется в зависимости от проектной мощности школы, количества класс-комплектов, количества обучающихся в класс-комплектах, расписания уроков, наличия кабинетов, с учетом сменности.
1.4. Процесс обучения осуществляется в две смены, пятидневка. 
1.5. Учебный год начинается  с 1 сентября по 25 мая текущего года.
1.6.  Продолжительность учебного года составляет в 1-ых классах 33 учебных недель, во 2-11 (12)-ых классах – 34 учебных недели.
1.8. Режим работы школы 1 смена – 8.00 ,  2 смена – 14.15 . Факультативная и кружковая деятельность осуществляется во неурочное время, по отдельному расписанию 
1.9.  Дежурный администратор и учитель, дежурный по смене, заступает на дежурство в 1 смене – с 7.30, во 2 смене – с 13.45.
1.10. Продолжительность урока во 2-11  классах Продолжительность урока в общеобразовательной организации не превышает сорока пяти минут, по согласованию с Попечительским советом может быть определен – 40 минут. В первых классах осуществляется «ступенчатый» режим учебных занятий: в сентябре – три урока по 35 минут, с октября – по 45 минут или 40минут с проведением на уроках физкультминуток и гимнастики для глаз в соответствии с Санитарными правилами.
1.11.В течение учебного года устанавливаются каникулы:
в 1–11 (12) классах:
- осенние – 7 дней,
- зимние – 10 дней),
- весенние –11 дней;
в 1-х классах: дополнительные каникулы – 7 дней.
1.12 Особенности организации учебного процесса. При совпадении даты проведения уроков с праздничными днями, с актированными днями из-за погодных условий, с введением карантина, темы уроков/цели обучения необходимо объединять/компоновать с близкими/родственными темами/ целями по учебному предмету, изучать за меньшее количество часов на уроках до или после указанных дней с учетом интеграции. При этом дополнительно часы не выделяются. В журналах темы объединенных уроков указываются в одной строке, учебная программа  считается выполненной.
1.13 Для всех работников устанавливается пятидневная рабочая неделя в соответствии с трудовым договором. 
1.14. Рабочее время педагогов в зависимости от занимаемой должности включает : учебную (преподавательскую) и воспитательную работу, индивидуальную работу с обучающимися, научную, творческую и исследовательскую работу. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул , не совпадающее с очередным трудовым отпуском является рабочим временем для педагогов и составляет не менее имеющейся учебной нагрузки в астрономических часах.
1.15 Расписание звонков, уроков согласно Санитарным правилам, согласуется с Попечительским советом и утверждается директором.
1.16 Распределить учебные классы по сменам занятий следующим образом:
1-я смена: классы Жас Сарбаз в независимости от класса, а также 1, 4, 8, 9, 10, 11-ые)
2-я смена: 2, 3,  5, 6,7
В особых обстоятельствах (увеличение класс-комплектов) возможно перемещение классов из смены в смену.
Примечание: Время начала и окончания занятий может меняться приказом директора в зависимости от условий труда, времени года, погодных условий, по согласованию с отделом образования.
Перерывы, каникулы, отпуска.
1.17. Рабочие перерывы учителей и администрации определяются в соответствии с расписанием занятий.
1.18. Продолжительность перемен между уроками для учащихся всех видов общеобразовательных организаций составляет не менее 5 минут, большие перемены (после 2 и 4 уроков) – 15 минут. Перемены проводят при максимальном использовании свежего воздуха, в подвижных играх.
1.19. Прием пищи производится в столовой учащимися на переменах по утвержденному графику.  Учащиеся 1-4 классов проходят в столовую  через систему АПК школы, которая ведет учет питания учащихся. Учет бесплатного и льготного питания через АПК интегрируется с системой «Социальный кошелек».  Родители получают уведомление, о том, что ребенок получил питание.
1.20. Работа в каникулярное время определяется каникулярным планом работы и графиком, утвержденными директором школы.
1.21. Продолжительность и время отпуска работников определяется в соответствии с законодательством РК и трудовым договором о приеме на работу.
1.22. Оценка учебных достижений обучающихся осуществляется в форме формативного и суммативного оценивания. Формативное оценивание, в том числе домашней работы, проводится для мониторинга достижений обучающимися целей обучения и дальнейшего выстраивания дифференцированной работы на уроке и осуществляется через рекомендации педагога в письменной форме (в тетрадях или дневниках) или устно.
По результатам формативного оценивания, суммативного оценивания за раздел/сквозную тему (далее – СОР) и суммативного оценивания за четверть (далее – СОЧ) обучающимся 2-11 классов выставляются баллы, которые учитываются при оценивании учебных достижений за четверть.

2) Условия проведения промежуточной и итоговой аттестации
2.1. Освоение общеобразовательных учебных программ основного среднего, общего среднего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся и проводится в форме:
1) итоговых выпускных экзаменов для обучающихся 9 класса;
2) государственных выпускных экзаменов для обучающихся 11 класса.
2.2.. Итоговая аттестация обучающихся 1-8, 10 классов не предусмотрена. Экзамен по казахскому языку проводится с целью оценивания освоения обучающимися содержания программ по предмету "Казахский язык" в школах с казахским языком обучения и по предмету "Казахский язык и литература" в школах с неказахским языком обучения при завершении академического года на уровне основного среднего (5-8 классы), общего среднего (10 класс) образования в письменной и устной форме в соответствии с ГОСО (аудирование (слушание), говорение, чтение, письмо).
 Время проведения экзамена определяется педагогическим советом организации образования, задания составляются педагогами с соблюдением принципов академической честности и утверждается администрацией организации образования.
Итоговая оценка по предметам "Казахский язык", "Казахский язык и литература" выставляется на основании результатов экзамена (по пятибалльной шкале) и годовой оценки (по пятибалльной шкале) в процентном соотношении 30 на 70. Округление итоговой оценки проводится к ближайшему целому.
2.3. Обучающиеся 9 и 11 классов освобождаются от итоговой аттестации приказами руководителей управлений образования, обучающиеся республиканских школ – приказом Министра просвещения Республики Казахстан в следующих случаях:
1) по состоянию здоровья;
2) лица с инвалидностью первой, второй группы, дети с инвалидностью;
3) участники летних учебно-тренировочных сборов, являющиеся кандидатами в сборную команду Республики Казахстан для участия в международных олимпиадах (соревнованиях);
4) смерти близких родственников.
2.4. Обучающимся 11 (12) класса, получившим аттестат с отличием об основном среднем образовании, имеющим в соответствии с учебными программами основного, общего среднего образования " годовые и итоговые оценки "5" по всем предметам в период учебы с 5 (6) по 11 (12) классы, четвертные оценки "5" по всем предметам в период учебы с 10 (11) по 11 (12) классы, прошедшим итоговую аттестацию по завершении общего среднего образования на оценку "5", выдается аттестат об общем среднем образовании "Алтын белгі" в соответствии с формой, утвержденной приказом № 39.
2.5. Победителям международных олимпиад по общеобразовательным предметам последних трех лет, перечень которых утвержден приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 7 декабря 2011 года № 514 "Об утверждении Перечня республиканских и международных олимпиад и конкурсов научных проектов (научных соревнований) по общеобразовательным предметам, конкурсов исполнителей, конкурсов профессионального мастерства и спортивных соревнований и критерии их отбора" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 7355), получившим аттестат с отличием об основном среднем образовании, имеющим в соответствии с учебными программами основного, общего среднего образования или образовательными учебными программами АОО "НИШ" годовые и итоговые оценки "5" по всем предметам в период учебы с 5 (6) по 11 (12) классы, четвертные оценки "5" по всем предметам в период учебы с 10 (11) по 11 (12) классы и освобожденным от итоговой аттестации согласно подпункту 3) пункта 50 настоящих Правил выдается аттестат об общем среднем образовании "Алтын белгі" в соответствии с формой, утвержденной приказом № 39.
2.6. По результатам итоговой аттестации:
1) обучающиеся 9 и 11 классов при получении неудовлетворительных оценок по одному или двум предметам допускаются к прохождению в школе повторной итоговой аттестации по данным учебным предметам в форме экзамена;
2) обучающиеся 9 класса при получении неудовлетворительных оценок по трем и более предметам остаются на повторный год обучения;
3) обучающемуся 11 класса при получении неудовлетворительных оценок по трем и более предметам выдается справка, выдаваемая лицам, не завершившим образование, в соответствии с формой, утвержденной приказом № 39.
По окончании следующего учебного года обучающийся, получивший справку, выдаваемую лицам, не завершившим образование, в соответствии с формой, утвержденной приказом № 39, проходят в школе повторную итоговую аттестацию по соответствующим учебным предметам в форме экзамена.
2.7. Сроки повторной итоговой аттестации устанавливают организации образования.
2.8. Обучающимся 9 класса, сдавшим повторную итоговую аттестацию, выдается аттестат об основном среднем образовании в соответствии с формой, утвержденной приказом № 39.
Обучающиеся 9 класса, получившие неудовлетворительную оценку при повторной итоговой аттестации, остаются на повторный год обучения.
Обучающимся 11 класса, сдавшим повторную итоговую аттестацию, выдается аттестат об общем среднем образовании в соответствии с формой, утвержденной приказом № 39.
Обучающиеся 11 класса, получившие неудовлетворительную оценку при повторной итоговой аттестации, получают справку, выдаваемую лицам, не завершившим образование, в соответствии с формой, утвержденной приказом № 39.
2.9. Обучающиеся 9 и 11 классов, заболевшие в период итоговой аттестации, сдают пропущенные экзамены после выздоровления. Учителя школы  провести индивидуальные консультации с данными обучающимися по подготовке к пропущенным экзаменам.
3) Условия подготовки обучающихся к предметным олимпиадам, интеллектуальным конкурсам, соревнованиям научных проектов регионального, республиканского и международного уровней.
3.1. Педагоги школы обязаны составлять и осуществлять план развития учащихся с повышенной мотивацией по отдельным учебным дисциплинам, сопровождать их развитие.
3.2. Педагогический коллектив школы обязан организовывать и всячески поощрять участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, научных проектах различного уровня.
4) Оказание дополнительных платных услуг.
4.1.Школа имеет право оказывать следующие платные образовательные услуги в соответствии с законодательством Республики Казахстан и Уставом школы:
1)                  обучение по дополнительным образовательным программам;
2)                  по дополнительному преподаванию специальных курсов и циклов дисциплин;
3)                  проведение дополнительных занятий по предметам сверх количества часов по учебному плану с отдельными обучающимися в индивидуальном порядке;
4)                  по дополнительному углубленному изучению с учащимися предметов (за рамками соответствующих образовательных программ государственных общеобязательных стандартов).
4.2. Платные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности. Цены на платные услуги школы подлежат утверждению в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
5 Оформление пропусков уроков, занятий кружков и секций и условия прохождения программного материала в пропущенные дни.
5.1. Обучающимся школы запрещается опаздывать и пропускать занятия и плановые мероприятия без уважительной причины.
5.2. При неявке учащегося на занятия по болезни или другим уважительным причинам, учащийся обязан в течение первого дня болезни поставить об этом в известность классного руководителя; в случае болезни законные представители учащегося предоставляют справку лечебного заведения установленной формы.
5.3. Обучающиеся, отсутствовавшие в день проведения суммативного оценивания по объективным причинам (по состоянию здоровья, смерти близких родственников, в связи с участием в соревнованиях, конференциях, олимпиадах и конкурсах научных проектов всех уровней, в связи с неблагоприятными метеоусловиями), проходят суммативное оценивание по индивидуальному графику.
При несдаче суммативной работы до окончания текущей четверти/полугодия обучающемуся выставляется в электронном журнале отметка "временно не аттестован" до получения положительной оценки суммативной работы. По итогам сдачи суммативной работы выставляется четвертная/полугодовая оценка.
5.4. Заместители директора по учебной  и воспитательной работе, социальный педагог, классные руководители школы ведут контроль посещаемости обучающихся.
6. Пользование абонентскими устройствами сотовой связи, не относящимися к учебно-воспитательному процессу.
6.1. В школе  запрещено пользование мобильными телефонами для личного использования во время учебного процесса как учителям так и ученикам. Ответственность за сохранность телефона лежит только на его владельце (родителях, законных представителях владельца). Перед началом урока учащиеся сдают сотовый телефон на стол преподавателя 
6.2. Обучающимся и сотрудникам школы запрещается использовать фото- и видеоматериал, снятый в школе, с целью коммерческого использования, травли и кибербуллинга.
6.3 С целью сохранения идентификации персональных данных, биометрии учащихся, классным руководителям, администрации школы и другим ответственным лицам запрещается размещать в социальные сети фото, видео учащихся без письменного согласия законных представителей.

7 Условия психолого-педагогического сопровождения.
7.1. В школе организована психологическая служба, которая включает заместителя директора по учебной работе, педагога-психолога и социального педагога, дефектолога. Участниками процесса психолого-педагогического сопровождения являются администрация, педагогические кадры (учителя, воспитатели, психолог (педагог-психолог), логопед (учитель-логопед), специальный педагог, социальный педагог, педагог-ассистент), работники организации образования, воспитанники/обучающиеся, в том числе лица (дети) с особыми образовательными потребностями и их родители (законные представители). Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на принципах толерантности и командного подхода.
7.2. Психолого-педагогическое сопровождение в школе включает в себя:
1) выявление трудностей в обучении, воспитании и развитии и оценку особых образовательных потребностей, обучающихся/воспитанников, в том числе лиц (детей) с особыми образовательными потребностями;
2) консультативно-методическую помощь педагогам и семьям обучающихся/воспитанников, в том числе лиц (детей) с особыми образовательными потребностями;
3) создание социальных и психолого-педагогических условий для успешного обучения, развития и социализации, обучающихся/ воспитанников, в том числе лиц (детей) с особыми образовательными потребностями.
7.2. Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется на основе оценки особых образовательных потребностей:
1) педагогами в классе (группе) в отношении обучающихся/воспитанников с применением индивидуального и дифференцированного подходов в обучении;
2) специалистами психолого-педагогического сопровождения школы с применением индивидуально-развивающих и коррекционно-развивающих программ;
7.3. Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся/воспитанников, в том числе лиц (детей) с особыми образовательными потребностями:
1) с поведенческими и эмоциональными проблемами, неблагоприятными психологическими факторами (нарушений воспитания в семье, детско-родительских и внутрисемейных отношений);
2) с барьерами социально-психологического, экономического, языкового культурного характера (педагогическая запущенность детей из семей социального риска, дети, испытывающие трудности адаптации в обществе (семьи беженцев, мигрантов, кандасов);
3) с ограниченными возможностями развития (нарушениями слуха, зрения, интеллекта, речи, опорно-двигательного аппарата, задержкой психического развития и эмоционально-волевыми расстройствами).
8  Организация работы коллегиальных органов.
8.1.            Одной из форм управления школы является педагогический совет. В состав педагогического совета входят: руководитель организации образования (председатель), его заместители, педагоги, воспитатели, психолог, социальный педагог. На заседания педагогического совета организации образования приглашаются члены родительского комитета или попечительского совета. Состав педагогического совета утверждается приказом руководителя организации образования на учебный год. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком на один год.
8.2.            Педагогический совет рассматривает:
мероприятия по выполнению правовых актов в организации образования;
состояние учебно-воспитательной и методической работы, вопросы совершенствования методов обучения по всем формам обучения, внедрение новых технологий обучения; вопросы планирования учебно-воспитательной работы; вопросы проведения итоговой аттестации, допуска обучающихся к экзаменам, освобождения обучающихся от экзаменов на основании представленных документов, перевода обучающихся в следующий класс или оставлении их на повторный курс, награждения обучающихся грамотами, похвальными листами, выдачи свидетельства об окончании основного среднего образования с отличием, свидетельства об окончании основного среднего образования, аттестата с отличием, аттестата о среднем общем образовании, справки установленного образца; вопросы распределения учебной нагрузки, предварительной тарификации, подготовки к аттестации, награждения и поощрения педагогов.
8.3. Работа педагогического совета проводится согласно плану, который разрабатывается на учебный год, рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается руководителем организации образования. Педагогический совет собирается не менее пяти раз в год.
8.4. Попечительский совет как коллегиальный орган управления школы, содействующий в ее развитии и обеспечивающий общественный контроль за деятельностью организации образования, осуществляют свою деятельность на основе принципов: 1) независимости; 2) деятельности его членов на безвозмездной основе; 3) добровольности; 4) прозрачности; 5) гласности и публичности.
8.5. В своей деятельности члены Попечительского совета: 1) соблюдают законодательство Республики Казахстан, требования настоящих Правил и иных нормативных правовых актов; 2) осуществляют свою деятельность во взаимодействии с организацией образования, общественностью, местными исполнительными и представительными органами, заинтересованными государственными органами и иными физическими и/или юридическими лицами.
8.6. Попечительский совет избирается Комиссией, создаваемой уполномоченным органом соответствующей отрасли или местным исполнительным органом в области образования.
Срок полномочий Попечительского совета составляет 3 (три) года.
8.7. В состав Попечительского совета входят:
1) родители или иные законные представители обучающихся в данной организации образования (по одному родителю или иному законному представителю обучающихся в данной организации образования от каждой параллели классов) – не более 11 человек;
2) ветераны педагогического труда (при наличии) – 1 человек;
3) представители местных представительных, и/или исполнительных, и/или правоохранительных органов – 1-3 человека;
4) представители неправительственных (некоммерческих) организаций – 1-2 человека;
5) благотворители и/или меценаты (при наличии) – 1-2 человека;
6) представители средств массовой информации (при наличии) – 1 человек;
7) представители органов ученического самоуправления – 1-2 человека.
Кандидаты в члены Попечительского совета могут быть предложены родительским комитетом руководителем организации образования, и утверждаются  отделом  образования.
3. Организация воспитательного процесса
3.1                  Внешний вид участников образовательного процесса, утверждение обязательной школьной формы и ее ношение.
Внешний вид педагогов и обслуживающего персонала:
·         Внешний вид педагога должен соответствовать деловому стилю, который предполагает опрятность,  элегантность и строгость, деловой или классический стиль. Спортивная одежда и кроссовки допустимы только для учителя физической культуры.
	Внешний вид должен создавать профессиональный имидж учителя.
Внешний вид учащихся школы:
В соответствии с требованиями Закона Республики Казахстан «Об образовании» в школы обязательна школьная форма. Требования к обязательной школьной форме должны соответствовать общим требованиям, определенным согласно пункту 15-1 статьи 47, подпункта 7 пункта 2 статьи 49 Закона «Об образовании» Республики Казахстан, Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 14 января 2016 года № 26 «Об утверждении Требований к обязательной школьной форме для организаций среднего образования». 
Обязательная школьная форма организаций среднего образования (далее - школьная форма) соответствует светскому характеру обучения. Фасон, цвет школьной формы выдерживаются в классическом стиле, в единой цветовой гамме, с допущением смешения не более трех цветов. Цвет школьной формы выбирается из спокойных и не вызывающих ярких тонов.
3.2. Школьная форма вводится с учетом возрастных особенностей обучающихся.
3.3. Школьная форма подразделяется на повседневную, парадную и спортивную.
3.4. Школьная форма для мальчиков включает:
пиджак, жилет, брюки, парадную рубашку, повседневную рубашку вязаная куртка/кардиган на пуговицах или на молнии, рубашка поло или тенниска.  (зимний период: трикотажный жилет, водолазку), туфли, модельная стрижка. Брюки для мальчиков свободного кроя, и по длине закрывают щиколотки ног.
3.5. Школьная форма для девочек включает:
пиджак, жилет, юбку (классического покроя до 3-5 см ниже колена), брюки, классическую рубашку или  вязаная куртка/кардиган на пуговицах или на молнии, рубашка поло или тенниска  (зимний период: трикотажный жилет, сарафан, водолазку), туфли на низком или среднем каблуке, аккуратная прическа (волосы, уложенные в косу) или стрижка. Брюки для девочек свободного кроя, и по длине закрывают щиколотки ног.
3.6. Парадная форма для мальчиков состоит из повседневной формы, дополненной белой рубашкой, для девочек - белой блузкой или белой рубашки.
3.7. Спортивная форма для мальчиков и девочек включает: спортивный костюм (спортивные брюки, футболка), спортивную обувь (кроссовки, кеды).
3.8. Школьная форма включает галстук классической формы, соответствующий основному цвету или в контрасте к цвету школьной формы.
3.9. Включение элементов одежды религиозной принадлежности различных конфессий в школьную форму не допускается (в том числе ношение головных уборов (тюбетеек, платков, косынок и других).
4.10. Требования к школьной форме исключают ношение одежды и аксессуаров с травмирующей фурнитурой.
4.11. Запрещается   макияж, маникюр, перекрашивать   волосы, рекомендуется собирать волосы в прическу .



2) Организация отдыха обучающихся и воспитанников
2.1. Продолжительность перемен между уроками для учащихся всех видов общеобразовательных организаций составляет не менее 5 минут, большой перемены (после 2 или 4 уроков) –15 минут. 
Перемены проводят при максимальном использовании свежего воздуха, в подвижных играх.
2.2. Работа в каникулярное время определяется каникулярным планом работы и графиком, утвержденными директором школы. Работа осуществляется посредством организации профильных школ, пришкольных лагерей, бригад озеленения, волонтерских отрядов, трудовых бригад.
3 Поведение участников учебно-воспитательного процесса на уроке, на перемене, на внеурочных мероприятиях, на экскурсиях, в столовой, в буфете.
3.1. Обучающиеся обязаны:
Приходить на занятия за 10 минут до начала урока.
Оставлять верхнюю одежду в индивидуальных шкафчиках.
До звонка приготовить на рабочем столе необходимые учебники и школьные принадлежности.
Соблюдать академическую честность, бережно к имуществу школы (оргтехника, тренажеры, инвентарь, учебники и пособия и т.д.)
Здороваться со всеми работниками школы, учащимися и приветствовать гостей.
Заботиться о младших школьниках, оказывать им помощь и поддержку в случае необходимости.
Сообщать администрации школы и педагогическому коллективу о нарушениях настоящих Правил на территории школы, в случае необходимости обращаться к любому взрослому сотруднику школы.
Соблюдать правила техники безопасности и пожарной безопасности (не запираться в помещениях изнутри, не приносить легковоспламеняющиеся препараты, спички и т.п.)
Проходить плановые медицинские осмотры, согласно предписанию медицинского работника
Сообщать администрации школы о чрезвычайных ситуациях.
При выездах на экскурсии соблюдать правила этики в общественных местах.
Быть вежливыми со старшими и внимательными к лицам преклонного и младшего возраста, к своим сверстникам.
Прилежно относится к учебе, принимать активное участие в школьных и внешкольных мероприятиях, акциях, челленджах и т.д. Присутствовать на классных часах и общешкольных линейках согласно расписанию. Участвовать в интеллектуальных и творческих конкурсах, олимпиадах, конференциях.
Знать и соблюдать:
- правила безопасного поведения на улицах и дорогах;
- правила пожарной безопасности;
- правила поведения на воде и на льду;
- правила поведения в общественном транспорте;
- правила безопасного поведения на железной дороге;

3.2. Обучающимся запрещается:
3.2.1. В школе:
Нарушать Устав школы;
Покидать занятия, не предупредив об этом учителя, либо классного руководителя, либо медицинского работника и администрацию школы.
Приводить в школу посторонних лиц, не получив предварительно на это разрешение у администратора.
Сорить, портить школьное имущество.
Обижать младших школьников и оскорблять друг друга, заниматься буллингом и кибербуллингом и устраивать травлю. Заниматься вымогательством.
Проводить классные мероприятия без присутствия классного руководителя.
Выносить из столовой и употреблять пищу в коридорах и помещениях школы.
Проносить в школы продукты питания, которые могут вызвать аллегорию или пищевое отравление (продукция с кремом, салаты, мороженое, газированные напитки и т.д.) Запрещается заказывать еду с доставкой в школу.
Бегать и шуметь во время проведения занятий.
Ходить в верхней одежде на занятия, в столовую, в актовый и спортивный залы.
Употреблять нецензурную лексику.
Курить, распивать спиртные напитки, употреблять и распространять токсикологические и наркотические средства.
Проносить колющие, режущие, дробящие предметы, газовые баллончики, электрошокеры, взрывчатые и огнеопасные вещества, пневматические пистолеты и предметы, похожие на них, а также любые травмоопасные предметы.
Вести любую коммерческую деятельность на территории школы.
3.2.2. Вне школы:
Находиться на крышах, чердаках и технических этажах, пожарных лестницах, теплотрассах, железнодорожных станциях и в других местах, не предназначенных для игр и развлечений.
Допускать игры с огнеопасными, взрывчатыми, ядовитыми, токсикологическими препаратами.
Разводить костры и поджигать листву и деревья.
Сквернословить и оскорблять окружающих.
Унижать достоинство детей, подростков, взрослых и престарелых людей.
Осквернять памятники истории и культуры, портить общественное и государственное имущество.
Курить и употреблять любые алкогольные напитки, посещать места, где разрешено распитие алкогольной продукции.
Участвовать в азартных играх.
Нарушать тишину и правила общежития в домах, подъездах, общественном транспорте, кинотеатрах, спортзалах и т.п.
Торговать любыми материальными ценностями.
Нарушать правила общественного порядка, безопасности движения на дорогах и улицах, купаться, охотиться и рыбачить без сопровождения взрослых и в неустановленных местах.
Находиться на улице и в общественных местах без сопровождения родителей и без видимой необходимости после 21 часа, в летнее время после 22 часов
3.3. Правила проведения внеурочных мероприятий.
3.3.1. К числу внеурочных мероприятий, не предусмотренных стандартом образования, относятся: балы, дискотеки, вечера, утренники, праздники, спортивные соревнования, творческие конкурсы, а также иные мероприятия, отнесенные к перечисленным приказом директора школы.
3.3.2. Указанные внеурочные мероприятия включаются в общешкольный план мероприятия, который утверждается приказом директора.
3.3.3. Общешкольный план внеурочных мероприятий готовится заместителем директора по воспитательной работе с участием классных руководителей и преподавателей дополнительного образования, обсуждается на педсовете школе, после чего представляется директору на утверждение.
3.3.4. При проведении массовых мероприятий соблюдается следующие правила:
учащиеся приходят и уходят в заранее оговоренное время;
не разрешается открывать окна в помещении, где проходит мероприятие, во время его проведения в случае проведения мероприятия на 2 и 3 этажах школы.
не разрешается ставить столы в кабинетах один на другой; при необходимости столы и стулья должны быть вынесены в коридор и аккуратно поставлены там;
за жизнь и здоровье детей во время проведения мероприятия несет ответственность классный руководитель;
при проведении дискотек в классах назначаются дежурные, ответственные за подготовку помещения после ее проведения;
для участия в дежурстве на общешкольных мероприятиях приглашаются члены Попечительского совета или родительского комитета.
присутствие и участие в дискотеках без разрешения администрации и ответственного дежурного посторонних лиц не разрешается;
при проведении мероприятия не разрешается устраивать световые эффекты с применением химических и других веществ, могущих вызвать пожар;
запрещается использование бенгальских огней, хлопушек, петард и т.д.;
запрещается полностью выключать свет в помещении;
классный руководитель во время мероприятия следит за соблюдением техники безопасности, норм противопожарной безопасности;
при проведении спортивных мероприятий необходимо иметь аптечку и провести инструктаж с детьми по безопасности занятий;
каждый участник мероприятия несет ответственность за сохранность школьного имущества;
классные дискотеки, праздники и т.п. заканчиваются не позднее 19.00 часов, общешкольные – не позднее 20.00 часов.
в школу не допускается проведение праздников с угощением.
3.3.5.  При проведении мероприятий вне помещений школы соблюдается
следующие требования:
учитель собирает детей у школы и проверяет их по списку, распределяет сопровождающих взрослых, проводит инструктаж по безопасности с учащимися под подпись;
строго соблюдаются правила дорожного движения с Алгоритма сопровождения учащихся;
группа возвращается в полном составе к школе, запрещается отпускать кого-либо по дороге без сопровождающих;
при пользовании общественным транспортом, все учащиеся входят в одни двери, соблюдает культуру поведения;
в случае проведения мероприятия на выходе, подается заявление на имя директора с сообщением в нем даты и время проведения, количество участников, фамилии сопровождающих.
Примечание:В общественных местах (учреждения, предприятия, спортивные сооружения, театры, кинотеатры, выставочные залы, дворцы и дома культуры, клубы, библиотеки, парки, скверы, места массового обитания и отдыха, транспортные средства, подъезды, улицы, железная дорога и т.д.) неукоснительно соблюдаются правила и обязанности, оговоренные в разделе «Правила для учащихся».
3.3.6. При организованном выезде учащихся за территории школы:
 - классный руководитель формирует группы по списку учащихся, утверждаемом директором, с указанием рассадки детей в автобусе, поезде, самолете и пр., контролирует поведение учащихся.
4 Отбор обучающихся и воспитанников, направляемых на отдых в Республиканский учебно-оздоровительный центр "Балдаурен", Национальный научно-практический, образовательный и оздоровительный центр "Бобек".
4.1. Школа осуществляет отбор обучающихся и воспитанников, направляемых на отдых в Республиканский учебно-оздоровительный центр "Балдаурен", Национальный научно-практический, образовательный и оздоровительный центр "Бобек" на основании выделяемых УО Карагандинской области, МП РК мест из числа учащихся с повышенной учебной мотивации и других обучающихся на основании нормативных актов и принципов добросовестности, честности, справедливости.
4.2. Попечительский совет школы согласовывает в течение года списки кандидатур обучающихся, направляемых в Республиканский учебно-оздоровительный центр "Балдаурен" и Национальный научно-практический, образовательный и оздоровительный центр "Бобек".
5 Поддержание чистоты помещений и территории организации образования воспитанниками и сотрудниками.
5.1. Обучающиеся и сотрудники школы обязаны поддерживать чистоту и порядок в общественных местах и беспрекословно подчиняться законными требованиям нахождения в общественных местах.
6 Сохранение традиции организации образования.
6.1. помочь ученикам адаптироваться к общественно жизни и получить базовые знания и навыки, необходимые для жизни и дальнейшего образования
6.2.Проведение общешкольных праздников, предметных недель, творческих конкурсов, волонтерских акций, мероприятий классов Жас сарбаз,  .
6.3. Коллектив школы систематически проводит шефскую работу с ветеранами войны и труда, организуя их посещение и приглашение на праздничные и торжественные мероприятия.
4. Организация дополнительного образования участников образовательного процесса
1 Организация занятий кружков и секций
1.1. Работа спортивных секций, кружков, занятий по интересам проводится в соответствии с графиком, утвержденным директором школы до начала учебного года.
1.2. Руководители кружков предоставляют планы работы ответственному заместителю директора по воспитательной работе, своевременно заполняют журнал кружковой работы в АСУ Bilimal.
1.3. Работы кружков и спортивных секций  школы проводятся согласно расписания. Руководители кружков качественно проводят занятия кружков, используя активные стратегии и методы преподавания.
2 Создание единого читательского пространства
2.1. В школе реализуются условия для создания единого читательского пространства во взаимодействии школы, библиотеки школы и библиотек города/области и семьи. Участвуют в проектах проводимые отделом образования.
2.2. Заведующий библиотекой школы ежегодно разрабатывает и реализует план мероприятий по созданию единого читательского пространства, включающий школьные, городские, областные и республиканские проекты по улучшению качества чтения и повышения читательской активности.
3 Отбор педагогов на профессиональные конкурсы
3.1. Педагоги школы обязаны принимать участие в профессиональных конкурсах и олимпиадах различного уровня.
3.2. Отбор кандидатов на участие в конкурсах осуществляется согласно разработанным оргкомитетами Положений данных конкурсов.
3.3. В целях создания конкурентоспособной среды рекомендуется педагогам-экспертам и педагогам-исследователям принимать участие в разработке, организации и проведении городских, областных и международных профессиональных конкурсов, а также участвовать в данных конкурсах.
4  Организация повышения квалификации сотрудников школы
4.1. Педагог в целях непрерывного совершенствования своего профессионального мастерства, исследовательского, интеллектуального и творческого уровня имеет равные возможности проходить курсы повышения квалификации как за счет государственного заказа, так и за счет других источников, в том числе платно по желанию.
4.2В целях внедрения искусственного интеллекта, для качественной подготовки к уроку педагоги обязаны использовать интернет ресурсы, которые приобретает школа через государственные закупки
5  Осуществление деятельности по обучению, стажировке, участию в работе семинаров, конференций, олимпиад, конкурсов участников образовательного процесса.
5.1. В школе создаются условия по обучению, стажировке, участию в работе семинаров, конференций, олимпиад, конкурсов как обучающихся, так и педагогов. Для этого организуется методическая служба школы.
5.2. Ведущей деятельностью методической службы является методическое сопровождение участников педагогических конкурсов профессионального мастерства.
 
VI . Обеспечение безопасности в школе
1 Обеспечение медицинского обслуживания обучающихся, воспитанников и организация работы медицинского пункта.
6.1.1. Доврачебное медицинское обслуживание учащихся обеспечивается медицинской сестрой, которая наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за здоровье и физическое развитие обучающихся, проведение лечебных мероприятий и соблюдение санитарно-гигиенических норм. Врачебное медицинское обслуживание осуществляют органы здравоохранения местного уровня (поликлиника). Учащиеся проходят медицинский осмотр по графику.
6.1.2. Лечебные мероприятия для обучающихся в школе проводятся при согласовании с законными представителями.
2 Обеспечение безопасности учащихся к организации питания в столовой и буфете организации образования  
6.2.1 Осуществляется за счет соблюдения Стандартов питания в организациях здравоохранения и образования Порядок организации питания в организациях образования Приложеник к приказу Министр здравоохранения РК от 4 марта 2025 года №16, соблюдение организация питания в столовой и буфете организации образования Медицинский работник осуществляет внедрение и соблюдение принципов рационального питания; участвует в работе бракеражной комиссии; ежедневно проводит на пищеблоках перед раздачей органолептическую оценку качества готовых блюд и кулинарных изделий с внесением записей в журнал.

3 Обеспечение безопасности обучающихся и воспитанников (пропускной режим в здания и на территорию, условия пребывания посторонних лиц, организация дежурства по школе).
Пропускной режим в школу осуществляет охранное агентство  и дежурный администратор через аппаратно-программный комплекс «Otan Mektep»
-для учащихся (Face ID, магнитные карты, бумажный пропуск)
-для сотрудников (Face ID, магнитные карты)
-для посетителей (выписывается пропуск и делается запись в журнале посещения)
Порядок пропуска для обучающихся школы
6.3.1. В вестибюле школы устанавливается пост охраны,  тревожной кнопкой, телефонной связью; Обучающиеся проходят через турникет, установленный в фойе школы через биометрический терминал  или магнитных карт.
В случае отсутствия  согласия родителей на биометрию лица или магнитной карты в целях цифрового мониторинга дежурный администратор или классный руководитель пропускает через бумажный пропуск и регистрирует в журнале регистрации учащихся.
6.3.2 . Пропуск обучающихся 1-11-х классов в здание осуществляется через главный (парадный) вход, где расположен пост охраны;
6.3.3.  Обучающиеся обязаны приходить в школу  не позднее 7.45. Занятия начинаются в 8.00. 
6.3. 4. Контроль за переодеванием обучающихся  в персональных шкафчиках осуществляет классный руководитель.
6.3.5. Обучающимся не рекомендуется оставлять в карманах верхней одежды деньги, ключи, карты онай, иные ценности.
6.3.6. Запрещается приносить в школу и на её территорию с любой целью и использовать любым способом оружие, взрывчатые, взрыва - или огнеопасные предметы и вещества; спиртные напитки, наркотики, другие одурманивающие вещества и яды, газовые баллончики, а также другие вещи и предметы, не имеющие отношения к учебной деятельности.
6.3.7. Обучающихся 1-11-х классов с 7.30 самостоятельно проходят к учебным классам.
6.3.8. С 7.30 начинается дежурство учителей,  согласно  графику утвержденным директором школы. 
6.3.9. Если обучающийся опоздал, дежурный вахтер, дежурный администратор обязаны пропустить его, и информировать социального педагога.
6.3.10. Выходить из помещения школы до окончания занятий обучающимся разрешается только по уважительной причине, на основании личного разрешения учителя, дежурного администратора, медицинского работника.
6.3.11. Учитель, дежурный администратор, медицинский работник должен поставить в известность (в письменной форме) дежурного администратора, охрану  о досрочном выходе обучающегося из здания школы.
6.3.12. Посещение педагогов родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется только по окончании последнего урока,. В экстренных случаях допуск  осуществляется на основании разрешения дежурного администратора, при этом в журнале посетителей осуществляется регистрация времени прихода, ухода родителей (законных представителей) обучающихся и фамилия учителя или иного сотрудника школы, к которому пришел посетитель;
6.3.13.  В школе  имеется  4 эвакуационных выходов, открывать которые имеют право: дежурный администратор, зам. директора по хозяйственной части, зам. директора по  безопасности, ответственные на случай ЧС;
6.3.14. Ответственность за открытие запасного выхода несет тот, кто открывает, а контролирует дежурный администратор;
6.3.15. Дежурный учитель  контролирует приход и уход обучающихся в школе. Дежурный администратор следит за пропускным режимом в целом, обеспечивает проход  и выход из школы.
6.3.16 Порядок пропуска для сотрудников школы
6.3.17  Занятия начинаются в 8.00. Педагоги, которые проводят первые уроки, обязаны приходить в школу не позднее 7.45.
6.3.18.  В отдельных случаях, в соответствии с расписанием, утвержденным директором школы, уроки у конкретного педагога могут начинаться не с первого урока (во всех случаях педагог обязан прийти в школу не позднее, чем за 15 минут до начала занятий).
6.3.19 Посещение педагогов родителями и законными представителями обучающихся осуществляется только по окончании последнего урока, по предварительной договоренности с учителем и в то время, когда он не занят выполнением своих профессиональных функций. В экстренных случаях допуск  осуществляется на основании разрешения дежурного администратора, при этом в журнале посетителей осуществляется регистрация времени прихода, ухода родителей (законных представителей) обучающихся и фамилия учителя, к которому пришел посетитель. О каждом посещении педагога родителями и законными представителями обучающихся педагог должен ставить в известность пост охраны (дежурного вахтера). 
6.3.20  Без личного разрешения директора или письменного разрешения дежурного администратора  педагогам запрещается внос в школу  (вынос из школы) личного и государственного имущества;
6.3.21 Круглосуточный доступ в школу имеют директор, зам. по ХЧ, рабочий по комплексному обслуживанию здания, сотрудники охраны.
6.3.22 В праздничные, выходные и не рабочие дни имеют право беспрепятственного посещения школы: директор, администрация, зам. директора по ХЧ, остальные по графику дежурства, утвержденного директором школы;
6.3.23 Порядок пропуска родителей (законных представителей) в школу
6.3.24 С учителями родители встречаются после уроков или во время перемены (в экстренных случаях).
6.3.25 Учителя обязаны предупредить охрану (дежурного вахтера) о времени встречи с родителями, а также о времени и месте проведения родительских собраний.
6.3.26  Для встречи с учителями, или администрацией школы родители сообщают охране для регистрации в «Журнале посетителей» фамилию, имя, отчество учителя или администратора, к которому они направляются, фамилию, имя своего ребенка, класс в котором он учится.
6.3.27  Родителям не разрешается проходить в школу с крупногабаритными предметами, в противном случае они оставляют их на посту охраны или разрешают их осмотреть.
6.3.28  В случае незапланированного прихода в школу родителей, охрана выясняет цель их прихода и пропускает их только с разрешения администрации.
6.3.29. Родители пришедшие встречать своих детей по окончании уроков ожидают их на улице или во входной группе  школы.
6.3.30 Порядок пропуска  для посторонних посетителей школы
6.3.31 Посещение сотрудников школы посторонними посетителями осуществляется по предварительной договоренности, о которой сотрудник ставит в известность работника охраны, а также по факту посещения школы.
6.3.32.  Посещение педагогов осуществляется только во внеурочное время. В экстренных случаях допуск посторонних посетителей осуществляется на основании разрешения дежурного администратора. При этом в журнале осуществляется регистрация времени прихода, ухода, паспортные данные посетителей и фамилия учителя или иного сотрудника школы, к которому пришел посетитель;
6.3.33  Пропуском для посетителей служит документ (с фотографией), удостоверяющий личность, а также цифровой документ.
6.3.34 Порядок допуска Транспортных Средств на территорию школы
6.3.35. Транспортные средства на территорию школы допускаются на основании договоренности и ранее представленных данных о ТС: государственный номер, цвет и марка;
6.3.36.  Допуск спецтранспорта на территорию школы осуществляется в случае ЧС; Охрана или администратор в случае ЧС должны встретить спецтранспорт и проводить к месту ЧС;
6.3.37. Порядок и правила соблюдения внутри объектового режима
6.3.38.  Обход здания, территории, помещений охраной осуществляется не реже 3-х раз в сутки.
6.3.39. Дежурная охрана особое внимание должен  обращать на закрытость кранов, закрытость кабинетов, целостность дверей, окон; не допускать пребывания на территории школы посторонних лиц.
6.3.40.  С понедельника по пятницу в школе  назначается дежурный администратор;
 Дежурство утверждается директором школы;
6.3.41  Дежурная охрана  во время рабочей смены не должна оставлять пост охраны.
6.3.42 Пост охраны  для поддержания внутри объектового режима контролирует  сдачу ключей от кабинетов, требуют закрытия окон, форточек и дверей при окончании работы и т.д.

3.2 Организация дежурства.

3.2.1. Дежурство в школе начинается за 30 минут до начала занятий.
3.2.2. Дежурный учитель встречает детей, проверяет наличие сменной обуви (с учетом температурного и санитарного режима), отмечает опоздавших.
3.2.3. Обязанности дежурного класса: дежурство класса начинается в понедельник и заканчивается в субботу;
дежурство класса начинается за двадцать минут до начала смены;
отличительный знак дежурного ученика - бейджик;
дежурные ученики находятся на своих постах до занятий, на переменах, обеспечивая порядок и чистоту на закрепленном участке;
дежурный покидает свой пост со звонком на урок;
о всех нарушениях и экстремальных ситуациях дежурные учащиеся сообщают дежурному учителю или  администрации школы;
дежурный класс обеспечивает дежурство в столовой во время перемены;
по окончании дежурства дежурный учитель сдает дежурство администрации школы;
итоги дежурства заслушиваются на общешкольной линейке.
3.2.3. Обязанности сотрудника охранной организации 
осуществляет пропускной режим в течение учебных занятий;
несет ответственность за наличие в школе посторонних лиц;
исполняет свои функциональные обязанности согласно договору
докладывать о выявленных нарушениях зам. директора по АХЧ.
Деятельность охранного агентства в школе координируется зам. директора по АХЧ.

3.2.4. Дежурный администратор обязан:
дежурный администратор дежурит в утвержденном месте по графику, утвержденному директором школы;
дежурный администратор должен определить к кому пришел посетитель, сопроводить посетителя в кабинет директора или вызвать учителя;
быть корректным и доброжелательным в общении с учащимися, родителями, сотрудниками и гостями;
не допускать опоздания на занятия педагогов и учащихся;
следить за выполнением преподавателями единых требований к учащимся, в том числе к внешнему виду; санитарно-гигиенических требований во время образовательного процесса; контролировать, а при необходимости корректировать организацию дежурства по школе дежурного класса.
действовать в случае угрозы школе по инструкции Министерства образования и науки Республики Казахстан по организации антитеррористической защиты объектов, уязвимых в террористическом отношении, и объектов, уязвимых в террористическом отношении, осуществляющих деятельность в области образования и науки;
4 Осуществление контроля за соблюдением требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, техники противопожарной безопасности, требований охраны труда.
4.1. В школе систематически проводятся инструктажи и занятия по соблюдению и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, технике противопожарной безопасности с сотрудниками.
4.2.В сфере охраны труда работник школы имеет право на:
1) рабочее место, оборудованное в соответствии с требованиями по безопасности и охране труда;
2) обеспечение санитарно-бытовыми помещениями, средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями по безопасности и охране труда, а также трудовым, коллективным договорами;
3) обращение в местный орган по инспекции труда о проведении обследования условий и охраны труда на его рабочем месте;
4) участие лично или через своего представителя в проверке и рассмотрении вопросов, связанных с улучшением условий, безопасности и охраны труда;
5) отказ от выполнения работы в случае необеспечения работодателем работника средствами индивидуальной и (или) коллективной защиты и при возникновении ситуации, создающей угрозу его здоровью или жизни, с письменным извещением об этом непосредственного руководителя или работодателя;
6) образование и профессиональную подготовку, необходимые для безопасного исполнения трудовых обязанностей, в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
7) получение достоверной информации от работодателя о характеристике рабочего места и территории организации, состоянии условий, безопасности и охраны труда, о существующем профессиональном риске, а также о мерах по его защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
8) сохранение заработной платы на время приостановки работы организации из-за несоответствия требованиям по безопасности и охране труда.
4.3.Работник школы обязан:
1) соблюдать требования норм, правил и инструкций по безопасности и охране труда;
2) немедленно сообщать работодателю или организатору работ о каждой производственной травме и иных повреждениях здоровья работников, признаках профессионального заболевания (отравления), а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей;
3) проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также предсменное и иное медицинское освидетельствование в порядке, определенном уполномоченным органом в области здравоохранения;
4) по требованию работодателя проходить профилактические медицинские осмотры в случаях, предусмотренных актом работодателя, а также при переводе на другую работу;
5) сообщать работодателю об установлении инвалидности или ином ухудшении состояния здоровья, препятствующем продолжению трудовых обязанностей;
6) неукоснительно применять и использовать по назначению средства индивидуальной и коллективной защиты, предоставляемые работодателем;
7) выполнять требования государственного инспектора труда, технического инспектора по охране труда, специалистов внутреннего контроля и предписанные медицинскими учреждениями лечебные и оздоровительные мероприятия;
8) проходить обучение, инструктирование и проверку знаний по безопасности и охране труда в порядке, определенном работодателем и предусмотренном законодательством Республики Казахстан.
 
V. Взаимодействие участников образовательного процесса школы
1) Организация наставничества педагогов.
1.1. За педагогом, впервые приступившим к профессиональной деятельности в организации среднего образования, на период одного учебного года закрепляется педагог, осуществляющий наставничество (далее - наставник).
1.2. Кандидатура наставника рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается приказом директора школы не позднее пяти рабочих дней со дня принятия на работу педагога.
За одним педагогом закрепляется один наставник.
1.3. Координацию за организацией наставничества ведет заместитель директора школы по учебной работе, которому необходимо:
представить педагога, с объявлением приказа о назначении наставника;
оказывать практическую помощь в составлении плана адаптации и обеспечивать контроль за его выполнением;
изучать и обобщать опыт организации наставничества, вносить обоснованные предложения руководителю организации среднего образования для дальнейшего совершенствования наставничества.
1.4. Организация процесса наставничества включает три основных этапа.
Первый этап (вводный): наставник в течение 10 (десяти) календарных дней определяет уровень профессиональной подготовки педагога.
По итогам первого этапа наставник в течение 5 (пяти) рабочих дней проводит диагностику по определению уровня подготовки и индивидуальных потребностей педагога, а также с учетом результатов диагностики разрабатывает План наставничества на период одного учебного года, который согласовывается с заместителем руководителя по учебной работе и утверждается директором.
Второй этап (основной): наставник реализует План наставничества и проводит работу по профессиональному развитию и психолого-педагогическому сопровождению в течение одного учебного года.
Третий этап (завершающий): наставник готовит отчет на заседание педагогического совета по итогам учебного года о результатах наставничества, в котором отражаются итоги реализации мероприятий Плана наставничества, и дает рекомендации для совершенствования практики в действии.
1.5. В период наставничества педагог:
1) постоянно работает над повышением своего профессионального уровня, организованности, дисциплины, овладения практическими навыками;
2) перенимает у наставника эффективные формы и методы работы;
3) следует рекомендациям наставника при выполнении должностных обязанностей;
4) наблюдает уроки наставника и других педагогов организации среднего образования и участвует в их обсуждении;
5) представляет свою работу на заседаниях методических объединений и педагогических советов для оценки промежуточных результатов сотрудничества;
6) вносит на рассмотрение заместителю руководителя предложения по совершенствованию работы с наставником;
7) активно участвует в общественной жизни коллектива;
8) выполняет мероприятия, предусмотренные Планом наставничества.
1.6. План наставничества включает:
1) посещение уроков педагога с предоставлением обратной связи (не менее 2 раз в месяц);
2) совместное оформление и заполнение документов, обязательных для ведения отдельными категориями педагогов, в том числе для классных руководителей;
3) консультации педагога по вопросам профессионального становления:
обучения работе с нормативными правовыми актами, используемыми при исполнении должностных обязанностей;
овладения профессией педагога, практическими приемами и способами качественного проведения уроков;
применения активных форм и методов преподавания в организации образовательного процесса;
4) профессиональные беседы с педагогом и/или индивидуальный коучинг;
5) участие в школьных группах по исследованию урока, методических семинаров, мастер-классов и тренингов;
6) мониторинг профессионального развития педагога, моральных и деловых качеств, его отношения к работе, коллективу и обучающимся;
7) промежуточный отчет (в том числе электронный) и видеоролик на заседании методических объединений организации среднего образования (за 1-ое полугодие).
1.7. Замена наставника производится в случаях:
1) увольнения наставника или перехода на другую работу;
2) отсутствия на работе наставника более двух недель по уважительной причине;
3) обоснованного письменного заявления наставника об освобождении его от наставничества;
4) обоснованного письменного заявления педагога о замене наставника.
1.8. Период между освобождением наставника от наставничества и закреплением за педагогом нового наставника составляет не более пяти рабочих дней.
1.9. За осуществление наставничества наставнику выплачивается доплата в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
1.10. Резерв наставников формируется педагогическим советом по представлению методических объединений из числа всех работающих педагогов, за исключением руководителя и заместителей руководителя организации среднего образования.
1.11. Требования к педагогам, осуществляющим наставничество
Наставнику необходимо соответствовать следующим требованиям:
1) квалификационная категория "педагог-исследователь" либо "педагог-мастер";
2) соблюдающий основные принципы и нормы педагогической этики;
3) качество знаний обучающихся по преподаваемому предмету не менее 60% - 70 % в течение последних трех лет.
2  Система поощрения участников образовательного процесса.
Поощрения за успехи в работе.
2.1. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам присвоению званию.
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде, рейтинговые показатели учителя и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
объявление благодарности; награждение ценным подарком; премией, представление к награждению Почетной грамотой; представление к званиям «Отличник образования РК», «Заслуженный учитель РК», к награждению орденом и медалью РК.
2.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с соответствующим профсоюзным органом школы. 
2.3. Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.
3) Взаимодействие администрации организации образования и педагогов с обучающимися, воспитанниками, родителями и иными законными представителями.
Администрация- ученик:
обеспечивает безопасные условия обучения и отдыха;
защищает права и достоинство обучающихся;
предоставляет условия для качественного образования и участия в школьном самоуправлении;
рассматривает обращения и предложения обучающихся
Администрация – родители
информирует о деятельности школы, оценивании, расписании;
проводит собрания и консультации;
предоставляет сведения об успеваемости и посещаемости ребёнка;
принимает и рассматривает обращения родителей.
Взаимодействие педагогов
Педагог- ученик:
обеспечивают качественный учебный процесс;
соблюдают педагогическую этику;
применяют индивидуальный подход;
объективно оценивают результаты обучения;
создают благоприятные условия для развития.
Педагог- родитель
Педагоги:
информируют о результатах обучения и воспитания;
дают рекомендации по развитию ребёнка;
участвуют в собраниях и консультируют родителей;
используют современные средства коммуникации.
 Формы взаимодействия
родительские собрания и консультации;
школьные советы и ученическое самоуправление;
электронные дневники и официальные каналы связи;
совместные воспитательные, культурные и спортивные мероприятия;
психолого-педагогическое консультирование.
 Права и обязанности
Обучающиеся имеют право:
на качественное образование, уважение, объективное оценивание, участие в жизни школы, защиту от насилия.
Обязаны: соблюдать правила школы, уважать педагогов и сверстников, ответственно относиться к учебе, требования к пропускному режиму
Родители имеют право:
на информацию об обучении ребёнка и участие в школьной жизни.
Обязаны: обеспечивать посещаемость, сотрудничать со школой, соблюдать правила общения, требования к пропускному режиму
Педагоги имеют право:
на уважение, безопасные условия труда и поддержку.
Обязаны: качественно обучать, соблюдать этику, сотрудничать с родителями.

Функции администрации школы и педагогов при традиционном режиме обучения
3.18. Руководитель организации образования:
– принимает управленческие решения, направленные на качество работы;
– издает соответствующий приказ об организации обучения
– обеспечивает педагогам и обучающимся возможность подключения к интернет платформам, соответствующим учебно-методическим требованиям;
– утверждает контингент классов, расписание, график работы, педагогический состав школы на заседании педагогического совета не позднее 30 августа (при необходимости вносит изменения);
– осуществляет постоянный мониторинг и контроль за организацией учебного процесса, в том числе в дистанционном формате
– распределяет учебную нагрузку педагогов на основании тарификационного списка и рабочего учебного плана школы ежегодно ;
– знакомит персонал организации образования с перераспределением функций.
3.19. Заместители руководителя организации образования:
– заполняют базу сведений Национальная образовательная база данных (далее – НОБД) информацией о движении учащихся, о качественном составе педагогов школы, о материальной базе, о наличии компьютера и интернета, (о передаче из школы на временное пользование, согласно актам приема-передачи) и др.;
– организуют процесс обучения с учетом требований Санитарно-эпидемиологических правил и норм (далее – СанПиН) рациональным использованием учебного времени;
– составляют расписание уроков с целью исключения перегрузки обучающихся на учебный день и учебную неделю для всех классов;
– организуют деятельность педагогов в соответствии с утвержденным расписанием и обратную связь с ними.
3.20. Классный руководитель:
– проводит мониторинг технических возможностей и готовности обучающихся к «форс – мажорному» дистанционному обучению (наличие компьютера, интернета, доступа к электронным журналам и другие интернет платформы);
– информирует обучающихся и их родителей (законных представителей): об интернет-платформе, которой пользуется школа, о расписании уроков;
– разъясняет правила поведения обучающихся во время урока;
– назначает из числа обучающихся класса дежурного, который следит за порядком в классе;
 - классный руководитель обязан в соответствии с утвержденным директором школы расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы и правовой всеобуч. Планы воспитательной работы составляются один раз в год и утверждаются до начала учебного года (до 5 сентября);
 - классный руководитель занимается с классом воспитательной и внеклассной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания;
 - классный руководитель посещает все внеклассные мероприятия, где задействованы или принимают участие ученики их класса, проводит мероприятия с выходом детей за территорию школы только после издания приказа директора школы с назначением ответственных лиц за охрану жизни и здоровья обучающихся, встречает учащихся, организовывает посещение столовой с соблюдением дисциплины и порядка;
 - классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку заполнения, ведения и выставления оценок в дневниках учащихся;
 - классный руководитель формирует список рассадки детей по партам и размещает во всех учебных кабинетах школы на случай эвакуации при ЧС.
 3.21. Педагоги:
– доводят до сведения обучающихся информацию о формате уроков и правилах организации учебного процесса.
– реализуют учебный процесс в соответствии с утвержденным расписанием.
В целях обеспечения внутреннего распорядка администрация школы обеспечивает соблюдение сотрудниками, а также обучающимися и воспитанниками школы, обязанностей, возложенных на них законодательством Республики Казахстан в области образования и Правилами внутреннего распорядка школы.
Правила призваны обеспечить права обучающихся на получение образования в соответствии с Уставом школы, но не ниже государственного стандарта, а также права родителей, предусмотренные Законом РК «Об образовании», на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса.
Правила призваны обеспечить порядок в школе, регламентируют ее деятельность и способствуют предотвращению конфликтных и проблемных ситуаций в ее работе.
Обязанности администрации.
Администрация школы обязана:
3.22. Организовать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год.
3.23. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, и прочего оборудования.
3.24. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса в соответствии с должностными обязанностями путем посещения и анализа уроков, плана проведения ВШК, административных контрольных работ и т.п., соблюдением расписаний занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков и других нормативных актов.
3.25. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять.
3.26. Вести табель по заработной плате в установленные сроки, обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий труда работников;
3.27. Принимать надлежащие меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины в соответствии с настоящими правилами внутреннего распорядка.
3.28. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам охраны труда, техники безопасности и санитарным правилам.
3.29. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене.
3.30. Принимать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.
3.31. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 1 мая текущего года, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время.
3.32. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогам и другим работникам школы.
3.33. Организовать горячее питание для учащихся и работников школы.
Правила для педагогических работников.
Обязанности работников.
3.34 Работники школы обязаны:
а) работать честно и добросовестно, строго выполнять режим, требования Устава школы и Правил внутреннего распорядка, локальных актов (положений о деятельности и организации УВР в школе), соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации и планы работы (недельные, годовые);
Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами коллектива школы;
б) систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать профессиональную квалификацию, раз в три года проходить курсовую подготовку;
в) быть примером в поведении и выполнении морального долга как в школе, так и вне школы;
г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;
д) беречь общественную собственность и воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу;
е) ежегодно в установленные законом сроки проходить медицинские осмотры;
ж) ежегодно предоставлять справки о отсутствии судимости, о отсутствии на диспансерном учете в Центре психического здоровья и наркологического центра.
з) соблюдать Правила педагогической этики
и) дежурить по школе в соответствии с утвержденным графиком
3.35. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы. Ежегодно к началу нового учебного года готовить свое рабочее место и оформлять кабинет в соответствии с требованиями, устранять допущенные поломки по своему недосмотру и халатности. не собирать денежные средства для  ремонтных работ, в случае привлечения  спонсоров ставить в известность администрацию школы для дальнейшего правильного оформления спонсорской помощи.
3.36. Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло и воду.
3.37. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию в соответствии с нормативными документами
3.38. Приходить на работу за 20 минут до начала своих уроков по расписанию.
3.39 Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарификационных справочников и нормативных документов.
3.40. Педагогические работники несут ответственность за жизнь и здоровье обучающихся не только во время образовательного процесса, но и за 20 минут до начала занятий и 20 минут после окончания занятий, других воспитательных и внеклассных мероприятий при условии нахождения обучающихся в это время в здании или на территории школы
3.41. Перед началом учебных занятий учитель:
Открывает кабинет, включает свет, проверяет санитарный и температурный режим;
в случае обнаружения отклонения от правил и норм ОТ, пожарной и электробезопасности сообщает дежурному администратору;
запускает обучающихся в кабинет до звонка;
со звонком начинает урок;
во время урока находится в кабинете с обучающимися;
на перемене выводит учащихся в коридор и проветривает помещение при открытых дверях;
своевременно сдает ключи от кабинета на вахту охраннику;
учитель, у которого в данном кабинете закончились уроки: закрывает окна, проверяет санитарное состояние кабинета, выключает свет, закрывает кабинет и сдает ключи;
учитель начальной школы по окончанию всех уроков в своем классе организованно выводит детей в фойе к родителям;
на урок приходит подготовленным, имея поурочный план на каждый урок;
являясь классным руководителем, отвечает за организацию питания класса, уборку закрепленной территории в здании и на прилегающей территории, посещаемость и дежурство класса, связь с родителями и другие обязанности, возложенные на него контрактом и приказом директора;
выполняет общественные функции и принимает участие в жизни школы;
соблюдет правила внутреннего распорядка, требования педагогической этики, трудовую и исполнительскую дисциплину.
независимо от расписания уроков присутствует на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся.
до начала учебного года, не позже 5 сентября, иметь календарный план работы на текущий учебный год, утвержденный директором школы по представлению зам.директора по УВР и руководителем МО.
выполняет распоряжения заместителей директора школы точно в срок и согласно утвержденному директором школы плану недельной, годовой работы.
выполняет своевременно все приказы директора школы, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в школьную комиссию по трудовым спорам.
ежеурочно заполняет классный журнал в АСУ Bilimalи выставлять оценки учащимся в электронный дневник.
немедленно информирует администрацию о любых нарушениях Правил внутреннего распорядка и Устава школы. При обнаружении жестокого обращения с ребенком, нарушения его прав учитель обязан поставить в известность администрацию школы и правоохранительные органы.
3.42Педагогический работник не имеет права изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними.
- отвлекать педагогических работников и руководителей школы в учебное время от непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью.
- удалять с уроков учащихся, курить на территории школы, отвлекать учащихся во время учебного года на работы, не связанные с учебным процессом, освобождать учащихся от школьных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях.
3.43. Работникам школы запрещается:
курить, употреблять алкогольные напитки и наркотические средства, сквернословить в школе и на ее территориях;
оскорблять учащихся и родителей, унижать их честь и достоинство, входить в физический контакт с учащимися школы;
применять к учащимся меры наказания, противоречащие Декларации прав ребенка и законодательству РК;
разбирать конфликтные ситуации с родителями, коллегами, другими взрослыми лицами в присутствие детей;
заниматься вымогательством, брать взятки;
заниматься коммерческой деятельностью на территории школы, использовать помещения в личных целях;
разглашать информацию о внутренних делах школы, ее организационных и структурных изменениях, не связанных с обучением учащихся:
обсуждать с учащимися и родителями поступки, действия и личную жизнь своих коллег;
обсуждать правомерность принятых решений администрацией школы вне
 стен школы
3.44. В школе устанавливается пятидневная рабочая неделя. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно -хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала, педагогов определяется графиком работы(расписания уроков, графиком дежурства) составленным из расчета 40-часовой рабочей недели.
Графики и режим работы утверждаются директором школы по согласованию с профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Администрация организует учет рабочего времени работников школы.
Ответственные дежурные по школе (согласно утвержденному графику) ведут журнал состояния учебных кабинетов, находящийся в приемной.
Внеклассная работа ведется согласно утвержденному директором школы расписанию занятий.
3.45. Рабочим временем работника считается: 
проведение педагогических советов; 
административных совещаний при директоре и его заместителях, проводимых по мере производственной необходимости.
Время подготовки к уроку, исследовательской, творческой работы
во всех случаях, когда учитель занят внеклассной работой (подготовкой общественных мероприятий), исполнением своего функционала (школьной документации, ведения журналов, отчетность о посещаемости и успеваемости учеников и др.).
3.46. Дежурство во внерабочее время допускается с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.
3.47. Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе, в случаях отмены деления класса на подгруппы или замещении работника по производственной необходимости.
Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической нагрузки, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и, по возможности, экономии времени педагогических работников.
3.48. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом.
3.49. Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов.
В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, общественно-полезной, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего установленного законом времени. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени. Рабочий день в каникулярный период начинается для педагогических работников школы с 9.00ч. в пределах установленной тарификацией доплат и учебной нагрузки или по графику, утвержденному директором школы по согласованию с профсоюзом.
3.51. Заседания педагогического совета, совещания при директоре, заседания методсовета, заседания методических объединений, не должны продолжаться, как правило, более трех часов или с перерывами до 15 мин., родительские собрания – полутора часов, занятия кружков, секции – от 45 минут до полутора часов дополнительные занятия для учащихся по согласованию с родителями после уроков и во время каникул.
4 Условия противодействия коррупции
4.2. В школе действует антикоррупционный стандарт, ежегодно директором назначается уполномоченный по этике и противодействию коррупции.
4.3. Сотрудники школы должны пресекать факты коррупционных правонарушений со стороны других работников. Если сотрудник школы располагает достоверной информацией о коррупционном правонарушении, он должен принять необходимые меры по предотвращению и прекращению такого правонарушения.
К необходимым мерам относятся информирование уполномоченных государственных органов и информирование вышестоящего руководителя.
4.4. В целях антикоррупционного воспитания обучающихся в школы  действует добровольный клуб «Адал Ұрпақ».
4.5. Попечительский совет школы содействует администрации организации образования в проведении мероприятий по противодействию коррупции.
5 Взаимодействие со спонсорами, меценатами и благотворителями.
5.1. Попечительский совет школы согласовывает и выносит протокольное решение по распределению финансовых средств, поступивших в организацию образования в виде благотворительной помощи, принимает решение о его целевом расходовании, по выбору направлений, форм, размеров и порядка использования спонсорской, благотворительной и иной помощи.
5.2. Попечительский совет осуществляет контроль за расходованием спонсорских средств, поступающих на счет организации образования для оказания поддержки обучающимся, оказавшимся в тяжелой жизненной ситуации, и укрепления материально-технической базы.
           6 Условия посещения родителями учащихся школы.
Правила для родителей
6.1. Родители обязаны:
Обеспечить явку детей на занятия в соответствии с утвержденным расписанием учебных и внеурочных занятий за 10 минут до их начала. В случае участия учащегося в конкурсах и соревнованиях различного уровня должны предоставить письменное согласие о том что за жизнь и безопасность ребенка несет ответственность 
Обеспечить ребенка необходимости школьными принадлежностями, пособиями, учебными материалами.
 Содержать школьную форму ребенка в чистом, опрятном состоянии и следить за внешним видом ребенка (прическа, сменная обувь, не допускается маникюр и макияж с 1-11 класс)
Провожать и встречать ребенка в случае отдаленного проживания от школы. В случае, если ребенка встречают третьи лица, родители или законные представители обязаны уведомить классного руководителя или администрацию школы письменно, необходимо иметь доверенность от нотариуса 
 Приходить в школу по вызову классного руководителя или администрации для разрешения проблем, связанных с обучением и воспитанием ребенка, регулярно посещать родительские собрания и часы. Контролировать успеваемость учащегося посредством АСУ Bilimal.
Соблюдать режим работы школы, ее Устав и Правила внутреннего распорядка.
Обеспечивать своевременное прохождение медицинского обследования ребенка, заботиться о его здоровье, контролировать нахождение ребенка в сети Интернет, не допускать использование сотового телефона на уроках..
 Следить за выполнением домашнего задания.
Здороваться с работниками школы, соблюдать этику поведения, соблюдать санитарно–гигиенические нормы.
Своевременно сообщать классному руководителю или членам администрации о причине отсутствия ребенка на занятиях, о состоянии здоровья ребенка и возникающих конфликтах во взаимоотношениях со сверстниками, о нарушении кем-либо настоящих Правил и этических норм поведения.
 Контролировать действия ребенка во внеучебное время.
 Вносить предложения по улучшению работы школы.
 6.2. Родителям запрещается:
Ходить по школе во время учебных занятий и отвлекать учителя и ребенка во время урока (за исключением чрезвычайных ситуаций).
Присутствовать на уроке без уведомления администрации
Обсуждать с детьми действия и поступки педагогических работников школы, не связанные с учебным процессом, а также личную жизнь работников школы.
 Повышать голос, кричать, ругаться, оскорблять учащихся и педагогических работников.
Разбирать конфликтные ситуации и разрешать проблемные вопросы с педагогами в присутствии детей.
 Нарушать режим работы школы, санитарно-гигиенический режим, проносить запрещенными Санитарными правилами продукты питания (торты, салаты, газированные напитки и т.д.)
Приходить в школу в нетрезвом состоянии, курить и употреблять наркологические и токсикологические средства на ее территории, сквернословить.
Наносить вред школьному имуществу.
Разбирать ссоры детей без участия педагогов и родителей обеих сторон.
                7 Ознакомления всех сотрудников и участников образовательного процесса    
                                с Правилами внутреннего распорядка.
1.Ознакомление на педагогическом совете
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