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Самооценка деятельности школы проводилась за период 2024-2025учебногогода
Основание для самооценки: наосновании с подпунктом 4-1 статьи 59 Закона РеспубликиКазахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании», приказаи.о. Министра просвещенияРеспублики Казахстан №183 от 27 июня2023 года «Об утверждении критериев оценкиорганизацийобразования»,наоснованииперечня организаций образования,подлежащихаттестации,решенияПедагогическогосовета протокол №7от11 июня 2024года 
Самоаттестация	КГУ	«Основная средняя школа №42» проведена	комиссией	вследующемсоставе:
Председателькомиссии–РахимовС.Р.директоршколы;
Коскенова З.Ш.–заместительдиректорашколыпо учебной работе,членкомиссии;
Карибаева Г.Е.–и.о.заместителядиректорашколыповоспитательнойработе,членкомиссии;
Баубекова А.Н.–педагог-психолог, член комиссии;
Шевцова Е.А.	–заведующий по-    хозяйственной работе, член комиссии;
Кудрявцева  И.В.-бухгалтер, член комиссии;
Есембекова К.К.- библиотекарь, член комиссии;
Хамзина А.Н.- старшая вожатая, член комиссии;
Абрахманова Т.И.–делопроизводитель,членкомиссии.

Впериодсамоаттестации комиссией проведенапроверкапоследующим критериям:
1. Общаяхарактеристикаорганизацииобразования
2. Анализкадровогопотенциала
3. Контингентобучающихся
4. Учебно-методическаяработа
5. Учебно-материальныеактивы
6. Информационныересурсыибиблиотечныйфонд
7. Оценказнанийобучающихся
8. Опросучастниковобразовательногопроцессаидругихресподентов
9. Недостаткиизамечания,путиихрешения
10. Выводыипредложения.

1. Общая характеристика организацииобразованияНаименование организацииобразования:
Коммунальноегосударственноеучреждение«Основная средняя школа №42»отделаобразованиягородаКарагандыуправленияобразования Карагандинскойобласти.

Юридическийадрес:100024,городКараганда,ул.Д.Бедного,строение65,БИН/ИИН:950640001650.
Контактныеданныеюридическоголица
Тел.:8/7212/53-71-30приемная,+7-7212-97-05-11бухгалтерия
Web-сайт:  https://kargoo.kz/index/fromorg/13?lang=ru
Instagram:https://www.instagram.com/sch_42?igsh=MXRkaWkyZ3FmZzZ3dQ==
E-mail:sch42@kargoo.kz
Директоршколы	Рахимов Саят Рымжанулы, назначендиректоромкоммунальногогосударственногоучреждения«Основная средняя школа №42»отделаобразованиягородаКарагандыуправленияобразованияКарагандинскойобласти08февраля2022года(приказ Отдела образования г. Караганды от 08.02.2023 года № 62).
https://drive.google.com/drive/folders/1Y8BbHHdzMR6b7-aN5Lb2KEok1dpC89AM?usp=drive_link
Тел.: +7 775 374 7095
E-mail:sayat.6262@mail.ru
Справкаогосударственнойперерегистрацииюридического лица
https://drive.google.com/file/d/1kueBE1texxjgjXCOu6sjSMo3WRbgU7Kv/view

БИН970540001650  выдано14 января 2021 года , № 10100646358788Датапервичнойгосударственнойрегистрации26.05.1997года 
Устав
https://drive.google.com/drive/folders/1jQaouORGF2pd6V58OJY2oXHUvKEJ9FTa?usp=drive_link
«Основная  средняя  школа №42» отдела образования города Караганды  управления образования Карагандинской областиутвержден приказом руководителяГУ «УправленияэкономикиКарагандинскойобласти»от08.01.2021года№29
Лицензия 

https://drive.google.com/file/d/18casNM_XGe7T1KimZwFbZE0tpQyMsHNQ/view?usp=sharing

на право занятия образовательной деятельностью: №KZ90LAA00023025  от 10.02.2021 года с выдачей приложения
Разрешительныедокументы:
Санитарноэпидемиологическоезаключение

https://drive.google.com/drive/folders/1B2ox49NyfE6Gw_ggZCAUmUSUEplMjoca?usp=drive_link

государственногоорганасанитарноэпидемиологическойслужбы«Управлениегосударственногосанитарно-эпидемиологическогонадзорапогородуКараганде»
Образовательная деятельность ОСШ№42 г. Карагандыосуществляется в соответствии сЗаконом Республики Казахстан «Об образовании», указаниями и приказами МинистерстваобразованияинаукиРеспубликиКазахстан,Государственнымобязательнымстандартомобразования(ГОСО).
Финансово-экономическая деятельностьшколыимеетсябухгалтерия,расчетныйсчет,печать.
ПравилашкольнойдисциплиныОСШ№42отделаобразованиягородаКарагандыуправленияобразованияКарагандинскойобластиосновываютсянаЗаконе«Обобразовании», Уставе, Правилах внутреннего и трудового распорядка и иных нормативно-правовыхактах,регулирующихгражданско-правовыеотношения.

2. Анализкадровогопотенциала

Входепроверкиустановлено,чтовсенормативныедокументыпоработескадрамивналичии, своевременно ведутся книга учета личного состава, книга приказов по личномусоставу, заключаются трудовые договоры и дополнительные соглашения, имеются личныедела педагогов. Имеются должностные инструкции директора, заместителя директора поучебной работе, воспитательной работе, педагога-психолога, социального педагога, старшейвожатойиучителей-предметников.Впроцессеанализакадровогообеспеченияполученыследующиерезультатыколичественногоикачественногосоставапедагогическихработников.
Качественныйсоставпедагогическихкадровиквалификационныетребования,предъявляемые к образовательной деятельности организаций, предоставляющих начальное,основноесреднееобразованиесоответствуютнормативно-правовойбазе
(приложение7).
Подбор и расстановка педагогических кадров, административно-управленческого персоналавыполненысучетомсоответствующегопрофиля.

Вакантныедолжностипедагоговукомплектованызасчетсовместителейисобственнымипедагогическимикадрами.


Прохождение аттестации педагогических кадров
на аттестацию 2025 году один аттестуемый на подтверждение педагог-исследователя Коскенова З.Ш.(присвоение в 2020 году)

                               Общий количественный и качественный состав педагогических работников
(без совместителей, без декретников на период 27.07.2025) 
                                                                                                                                т.1
	
	Всего
	выс\об
	Ср\спец
	Высш
+иссл.
	1 кат
+экс
	2 кат 
+модер
	Без кат
	

	2023-2024
	17
	15 (88%)
	2(11,7%)
	1 (6%)
	1+2 (18%)
	1+6 (41%)
	6 (35%)
	

	2024-2025
	17
	16 (94%)
	1 (6%)
	2 (12%)
	    4 (24%)
	    7 (41%)
	4 (24%)
	


Учителя с высшим образованием 94 %, из них один со средне -специальным образованием 6%. Качественный состав по категории «эксперт» увеличился на  1 человека (6%), исследователей – на 6% модератора без изменений и в количественном соотношении, без категорий уменьшилось на 2человека (9%).

Количественный и качественный состав педагогов на2024-2025 учебного.года

	Количественныйсоставпедагоговпообразованию

	Образование
	Количествопедагогов
	%отобщегокол-ва

	Высшее
	16
	94%

	Средне-специальное
	1
	6%

	Количественныйсоставпедагоговпоквалификационнойкатегории

	«Педагог-мастер»
	0
	0%

	«Педагог-исследователь»
	2
	12%

	«Педагог-эксперт»
	4
	24%

	«Педагог-модератор»
	7
	41%

	«Педагог»
	4
	24%

	Высшая категория
	0
	0%

	Перваякатегория
	0
	0%

	Втораякатегория
	0
	0%

	«Педагог –стажёр»

	0
	0%

	
	
	

	Доля педагогов педагогов-исследователей, педагогов-экспертов  составило 35,29%





Количественный и качественный состав педагогов по звенуна 27.07.2025 год

	
	Кол-во педагогов, работающих в1-4 классах (%отобщегочисла)
	Кол-во педагогов, работающих в 5-9классах(%отобщегочисла)

	Всегоколичествоучителейпоступенямобучения
	8 педагога-47%
	11педагогов -65%

	«Педагог-мастер»
	0
	0

	«Педагог-исследователь»
	                         0
	2- 18%

	«Педагог-эксперт»
	4- 44%
	0

	«Педагог-модератор»
	3-38%
	 5-45%

	Высшаякатегория
	0
	0

	Перваякатегория
	 0
	0

	Втораякатегория
	0
	                          0

	Без категории 
	1 – 13%
	       4-36%

	Итогокачественныйсостав:
	4педагогов–50%
	2 педагога–18%


Анализ данных качественного состава по квалификационным категориям показывает, доляпедагогов исследователей и экспертов составляет в начальном звене – 50 %, в основномзвене–18%.

Сведенияопедагогах,
работающихпо совместительству иихучебнойнагрузке:
	№
	Ф.И.О.педагога
	Образование
	Занимаемаядолжность
	Местоосновнойработы,нагрузка

	1.
	УразбековНурзатКайыпказиевич
	Высшее,РГПКарГУ им.Е.А.Букетова,"5ВЩ11000-Физика, 2017
	учитель физики
	ОСШ№20- 6н/ч

	2
	Шакабаева Сауле Тлеужановна
	Высшее, КарГУ им. Е.А. Букетова-"химия, химик-преподаватель,1999
	учитель химии
	ОСШ№40- 5н/ч

	3
	Дремов Алексей Александрович
	Высшее, РГП КарГУ им. Е.А. Букетова-"050111-Информатика",1998
	учитель информатики
	ШЦДО№51-8н/ч

	4
	ЕсембековМажитЕгимбаевич
	высшее, Карагандинский педагогический институт "Черчение и изобразительное искусство", учитель изобразительного искусства и черчения,1992
	учитель художественного труда
	ОШ№25-7 н/ч



Повышениеквалификациипедагогическихработников

ВКГУ« Основная средняя школа№42» ведётсясистемнаяработа поорганизацииповышенияквалификациипедагогов.Вэтихцеляхимеетсяперспективныйпланповышенияквалификациипедагогов,которыйежегоднообновляетсясучетомприбытияиувольненияпедагогов,все педагогисмоглисвоевременнопрошликурсыповышенияквалификации.

Цельюповышенияквалификациипедагогическихработниковявляетсяобновлениеисовершенствованиеихзнанийдлявыполнениясвоихпрофессиональныхобязанностейвпределахсвоейкомпетенции,повышениеинтеллектуальногоикультурногоуровня,изучение законодательных и нормативных актов в сфере образования, совершенствованиенавыковвладениягосударственнымязыком,освоениеинформационно-коммуникативныхтехнологий. На данный периодкурсыповышения квалификации по профилю пройдены 15 педагогами , что составляет 88% от общего количества всего педагогическогоколлективашколы.Общеечислонепрошедшихкурсыповышенияквалификацииповновь прибывшим педагогам составило2человека. 
· молодые специалисты стаж которых составил от 0 до 1 года – 1педагог;ДанныепопрохождениюкурсовобновляютсявэлектроннойсистемеАСУ«Билимал».

Повышениеквалификациипедагогов запериод2024-2025года
/вколичественномивпроцентномсоотношении:
	

Курсы
	2024-2025

Учебныйгод

	
	Общ кол-вопедагоговпоплану
	Кол-во
прошедшихкурсы
	
%

	Предметныекурсы
	4
	4
	100%

	Другие курсы
	       2 
	1
	100%

	Итого
	6
	5
	99%



Сведения о руководителе и заместителей руководителя по соответствующему профилю,прошедшихкурсыповышенияквалификации

	Ф.И.О. руководителяизам.руководителя
	Должность
	Названиекурсов
	Датапрохождения

	

Рахимов Саят   Рымжанович
	

Директор
	1.«Білім берудегі менеджмент», 80 ч
2.Жас басына қаржыландыруға өту жағдайындағы инновациялық менеджмент, 80 ч.

	1.АО «НЦПК «Өрлеу»06.11-17.11.2023
2.  АО «НЦПК «Өрлеу», 26.09-07.10.2022

	Коскенова Зарина Шаймагамбетовна
	Заместительдиректорапоучебной работе (0,5 ст)
	1.« Педагогический менеджмент: Управленческо-педагогическая деятельность в организациях среднего образования» 72 часа 

2.«Менеджмент  в образовании»    80 часов
	ИППК «Білім» 24.12.2024г.



ИППК «Білім»10.03–06.10.2025г.

	Умербаева Татьяна Николаевна


	 заместитель директорапо воспитательной работе (0,5 ст)

	«Изучение сложных тем предметов учебного плана начальной школы» , 80 часов
« Профилактика насилия в организациях образования», 80 часов

	АО «НЦПК «Өрлеу»16.01-27.01.2023
НАО « Национальный научно-практический институт Благополучия детей Өркен» 20.06.2025



Качественныйсоставпедагогическихкадровпостажу на начало 2024-2025 учебного года
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	18
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	№
	ФИО педагога
	уровень
	наименование конкурса, олимпиады
	результат
	ФИ ученика
	год

	1
	Зубарева Наталья Ивановна
	республика
	Республиканская олимпиада для учащихся 2 – 4 класса по общеобразовательным предметам
	1 место
	Ауль София
	2025

	2
	Зубарева Наталья Ивановна
	республика
	Республиканская олимпиада для учащихся 2 – 4 класса по общеобразовательным предметам
	1 место
	Боева Александра
	2025

	3
	Зубарева Наталья Ивановна
	республика
	Республиканская олимпиада для учащихся 2 – 4 класса по общеобразовательным предметам
	1 место
	Докумов Семён
	2025

	4
	Умербаева Татьяна Николаевна
	республика
	Республиканская олимпиада для учащихся 2 – 4 класса по общеобразовательным предметам
	1 место
	Дикова Ксения
	2025

	8
	Умербаева Татьяна Николаевна
	республика
	Республиканская олимпиада для учащихся 2 – 4 класса по общеобразовательным предметам
	2 место
	Селиванов Владислав
	2025

	9
	Оразалинова Татьяна Владимировна
	республика
	Республиканская олимпиада для учащихся 2 – 4 класса по общеобразовательным предметам
	1 место
	Таланкин Юрий
	2025

	10
	Оразалинова Татьяна Владимировна
	республика
	Республиканская олимпиада для учащихся 2 – 4 класса по общеобразовательным предметам
	1 место
	Джавтаев Сайфеллах
	2025

	11
	Хамзина Аделина Нурлановна
	город
	«Живая классика 2025»
	1 место
	Саблина Елиса
	2025

	12
	Щербакова Наталья Ивановна
	город
	«Живая классика 2025»
	3 место
	Алексеенко Роман
	2025

	13
	Оразалинова Татьяна Владимировна
	город
	Республиканский конкурс для учеников 3 – 4 класса «Алтын Сақа»
	2 место
	Джавтаев Сайфуллах
	2025


Мониторингкачественногосоставапостажупоказывает,что1/3 состава более 20 лет -этоспециалистысостажем,естьпедагогипенсионноговозраста, 1/3 до 10 лет стажа, и 1/3 от 10до 20 лет стажа Покатегориистажа до 5 летнаблюдается  за два года стабильность молодых специалистов и чуть старше. Это, с одной стороны, имеетположительную сторону, так как молодые специалисты более активны, открыты инновациямиимеютбольшийпотенциалвтворчестве,хорошознакомысинформационно-коммуникативными технологиями и они остаются и становятся более опытные и переходят на другой этап стажа. Количество пенсионеров составляет 10%, хотя с другой стороны опытные педагоги имеют большойопытработысучащимися,с родителями.  Школа придерживается передачи опыта молодых и опытных педагогов. В 2024-2025 учебном году пенсионер и учитель русского языка и литературы Щербакова Н.И. является третий год наставником Хамзиной А.Н., результатом является  призовое место участника в  городском конкурсе «Живая классика-2025»
Доля молодых специалистов  составило 10% , имеется положительная динамика.
Педагогов с академической степенью нет на протяжении трех лет и более. 

Сведенияобадминистрациишколы2024-2025 учебный год

· Директор школы–Рахимов Саят Рымжанулы, стаж работы 40 лет 4 месяца,образование высшее, окончил Джезказганский педагогический институт, по специальности «русский язык и литература в казахской школе»,имеет квалификацию «учитель русского языка и литературы в казахской школе». Аттестациюруководителейгосударственнойорганизацииобразованиянепроходил. С 08.02.2023года переведен приказом ГУ ОО г.Караганды УО Карагандинской области №62   и работаетпонастоящиймоментвдолжностидиректора,стажкакдиректорасоставил40 лет и 4 месяца
· Заместитель директора по учебной работе– Коскенова Зарина Шаймагамбетовна,стажработы 17 лет 5месяцев.Образование: высшее, окончила «Карагандинский государственный университет имени Е. А. Букетова» по специальности «Профессиональное обучение»,квалификация«инженер-педагог, преподаватель спец.тех.дисциплин и дисциплин по профилю». Аттестация по предмету «педагог-исследователь» , в 2021 году присвоена категория «Заместитель руководителя третьей категории»,стаж работы в должности заместителя директора 14 лет.
· Заместитель директора по воспитательной работе Умербаева Татьяна Николаевна , Образование:  высшее по специальности  «Русский язык  и литература» Кар ГУ им.Е.А.Букетова 2002-2005 год; средне-специальное по специальности «Преподавание в начальных классах общеобразовательной школы» Карагандинского педагогического колледжа, 1996 года.  Категория педагог-эксперт по предмету и  приравненная  в 2025 году категория «Заместитель руководителя третьей категории» , педагогический стаж работы 29 лет стаж работы в должности заместителя директора 10 месяцев.

Сведения о педагогах, подготовивших победителей городских и 
областных этапов конкурсов и соревнований в 2024 – 2025 учебном году.

	№
	ФИО педагога
	уровень
	наименование конкурса, олимпиады
	результат
	ФИ ученика
	год

	1
	Зубарева Наталья Ивановна
	республика
	Республиканская олимпиада для учащихся 2 – 4 класса по общеобразовательным предметам
	1 место
	Ауль София
	2025

	2
	Зубарева Наталья Ивановна
	республика
	Республиканская олимпиада для учащихся 2 – 4 класса по общеобразовательным предметам
	1 место
	Боева Александра
	2025

	3
	Зубарева Наталья Ивановна
	республика
	Республиканская олимпиада для учащихся 2 – 4 класса по общеобразовательным предметам
	1 место
	Докумов Семён
	2025

	4
	Умербаева Татьяна Николаевна
	республика
	Республиканская олимпиада для учащихся 2 – 4 класса по общеобразовательным предметам
	1 место
	Дикова Ксения
	2025

	8
	Умербаева Татьяна Николаевна
	республика
	Республиканская олимпиада для учащихся 2 – 4 класса по общеобразовательным предметам
	2 место
	Селиванов Владислав
	2025

	9
	Оразалинова Татьяна Владимировна
	республика
	Республиканская олимпиада для учащихся 2 – 4 класса по общеобразовательным предметам
	1 место
	Таланкин Юрий
	2025

	10
	Оразалинова Татьяна Владимировна
	республика
	Республиканская олимпиада для учащихся 2 – 4 класса по общеобразовательным предметам
	1 место
	Джавтаев Сайфеллах
	2025

	11
	Хамзина Аделина Нурлановна
	город
	«Живая классика 2025»
	1 место
	Саблина Елиса
	2025

	12
	Щербакова Наталья Ивановна
	город
	«Живая классика 2025»
	3 место
	Алексеенко Роман
	2025

	13
	Оразалинова Татьяна Владимировна
	город
	Республиканский конкурс для учеников 3 – 4 класса «Алтын Сақа»
	2 место
	Джавтаев Сайфуллах
	2025



Спортивные достижения

	№
	ФИО педагога
	мероприятие, конкурс
	результат
	год

	4
	Санакбаева Жанерке Сансызбайкызы
	Спортивный кросс «Золотая осень»
	1 место
юноши
	2024

	5
	Санакбаева Жанерке Сансызбайкызы
	Квест - игра «Тропа здоровья»
	1 место
	2024


Сведения о личных достижениях педагогов

	№
	ФИО педагога
	мероприятие, конкурс, олимпиада
	результат
	год

	1
	Алпатова Ольга Васильевна 
	Республиканский конкурс для учителей начальной школы  «Алтын тұғыр»
	участие
	2024

	2
	Умербаева Татьяна Николаевна
	Республиканский конкурс для учителей начальной школы  «Алтын тұғыр»
	1 место городской тур, 
2 место областной тур
	2024


2025


	3
	Иманкулов Биржан Алпысбаевич
	Республиканская олимпиада для учителей математики «»Математическая регата».
	2 место городской тур, 
1 место областной тур
	2024


2025






Работа с одаренными детьми и Таким образом, в целом работа коллектива с одаренными детьми по подготовке иучастию в предметных олимпиадах и творческих конкурсах и соревнованияхведетсянахорошемуровне,однаконевесьпотенциалучащихсябылиспользован, много олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне участия, как городских, таких областных и международных.
Запоследние2учебныхгодапедагогишколывколичестве16-17человек,принималиучастиевразличныхпрофессиональныхсоревнованияхиконкурсахутвержденныхприказамиМОНРК№514иприказомУОКО№778 и других.

Вывод: Школа укомплектована педагогическими кадрами. Квалификации по дипломусоответствуютпреподаваемомупредмету.

3. Контингент об учающихся

Сведенияоконтингентеобучающихся

Контингент учащихся школы в течение трех учебных лет имеет тенденцию к снижению.Количество обучающихся в школе на конец 2024-2025года -134ученика
Приложение8

В2024-2025 учебномгодув школе не функционировал класс предшкольной подготовки

Сведенияонаполняемостиклассов
Средняянаполняемостьвклассахпредставленавтаблице:
	Учебный год
	Количествоучащихся1-9-х
классов
	Количествоклассов
	Средняянаполняемость
классов

	2023-2024
	145
	9
	16,1

	2024-2025
	133
	9
	15



Количество учащихся с ООП имееттенденциюкросту 2 ученика  в2023 году и 2 ученика в 2024 году.
Сведенияподвижениюучащихся
	Учебный год
	Кол-вовыбывших
	Кол-воприбывших

	2023-2024 уч.год
	5
	9

	2024-2025 уч.год
	6
	5



Основная причина выбытия переезд и смена места жительства. В школе ведутся приказы оприбытииивыбытииучащихся,основаниемявляется заявление родителей.  

4.Учебно-методическая работа

1.Критерии	к	содержанию	начального,	основного	среднего	и	общего
среднего образования с ориентиром на результаты обучения
Критерии оценки организаций образования, реализующих общеобразовательные учебные программы начального ,основного среднего и общего среднего образования

1.1.Наличиеисоответствиерабочегоучебногоплана,расписанийзанятийтребованиямГОСОначального,основногосреднегоиобщегосреднегообразования

Рабочий учебныйплан
Организацияучебно-воспитательногопроцессавКГУ«ОСШ№42»отделаобразованияг.КарагандыуправленияобразованияКарагандинскойобластиосуществляетсявсоответствиисТиповымиправиламидеятельностиорганизацийобразованиясоответствующихтипов,утвержденнымиПриказомМПРКот31августа2022г.№385.Основным планирующим документом, на основе которых осуществляется образовательнаядеятельность КГУ «ОСШ № 42» отдела образования г. Караганды управления образованияКарагандинской области, являются: рабочий учебный план (РУП). Рабочий учебный плансоставляется ежегодно, утверждается на школьном педагогическом совете, проводимомвавгусте,ипроходитэкспертизу вГУ«Отделобразованияг.Караганды»управленияобразованияКарагандинскойобласти.
Рабочий учебный планявляется исходным документом, обеспечивающим эффективностьорганизации учебно-воспитательного процесса. Рабочий учебный план КГУ «ОСШ № 42»отдела образования г. Караганды управления образования Карагандинской области – этонормативно-правовой документ, устанавливающий перечень учебных предметов, курсов,дисциплин и объем учебного времени, отводимого на их изучение по ступеням начального,основногосреднегоиобщегосреднегообразованияиклассам(годам)обучения.Рабочий учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы –обеспечение базового начального, основного среднего и общего среднего образования иразвитиеребенкавпроцессеобучения.Главнымусловиемдлядостиженияэтойцелиявляетсявключениекаждогоребенкавдеятельностьсучетомеговозможностейиспособностей.
Рабочие учебный планы школы разработаны с целью сохранения единого образовательногопространства,условийдоступностикачественногоначального,основногосреднегоиобщего среднего образования, равных базовых стартовых возможностей при переходе нагосударственныйобщеобязательныйстандартобновленногосодержанияобразования.
Рабочийучебныйпланшколыразрабатываетсяивсоответствиисоследующиминормативнымидокументами:
Рабочий учебный план составлен на основе Государственных общеобязательных стандартов начального, основного среднего и общего среднего образования, утвержденных приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (с внесенными изменениями согласно Приказу Министра просвещения Республики Казахстан от 23 сентября 2022 года № 406); 

· Типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего образования Республики Казахстан, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года № 500 (с внесенными изменениями и дополнениями согласно приказу Министра просвещения Республики Казахстан от 26 октября 2023 года № 323; от 8 февраля 2024 года №27); 
· Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 3 апреля 2013 года № 115 «Об утверждении типовых учебных программ по общеобразовательным предметам, курсам по выбору и факультативам для общеобразовательных организаций»; 
· «О внесении изменений в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 3 апреля 2013 года № 115 «Об утверждении типовых учебных программ по общеобразовательным предметам, курсам по выбору и факультативам для общеобразовательных организаций» (приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 26 марта 2021 года № 123);
· Приказа  Министра просвещения Республики от 16 сентября  2022 года № 399 «Об утверждении типовых учебных программ по общеобразовательным предметам и курсам по выбору уровней начального, основного среднего и общего среднего образования»;
· Приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 21 ноября 2022 года № 467 «О внесении изменений в приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 16 сентября 2022 года № 399 «Об утверждении типовых учебных программ по общеобразовательным предметам и курсам по выбору уровней начального, основного среднего и общего среднего образования»;
· Приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 5 июля 2023 года № 199 «О внесении изменений и дополнений в приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 16 сентября 2022 года № 399 «Об утверждении типовых учебных программ по общеобразовательным предметам и курсам по выбору уровней начального, основного среднего и общего среднего образования»;
· Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных  приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 (с внесенными изменениями и дополнениями от 12 мая 2022 года № 193, от 4 апреля 2023 года №96);
· Приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 385 «Об утверждении Типовых правил деятельности организаций дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, специализированных, специальных, организациях образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организациях дополнительного образования для детей и взрослых;
· Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от  3 ноября 2021 года  №547, 28 августа 2020 года № 374 «О внесении изменения в приказ МОН РК от 20 марта 2015 года № 137 «Об утверждении Правил организации учебного процесса по дистанционным образовательным технологиям»;
· Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 23 июня 2022 года № 292 «Об утверждении Руководства по обеспечению качества по уровням образования»;
· Постановления Правительства Республики Казахстан от 12 октября 2021 года № 726 «Об утверждении национального проекта «Качественное образование «Образованная нация»;
· Приказа Министра здравоохранения Республики Казахстан от 31 марта 2022 года № ҚР ДСМ-31 «О внесении изменений в приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 5 августа 2021 года № ҚР ДСМ-76 «Об утверждении Санитарных правил «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования»;
· Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 мая 2020 года № 216 «Об утверждении перечня учебников для организаций среднего образования, учебно-методических комплексов для дошкольных организаций, организаций среднего образования, в том числе в электронной форме» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 03.08.2023 № 246); 
· Инструктивно-методическое письмо «Об особенностях учебно-воспитательного процесса в организациях среднего образования Республики Казахстан в 2024-2025 учебном году»(Астана: Национальная академия образования им. И. Алтынсарина, 2024); 
Рабочий учебный план обсуждён на заседании педагогического совета протокол №1 от 29      августа 2024 года).
В соответствии с приказом «Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего образования Республики Казахстан» (приказ МОН РК от 8 ноября 2012 года № 500  и от 26 октября 2023 года, приказ Министра просвещения РК № 323), приложения  №56 и  на основании рекомендаций ВККи ПМПК в школе организовано обучение на дому с 1.09.2024г. для учеников 8 класса.
Учебный план школы обеспечивает100%-ое исполнение базисного учебногоплана по перечню образовательных областей, учебных предметов инвариантной части, соблюдение предельно допустимой аудиторной учебной нагрузки в неделю.
«Санитарноэпидемиологическиетребованиякобъектамобразования»(далееСанПин),утвержденныыйприказомМинистраздравоохраненияРеспубликиКазахстанот 31 марта 2022 года № ҚР ДСМ-31 «О внесении изменений в приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 5 августа 2021 года № ҚР ДСМ-76 «Об утверждении Санитарных правил «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования»составлено расписание занятий. Расписание составлялось с учетом имеющихся предметных кабинетов: математика/физика – 1, русский язык – 1, казахский язык – 1, кабинет информатики – 1, биология/химия - 1, история/география-1, иностранный язык/музыка- 1, начальныхклассов-2,предшкольнойподготовки-1, художественныйтруд–2.Р асписаниезанятийопределяетэффективностьработышколы,создаетоптимальныеусловиядлядеятельностипедагогическогоиученическогоколлективовшколы,составленоссоблюдениемнормативовмаксимальнойаудиторнойнагрузки,нормативоввремени,отводимогонавыполнениедомашнегозадания.
Расписание уроков составлено с соблюдением гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса, представленные в нём предметы по возможности обеспечиваютсмену характера деятельности учащихся, облегчённые предметы и предметы двигательнойактивностиразнесенынаразныедни.Названияучебныхпредметовврасписаниисоответствуютнаименованиюпредметарабочегоучебногоплана.Призаполненииэлектронногожурнала«Bilimal»используетсяполноенаименованиепредмета, втабеле учащегося и при распечатке журнала отражаетсяполноенаименованиепредмета«Иностранныйязык»,«Казахскийязыкилитература», что соответствует РУП. Расписание составлено исходя из имеющихся базовыхвозможностей школы. Также, учитываются сведения о распределении учебной нагрузкиучителей.Расписаниеуроковсоставленосучетомдневнойинедельнойумственнойработоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов (приложение 4СанПиН).Занятияпроводятсявдвесмены.
Поэтомуприсоставлениирасписанияучитывалосьследующее:
· 5-дневнаяучебнаянеделядля1-9классов;
· Занятость компьютерного класса;
· наличие учебных кабинетов и закрепление их за определенными предметами, классами;
· расписание звонков, время перемен между уроками.
В первых классах применяют "ступенчатый" режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки. В сентябре планируют три урока по 35 минут, с октября по 40 (45) минут,с проведением на уроках физкультминуток и гимнастики для глаз.
Продолжительность перемен между уроками составляет 5 минут, после 2-го и 4-го уроков две перемены по 15 минут (п. 75 СанПиН), на данных переменах организовано горячее питание школьников.
1.2Освоениебазовогосодержанияобщеобразовательныхпредметовинвариантногокомпонента в КГУ «ОСШ № 42» отдела образования г. Караганды управления образованияКарагандинскойобластиреализуетсясогласнонормативно-правовымактам:
· ГосударственногообщеобязательногостандартаобразованиявсехуровнейобразованияПриказМинистраобразованияинаукиРеспубликиКазахстанот31октября2018 года№ 604
· Рабочих учебных планов организации образования, сохраняющих в полном объемесодержаниеобразования,являющеесяобязательнымнауровняхначального,основногоиобщегосреднегообразования;
· Типовых учебных программ по общеобразовательным предметам, курсам по выбору ифакультативам для общеобразовательных организаций Приказ Министра образованияинаукиРеспубликиКазахстанот3апреля2013года№115.
В базовое содержание включены предметы инвариантного компонента – определяющийсяучебнымипредметами,состав,структураиобъемкоторыхподлежатобязательномуизучениюворганизацияхобразования.
Типовые учебные программы начального образования направлены на формированиеличностиребенка,развитиеегоиндивидуальныхспособностей,положительноймотивациииумений в учебной деятельности: прочных навыков чтения, письма, счета, коммуникативныхнавыков, творческой самореализации, культуры поведения для последующего освоенияобразовательныхпрограммосновнойшколы.

Типовые учебные программы основного среднего образования направлены на освоениеобучающимися базовых основ системы наук, формирование у них высокой культурымежличностного имежэтническогообщения,самоопределениеличностиипрофессиональнуюориентацию.Типоваяучебнаяпрограммавключаетпредпрофильнуюподготовкуобучающихся.

НаосноведолгосрочногопланированияпореализацииТиповойучебнойпрограммыпоучебнымпредметаминвариантногокомпонентаучителямипредметникамиразработаныкалендарно-тематическиепланы.ВКТПучителямираскрываетсяпоследовательностьизучения содержания образовательного предмета, проводится распределение учебных часовпоразделамитемамизрасчетамаксимальнойучебнойнагрузки.Содержаниекалендарно- тематических планов по учебным предметам организовано по разделам/ сквозным темам обучения. Разделы состоят из подразделов, которые содержат в себе цели обучения в виде ожидаемых результатов: навыка или умения, знания или понимания. Цели обучения, организованные последовательно внутри каждого подраздела, позволяют учителям планировать свою работу и оценивать достижения учащихся, а также информировать их о следующих этапах обучения. Система целей обучения, направлена на формирование основных знаний и практических навыков в процессе обучения, охвачена в полном объеме.
Выполнения учебных программ по предметам начального, основного среднего и общего среднего образования показывает, что всеми учителями-предметники соблюдаются и выполняются общие требования типовых программ, все темы изучены в запланированные сроки и записаны в журналы в строгом соответствии календарным планированием по предметам.
Календарно-тематическое планирование учителей ежегодно рассматривается на заседаниях школьных методических объединений, согласовывается Методическим советом, утверждается Педагогическим советом.

Анализ освоения базового содержания общеобразовательных предметов составляет 100%, отступление от инвариантной составляющей рабочих учебных планов не наблюдается. Рабочие программы реализованы в полном объеме по всем предметам, в соответствии с ГОСО, рабочими учебными планами, долгосрочным планированием, календарно- тематическими планами учителей. Отчёт об освоении учебных программ формируется на основе электронного журнала «Bilimal».
В 2024-2025 учебных годах согласно инструктивно-методического письма «Об особенностях организации образовательного процесса в общеобразовательных школах Республики Казахстан в 2024-2025 учебном году», рекомендованного к изданию решением ученого совета Национальной академии образования им. И. Алтынсарина при совпадении даты проведения уроков с праздничными днями, дистанционное обучение из-за погодных условий, темы уроков/цели обучения объединены/скомпонованы с близкими/родственными темами/целями по учебному предмету, изучены за меньшее количество часов   на   уроках   до   или   после   указанных   дней   с   учетом   интеграции.
В 2024-2025 учебном году выполнение программ за год во всех классах по всем общеобразовательным предметам инвариантного компонента составляет 100%.


2024-2025
Представлен рабочий учебный план  за 2024-2025 учебный год для учащихся ООП обучающиеся на дому.
https://drive.google.com/drive/folders/1MK8V2_qtaTfkUuIRVk-7nf5yXmcOhGjS?usp=sharing
Учебный план школы обеспечивает100%-ое исполнение базисного учебногоплана по перечню образовательных областей, учебных предметов инвариантной части, соблюдение предельно допустимой аудиторной учебной нагрузки в неделю.
Расписание уроков(ссылка)
2024-2025 учебный год     https://school.bilimal.kz/auth
На  основе рабочих учебныхплановивсоответствиистребованиямиСанитарныхправил
Организацияучебногопроцессасучетомособыхобразовательныхпотребностейииндивидуальныхвозможностейучащихся.
Списки учащихся с особыми образовательными потребностями согласно заключения ПМПКи утверждение КТП рассматривались на заседании педагогическогосоветешколы.
(ССЫЛКА НАСПИСКИ) 2021-2024
https://drive.google.com/file/d/1zXnKx_BTjGduOSVM0EttEAJL6xdLlCp3/view
(ССЫЛКА НА СПРАВКИ ПМПК)
https://drive.google.com/file/d/1IkkB0c3mDJ7MA95dmsL3rID8HjHo1km/view?usp=drive_link
Реализация учебного процесса для детей, обучающихся на дому
Вся	работа	с	детьми	ООП	осуществляется	по	следующим	направлениям:
· Изучение	нормативных  документов	по	организации	образования	детей	с	ООП.
· Работа	с	классными	руководителями,	учителямпредметниками.
· Работапсихологическойслужбысродителями  (законными  представителями)детейсособымиобразовательнымипотребностями.
· Индивидуальная	работа	с	детьми	с	особыми	образовательнымипотребностями.
Одним их наиболее важных факторов, определяющих успех обучения детей с ООП, является наличие профессиональной компетенции педагога в области инклюзивного образования. Формирование компетентности педагога происходит в процессе непрерывной профессиональной подготовки, которая может реализовываться в условиях программы повышения квалификации и участия педагогов школы в семинарах, вебинарах. Программы повышения квалификации предусматривают ознакомление слушателей с новейшими достижениями в области образования, педагогики, психологии по реализации инклюзивной практики в образовательном процессе современной школы.
Согласно статьи 8 Закона Республики Казахстан «Об образовании» для граждан, которые посостоянию здоровья в течение длительного времени не могут посещать организацииначального,основногосреднего,общегосреднегообразования,организуетсяиндивидуальное бесплатноеобучение на домуиливлечебныхорганизациях.
Списокдетей,обучающихсянадому:
	
	ФИОученика
	Класс.
	Периодобучения

	2022-2023
	1. Боев  П.М.
	6 класс
	01.09.2022-31.05.2023

	2023-2024
	1. Боев  П.М.
	7 класс
	01.09.2023-25.05.2024

	
	2.Краснюк Н.Д.
	7 класс
	     01.09.2023-25.05.2024

	2024-2025
	1. Боев  П.М.
	8 класс
	01.09.2024-25.05.2025

	
	2.Краснюк Н.Д.
	8 класс
	     01.09.2024-25.05.2025


Боев https://drive.google.com/drive/folders/1xbLZVz0HWD8vN84QUcts8RR2yOzgm6j?usp=drive_link
          Краснюк
            https://drive.google.com/drive/folders/1vBfsvmLKzPP4s2FuhU8BTgz3YL81J57z?usp=drive_link

расписание занятий с учетом занятости детей в дополнительном образовании и лечебных процедурах, утвержденное директором школы и согласованное с родителями обучающихся на дому детей.
Дни занятий, количество, продолжительность и последовательность учебных занятий, а также продолжительность учебной недели определяется с учетом нервно-психического состояния учащегося, 19 часов в неделю согласно учебному плану для 7 класса. Продолжительность занятий 45 минут, с учетом состояния учащегося рекомендуется проводить физминутки для снятия напряжения и усталости. В электронном журнале открыты вкладки «Обучения на дому» для каждого учащегося.
Начало и окончание учебного года, продолжительность каникул для ребенка, находящегося на индивидуальном бесплатном обучении, соответствует срокам, установленным для общеобразовательных и специальных организаций образования.

1.6.Реализация курсов по выбору и факультативов вариативного компонента, осуществляемого в соответствии с ТУП.
Вариативная часть учебного плана рассматривается в соответствии с государственным общеобязательным стандартом образования начального, основного среднего, общего
среднего образования, разработанного в соответствии со статьей 56 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании».
Вариативная часть учебного плана предусматривает элективные курсы и индивидуальную и групповую работу, которые выстраиваются с ориентацией на удовлетворение интересов и способностей учащихся.
Часы элективных курсов плана используются на изучение предметов, входящих в образовательные области инвариантной части плана и на введение новых учебных курсов. Часы индивидуальной и групповой работы учебного плана школа использует на реализацию новых форм и приемов организации учебно-воспитательного процесса, обеспечивающих личностную ориентацию учащихся.
Целью организации занятий в рамках вариативного компонента является повышение качества образования учащихся. Вариативные занятия способствуют расширению кругозора учащихся, развитию креативного мышления, формированию активногопознавательногоинтересакпредмету,подготовкеодаренныхшкольников к олимпиадам, формированию профориентационной компетентности учащихся, приобщению учащихся к исследовательской деятельности, коррекции пробелов в знаниях и умениях учащихся и другие. Анализируя содержанию занятий вариативного компонента проводимых учителями предметниками можно выделить следующие виды занятий:

С 2021-2022 учебного года из вариативной части рабочего учебного плана начальной 
В 2023-2024 учебном году за счет часов вариативного компонента Типового учебного плана в 5-8-х классах выделено по 0, 5 часа на «Глобальные компетенции», а в 9-11 классах по 1 часу в неделю.

В начальных классах с русским языком обучения в рамках вариативного компонента отводится 1 недельный час на индивидуальные и групповые занятия развивающего характера «Математическая радуга»  во 2 классе.

Ссылка на расписание вариативного компонента)
Представлено расписание дополнительных занятий 
2024-2025 учебный год
https://drive.google.com/drive/folders/1yFkAEA41iAIyPamCqg-PciuXd4QtbL7M
Занятия вариативного компонента способствуют развитию у детей познавательной, творческой активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию посредством экспериментальной деятельности, которая позволяет не только систематизировать и расширять имеющиеся знания, но и выявлять способных и одаренных детей, создавая условия для самореализации.

1.7 Изучение обязательного учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 
Цель предмета ОБЖ – это формирование здорового, безопасного поведения в быту, а также правильных действий при возникновении различных ЧС, получение необходимых знаний, навыков оказания первичных мер медицинской помощи как самому себе, так и рядом находящимся пострадавшим людям.
            В 2021-2022, в 2022-2023, а так же 2023-2024 учебном году содержание учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности» реализуется в 1-4-х классах в рамках учебного курса «Познание мира»: в 1-3-х классах с годовой учебной нагрузкой по 6 часов, в 4-х классах –10 часов; в 5-9-х классах в рамках учебного курса «Физической культуры» с годовой учебной нагрузкой по 15 часов учителями физической культуры, согласно приказу Министра просвещения РК от 3 августа 2022 года № 348.
           Анализ данного курса показал, что во всех классах программа изучается и внесена в электронный журнал, а также все проведенные инструктажи отражаются в журнале по технике безопасности, учащиеся ставят подпись в журнале после прослушивания инструктажа. Инструктажи по ТБ проводятся и с коллективом школы. Также фиксируются в журнале по ТБ.
(Ссылка на планы ОБЖ) https://school.bilimal.kz/auth

Реализация обязательного учебного курса «Правила дорожного движения»
В целях активизации деятельности по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма, проводится профилактическая работа в соответствии с планом воспитательной работы школы. Работа по профилактике ДТП ведется по утвержденной программе в 1-8 классах, ведущей целью является воспитание навыков безопасного поведения на дороге и улицах, профилактика ДТП, повышение дорожно-транспортной культуры детей и родителей. Классными руководителями осуществляется дополнительное образование учащихся по вопросам воспитания безопасного поведения на дороге, транспортной культуры через беседы, на классных часах по ПДД.
           В 2021-2022, в 2022-2023 и 2023-2024 учебных   годах  курс «Правила   дорожного   движения»   реализуется   в   1- 4 классах за счёт классных часов – по 6 часов в каждом классе; в 5-8 классах за счёт классных часов – по 10 часов в каждом классе, во внеурочное время. Темы занятий по ПДД прописываются в классном часе.
(Ссылка на планы ПДД) https://school.bilimal.kz/auth
1.3Реализациявоспитательнойработы,направленнойнарешениевопросовпознания иосвоения обучающимися субъективноновымизнаниями,на изучение национальных традиций, культуры и принятиеобщечеловеческихценностейвКГУ«ОСШ№42»

План воспитательной работы школы 2024-2025 учебный год составлен по программе целостного воспитания и Государственной программой развития образования и науки Республики Казахстан на 2022-2026 годы, инструктивно методическим письмом на 2024-2025 учебный год и Программой воспитания «Біртұтас тәрбие».
          Ключевыми ценностями, определёнными в программе являются: 
1.Независимость и патриотизм
2.Единство и солидарность
3.Справедливость и ответственность
4.Закон и порядок
5.Трудолюбие и профессионализм
6.Созидание и новаторство.
          Ценности основаны на основе модернизации страны: Справедливость – как принцип, ответственность – как основа, прогресс – как цель. 

        Цель воспитания: Вырастить поколение, впитывающее общечеловеческие и национальные ценности. 
Организацию воспитательной работы обеспечивает заместитель директора по ВР Умербаева Т.Н. 
Вся работа строилась на непосредственном сотрудничестве с администрацией школы и методическим объединением классных руководителей. В воспитательном процессе участвовали 9 классных руководителей. В организации воспитательного процесса оказывают помощь классным руководителям социальный педагог Зубарева Наталья Ивановна, педагог-психолог Баубекова Алия Нурлановна, вожатая Хамзина Аделина Нурлановна, библиотекарь Есенбекова К.К., а также методическое объединение классных руководителей и его руководитель Лутовинова Анастасия Геннадьевна и учителя - предметники. 
Работу с обучающимися, требующими особого внимания, организовывала социальный педагог, педагог-психолог и руководитель методического объединения.  Воспитательная деятельность реализовывалась в трех сферах: в процессе обучения, во внеурочной и во внешкольной деятельности. 
Базовым основанием является система коллективно творческих дел (годовой круг праздников и традиций).  Торжественные линейки, посвященные Дню Знаний, государственным праздникам Республики Казахстан;  торжественные мероприятия: День Учителя; классные часы, беседы, конкурсы, акции; заседания Школьного Парламента; спортивные эстафеты; профориентационная и профилактическая работа.
Задачи, поставленные перед классными коллективами, соответствовали направлению работы школы и вытекали из воспитательных потребностей. Реализация поставленных задач осуществлялась через планомерную воспитательную работу, работу творческих групп, органов детского самоуправления. Содержание общешкольных дел было направлено на самореализацию учащихся, развитие ценностей, творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей.
Согласно Программе «Біртұтас тәрбие» в течении года проводились «Уроки Безопасности», на которых рассматривались вопросы работы специальных служб, безопасное общение в интернете, общение с родителями, скрипты, действия при ЧС. В течении года велись ежедневные беседы родителей с детьми на актуальные нравственные темы. Использовалось звучание кюя, вместо обычных школьных звонков. Еженедельно исполнялся гимн РК. Цитаты недели, предусмотренные программой, содержащие пословицы, поговорки, народные мудрости, изречения выдающихся личностей, которые служили лейтмотивом учебной и внеучебной деятельности в школе размещались на стендах и классных уголках.
В рамках работы по профилактике Буллинга проводились классные часы, тренинги по коммуникативным навыкам, управлению эмоциями.
Реализовывалась совместная работа с представителями внутненних дел, поликлиникой по профилактике лудомании, распространению синтетических наркотиков, вандализма и норм Уголовного колдекса.
В ходе реализации программы ««Біртұтас тәрбие»» шла работа по социальным проектам и мероприятиям для развития ключевых компетенций: «Қамқор», «Еңбегі адал - жас өрен», «Шабыт», «Ұшкыр ой алаңы», «SMART BALA», «Балалар кштапханасы».
Выполнение данного направления воспитательной работы представлено в таблице.

	Проекты
	Мероприятия и ссылки

	«Қамқор»
	Лекция-беседа по сортировке отходов, вторичному использованию ресурсов
https://www.instagram.com/reel/DAbAKvJtE1X/?igsh=MTV0andqbWp6N2U4cg
Организация поздравления ветеранов ко дню пожилого человека
https://www.instagram.com/p/DAvvfhQtw0o/?igsh=MW00cml6YTZ5cHJhOQ== 
День опекуна https://www.instagram.com/p/DBvEkHMNtpJ/?igsh=MTJ6NWhxcWVmZHFpag
Челлендж «Мы против наркотиков» https://www.instagram.com/reel/DCRCoEBNDHV/?igsh=MXd6M296MnF4dHEzYw
Работа зелёного клуба «Эколог – профессия будущего» https://www.instagram.com/p/DCQ0k4-NCmi/?igsh=MWZuN3QzYjRwNDhneQ
Классные часы по энергосбережению https://www.instagram.com/p/DCODFcut12C/?igsh=MXE3dzM1aW9keHJjOA
Час честности «Мы против коррупции»
https://www.instagram.com/p/DDFGLshtQ3R/?igsh=aWZ4aXh5cXVxMWxv
Экологическая акция по сбору крышек и батареек
https://www.instagram.com/p/DDGm3bKtuzA/?igsh=MXF6bGgwNDN1bjgwNw
Подведение итогов экологической акции
https://www.instagram.com/p/DEjTChbN4Z_/?igsh=MWc5NHE4NjJqeWFsMg
Создание памяток по энергосбережению https://www.instagram.com/share/p/_iorC3iCQ
Анкетирование «Энергосбережение дома и в школе». https://www.instagram.com/share/p/_qJHC4ZJP
Благотворительная акция «Жанашыр жүрек» https://www.instagram.com/share/p/BAEtCEmEYe 
Экологическая акция «Собери корм для птиц» https://www.instagram.com/share/p/_1sMbejCj 
Экологическая акция «Час Земли» https://www.instagram.com/share/p/_kbFdKrqJ
Акция ко Дню птиц https://www.instagram.com/share/p/BA6Rsi86G5
Защита проекта по экологии на школьной НПК https://www.instagram.com/p/DKHRbokIot_/?igsh=MW9kOXBkeHZra2Z1dA
Велозабег «Мы против наркотиков» https://www.instagram.com/reel/DJ7L3SFoKop/?igsh=NjF6YW1nd2x6amF6


	«Еңбегі адал - жас өрен»
	Весёлые семейные старты
https://www.instagram.com/reel/C_lSmzOtFZs/?igsh=ZDF3dmdnOTl3dG5z
Тврческий мастер-класс
https://www.instagram.com/reel/C_99oG9NajT/?igsh=d3VzOW1yNTM1MWJ1
Классные часы ко Дню труда
https://www.instagram.com/p/DAQOW7EORfr/?igsh=c2Y1ZHNrMGxxbjI5
Организация и проведения Дня Дублёра https://www.instagram.com/p/DA2uQQLOxmD/?igsh=c2RsMjVjcDRuMW0w  
Беседа по профориентации https://www.instagram.com/p/DCTAlpgIuwX/?igsh=M2ExZW5ubHMxYnYz
Ярмарка «Осенние дары» https://www.instagram.com/p/DCTEIVBNgnc/?igsh=dzlhbGE3emk3dmdo
Посещение КарЛага в рамках участия в конкурсе «Я - Карагандинец»
https://www.instagram.com/p/DDD-3_NtPg9/?igsh=MThtZjNiYnFtc2hxeQ
Классный час в 9 классе «В мире профессий»
https://www.instagram.com/p/DEwYiDqtVZl/?igsh=dDM3N2Fob3hqdjdp 
Профориентационный час https://www.instagram.com/share/p/BABuud9SZi
Геймификация в бизнесе https://www.instagram.com/share/p/_nSk_EW0w


	«Шабыт»
	Театрализация «Уроки безопасности»
https://www.instagram.com/reel/C_a46RRtme4/?igsh=Ym9iZmpqN3U5cHg
Конкурс рисунков «Моя семья»
https://www.instagram.com/p/C_j93COtkfY/?igsh=MWE3a29wZWdyNnZyMg
Посещение театра Музыкальной комедии https://www.instagram.com/p/DA5kBLrORbe/?igsh=NW82Mjk2MXI0M3J5
Выборы президента школы   https://www.instagram.com/reel/DBS97mhN1E7/?igsh=YTFrd21nMzR5NjNq 
Творческий конкурс постеров «Моё право на счастливое детство» https://www.instagram.com/p/DCGpj8JOV2i/?igsh=aG96dXowd2M0YWh4
Театрализованная постановка по правилам дорожного движения 
https://www.instagram.com/reel/DChJtSANZqX/?igsh=MW9mbXB0Z3Nyc2o1Mw
Акция «Твори добро»
https://www.instagram.com/p/DCWPEcdtyw-/?igsh=c3B0Nzh2NTlza2tp
Акция «Дарите цветы просто так»
https://www.instagram.com/p/DC3NHaZNKEw/?igsh=Y2lzMGo4Y25iMTRx
Челлендж по исполнению патриотических песен ко Дню Независимости РК
https://www.instagram.com/reel/DC6OaPvtIrd/?igsh=MTRnempmNHhuZ282NQ
Челлендж «Мы за ЗОЖ»
https://www.instagram.com/reel/DDO-bWaOKNP/?igsh=MWJvZHlibjJrcWZwaw
Посещение кинотеатра
https://www.instagram.com/p/DDYsZrKtl2Y/?igsh=cjd5YnJlMXFreTR6
Челлендж «Дыши свободно»
https://www.instagram.com/reel/DD8pFsotthb/?igsh=anA5OWFoNDJhaXUx
Акция «Тайный друг»
https://www.instagram.com/p/DD_1tJlObhf/?igsh=MW92YnNnbmVicnFl
Театрализованное представление у ёлки
https://www.instagram.com/reel/DEFiB0INdJf/?igsh=MXZuMnpqNGU3eXIzdg
Челлендж «С Новым годом всех нас»
https://www.instagram.com/p/DEFKOcpNrYW/?igsh=aHduY3M3MnV5N2tp
 Творческая мастерская
https://www.instagram.com/reel/DEeUgnCNzn-/?igsh=MThhNmx5cnJudHVtaA
«Шокодей» сладкий праздник 
https://www.instagram.com/p/DEzWiMetVNL/?img_index=1&igsh=NXVvdXJ4bWo3aG5h 
https://www.instagram.com/p/DE4XC0PNcF1/?igsh=MW5jNDg5OGx4aTM4Yg
Челлендж «Нет наркотикам»
https://www.instagram.com/share/reel/BAKNS1wQvN
https://www.instagram.com/share/reel/BAKBMw0Lvn
Челлендж благодарности женщинам https://www.instagram.com/share/reel/BAJWsOqR7K 
День объятий https://www.instagram.com/share/reel/_fgFUQBos
Театрализация традиций и обычаев казахского народа https://www.instagram.com/share/p/BAKzVj0pkF 
Конкурс рисунков https://www.instagram.com/share/p/BASaxI43rs 
Челлендж «Асық ату» https://www.instagram.com/share/reel/_6FTU6ANS 
Республиканский челлендж домбристов «Күй күмбірі» https://www.instagram.com/share/reel/BAFjeCmMVc
Школьный тур конкурса «Живая класика» https://www.instagram.com/p/DIQcfibtimO/?igsh=M21mbHR6c2lydWNj
Челледж «Письмо герою» в рамках празднования Дня Победы  https://www.instagram.com/reel/DIfs_SaqAbp/?igsh=YnJvYzR2d2JweTd6
Создание буктрейлеров в рамках недели Читательской грамотности https://www.instagram.com/reel/DIx-pHsokH8/?igsh=cDk3bWZ5dXNhc2lm
Челлендж в рамках празднования Дня Единства https://www.instagram.com/reel/DJGSJjxq_Ss/?igsh=MWs2a3Z0cHkzanVraA
Блиц-опрос ко Дню защиты детей https://www.instagram.com/reel/DKJbUH6t-Zz/?igsh=MW80ZDQwcm5hbmh1Mw
Челлендж ко Дню защиты детей https://www.instagram.com/reel/DKJaXkLNdlN/?igsh=YTF4enQzbHdzMDQ0

	«Ұшкыр ой алаңы»
	Конкурс сочинений «Под крышей дома»
https://www.instagram.com/p/C_kDYFENEPV/?igsh=MXRpM2J4NHZkYWV4eQ
Конкурс чтецов «Поколение независимого Казахстана» https://www.instagram.com/reel/DBd5w7zNs77/?igsh=MXExaGJrd3FyNDZzcw
Дебаты «Я и мои права» https://www.instagram.com/p/DCONmREtqXJ/?igsh=MW56c3VxcHFyOXdoNQ
Интеллектуальная игра «Я знаю свои права»
https://www.instagram.com/p/DCYjLFZtjsh/?igsh=czlrMmx2d3o2Z3Rm
Интеллектуальные игры ко Дню Республики 
https://www.instagram.com/p/DDXQoIBNhMI/?igsh=MWpiOWxjYWMwN2Z0cw
Профориентационный кейсовый метод «Гарвардский вариант» 
https://www.instagram.com/p/DFCNnRHN0XE/?igsh=MWdyY3QzaGh4aW4zZQ
Литературная игра «1001 мақал, 101 жұмбақ» https://www.instagram.com/share/p/_yz5EwlNP
Участие в 3 этапе конурса «Я-Карагандинец» https://www.instagram.com/share/p/BAMFzcUGXu
Правовой навигатор https://www.instagram.com/share/p/_0ljSLGLZ
Круглый стол «Я и мои обязанности» https://www.instagram.com/share/p/_xBAuphNV
Викторина посвящённая празднику Наурыз https://www.instagram.com/share/p/BAIi4rjUg0 
Интеллектуальная игра «Учащиеся против коррупции» https://www.instagram.com/share/p/_3MzA2aWa
Интеллектуальная игры и викторины в рамках недели ЕНГ https://www.instagram.com/share/p/_bx8EOvAn
https://www.instagram.com/p/DIQh3OCOjpM/?igsh=YWRrYnRkZHYwa3lr
Интеллектуальные мероприятия в рамках недели Читательской грамотности https://www.instagram.com/p/DIvCVQcNmvM/?igsh=Njh0azdqdG02MWFp
https://www.instagram.com/p/DIxkcHYqNgV/?igsh=Mnp4Z3kxeGozY2xw

	«SMART BALA»
	Проведение развивающих перемен https://www.instagram.com/reel/DBOQGJmtD94/?igsh=bTFqNnk3cjZvN2lh
Смарт перемены https://www.instagram.com/share/p/BALXzbt7-e
https://www.instagram.com/share/p/_pFnbPerq
Национальные игры на переменах https://www.instagram.com/share/p/BAeW_LwnTV
https://www.instagram.com/share/p/BBr-djz3wX 
https://www.instagram.com/share/p/_zpHrxHzX


	«Балалар кштапханасы»
	Выставка книг «Моя семья» https://www.instagram.com/p/C_hoQDoN1sr/?igsh=MW1zbXU3anUwZnQ0dg
День библиотекаря https://www.instagram.com/reel/DBf2YDtu8iJ/?igsh=MWlyZ2lheHhucHJpaA
Библиотечные уроки https://www.instagram.com/p/DBv4Y0-N0uv/?igsh=MXdpMHlsOWdldnk0dw 
Читательские встречи «Наши любимые книги» 
https://www.instagram.com/reel/DCzJQLcNtnf/?igsh=MXRrZzNsY2d1OXJvaw
Викторина «Я и моя природа»
https://www.instagram.com/p/DD6b1HGNIaZ/?igsh=OXAwbXkwZTJhMzR5
Театрализация «Прощание с Букварём»
https://www.instagram.com/p/DEE6x38uyjg/?igsh=NWQ5cHFobmZldHJl
Фотогалерея «Одна семья – одна книга»
https://www.instagram.com/share/p/BAMrrltwCV
Буккросинг «Кітап сарқылмас байлық» https://www.instagram.com/share/reel/BAGO56lNs_
Челлендж «Оқу әлемне қадам» https://www.instagram.com/share/p/_szYRUqWJ
Мероприятия в рамках Международного Дня детской книги https://www.instagram.com/share/p/BACIMcNSpm
Викторина в рамках Дня Национальной книги  https://www.instagram.com/p/DIypkBJNa65/?igsh=Y3BmMXgzNm4ya3Fh




Вывод: из результатов реализации социальных проектов и мероприятий видно что, классные руководители и учителя-предметники активно привлекали детей к работе над данными проектами. Видна активная гражданская позиция, патриотическое сознание обучающихся, как основа личности будущего гражданина Казахстана, как достойного представителя своей нации, своего народа, носителя своего языка, истории, нравственных, духовных, семейных, трудовых традиций, человека знающего и уважающего культуру других народов, готового к диалогу и взаимодействию с представителями других национальностей. Проведен мониторинг работы классного руководителя, в котором наглядно можно увидеть работу каждого, не все классные руководители освещают классные часы, беседы, ролики и т.д. в инстаграм, среди всех видна работа  Алпатовой О.В., Лутовиновой А.Г., Аязбаевой А.К., Хамзиной А.Н., Зубаревой Н.И.  
Работа с читателями. Массовая работа. 
В работе библиотеки использовались различные формы и методы привлечения детей к книге, воспитанию интереса к чтению. Важнейшим направлением деятельности библиотеки является раскрытие фонда через выставки. В библиотеке оформляются разнообразные выставки как к юбилейным и знаменательным датам, так и к различным месячникам. Также имеются постоянно действующие книжные выставки: «Абай мұрасы - ұрпаққа өнеге», «Наследие Каныша Сатпаева», «Кітап - асып таспайтын асыл досымыз», «Назар аудар! Жаңа кітап!» и др. К юбилеям русских писателей и других писателей регулярно оформлялись тематические полки и книжные выставки. Наиболее значимой была выставка к календарной дате ко дню Республики «Менің Қазақстаным! Мой Қазахстан!». Подбирается материал к этим выставкам так, чтобы рассказать не только историю праздника и интересные факты, но и предложить литературу с выставки и побеседовать с читателями. Особое внимание уделяется выставкам, посвященным казахским писателям-юбилярам. Были проведены обзоры книг. Были организованы читательские встречи, буккросинги, челленджи. В библиотеке имеется школьная минимобильная библиотека. С помощью мобильной библиотеки учащиеся могут через кюар коды определенных произведений зайти и прочитать их на своих гаджетах. Школьная библиотека плотно работает по проекту «Читающая школа». В читательском клубе по плану прошли мероприятия среди 8-9классов различных форм (круглые столы, викторины, конференции). Учащиеся делились своими мнениями, о прочитанных книгах. Кто-то рассказывал о своих любимых книгах, которые затронули их сердца. А также показали свои знания в конкурсных мероприятиях.
Анализируя работу библиотеки за 2024-2025 учебного года, можно сделать следующий вывод: Работа библиотеки проводилась в соответствии с годовым планом библиотеки и планом работы школы на 2024 - 2025 учебный год. 
Анализ деятельности школьной библиотеки за год показывает, что в следующем учебном году, необходимо продолжить работу библиотеки, используя в качестве основных функций школьной библиотеки информационную, образовательную и культурную, а одной из главных задач – формирование у читателей культуры чтения. Образовательная функция библиотеки базируется на максимальном использовании достижений общечеловеческой культуры, поэтому содержание ее следует раскрывать через такие формы работы, как консультирование читателей при поиске и выборе книг, проведение с учащимися занятий по основам библиотечно-информационных знаний. Проводить работу с читателями по пропаганде литературы с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм работы. 
Также в течении года активно велась работа по проекту «Зелёная школа», руководитель проекта Аязбаева А.К. Работа клуба видна в следующей таблице.
	мероприятия,  ссылки на мероприятия

	Интерактивная лекция-беседа «Разделяй! Сдавай! Перерабатывай!»  по сортировке отходов, вторичному использованию ресурсов.  
https://www.instagram.com/reel/DAbAKvJtE1X/?igsh=MTV0andqbWp6N2U4cg
Мероприятие на тему: «Эколог – профессия будущего».
https://www.instagram.com/p/DCQ0k4-NCmi/?igsh=MWZuN3QzYjRwNDhneQ
Круглый стол "Экологические проблемы моего города"
https://www.instagram.com/p/DC03fiaNecm/?igsh=MTFhZnp6eWhmN2JsMg
Экологическая акция "Крышечки доброты" и "Батарейки сдавайтесь".
https://www.instagram.com/p/DC6FOvRtGaV/?igsh=MXhuc2c2aDc0cm9iNA
Экоминутка по сбору вторсырья
https://www.instagram.com/p/DDGm3bKtuzA/?igsh=MXF6bGgwNDN1bjgwNw
Подведение итогов акции по сбору крышек и батареек. Награждение победителей.
https://www.instagram.com/p/DEjTChbN4Z_/?igsh=MWc5NHE4NjJqeWFsMg 
Опрос-анкетирование среди учащихся и учителей по теме «Энергосбережение дома и в школе».
https://www.instagram.com/share/p/_qJHC4ZJP
Экологическая акция «Собираем корм для птиц»
https://www.instagram.com/share/p/_2t_7vYC 
Акция «Подари новый дом птицам» в рамках Международного дня птиц
https://www.instagram.com/share/p/BA6Rsi86G5
Экологическая беседа в рамках «Дня Земли»
https://www.instagram.com/p/DI-mp3coLhC/?igsh=cHR5OWRxaHlkdHR6
Защита проекта «Энергосберегающие технологии шаг в будущее» на школьной НПК
https://www.instagram.com/p/DKHRbokIot_/?igsh=MW9kOXBkeHZra2Z1dA



Особое внимание педагогический коллектив уделяет задаче развития ученического самоуправления. 
На уровне школы под руководством вожатой Хамзиной А.Н. действует Школьный Парламент, который является организатором школьных дел. 
11 октября 2024 года на школьном избирательном участке кандидатом на должность президента совета школы, большинством голосов была избрана ученица 8 класса Дюсембина Жасмин. В завершении Празднования Дня Республики в школе проведен торжественный концерт принятие в ряды Жас Ұлан и Жас Қыран. Ученическое самоуправление 5-9 классов принимала активное участие в проведении акций «Бірге таза әлем, бірге таза Қазақстан», «Мы против наркотиков», «Курению - НЕТ», «CHOCO DAY», «Дари тепло» и другие. Традиционными стали поздравительные челленджи к праздникам. 
Ко дню самоуправления обучающихся в школе провели «День дублёра», посвященного Дню Учителя, организаторами проведения Дня дублера – был школьный парламент и педагогический коллектив. День дублера школьный парламент и учащихся 9 класса были вовлечены в активную общественную жизнь и управление школой. А также у учащихся сформирован опыт организации и проведения общественных мероприятий, лидерских способностей. Школа функционировала в обычном режиме. Обучающиеся школы занимались по расписанию, соблюдая правила поведения для учащихся, нарушителей в распоряжение дублёрам-администраторам для проведения воспитательной беседы. По завершении Дня дублера был проведен расширенный педагогический совет дублёров, для анализа и подведения итогов Дня дублёра. По результатам Дня дублера проведена линейка, где были объявлены итоги и награждение обучающихся, принимавших активное участие в проведении Дня дублера. В завершении был проведен концерт посвящённый Дню учителя, информация о проведенных мероприятий размещены на сайте школы и в социальных сетях (фейсбук, инстаграм и т.п.). 
Весомый вклад внесли члены Школьного парламента и ученического актива в оформление и подготовку к разным конкурсам и общешкольным мероприятиям. Активисты помогали в оформлении разных праздников по типу «Осенний бал», «День Независимости», «Новый год» и тематических выставок рисунков, приняли участие в городских и республиканских конкурсах, акциях. 
Вывод: Отмечается увеличение участия в конкурсах учащихся начального и среднего звена. Это указывает на активную работу вожатой и ученического самоуправления. Классные руководители через классные часы пропагандировали национальные ценности, любовь к своему краю и гордость за достижения современного Казахстана. В школьные мероприятия, линейки, способствовали национальному воспитанию, формированию сознательности и активности школьников. 

Одной из составляющей части взаимодействия педагога и родителей является корректирование семейного воспитания. С этой целью проводились встречи родителями. Проведено три общешкольных родительских собрания по программе целостного воспитания «Безопасность ребёнка – приоритет общества», «Буллинг», «Безопасность в сети интернет». 
А также классные родительские собрания в 1-4 классах на тему «Баланың бас ұстазы – ата-ана». «Позитивное родительство: слушать, слышать, быть услышанным» и классные собрания в 5-9 классах на тему: «Воспитание как позитивное воздействие на подростка, а не исправление ошибок, недостатков и отклонений». 
Согласно плану «Центр поддержки родителей» в целях формирования готовности родителей к раскрытию уникальности своего ребенка с учетом его темперамента, культурных традиций и возможностей взаимодействия с педагогами было проведено родительское собрание «Каждый ребенок уникален: как раскрыть его способности». На мероприятии была проведена беседа о развитии стремления к раскрытию уникальности ребенка, расширении представления о типах темперамента детей и соответствующих им моделях поведения, выявлении и развитии сильных сторон личности ребенка совместно с педагогами школы. 
Продолжение реализации плана ЦППР, в школе создан Совет матерей. В нашей школе при Центре "Педагогическая поддержка родителей" начала свою работу "Школа мудрости - Даналық мектебі". В рамках проекта» Школа мудрости «Даналық мектебі" было организовано мероприятие «Әжелер даналығы». Цель мероприятия: повышение воспитательного воздействия бабушек на ребенка в семейном воспитании. Доказать, что самое прекрасное в воспитании - это семья. 
01.11.2024 г. согласно плану «Центр поддержки родителей» с целью развития способности родителей устанавливать гармоничные взаимоотношения с подростком в период переживаемого им возрастного кризиса было проведено собрание «Как найти ключ к своему ребенку». 
Были поставлены задачи: развивать стремление родителей к достижению взаимопонимания с ребенком в период его возрастного кризиса, расширять и углублять представления родителей о культурных истоках возрастной периодизации развития человека и особенностях экологичного проживания подростком кризисного периода, формировать у родителей навыки построения гармоничных взаимоотношений с подростком: ведения конструктивных переговоров, разрешения конфликтов, прощения обид. 
Вывод: Все проведенные мероприятия имеют важное значение в семейном воспитании, в воспитании чувства уважения к себе, старшим и младшим. С родителями детей, требующих постоянного внимания, осуществлялось непрерывное взаимодействие при непосредственном участии классных руководителей. 
Анализ показывает, что в работе с родителями были и есть трудности: не все родители понимают значимость совместной работы с педагогическим коллективом, некоторые сознательно уклоняются от воспитания детей, многие остаются сторонними наблюдателями. Есть в школе и проблемные семьи, которые находятся на постоянном контроле администрации школы и классных руководителей. Хотелось бы, чтобы родители чаще приходили в школу, совместно с детьми участвовали в мероприятиях. 
Работа по формированию основ ЗОЖ. Осуществлялась в ходе создания наиболее благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, формирования у школьников отношение к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха. Физическое воспитание формирует ценность здорового образа жизни, физической культуры и спорта, физического совершенствования, ценность ответственного отношения к своему здоровью. Учителем физической культуры проведён мониторинг состояния физического развития, здоровья обучающихся. Была обработана информация о занятости детей в спортивных секциях. Каждую четверть обрабатывались результаты мониторинга воспитательного эффекта формирования у школьников ценностей здоровья и здорового образа жизни. Дети - это наше будущее. Чтобы наше будущее было здоровым, нужно с малых лет прививать детям навыки здорового образа жизни, воспитывать в них бережное отношение к своему здоровью, приучать их к спорту. 
Учителем физкультуры проведены различные мероприятия в сентябре месяце по звеньям, спортивные соревнования проводились в течении всей четверти, результатом которых являются призовые места. Кросс "Золотая осень", Квест - игра "Тропа здоровья". Веселые старты, организованные совместно с родителями ко дню семьи "Веселые семейные старты" среди 1 – 4ых классов, футбол среди учащихся 7 класса, Турнир по волейболу среди сборных команд школы. 
Соревнования по асык ату, бес асык с участие соседних школ ко Дню Республики. Товарищеские встречи по баскетболу среди девушек. 
Участие во флешмобах, спортивных челленджах. Цель мероприятий: поддержать стремление детей к здоровому образу жизни, повысить уровень осведомленности о вреде вейпинга, наркомании их негативных последствий для организма, крайне отрицательного влияния на общее состояние, самочувствие и жизненную активность человека. Школа участвовала в различных городских мероприятиях. 
Таким образом поставлены следующие задачи на следующий год: 
- Расширение внеклассной деятельности по предметам, активизация деятельности ученического самоуправления. 
Анализируя воспитательную работу школы за 204-2025 учебный год, следует признать её удовлетворительной. Успешность этой работы зависит, прежде всего, от организации управленческой деятельности, включающей в себя изучение и оценку эффективности воспитательной системы. Сегодня мы переходим работать от массы учеников к личностно – ориентированной педагогике, к работе с каждым ребёнком в отдельности, ведь школа - это не только место, но и время жизни наших воспитанников, время жизненного пути. 
SWOT-АНАЛИЗ
 по реализации воспитательного плана на 2024-2025 учебный год
	SWOT-анализ дает обзор сильных и слабых сторон воспитательных работ,  а также возможностей и угроз. SWOT-анализ проводится путем мониторинга, сравнения и сопоставления работы, проделанной в течение года.

	S – strengths – МЫҚТЫ ЖАҒЫ
СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ
	W – weaknesses – ӘЛСІЗ ЖАҒЫ
СЛАБЫЕ СТОРОНЫ

	Сильные стороны
· Стабильный коллектив классных руководителей.
· Творческий подход к реализации воспитательной программы большей части педагогического коллектива.
· Спортивная жизнь школы, позволяющая реализовывать программы оздоровления.
· Хорошая система преемственности между звеньями.
· Работа инстаграма школы.
	Слабые стороны
· Недостаточное включение педагогов в реализацию воспитательной программы.
· Слабая степень активности отдельных классных руководителей и учащихся в воспитательном процессе.
· Недостаточно сильная материально-техническая база.
· Нежелание некоторых родителей заниматься воспитанием своих детей. 


	O – opportunities  - МҮМКІНДІКТЕР
ВОЗМОЖНОСТИ
	T – threats – ҚАУІП-ҚАТЕРЛЕР
УГРОЗЫ

	 Возможности
· Регулярное повышение квалификации классных руководителей.
· Введение разнообразных инновационных педагогических технологий.
· Совершенствование работы самоуправления в школе.
· Повышение активности работы школьной библиотеки с читателями.
· Работа сайта школы.
	Угрозы
· Низкий образовательный уровень родителей.
· Низкая активность родителей  в школьной жизни.
· Отсутствие в районе  объектов культуры и спорта.
· Отсутствие социальных партнёров школы.




ВЫВОДЫ и РЕКОМЕНДАЦИИ:
1. В 2025-2026 учебном году классным руководителям следует обратить внимание на ценности и конкретности при выполнении своих функциональных обязанностей и при составлении воспитательного плана.
2. Организовать и провести лекции, круглый стол и дебаты среди учащихся о правонарушениях (электронные сигареты, девиантное поведение).
3. Активно участвовать в городских, областных и республиканских олимпиадах, конкурсах и дебатах с хорошей подготовкой – значит поднять рейтинг школы и раскрыть энтузиазм ребенка. Работаем на результат.
4. Активизировать работу и обновить состав клуба «Адал Ұрпақ» и дебатного клуба «Парасат». Руководителям обязательно подготовить команду для участия городского уровня
5. Должна быть создана школа для бабушек и дедушек, пап, работая совместно и с помощью классных руководителей. И назначить руводителей советов. 
6. Строго соблюдайте школьные правила и нормы.
Аналитический отчет педагога-психолога и социального педагога
Наименование организации: КГУ «ОСШ №42»
Фамилия, имя, отчество педагога психолога: Баубекова Алия Нурлановна
Фамилия, имя, отчество социального педагога: Зубарева Наталья Ивановна
Язык обучения: русский
І. Общие сведения:
	Образование

	Учебное заведение (ВУЗ)
	год окончания
	Специальность по диплому
	Квалификация по диплому
	Ученная степень

	высшее
	СГА
	2007
	психология
	Психология развития и возрастная психология
	Бакалавр психологии



	Общий стаж
	Стаж в должности
	Стаж в данной ОО
	Категория
	Год присвоения

	17
	16
	17
	Педагог-модератор
	2023



Курсовая подготовка
	Название курсов повышения квалификации
	Сроки прохождения
	Место прохождения

	«Профилактика насилия в организациях образования»
	27.05 – 07.06.2024 г.
	НАО «Национальный научно-практический институт благополучия детей» Оркен


Обеспечение кабинетом(наличие, совмещение с кем): 
Кабинет психолога в наличии.

ІІ. Контингент:
	· Общее количество обучающихся в школе:
	133

	из них с казахским языком обучения
	0

	из них с русским языком обучения
	133

	Общее количество класс комплектов
	9

	из них с казахским языком обучения
	0

	из них с русским языком обучения
	9

	Количество детей состоящих на профилактическом учете ГЮП
	0

	Количество детей состоящих на профилактическом учете ВШУ
	2

	Количество детей под наблюдение психолога
	2

	Количество детей с высоким суицидальным риском
	0

	Количество детей ООП с заключением ПМПК
	4

	Количество обучающихся на домашнем обучении, которые сопровождаются психологом
	0

	Количество детей (с заключением ПМПК) рекомендованным работа с психологом
	0

	Количество информированных родителей
	133

	Количество отказов от психологического сопровождения
	0

	Количество согласии на индивидуальную работу
	8



ІІІ. Организация работы по основным направлениям деятельности:
1. Диагностическая работа
Общее количество диагностических обследований:
· Из них всего проведено диагностики с обучающимися: 
· Из них всего проведено диагностики с педагогами: 2
· Из них всего проведено диагностики с родителями: 5
Диагностика по  категориям:
	направления
	Название методики
	количество
	охват

	Диагностика мотивации школьников
	Оценка ур-ня шк.мотивации
	9
	100%

	Когнитивные навыки
	ШТУР; стандар.мет-ка умств.развития мл.шк-в Замбацявичене
	3
	100%

	Психо-эмоциональное состояние
	М-ка Басса-Дарки; шкала депрессии (6-17); Кондаш; самооценка психич.состояний; общая самооценка Казанцевой; опросник Взаимодействие род-ля с ребенком (для род-й подростков)
	8
	100%

	Из них на тревожность
	Кондаш; шкала тревоги Бека; опросник Филлипса
	8
	100%

	Из них на суицидальную направленность
	Проективная мет-ка «Ваши суицидальные наклонности»; ИСН; м-ка «Неоконченные предложения»
	5
	100%

	Из них на агрессивность
	М-ка Басса-Дарки;
	3
	100%

	Профориентация
	Опросник Кейрси; психогеометрич.тест С.Деллингер; тест ценности Шварца; ДДО Климова; анкета по типам интеллекта Г.Гарднер
	5
	100%

	Другое (какие еще проведены диагностики в не программы АСППМ)
	Когнитивные способности (память, внимание, мышление, воображение);  д-ка готовности мл.шк-в к обучению в ср.звене; м-ка Амтхауэра; м-ка Эрудит, выявление особенностей типа темперамента; тесты на буллинг.
	23
	100%

	
	
	
	



2. Коррекционно-развивающая работа
Применяемые программы (указать названия, класс, направления):
Количество реализованных программ: 

	форма
	Целевая группа
	Кол-во часов
	Направленность программы
	охват учащихся

	Индивидуальная
	1 класс





4 класс 




3 класс
5 класс
	60





34




34
34
	«Путь к успеху» помощь уч-ся с низким ур-м готовности к шк.обучению

«Путь к успеху», повышение когнитивной сферы 

Коррекция эмоционально волевой сферы
	3





2




2
2

	Групповая
	1 класс




6 класс


4 класс


7 класс





9 класс 
	12




11


34


34





12
	Адаптационная программа «Лесная школа».

«Я держу себя в руках» 

«Познаю себя и учусь управлять собой»

ИППР. Сопровождение по  плану. «Волевая регуляция поведения» 

Профориентационное сопровождение
	8




17


16



16




10



3. Консультационная работа:

	категория
	Общее кол-во обращений
	Основные запросы
	формы (индивидуально, групповых)

	Учащиеся
	27
	Трудности в общении с родителями, конфликты и недопонимание в детском коллективе, профнаправленность,  влюбленность, просто поговорить
	20 – инд.
7 - групповых

	Родители
	16
	Детско-родительские отношения, снижение мотивации, конфликты в семье, агрессия
	16 индивид.

	Педагоги
	13
	Проблемное поведение на уроках, конфликты м/у уч-ся, эмоц.выгорание, просьба в поддержке, сложности взаимодействия с семьей
	6 индивидуальных, 7 групповых




4. Психолого-педагогическое просвещение 

	Тип мероприятия
	Общее количество 
	Направления
	Целевая аудитория
	Форма проведения
	Кол-во участников
	Тематика 

	Беседы
	
	Коррекция, профилактика и просвещение
	5-9 классы
	беседы
	
	По поведению, мотивации обучения, по взаимодействию с одноклассниками

	«Час с психологом»
	24
	Профилактика и просвещение
	1-9 классы
	Кл.часы
	133
	Зачем ходить в школу. 
Эмоции и твое настроение. 
Половая неприкность.  Я и моя будущая профессия.  Что такое дружба. Жестокость и насилие, как им противостоять. Учимся говорить Нет. Стресс. Способы выхода из стресса. Поведение в конфликтах.  Детям о поведении в трудных жизненных ситуациях. Кибербуллинг.  Границы моего тела. Безопасность в интернете

	Акции, квесты, игры
	В теч. Года 
	Профилактика и просвещение
	1-9 классы 
	
	133
	SMART - Time

	Родительские собрания
	В теч.года
	Профилактика и просвещение
	1-9 классы
	Род.собрания
	
	«Ознакомление с особенностями работы психологической службы в школе».
«Первый раз в 1 класс»
«Вот я уже 5 классник»
«Детско-род.отношения. Доверие и границы».
«Безопасность в интернете».
«Профилактика буллинга»
«Особенности психологи младших школьников и подростков».
«Профориентация и выбор жизненного пути»

	Семинары с педагогами
	4
	Профилактика и просвещение
	педагоги
	тренинг
	15
	«Эмоц. Выгорание»
Обучение «Вахтеров суицида»

	Мероприятия  с МО
	2
	Профилактика и просвещение
	Кл.рук-ли
	Кр.стол
	5
	Результаты динамики социализации уч-ся 5-9 кл. Динамика и перспективы.

	выступление на педсоветах, совещаниях при директоре  
	7
	Профилактика и просвещение
	педагоги
	Педсовет и совещание
	15
	«Особенности работы педагога-психолога»
Изучение нормативно- правовых актов МинПр по вопросам психолого-педагогического сопровождения и обеспечения детской безопасности (ПР.№ 377, 4,61, 506).
Адаптация 1,5 кл.
Результаты д-ки ур-ня тревожности и самооценки.
Работа с детьми гр.риска: трудности и точка роста.
Профилактика девиантного и аутодеструктивного поведения.
Аналитический отчет за год.


	декады
	декада
	Коррекция, профилактика и просвещение
	1-9 классы
	декада
	133
	«Психология – удивительная наука!»

	Другое 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



5. Работа с кризисными ситуациями:
	Тип ситуации
	Количество случаев
	Проведенные мероприятия
	Итоги

	Нарушение педагогической этики
	нет
	
	

	Школьные конфликты
	1
	Беседа, кл.час, встреча с родителями, тренинг «Толер. и уважение», наблюдение
	Конфликтная ситуация в классе была урегулирована

	Эмоциональные срывы
	нет
	
	

	Саморазрушающее поведение
	нет
	
	

	Буллинг 
	нет
	
	

	Суицид (попытки)
	нет
	
	

	Прочее
	
	
	



6. Работа в рамках межведомственного взаимодействия
	Организация/служба
	Форма взаимодействия
	Кол-во случаев

	Социальный педагог
	Профилактические мероприятия: акции, беседы, посещение семей, сопровождение в ГЮП
	В течении года

	ПМПК
	нет
	

	ГЮП	
	Лекции, рейды, беседы, акции
	40

	Центры сопровождения
	нет
	

	Центр психического здоровья
	нет
	

	Центр психологической поддержки (ЦПП)
	нет
	



7. Организационно-методическое /Профессиональное развитие:
· Разработано/адаптировано программ – 0 
· Разработанные методические материалы – 0 
· Участив МО города – участие в городских семинарах
· Выступление и обобщение опыта на уровне города (дата, тема, место проведения) - нет
	
	ІV. Самоанализ и профессиональная рефлексия
	Проблемы и сложности, выявленные за год

	Низкий уровень вовлеченности родителей. Высокий уровень эмоционального выгорания педагогов

	Проблемы, требующие методической поддержки/вмешательства
	Внедрение программ профилактики эмоционального выгорания педагогов. Необходимость повышения кваливикации по сопровождению детей с ООП

	Что удалось наиболее успешно в этом году
	Активное взаимодействие с кл.рук-ми.  

	Какие профессиональные навыки удалось развить
	Уверенное владение МАК при консультировании, Песочная терапия при индивид.занятиях. 

	Выводы и предложения на следующий учебный год

	Усилить профилактическую работу.
Продолжить работу по медиации и форум-театра.

	Предложения/запросы на следующий учебный год
	Участие в курсах повышения квалификации

	Как планируете принять участие в работе МО города
	планирую




1.9 Квалификационные требования, предъявляемые к образовательной деятельности организаций, предоставляющих начальное, основное среднее, общее среднее, техническое и профессиональное, послесреднее, духовное образование, и перечень документов, подтверждающих соответстие им
	№ п/п
	Квалификационные требования, предъявляемые к образовательной деятельности
	Документы, подтверждающие соответствие квалификационным требованиям
	Примечание

	1. Для деятельности организаций образования, реализующих общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего, общего среднего образования

	









1
	Соответствие рабочих учебных планов типовым учебным планам, утвержденных приказом министра образования и науки Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года № 500 "Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего образованияРеспублики		Казахстан" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 8170) (далее – приказ № 500 от 8 ноября 2012 года), и Государственному общеобязательному стандарту	начального	образования, утвержденному приказом министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №
348 "Об утверждении государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 29031) (далее – приказ № 348).
	Копии рабочих учебных планов, разработанных в соответствии с типовыми учебными	планами, утвержденных руководителем организации образования.


РУП 2024-2025



	

	





2
	Наличие педагогов в соответствии с предметами рабочего учебного плана, имеющих педагогическое образование по соответствующим профилям.
Доля педагогов высшей и первой категории, педагогов-экспертов, педагогов-исследователей, педагогов-мастеров, для которых основным местом работы является лицензиат
	

Сведения	об	комплектованности педагогическими и преподавательскими кадрами (по форме согласно приложению 1 к настоящим квалификационным требованиям).

	

	




2-1
	Наличие библиотечного фонда учебной и художественной литературы в соответствии с нормами, утвержденными приказом министра образования и науки Республики Казахстан от 19 января 2016 года № 44 "Об утверждении Правил по формированию, использованию и сохранению фонда библиотек государственных организаций образования" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 13070) (далее – приказ № 44) и перечнем учебников, утвержденным приказом министра образования и науки РеспубликиКазахстан от 22 мая 2020 года № 216 "Об утверждении перечня учебников для организаций среднего образования, учебно-методических комплексов для дошкольных организаций, организаций среднего образования, в том числе в электронной форме" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 20708) (далее – приказ № 216).

	

Сведения о наличии фонда учебной и художественной литературы (по форме согласно приложению 2 к настоящимквалификационным требованиям).


Приложение 12

https://drive.google.com/file/d/1QX7Dn9MIyJsV-K9HhmmvmI0aP_5oZjJo/view?usp=sharing

	




	









3
	Обеспеченность зданий (учебных корпусов) оборудованными медицинскими пунктами. Наличие лицензии на медицинскую деятельность или договора с организацией здравоохранения, имеющей лицензию на медицинскую деятельность с правом оказания медицинских услуг детскому населению в соответствии с приказом министра здравоохранения Республики Казахстан от 7 апреля 2017 года № 141 "Об утверждении Правил оказания медицинской помощи обучающимся и воспитанникам организаций образования" (зарегистрирован в Реестр государственной	регистрации нормативных правовых актов за № 15131) (далее– приказ № 141).
	Сведения об обеспеченности зданий (учебных корпусов) медицинскими пунктами и наличии лицензии на медицинскую деятельность организации образования или организации здравоохранения (по форме согласно приложению3	к настоящим квалификационным требованиям).
Копия договора с организацией здравоохранения на медицинское обслуживание обучающихся.
Приложение 3 
https://drive.google.com/drive/folders/1DatPy3Oarsm6up3eGl8zqBpPV6AJvThU?usp=drive_link

Договор с поликлиникой 
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2_uf7BqAj5n363K6D1hkjeJRjm12FnB?usp=drive_link

Лицензия
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2_uf7BqAj5n363K6D1hkjeJRjm12FnB?usp=drive_link

	

	4
	Наличие объекта питания для обучающихся в зданиях (учебных корпусах) на основании санитарно-эпидемиологического заключения уполномоченного органа в сфере санитарно- эпидемиологического благополучия населения или договора на обеспечение обучающихся питанием в соответствии с санитарными правилами, утвержденными приказом № ҚР ДСМ-76.
	Сведения о наличии объекта питания, соответствующего санитарным правилам, и санитарно-эпидемиологического заключения на объект питания (по форме согласноприложениюк настоящим квалификационным требованиям). Копия договора на обеспечение обучающихся питанием.

https://drive.google.com/drive/folders/1DatPy3Oarsm6up3eGl8zqBpPV6AJvThU?usp=drive_link

Договор по питанию 
https://drive.google.com/drive/folders/1P_18GWGat3JUYReGVWfRi32dsqENC8NC?usp=drive_link

СЭС на питание 
https://drive.google.com/drive/folders/1B2ox49NyfE6Gw_ggZCAUmUSUEplMjoca?usp=drive_link
	

	5
	Наличие собственных либо принадлежащих на праве хозяйственного ведения, или оперативного управления, или доверительного управления материальных активов, или аренда материальных
	Сведения о полезной учебной площади, наличии материально-технической базы (по форме согласно
	



	
	активов со сроком действия не менее 10 лет, обеспечивающих качество образовательных услуг, с учебными помещениями, соответствующими санитарным правилам, утвержденным приказом № ҚР ДСМ-76, и требованиям пожарной безопасности, утвержденным приказом министра по чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан от 21 февраля 2022 года № 55 "Об утверждении Правил пожарной безопасности" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 26867) (далее – приказ № 55).
	https://drive.google.com/drive/folders/1Sv2uu6l9X0PQVw0AR-fu7d74lYqjXbLk?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1dWffs3WjyYWbwu8Dh8suPa2siEA6sC0A/view?usp=sharing

Копия санитарно-эпидемиологического заключения на каждый объект (учебный корпус). 
https://drive.google.com/drive/folders/1DatPy3Oarsm6up3eGl8zqBpPV6AJvThU?usp=drive_link

Копия акта/письма о результатах проверки на соответствие в области пожарной безопасности на каждый объект (учебный корпус) за исключением вновь открываемых организаций образования. 
Представлен акт №278 от 15.05.2025 года о результатах проверки в области пожарной безопасности
https://drive.google.com/file/d/1zYTwHN3qNrx3YKBkK6o3DvB-BtRx_o4R/view?usp=sharing
	

	















6
	Оснащенность компьютерными классами, компьютерами, подключенными к сети интернет, соответствующими нормам,
утвержденным приказом министра образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016 года № 70 "Об утверждении норм оснащения оборудованием и мебелью организаций дошкольного, среднего образования, а также специальных организаций образования
" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 13272) (далее – приказ № 70);
- учебными кабинетами, спортивными залами в соответствии с приказом № 348 и Типовыми правилами		деятельности	организаций дошкольного, начального, основного среднего, общего	среднего,	технического	и профессионального, послесреднего образования, специализированных, специальных, организациях образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организациях дополнительного образования для детей и взрослых, утвержденными приказом министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 385 "Об утверждении Типовых правил деятельности организаций дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего, технического			и		профессионального, послесреднего образования, специализированных, специальных, организациях образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организациях дополнительного образования для детей и взрослых" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за №
	Сведения о материально-техническом обеспечении образовательного процесса, в том числе о наличии компьютерных классов, компьютеров, для государственных организаций образования наличие видеокамер в помещениях и на территории организации образования (по форме согласно приложению 6 к настоящим квалификационным требованиям).

Учтены   кабинеты, лаборатории, оснащенность мебелью. Включены шкафы для начальных классов, количество санузлов
которые отразили в приложении №9, а также привели в соответствие с базой НОБД.
приложению 9 https://drive.google.com/file/d/171M2n5hK5wz8fNRijwleplOF-Ei7d9qn/view?usp=drive_link


 «Ведомость остатков        долгосрочных активов за май 2025 года», то есть инвентаризационная опись:
https://drive.google.com/file/d/1PWFr0LuWwW7ScepsQDc7CQbXbplQJ8La/view?usp=drive_link



Предоставлен договор № 230046 от 02.10.2023  года по установке фонтана..
Сведения об организации питьевого режима 
https://drive.google.com/file/d/1MxxRXNy8dD8z_QhCjXOrc-mQCBnLQ8fc/view?usp=drive_link

В коридоре младшего звена установлен 1 питьевой фонтанчик, 
Наличие социально-бытового и иного назначения (пропускные пункты, санузлы (унитазы, умывальные раковины):

	















.



	
	29329) (далее – приказ № 385);
· наличие доменного имени третьего уровня в зоне edu.kz; - наличие оборудования и мебели, утвержденных приказом № 70,
· наличие оборудованных шкафов для индивидуального использования, утвержденных приказом № 385;
· наличие питьевых фонтанчиков, утвержденных приказом № ҚР ДСМ-76;
· наличие в здании санитарных узлов (унитазы, умывальные раковины), соответствующих санитарным правилам, утвержденным приказом
№ ҚР ДСМ-76;
Для государственных организаций образования наличие видеонаблюдения в помещениях и (или) на прилегающих территориях организации образования согласно совместному приказу, утвержденному приказами министра образования и науки Республики Казахстан от 23 января 2019 года № 32 и министра внутренних дел от 23 января 2019 года № 49 "Об утверждении Стандартов и требований к оснащению организаций дошкольного и среднего образования системами видеонаблюдения" (зарегистрирован в Реестре	государственной	регистрации нормативных правовых актов за № 18239) (далее
– приказы № 32 и № 49).
	













Предоставлен  договор№250016 от 14.02.2025 года на обслуживание видеонаблюдения
https://drive.google.com/file/d/16vwM2mf_wnhNnwg6St1ekFLU4K8wqHRx/view?usp=drive_link

	

	


6-1
	Обеспечение повышения квалификации педагогов по соответствующему профилю и руководящих кадров организаций образования не реже одного раза в три года, объемом не менее 36 часов согласно пункту 4 статьи 37 Закона Республики Казахстан "Об образовании" и пункту
1 статьи 18 Закона Республики Казахстан "О статусе педагога".
	
Сведения	о	повышении квалификации педагогов и руководящих кадров


	

	






7
	Наличие информационной системы управления образованием с актуальными базами данных о контингенте в соответствии с формами административных данных в рамках образовательного мониторинга, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 декабря 2012 года № 570 "Об утверждении форм административных данных в рамках образовательного мониторинга" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 8369) (далее – приказ № 570), и соответствиефактических данных с информационнойсистемой "Национальная образовательная база данных" (далее – НОБД).
	Сведения о наличии информационной системы управления образованием (по форме согласно приложению 6 к настоящим квалификационным требованиям).

Информационные системы управления образования с актуальными базами данных о контингенте - НОБД (Национальная Образовательная База Данных), электронный журнал – bilimal.

Доменное имя третьего уровня: krg-sch42.edu.kz 
	

	

7-1
	Создание условий (пандус, окрашивание контрастной краской дверей и лестниц) для лиц с особыми образовательными потребностями в зданиях (учебных корпусах) согласно приказу министра образования и науки Республики Казахстан от 12 января 2022 года № 6 "Об
утверждении Правил психолого-педагогического сопровождения в организациях образования" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 26513) (далее – приказ № 6).
	Сведения об условиях для лиц с особыми образовательными потребностями в зданиях (учебных корпусах) (по форме согласно приложению	5	к	настоящим квалификационным требованиям).
На входе в здание установлены информационный стенд и 
установлен пандус для лиц с ограниченными	возможностями передвижения (по требованию).
Предоставили техническое заключение №314 от 09.07.2024 года о проведении мониторинга доступности здания и помещения и разработка рекомендаций по адаптации для маломобильных групп населения строительных  конструкций помещения школы, где в общих выводах прописано « …проведение мероприятий по расширению и реконструкции несущих стен и перегородок санитарно-бытовой комнаты является невозможным».

https://drive.google.com/file/d/171M2n5hK5wz8fNRijwleplOF-Ei7d9qn/view?usp=drive_link

	



2.Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся начального, основного и общего среднего образования.
Соответствие и соблюдение максимального объема недельной нагрузки обучающихся Недельныйчасовойобъемучебнойнагрузкиприизученииобразовательныхобластей сохранениконкретизированпообразовательнымобластям,поучебнымпредметами классам.
Количество учебных недель в 2024-2025:
· 1 классы–33 учебные недели;
· 2-4 классы–34 учебные недели;
· 5 - 11 классы –34 учебные недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней. Каникулы предоставляются три раза в учебном году – осенью, зимой и весной. Для обучающихся 1-х классов в третьей четверти дополнительно предоставляется каникулярное время продолжительностью одна неделя. Конкретные сроки каникул устанавливаются Приказами Министерства образования Республики Казахстан «Об определении начала, продолжительности и каникулярных периодов в организациях образования» на 2024-2025учебный год 

2.1 Соответствие и соблюдение максимального объема недельной учебной нагрузки обучающихся

2024-2025 учебный год
В соответствии с Государственным общеобразовательным стандартом начального образования и Типовым учебным планом учебная нагрузка в 1 классах составляет 20,5 часа. В типовом учебном плане учебная нагрузка в 2 классах составляет 24 часа (23 часа ивариантная учебная нагрузка и 1 час вариативного компонента). В 3 классах составляет 26 часов. В 4 классах учебная нагрузка составляет 27 часов. Вариативный компонент есть только во 2 классах.
В соответствии с Государственным общеобразовательным стандартом и Типовым учебным планом учебная нагрузка составляет:
в 5 классах - 29,5 часов;
в 6 классах – 29,5 часов;
в 7 классах – 32,5 часов;
в 8 классах – 33,5 часов;
в 9 классах – 35 часов;
В 2024-2025учебном году за счет часов вариативного компонента Типового учебного   плана в 5-9-х классах выделено по 0, 5 часа на «Глобальные компетенции», а в 9 классах по 1 часу в неделю.
(ссылка на РУП)
https://drive.google.com/drive/folders/1ZBteVZFjLO0GRJD0ZiuEpR0oS1tgW9kS?usp=drive_link

2.2Соблюдение требований к делению классов на группы, в том числе с учетом особенностей обучающихся с особыми образовательными потребностями в рамках инклюзивного образования.
Порядок организации деления класса на подгруппы при изучении отдельных предметов учебного регламентирован в соответствии с:
· 2024-2025 учебный год
Государственным общеобязательным стандартом основного среднего образования (приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348) деление класса на две группы в организациях образования осуществляется при наполнении класса в 24 и более обучающихся по:
1) казахскому языку и литературе – в классах с неказахским языком обучения;
2) иностранному языку;
3) художественному труду;
4) информатике
 В данном учебном году в школе класс комплект до 21 учащегося.
 Произведено деление учащихся в 5- 9-х классах по предмету «Художественный труд»  на две подгруппы мальчиков и девочек.
При делении на подгруппы учитывалось наличии в школе материально- технических, кадровых и финансово - экономических условий. Подгруппы формировались заместителем директора по учебно-воспитательной работе совместно с учителем-предметником.производилось в электронном журнале. Деление по подгруппам произведено в электронном журнале «Bilimal». Таким образом, деление класса на две группы в КГУ «ОСШ№42» отдела образования г. Караганды управления образования Карагандинской области произведено согласно нормативных документов.

3.Критерии к уровню подготовки учащихся

3.1 Уровень подготовки обучающихся по каждой образовательной области в соответствии с типовыми учебными программами и требованиями ГОСО утвержденных приказом Министерства просвещения РК от 3 августа 2022 года №348

Качество знаний по ступеням обучения за 2023-2025 учебные годы

	Ступени обучения
	Начальная школа
%
	Основная школа
%
	Итоговое качество
Знаний %

	
	Кач-во
	Успев-ть
	Кач-во
	Успев-ть
	

	2023-2024
	54
	100
	33
	100
	40,6

	2024-2025
	44
	100
	38
	100
	40,3

	Динамика
	-10%
	Стабил.
	+5%
	Стабил.
	               -0,3%



Сравнительный анализ итогов обучения за 2021-2024 учебные годы

	
	2023-2024
	2023-2024
	Динамика за два года

	Качество
	40,6 %
	40,3 %
	понижение на 0,3%

	Отличники
	3
	4
	    +1

	Хорошисты
	51
	46
	     понижение на  5



На основании сравнительно-цифрового анализа можно сделать следующие выводы:
Анализ динамики качества знаний в течение анализируемого периода показывает небольшое понижение уровня качества знаний в целом по школе. Образовательные программы в полном объёме на «отлично» и «хорошо» в 2023-2024 учебном году- 54 учащихся, в 2024-2025 учебном году -50 учащихся.

Количество отличников и хорошистов по классам

	класс
	2022-2023
	год
	2023-2024
	год
	2024-2025
	год

	
	отл
%
	хор
%
	кач.зн
	отл
%
	хор
%
	кач.зн
	отл
%
	хор
%
	кач.зн

	2
	11
	42
	53
	6
	56
	61
	9
	18
	27

	3
	6
	50
	60
	13
	27
	40
	6
	44
	50

	4
	0
	50
	50
	0
	60
	60
	12
	38
	50

	1-4
	6
	47
	54
	6
	48
	54
	9
	36
	44

	5
	0
	39
	39
	0
	38
	38
	0
	56
	56

	6
	0
	37
	37
	0
	31
	31
	0
	35
	35

	7
	0
	40
	40
	0
	33
	33
	0
	33
	33

	8
	0
	19
	19
	0
	50
	50
	0
	29
	29

	9
	0
	35
	35
	0
	23
	23
	0
	40
	40

	5-9
	0
	33
	33
	0
	33
	33
	0
	38
	38

	1-9
	2
	38
	40,74
	2
	38
	40,6
	3
	37
	40,32


Анализируя качество знаний в разрезе классов, необходимо отметить: Сравнительный анализ показывает, стабильное усвоение программного материала во 1 и 9 классах, наибольшего результата в качестве знаний достигли учащиеся 2,4 класс.в 2023-2024 уч.году.
В 2024-2025 уч.году учащиеся 5 класса.
Самый низкий уровень познавательной активности и усвоения программного материала за оцениваемый период отмечается в 9 классев 2023-2024 уч.году.В 2024-2025 уч.году в  2 классе. Годовое качество знаний  за два и три года понизилось  незначительно.

Сравнительный анализ качества знаний по предметам 1-4 классов %


	Предмет
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	Динамика
за три года

	Казахский язык
	56
	57,45
	47
	-9

	Русский язык
	64
	72,92
	53
	-11

	Литературное чтение
	66
	79,17
	64
	-2

	Математика
	70
	72,34
	55
	-15!

	Познание мира
	94
	83,33
	82
	-12!

	Естествознание
	80
	82,98
	75
	-5

	Иностранный язык
	58
	63,33
	62
	+4














	Предмет
	2022-2023 
	2023-2024
	2024-2025
	Динамика за  три года

	Казахский	язык	и
литература
	39
	34
	44
	+5

	Русский язык
	48
	52
	54
	+6

	Русская литература
	49
	64
	56
	+7

	Математика
	43
	44
	61
	+18

	Алгебра
	35
	45
	52
	+17

	Геометрия
	35
	55
	59
	+24

	Физика
	46
	49
	50
	+4

	Естествознание
	46
	56
	58
	+12

	Биология
	35
	49
	46
	+11

	География
	42
	55
	50
	+8

	Химия
	40
	61
	61
	+21


	Всемирная история
	60
	58
	57
	-3

	История Казахстана
	47
	56
	52
	+5

	Основы права
	71
	68
	100
	+29

	Информатика
	71
	69
	56
	-15

	Иностранный язык
	42
	49
	51
	+9


Сравнительныйанализ качества знаний по предметам 5-9 классов, %

3.2 Осуществление оценки учебных достижений обучающихся в соответствии с критериями оценки знаний обучающихся, утвержденных приказом Министра МОН РК от 21 января 2016 года № 52 и соблюдение требований формативного и суммативного оценивания
В соответствии с п. 2 ст. 4 Закона РК «Об образовании» школа обеспечивает доступность и бесплатность начального, основного и общего среднего образования. Школа предоставляет очную форму обучения детей с ООП по программам инклюзивного образования и индивидуальное обучение на дому по индивидуальным адаптированным программам. Проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся проводится в соответствии с приказом Министерства образования РК от 18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования», в редакции приказа Министра образования и науки РК от 06.06.2017 № 265, приказом Министра образования и науки РК от 09.02.2018 № 47, приказа Министра образования и науки РК от 14.06.2018 № 272, приказа Министра образования и науки РК от 25.09.2018 № 494, приказа Министра образования и науки РК от 26.11.2019 № 509, с приказом Министра образования и науки РК от 17.04.2020 № 149, приказа Министра образования и науки РК от 28.08.2020 № 373, приказом Министра образования и науки РК от 21.10.2020 № 453, приказа Министра образования и науки РК от 06.05.2021 № 207, приказа Министра образования и науки РК от 31.05.2021 № 248
Традиционный формат обучения Глава 2 настоящих правил:
· Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится с первой четверти (полугодия) учебного года во 2-9 классах учителями по всем учебным предметам.
В 1 классах оценки за уровень усвоения учебного материала не выставляются на основании пункта 14 настоящих правил в редакции приказа Министра образования и науки РК от 28.08.2020 № 373.
· Годовая оценка по предметам обучающихся 1-9 классов выставляется на основании четвертных (полугодовых) оценок.
· Итоговая оценка по предметам обучающихся в 9 классов выставляется на основании четвертных, годовых и экзаменационных оценок.
· 	Пересмотр четвертных, полугодовых, годовых и итоговых оценок не допускается. По обновленному содержанию среднего образования Глава 3 настоящих правил:
· Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится педагогами в форме суммативного оценивания для определения и фиксирования уровня усвоения содержания учебного материала по завершении четверти, изучения разделов (сквозных тем). Суммативное оценивание проводится с первой четверти учебного года во 2-9 классах.
· По предметам "Самопознание", "Художественный труд", "Музыка", "Физическая культура" суммативное оценивание не проводится. В конце четверти ("Физическая культура"), полугодия ("Самопознание", "Художественный труд", "Музыка") и учебного года по указанным предметам выставляется "зачет" ("незачет").

Государственная (итоговая) аттестация выпускников
В соответствии с подпунктом 14) статьи 5 Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года освоение общеобразовательных учебных программ основного среднего, общего среднего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся и проводится в форме итоговых выпускных экзаменов для обучающихся 9 класса.
Порядок проведения итоговой аттестации обучающихся регламентируется приказом Министерства образования РК от 18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования», 
итоговой аттестации ежегодно в КГУ «ОСШ № 42» отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области разрабатывается план работы по подготовке к итоговой аттестации обучающихся.
Для проведения итоговой аттестации в срок до 01 февраля текущего года создается аттестационная комиссия, в которую включены учителя-предметники, заместитель директора школы по УР. Комиссию возглавляет директор школы.
Итоговая аттестация проводится на базе школы в соответствии с графиком проведения Государственной (итоговой аттестации) выпускников установленным приказом
«О завершении учебного года и проведении итоговой аттестации обучающихся в организации образования».


2023-2024 учебный год:
ССЫЛКА НА ПРОТОКОЛЫ ЭКЗАМЕНОВ
https://drive.google.com/drive/folders/1I4SA895qzzuOgoncYAjJ-q2bn1vSqhTL?usp=drive_link
В 9 классе обучалось 22учащихся. Формат итоговой аттестации обучающихся 9 класса:
-Письменныйэкзамен по русскомуязыку–29.05.2024;
-Письменный экзамен (контрольная работа) по математике (алгебра) – 03.06.2024;
-Письменный экзамен (работа с текстом, выполнение заданий по тексту)       
по казахскому языку и литературе – 06.06.2024;
-Предмет по выбору (биология, география, русская литература, иностранный язык (английский язык), информатика, геометрия, физика, история Казахстана)– 10.06.2024 года.
Решением Педагогического совета протокол № 5 от 27.05.2024 г. к итоговым выпускным экзаменам за курс основного среднего образования было допущено 22 учащихся.
В соответствии с п.50-3) приказа 125 освобожденых от итоговой аттестации по справке ВКК справка по болезни на определенный период нет. 
В соответствии с требованиями Госстандарта: в целом результаты экзаменов и годовая аттестация выпускников подтвердили стабильность и объективность оценки знаний учеников. Качество знаний учащихся 9-го класса по результатам экзамена составило 38,55%, успеваемость 100 %, Аттестаты об основном среднем образовании соответствующего образца выданы 22 учащимся 9 класса (протокол педагогического совета № 07 от 11.06.2024)

Результаты итоговой аттестации обучающийся обсуждаются на педагогических советах при участии всех членов Комиссии, формируемой при школе, по итогам работы за учебный год в августе месяце текущего года. Педсовет принимает меры по улучшению качества учебно- воспитательной работы.

2024-2025 учебный год:
В 9 классе обучалось 10 учащихся. Формат итоговой аттестации обучающихся 9 класса:
-Письменныйэкзамен по русскомуязыку–29.05.2024;
-Письменный экзамен (контрольная работа) по математике (алгебра) – 03.06.2024;
-Письменный экзамен (работа с текстом, выполнение заданий по тексту)       
по казахскому языку и литературе – 06.06.2024;
-Предмет по выбору (биология, география, русская литература, иностранный язык (английский язык), информатика, геометрия, физика, история Казахстана)– 10.06.2024 года.

ССЫЛКА НА ПРОТОКОЛЫ ЭКЗАМЕНОВ
	Сравнительная разница выпускного  класса

	2023-2024  (22ченика)
	годовой
	экзамен
	Динамика

	Казахский
	23%
	32%
	+9%

	Русский 
	50%
	59%
	+9%

	Алгебра
	41%
	45%
	+4%

	география
	50%
	45%
	-5%

	2024-2025  (10 ученика)
	годовой
	экзамен
	Динамика

	Казахский
	40%
	44%
	+4%

	Русский 
	80%
	66%
	-14%

	Алгебра
	70%
	66%
	-4%

	биология
	60%
	50%  (8ч)
	-10%

	английский
	70%
	100% (1ч)
	+30%















4.Оценка знаний обучающихся
4.1 Оценивание результатов обучения по определению достижений обучающимися 4,9 классов ожидаемых результатов обучения и освоения образовательных учебных программ
(ссылка ведомости по тестированию)
https://drive.google.com/drive/folders/1Tm1qQZ62w8Bw7YlsuBQ2PFO39E3B4bn2?usp=drive_link

При проведении самооценки школы представителем департамента было проведено тестирование учащихся 4,9 кл. В тестировании приняли участие 15 учащихся 4-х классов (из 15 списочного состава), что составляет 100 % участия. В тестировании приняли участие 22 учащихся 9-х классов (из 22 списочного состава), что составляет 100% участия. Всего в тестировании       участвовало       37    учащихся        из        37   (100%        участие).

По результатам тестирования процент положительных оценок в 4 кл.- 66,60%, что соответствует		результату	«хорошо»; в	9кл.-	86,36 %,        что       соответствует        результату        «хорошо». Общий процент -76,48 %.

(ссылка на приложение 13)
https://drive.google.com/drive/folders/1cKvLW5yOflk79d7_Hz7GVWUiJjNuVRVL?usp=drive_link

5.Критерии к сроку обучения

5.1Соблюдение требований к срокам освоения общеобразовательных учебных программсоответствующих уровней.
КГУ «Основная средняя школа № 42» осваивает общеобразовательные учебные программы курса начальной школы за 4 года с 1 по 4-й класс, общеобразовательные учебные программы курса основного среднего образования за 5 лет с 5 по 9 класс.Освоение учебных программ отслеживается в электронном журнале. На конец года все программы освоены.

5.2. Соблюдение	требований	к	продолжительности	учебного	года	по	классам	ипродолжительности каникулярного времени в учебном году .
В 2023-2024 учебном году установлены каникулярные периоды приказом Министра просвещения № 304 от 4 октября 2023 года Начало учебного года 1 сентября 2023 г, окончание 25 мая 2024 г.
Продолжительность четвертей и каникул в течение учебного года в 1–11 (12) классах:
1 четверть – 8 учебных недель, осенние каникулы – 7 календарных дней (с 30 октября по 5 ноября 2023 года включительно);
2 четверть – 8 учебных недель, зимние каникулы – 10 календарных дней (с 29 декабря 2023 года по 7 января 2024 года включительно);
3 четверть – 10 учебных недель, весенние каникулы – 11 календарных дней (с 21 по 31 марта 2024 года включительно);
в 1 классах дополнительные каникулы – 7 календарных дней (с 5 по 11 февраля 2024 года включительно);
4 четверть – 8 учебных недель
Исходя   из   этого   за   текущий    период    выполнялись    требования    к продолжительности учебного года по классам и продолжительности каникулярного времени в учебном году, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан.
(Ссылка на приказ)
Об определении сроков начала и завершения 2023-2024 учебного года, а также сроков
проведения итоговой аттестации обучающихся в организациях среднего образования - ИПС"Әділет" (zan.kz)


6.Учебно-материальные активы

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к Приложениям 9,10,11 Методических рекомендаций.
https://drive.google.com/drive/folders/1Sv2uu6l9X0PQVw0AR-fu7d74lYqjXbLk?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1KXiEN-CWQ1h3L7MvZ1grFr1d5ZEiJ1xu?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1tn3lY_wU2UuFGjA0Ltm-yI74Y9Yaig4l?usp=drive_link
Приложение 9. Сведения о материально-техническом обеспечении образовательного процесса, в том числе о наличии компьютеров, наличии учебных лабораторий, учебных предметных кабинетов и технических средств обучения Коммунальное государственное учреждение «Основная средняя школа №42» отдела образования города Караганды управления  образования  Карагандинской области (по состоянию на 2024 -2025 учебный год. )

Материально-техническая база, способствующая эффективному воспитанию и обучению, создание условий для доступного образования. КГУ «Основная средняя школа №42» отдела образования города Караганды имеет в наличии документы на право пользования недвижимым имуществом и его технические характеристики.
Проектная мощность – 400 детей, занятия в две смены. 
Ввод в эксплуатацию – 1968 год.
Здание щитовой застройки, одноэтажное, общей площадью по техническому паспорту 1450,0м2, полезная площадь составляет 1221,1м2, материал стен деревянные щиты обложенные кирпичем, тип строения типовой.
Водоснабжение центральное.
Установлен 1 питьевой  фонтанчик.
Канализация септик
Отопление АСО
 Имеется ограждение частично, освещение частично по периметру здания, видеонаблюдение (23 камеры: 15 внутренних, 8 наружных,  тревожная кнопка ГБР,  голосовое оповещение. 
Имеется 1 центральный вход для детей и сотрудников, 2 запасных выхода. 
Материально-техническая база соответствует целям и задачам определёнными Уставом КГУ «ОСШ №42» отдела образования города Караганды и соответствует приказу МОН РК № 70 от 22.01.2016. Право собственности закреплено, согласно Приказа «О закреплении права собственности за «ОСШ №42» №29 от 08.01.2021год

ССЫЛКА ТЕХНИЧЕСКИЙ ПАСПОРТ
https://drive.google.com/drive/folders/1FgGMNPqofY15mWQZdJuzlbm9OAVb4jfG?usp=drive_link

Классные комнаты оснащены необходимым оборудованием. Все помещения соответствуют санитарным, эстетическим и дидактическим нормам.
 В период с 2019-2025 гг. произведен ремонт: всех санитарных комнат, замена окон, ремонт кровли,  установлен 1 питьевой  фонтанчик.

На территории школы имеются: футбольное поле, баскетбольная и волейбольные площадки, на участке растут многолетние деревья, размещены вазоны с цветами. 

План финансирование по КГУ «Основная средняя школа №42» отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области на 2025 год составляет 166296.0  тысяч тенге.
По спецификации расходов:
- 111 оплата труда – 105045 тыс. тенге, предусмотрено на 12 месяцев с учетом повышения стажа работников на один год. Заработная плата работников начисляется согласно Постановления Правительства РК №1193 от 31.12.2015 г.
-113 Компенсационные выплаты – 4133 тыс. тенге, для выплаты пособия на оздоровления работников РК, согласно указа Президента РК от 25.02.2002г. №5-5;
-121 Социальный налог – 5668,0 тыс. тенге для уплаты соц. налога;
-122 Социальные отчисление – 4515,0 тыс. тенге для уплаты соц. отчислений;
-124 Отчисления на обязательное соц. мед – 3158,0 тыс. тенге для уплаты соц. мед. страхования.
-149 Приобретение прочих запасов	1166,0 тыс. тенге хоз. товары, канц. товары, моющие средства.
-151 Оплата ком. услуги 2843,0 тыс. тенге –	для бесперебойного предоставления коммунальных услуг, согласно норм потребления на одного учащегося.
-152 Оплата услуг связи 2027,0 тыс. тенге – интернет и абон. плата
-159 Оплата прочих услуг и работ 15825,0 тыс. тенге. Из них: для содержания и обслуживания здания – 10069,0 тыс.тг; на горячее питание начальных классов – 5756,0 тыс.тг;
-163 Затрата Фонда всеобщего обязательного сред. – 523,0 тыс. тенге на горячее питание для малообеспеченных детей.
- 322	Трансферты физ. Лица - 2323,0 тыс. тенге выплаты денежных средств опекунам на содержания ребенка сироты и ребенка;
-414 Приобретение машин, оборудования – 9325,0 тыс. тенге – для оснащение материально технической базы.

План финансирование по КГУ «Основная средняя школа №42» отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области на 2024 год составляет 169817.0  тысяч тенге.
По спецификации расходов:
- 111 оплата труда – 101 030 тыс. тенге, предусмотрено на 12 месяцев с учетом повышения стажа работников на один год. Заработная плата работников начисляется согласно Постановления Правительства РК №1193 от 31.12.2015 г.
-113 Компенсационные выплаты – 4809 тыс. тенге, для выплаты пособия на оздоровления работников РК, согласно указа Президента РК от 25.02.2002г. №5-5;
-121 Социальный налог – 5456,0 тыс. тенге для уплаты соц. налога;
-122 Социальные отчисление – 3124,0 тыс. тенге для уплаты соц. отчислений;
-124 Отчисления на обязательное соц. мед – 3006,0 тыс. тенге для уплаты соц. мед. страхования.
-149 Приобретение прочих запасов	1588,0 тыс. тенге хоз. товары, канц. товары, моющие средства.

-151 Оплата ком. услуги 2385,0 тыс. тенге –	для бесперебойного предоставления коммунальных услуг, согласно норм потребления на одного учащегося.
-152 Оплата услуг связи 643,0 тыс. тенге – интернет и абон. плата
-159 Оплата прочих услуг и работ 31983,0 тыс. тенге. Из них: на текущий ремонт здания тыс.тг; - 12814,2,0 тыс.тенге;
для содержания и обслуживания здания – 14112,8,0 тыс.тг; на горячее питание начальных классов – 5046,0 тыс.тг;
-163 Затрата Фонда всеобщего обязательного сред. – 763,0 тыс. тенге на горячее питание для малообеспеченных детей.
- 322	Трансферты физ. лицам	- 2590,0 тыс. тенге выплаты денежных средств опекунам на содержания ребенка сироты и ребенка;
-414 Приобретение машин, оборудования – 4500,0 тыс. тенге – для оснащение материально технической базы.

Все материальные ценности находятся в наличии, инвентарные номера проставлены. Ведется запись в книге учета у завхоза. Имеются договора о полной материальной ответственности с педагогами и завхозом. Списание материальных ценностей проводится согласно актам установленной формы. Все материалы расходуются согласно нормам.

В школе имеется 8 учебных кабинетов, 2 кабинета художественного труда,  спортивныйзал,  библиотека, 1 медицинский кабинет,1 прививочный, 1 кабинет информатики,  кабинет психолога, учительская. 
Состояние здания, территории школьного учреждения, а также вспомогательных помещений постоянно поддерживается в удовлетворительном состоянии. Все помещения соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и противопожарным требованиям.



	№каб
	Наименование
	Площадь,м2

	1
	Русскийязык
	41,1

	2
	Истории
	40,9

	6
	Казахскийязык
	41,0

	28
	Информатика
	41,3

	27
	Математика
	41,2

	7
	Спортивныйзал
	233,8

	13
	Художественныйтруд (мальчики)
	26,6

	11
	Художественныйтруд (девочки)
	27,5

	14
	Столовая
	13,4

	12
	Начальныеклассы
	41,4

	9
	Начальныеклассы
	41,1

	17
	Биология + лаборатория
	41,1+13,2

	8
	Класспредшкольнойподготовки
	41,1

	26
	библиотека
	27,3


ССЫЛКА ТЕХНИЧЕСКИЙ ПАСПОРТ

https://drive.google.com/drive/folders/1FgGMNPqofY15mWQZdJuzlbm9OAVb4jfG?usp=drive_link
В школе имеется: лаборатория кабинета биологии,  приобретенное в 2017году. Вся материальная база указана в оборотной ведомости учета долгосрочных активов, оборудование лабораторий указано в таблице.
Компьютерная техника в школе всего:
 Компьютеры -125 штук, 
Планшеты 10 штук, 
Ноутбуки 29 штук, 
Интерактивная доска 5шт, 
Мультимедийный кабинет 2 шт. 
Интерактивные панели 5шт
Оборудованные шкафы для индивидуального использования: 30шт. на 60 учащихся, что полностью покрывает потребности начальной школы.  Школьная   столовая оборудована комплектами мебели для столовой (стол+2 скамейки), имеется и своевременно обновляется ученическая мебель (парта+2 стула)- 7 комплектов, в кабинетах имеются шкафы для пособий.

ССЫЛКА ОБОРОТНАЯ ВЕДОМОСТЬ
В школе функционируют 2 санитарные комнаты,1туалет для девочек в котором установлены по 3 кабины индивидуального пользования 3 унитаза, 2 раковины, которые снабжены горячим и холодным водоснабжением. 1 туалет для мальчиков в котором установлены 3 кабины индивидуального пользования 3 унитаза, 2 раковиныкоторые снабжены горячим и холодным водоснабжением. Для горячей воды установлен водонагреватель.
 В столовой установлено 2 раковины, с холодным и горячим водоснабжением. 
Все санитарные комнаты соответствуют санитарно- гигиеническим нормам.
В целях безопасной работы в здании установлен СКУД (система контроля учета доступа Сертификат соответствия № RUC-RU.МЛ02.В.00755 от 14.08.2017 года установлено 2шт,
 Пульт противопожарной сигнализации, 
система оповещения  
тревожная кнопка ГБР 
Охрана здания производится охранным агентством «КАРЖАС - М» на посту находится три охранника в смену 1, с графиком работы 1/3.

В школе имеется интернет: локальное и WI-FI подключение, всего 2 точки каждая из которых имеет скорость интернет 80 Мгбит/с, телефонная точка АО Казахтелекома, работа ведется на порталах: Еnbek.kz, armgues.iac.kz, Государственные закупки РК, Госреестр имущества РК, Е-ОТІNISHKZ, электронные статистические и налоговые отчетности РК, установлена программа 1C, электронный журнал – e-bilimal.kz, etandau.govю
Доменное имя третьего уровня: krg-sch42.edu.kz.

Наличие условий для лиц с особыми образовательными потребностями: привходе имеется пандус, кнопка вызова, информационный стенд, устроено парковочное место установлен знак, в здании расширены двери до 90 см, проложены тактильные дорожки,по пути следования по каридорам установлены знаки, в сан узлах расширены дверные проемы, установлены поручни возле раковины и унитаза, установлена кнопка вызова.

В учреждении медицинскую деятельность осуществляет КГП Поликлиника №2 г. Караганды управления здравоохранения Карагандинской области, на основании договора от 3 января 2024 года-  науслуги:амбулаторно- поликлиническая помощь, первичная медико-санитарная помощь, доврачебная, стоматология.
Приложение 10 
https://drive.google.com/drive/folders/1KXiEN-CWQ1h3L7MvZ1grFr1d5ZEiJ1xu?usp=drive_link

ССЫЛКА НА ДОГОВОР АРЕНДЫ И ЛИЦЕНЗИЮ ПОЛИКЛИНИКИ
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2_uf7BqAj5n363K6D1hkjeJRjm12FnB?usp=drive_link

Приложение 11 Методических рекомендаций Сведения о наличии объекта питания, соответствующего санитарным правилам и нормам 

https://drive.google.com/drive/folders/1tn3lY_wU2UuFGjA0Ltm-yI74Y9Yaig4l?usp=drive_link

Санитарно-эпидемиологическое заключение на организацию № М.10.Н.KZ30VWF00095260 24.04.2023 года.

На базе учреждения функционирует столовая, буфет. Согласно Правил выбора поставщика услуг по питанию обучающихся   организация образования  на данный момент заключен договор по питанию обучающихся договор, аренды помещения пищеблока c ТОО «Jan_LTD» 08.01.2024 года № 240003, №240004

ССЫЛКА НА ДОГОВОР АРЕНДЫ 
https://drive.google.com/drive/folders/1P_18GWGat3JUYReGVWfRi32dsqENC8NC?usp=drive_link

ССЫЛКА НА САНИТАРНОЕ РАЗРЕШЕНИЕ 
https://drive.google.com/drive/folders/1B2ox49NyfE6Gw_ggZCAUmUSUEplMjoca?usp=drive_link

7.Информационные ресурсы и библиотечный фонд
(ссылка приложение 12 )
https://drive.google.com/file/d/1QX7Dn9MIyJsV-K9HhmmvmI0aP_5oZjJo/view?usp=sharing

Библиотечный фонд является составной частью информационных ресурсов и включает учебную, учебно-методическую, научную, справочную, производственно практическую литературу, законодательные и нормативные правовые акты, а также дополнительную литературу для саморазвития личности.
В соответствии с общеобразовательными учебными программами основного среднего и общего среднего образования - наличие фонда учебной литературы в библиотеке КГУ «Основная средняя школа №42» 
КГУ «Основная средняя школа №42» по отношению к контингенту обучающихся, в том числе по языкам обучения, на полный период обучения, учебно-методических комплексов и цифровых образовательных ресурсов в соответствии 
с Государственными общеобязательными стандартами образования Республики Казахстан, утвержденными приказом № 604 и типовыми учебными программами основного среднего и общего среднего образования, утвержденными приказом № 115 составляет: Общий фонд - учебно- методические комплексы и учебная литература, художественная литература – 100% (12547 экз.); учебники – 5094; основной фонд – 12547 экз.
За последние 3 года библиотека школы получила 57 экземпляров различной литературы. Процент обеспеченности учебниками 100%. В связи с постоянным изменением количества учащихся (возможно прибытие или убытие), учебники используются для обучения как внутри школы, так и для учащихся других школ, через обмен учебниками между школами (Образовательная   база   города   «Білімал»   программа   «Учебник»).
Функционирует буккроссинг, обновляются выставочные тематические материалы. Перспективы: привлечение 100% учащихся к чтению книг при реализации проекта «Читающая школа – читающая нация»; - обновление фонда детской литературы.

8.Опрос участников образовательного процессаи других респондентов.

Согласно критериев самооценки был проведен мониторинга оценки удовлетворенности учеников, родителей, сотрудников КГУ «Основная средняя  школа №42» г. Караганды.
Цель анкетирования:
− оценка качества образовательных услуг, предоставляемых КГУ «Основная средняя  школа №42» г. Караганды:
− оценка степени взаимодействия между школой и потребителями услуг;
− определение уровня удовлетворенности обучающихся качеством преподавания, а также выявление сильных и слабых сторон в организации учебного процесса;
− определение уровня удовлетворенности родителей обучающихся образовательным процессом, учащихся, сотрудников качеством организации и условий труда;
− регистрация обращений, жалоб, просьб и предложений обучающихся, родителей. сотрудников.
Целевая аудитория:
учащиеся 4,9-х классов  их родители и педагоги КГУ ««Основная средняя  школа №42» г. Караганды.
Количество респондентов:
В ходе анкетирования было опрошено: 
- учеников 4,9- х классов – 32 чел.;
· родителей учеников 4,9- х классов – 35чел.;
· педагогов - 13чел;

1. Результаты оценки удовлетворённости учеников и родителей 
Анкета для учеников включала 15 критериев оценки, всего в анкетировании приняли участие 32 ученика, оценка каждого критерия согласен; не согласен; полностью согласен; полностью 
не согласен.
	№
	
Вопросы анкетирования
	Согласен (%)
	Не согласен (%)

	1
	Мне интересно учиться в школе
	93,75
	6,25

	2
	У меня есть любимые предметы
	96,87
	3,13

	3
	У меня есть любимые учителя
	93,75
	6,25

	4
	К нашим школьным учителям можно обратиться за
помощью в трудной ситуации
	100
	0

	5
	На уроке я могу всегда свободно высказывать свое
мнение
	81,25
	18,75

	6
	На уроке учитель оценивает мои знания, а не мое
поведение
	93,75
	6,25

	7
	Я часто испытываю усталость в школе
	59,37
	40,63

	8
	В моей школе количество самостоятельных и
суммативных работ больше двух в один день
	71,87
	32,13

	9
	Я чувствую себя в безопасности в школе, мне психологически комфортно
	90,62
	9,38

	10
	Я удовлетворен качеством питания
	75
	25

	11
	Я знаю свои права
	96,87
	3,13

	12
	Я посещаю кружки, секции, ансамбли
	25
	75

	13
	У меня есть желание и потребность участвовать в
школьных делах
	68,75
	31,25

	14
	В моей школе замечают мои успехи, когда я делаю
что-то полезное и важное для нее
	96,87
	3,13

	15
	Я люблю свою школу и горжусь, что учусь в ней
	93,75
	6,25

	
	ИТОГО:
	82,5%
	17,5


Итоги анкетирования учащихся
Из 100% респондентов по всем критериям в среднем оценили:
· ответ «согласен» - 82,5%;
· ответ «не согласен» 17,5 %;

	№
	
Вопросы анкетирования
	Согласен (%)
	Не согласен (%)



	1
	Мой ребенок с удовольствием идет в школу
	94,28
	5,72

	2
	В классе благоприятная атмосфера
	97,14
	2,8

	3
	Школа дает качественные знания
	94,28
	5,71

	4
	Учебные предметы даются моему ребенку легко
	80
	20

	5
	Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе
нашего ребенка
	97,14
	2,8

	6
	Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и
домашними заданиями
	71,42
	28,57

	7
	Новые подходы в обучении, используемые в школе,
создают условия для проявления и развития способностей нашего ребенка
	80
	20

	8
	Я удовлетворен/а качеством информирования об
учебных успехах и поведении моего ребенка
	88,57
	11,42

	9
	Я доволен/а программой внеурочной деятельности в
школе
	74,28
	25,71

	10
	Я удовлетворен/а работой классного руководителя
моего ребенка
	88,57
	11,42

	11
	В школе проводятся мероприятия, которые полезны и
интересны нашему ребенку
	88,57
	11,42

	12
	Меня устраивает работа школьной столовой/буфета
	62,85
	37,14

	13
	Педагоги соблюдают нормы педагогической этики
	91,42
	8,58

	14
	Мой ребенок в школе находится в безопасности
	91,42
	8,58

	15
	В школе заботятся о здоровье нашего ребенка
	80
	20

	16
	Я удовлетворен/а работой администрации школы
	88,57
	11,42

	17
	Имеется желание принять участие в жизни школы
	68,57
	31,42

	
	Итого:
	84,53
	15,46





Результаты оценки удовлетворённости педагогов 
КГУ «Основная средняя школа №42» ОО г.Караганды


Анкета для сотрудников включала 15 и 17 критериев и вопросов по различным участкам деятельности: удовлетворенность рабочим местом, проблемы при работе и др., которые опрашиваемым необходимо было оценить, как «согласен»; «не согласен»; «полностью согласен»; «полностью не согласен», а также отметить актуальность/неактуальность указанных проблем.
Всего в анкетировании приняли 13 педагогов школы
Итоги опроса в процентном соотношении выглядят следующим образом:



	№
	
Вопросы анкетирования
	Согласен (%)
	Не согласен (%)

	1
	Я горжусь тем, что работаю в этой школе
	100
	0


	2
	Я получаю эффективную методическую помощь
	100
	0

	3
	Меня устраивают условия труда
	100
	0

	4
	Меня устраивает стиль работы администрации школы
	100
	0

	5
	Школа пресекает и эффективно разрешает конфликты
между учащимися
	100
	0

	6
	Я удовлетворен/а учебно-материальной базы школы
	84,61
	15,38

	7
	В коллективе благоприятный морально-
психологический климат
	100
	0

	8
	Я удовлетворен/а качеством питания в школе
	100
	0

	9
	Коллеги всегда готовы мне помочь
	100
	0

	10
	Для успешного ведения учебных занятий школой предоставлены все необходимые учебно-методические
и технические средства
	92,30
	7,70

	11
	В школе созданы условия для моего
профессионального и творческого роста
	92,30
	7,70

	12
	В школе установлены методы поощрения педагогов
	100
	0

	13
	Дети, с которыми я работаю, стремятся к знаниям
	92,30
	7,70

	14
	Я удовлетворен отношениями с учениками
	100
	0

	15
	Я удовлетворена своей работой в качестве классного руководителя
	100
	0

	
	Итого:
	97,43%
	2,54%






Общие	итоги   мониторинга   оценки	удовлетворенности потребителей качеством образовательных услуг КГУ «Основная средняя  школа №42» ОО г.КарагандыПроведенный анализ результатов обработанной информации позволил оценить уровень удовлетворенности учеников, родителей и сотрудников качеством организации и условий труда, и в целом прийти к следующим выводам:
Основная масса респондентов оценила качество образовательных услуг, предоставляемых КГУ «Основная средняя  школа №42» ОО г.Карагандыкак:
ответ «согласен» - 88,15%;ответ «не согласен» -11,8%;





           9.Недостатки и замечания, пути их решения

Недостатки и замечания:
1. Педагогическому коллективу школы улучшить системную работу по повышению качества обучения, не допускать снижение качества обучения, обеспечить дифференцированный подход, использовать современные методики и технологии
развития индивидуальных способностей каждого ученика, усилить работу с одаренными учащимися.
1.	Наблюдается понижение качества успеваемости по некоторым предметам, проводить эффективную работу (консультативный час) по восполнению в потерях знаний с учащимися.
2.	Продолжить работу по учебно-методическому оснащению кабинетов согласно существующим современным требованиям с целью максимального использования их возможностей в организации учебно-воспитательного процесса.
3.	Повысить уровень навыков самоанализа учителей предметников.
	Пути их решения:
1.	Повысить ответственность каждого учителя и классного руководителя за реализацию права каждого ребенка на доступное и качественное образование с целью повышения качества образования.
2.	Изучить использование учителями эффективных технологий обучения с целью повышения учебной мотивации учащихся.

10. Выводы и предложения:
Итоговый анализ материалов самооценки составлен по разделам, которые отражают деятельность школы по всем направлениям за 2021-2024учебный год. Аттестационной комиссией по самооценке школы проведен глубокий самоанализ результативности учебно- воспитательной и методической работы педагогического коллектива.

10.1. Результат самооценивания по критериям оценки организаций образования

По результатам проведенного самооценивания и согласно критериев оценки организаций образования, были получены следующие баллы:
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Проведя      экспертизу       материалов       самооценки,       экспертная       комиссия       КГУ
«Основная средняя школа № 42» ОО г.Караганды пришла к заключению: Образовательная деятельность педагогического коллектива КГУ ««Основная средняя школа № 42» ОО   г.Караганды	управления образования Карагандинской области за оцениваемый период 2024-2025 учебный год показала, что организационно-правовое, нормативно-правовое, учебно-методическое, удовлетворительное материально-техническое, кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса в целом соответствует	требованиям  предъявляемым	к общеобразовательным	учреждениям. Согласно Критериям оценки  организаций  образования  приказа  Министра просвещения Республики Казахстан от 5 декабря 2022 года № 486, деятельность школы  может быть  оценена как  «хороший»  (от 45 до 54  баллов).Самооценка рассмотрена и утверждена на педагогическом совете от 11 июня 2024 года.

https://drive.google.com/file/d/1Wl4Fi2vSuNRoyzHKW1QzEHj6jVE78eKw/view


Директор КГУ ОСШ № 42 Рахимов С.Р.
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