Коммунальное Государственное Учреждение «Дворец школьников «Кәусар» отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области
 
Местонахождение(адрес): 100020, Карагандинская область, город Караганда, район имени Әлихана Бөкейхана, ул. Методическая, стр.63, 
телефон: 8(7212) 21-52-99, +7(705)301-93-33.
 
 
Должность:
[bookmark: _GoBack]МЕТОДИСТ (2 ст.)
[bookmark: z1099][bookmark: z1100]Должностные обязанности:
1) организует методическое обеспечение деятельности; 
2) [bookmark: z1101]составляет учебные, учебно-тематические планы и программы;
3) [bookmark: z1102]участвует в выборе (разработке) образовательных программ для детей;
4) [bookmark: z1103]составляет сетку занятий по возрастным группам; 
5) [bookmark: z1104]оказывает помощь в определении содержания, форм, методов и средств обучения и воспитания; 
6) [bookmark: z1105]организует разработку, рецензирование и подготовку к утверждению учебно-методической документации, пособий; 
7) [bookmark: z1106]обеспечивает выявление, изучение, распространение и внедрение инновационного педагогического опыта;
8) [bookmark: z1108]анализирует состояние учебно-методической и воспитательной работы; 
9) [bookmark: z1109]проводит для воспитателей занятия, мастер-классы, семинары, индивидуальные и групповые консультации, выставки, конкурсы, организует работу творческих групп;
10) [bookmark: z1110] формирует банк данных учебно-педагогической и методической литературы, своевременно 
11) оформляет учетную и отчетную документацию; 
12) [bookmark: z1111]координирует взаимодействие воспитателей, психолога, логопеда, музыкального руководителя, других специалистов организации;
13) [bookmark: z1112] координирует деятельность службы психолого-педагогического сопровождения детей с особыми образовательными потребностями;
14) [bookmark: z1114][bookmark: z1115] координирует работу по повышению квалификации и по присвоению (подтверждению) квалификационных категорий, аттестации педагогов.

Должен знать:
       Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан «Об образовании», «О статусе педагога», «О противодействии коррупции» и иные нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования;
[bookmark: z1117]      государственный общеобязательный стандарт образования;
[bookmark: z1118][bookmark: z1119]      принципы дидактики, основы педагогики, психологии, общие и частные методики воспитания и обучения; нормы педагогической этики;
[bookmark: z1120]      основы трудового законодательства, правила внутреннего трудового распорядка, безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы;
[bookmark: z1121]      принципы систематизации методических и информационных материалов.
[bookmark: z1122]
Требования к квалификации:
[bookmark: z1123]      высшее и (или) послевузовское педагогическое образование по профилю без предъявления требований к стажу работы или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку или техническое и профессиональное образование по соответствующему профилю, стаж педагогической работы в: для городской местности - не менее 3 лет, для сельской местности - не менее 1 года;
[bookmark: z1124]       и (или) для педагога – мастера при наличии высшего и (или) послевузовского педагогического образования стаж педагогической работы: для городской местности - не менее 5 лет, для сельской местности - не менее 3 лет; 
      и (или) для педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя при наличии технического и профессионального образования по соответствующему профилю стаж педагогической работы: для городской местности - не менее 5 лет, для сельской местности - не менее 3 лет.

Конкурс проводится в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года, с приказом МОН РК от 21 февраля 2012 года №57 «Об утверждении Правил назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования» (изм. приказ Министра просвещения РК от 22.12.2022 №513), с приказом №338 от 13 июля 2009 года Министра образования и науки РК«Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц» (изм. приказ Министра образования и науки РК от 31.03.2022 №121) .
 
Для участия в Конкурсе кандидату нарочно в комиссию необходимо предоставить:
Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде:
1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к Правилам (может быть выдана канцелярией организации);
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при наличии);
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11.
11) видеопрезентация для кандидата без стажа продолжительностью не менее 15 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480.
Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых/академических степеней и званий, научных или методических публикациях, квалификационных категорий, рекомендации от руководства предыдущего места работы).
Отсутствие одного из документов, указанных в пункте 118 настоящих Правил, является основанием для возврата документов кандидату.
 
Организацией в течение трех рабочих дней после принятия документов кандидата, посредством Информационного Сервиса Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан направляется запрос о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения в уполномоченный орган по правовой статистике и специальным учетам или его территориальные подразделения, а также о нарушении законодательства о статусе педагога в территориальный департамент по обеспечению качества в сфере образования.
При выявлении сведений о совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения и/или законодательства о статусе педагога, запрещающие трудоустройство в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, педагог отстраняется от конкурса на любом этапе.
Комиссия в течении пяти рабочих дней после даты завершения приема документов проводит рассмотрение документов кандидатов на соответствие квалификационным требованиям, утвержденными Типовыми квалификационными требованиями педагогов.
По результатам рассмотрения документов кандидатов на соответствие квалификационным требованиям, конкурсная комиссия осуществляет подсчет баллов, указанных кандидатом в Оценочном листе согласно приложению 11 к Правилам (может быть выдана канцелярией организации).
Решение по итогам конкурса принимается конкурсной комиссией на основании набранных баллов.
Кандидат, получивший наибольшее количество баллов, считается прошедшим конкурс и рекомендуется первому руководителю государственной организации образования к назначению.
При равном количестве баллов у кандидатов, конкурсной комиссией принимается решение о проведении собеседования, по результатам которого определяется кандидат на назначение. 
Собеседование проходит в КГУ  «Дворец школьников «Кәусар» отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области. 
Результаты конкурса объявляются на Интернет-ресурсе организации образования, официальных аккаунтах социальных сетей организации в день проведения заключительного заседания конкурсной комиссии. С кандидатом, соответствующим квалификационным требованиям, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов и получившим положительное заключение конкурсной комиссии, руководитель организации образования заключает трудовой договор и издает приказ о приеме на работу.
 
Конкурс проводится по адресу: 
Коммунальное Государственное Учреждение «Дворец школьников «Кәусар» отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области, 100001, Карагандинская область, город Караганда, район имени Әлихан Бөкейхан, ул. Методическая, стр. 63, телефон/факс: 8(7212) 21-52-99, +7(705)301-93-33.
 Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в течение семи рабочих дней со дня публикации объявления. Прием документов кандидатов осуществляется с 09.00 часов до 18.00 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.00 часов, через канцелярию КГУ «Дворец школьников «Кәусар» отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области 
Дата и время начала приема документов: 06.10.2025 г. 09.00 ч.
Дата и время окончания приема документов: 14.10.2025 г. 18.00 ч.




