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Лауазымы:

БҰҚАРАЛЫҚ БӨЛІМ МЕҢГЕРУШІСІ (2 СТ.)

Лауазымдық міндеттері:

бұқаралық іс-шараларды, ұжымдық және ойын байланысын өткізеді;
білім беру ұйымдарында қойылымдар ұйымдастырады, ойын-сауық кештерін және басқа да бос уақытты өткізеді;
балалардың ұжымдық бос уақытының сценарийлерін, тақырыптық бағдарламаларын, ойын нысандарын әзірлеуге және жасауға қатысады;
өткізілетін іс-шараларды көркемдік безендіруге, музыкалық сүйемелдеуге қатысады;
дарынды және талантты білім алушыларды, оның ішінде даму мүмкіндігі шектеулі балаларды қолдайды;
білім алушылардың, тәрбиеленушілердің мәдени-бұқаралық іс-шараларға қатысуын ұйымдастырады;
еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау жөніндегі қағидалардың сақталуын қамтамасыз етеді;
оқу процесі кезінде балалардың өмірі мен денсаулығын қорғау үшін жағдай жасауды қамтамасыз етеді;
кәсіби біліктілігін арттырады;
ата-аналарға және оларды алмастыратын адамдарға, сондай-ақ педагогтарға консультациялық көмек көрсетеді;
әдістемелік кеңестердің, бірлестіктердің, семинарлардың, конференциялардың, педагогикалық қауымдастықтардың қызметіне қатысады.

Білуі керек: 

Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексін, «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Қазақстан Республикасындағы Баланың құқықтары туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Қазақстан Республикасындағы тілдер туралы» Қазақстан Республикасының Заңдарын және білім беру мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік құқықтық актілерді; 
педагогика, психология негіздері; педагогикалық этика нормалары;
білім беру және мәдени-ағарту жұмысы мәселелері бойынша жоғары тұрған органдардың басшылық құжаттары;
өнер тарихы мен теориясының негіздері; ойындар мен ойын-сауықтардың пайда болуы мен тарихы, олардың әлеуметтік-психологиялық және педагогикалық функциялары; 
аудиторияны жандандыру, адамдарды ұжымдық ойын қарым-қатынасына тарту тәсілдері; 
жаппай ойын-сауық іс-шараларының драмалық құрылысы; 
балалар санатына арналған ойын репертуары, ойын репертуары; 
мәдени ұйымдастырушылардың инновациялық жұмыс тәжірибесі; 
экономика негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау ережелері, санитарлық ережелер мен нормалар.


Біліктілікке қойылатын талаптар:

· Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе техникалық және кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды; және (немесе) біліктіліктің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандық бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл; 
· және (немесе) біліктіліктің орта немесе жоғары деңгейі болған кезде: педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 4 жыл, педагог – зерттеуші үшін кемінде 5 жыл мамандығы бойынша жұмыс өтілі.


Кәсіби құзыреттерді айқындай отырып біліктілікке қойылатын талаптар: 

1) «педагог-модератор»: «педагог» біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ: балалармен мәдени-бұқаралық жұмыстың ұйымдастырушылық нысандарын пайдалану; тәрбие процесінде оң нәтижелерді қамтамасыз ету; әдістемелік бірлестіктердің жұмысына қатысу; 
2) «педагог-сарапшы»: «педагог-модератор» біліктілігіне қойылатын талаптарға, сондай-ақ: тәрбие жұмысын талдау әдістемелерін, балалармен мәдени-бұқаралық жұмыстың ұйымдастырушылық нысандарын пайдалану; оларға сараланған көзқарасты ескере отырып, балалар мен жасөспірімдерді тәрбиелеу әдістемесін өз бетінше әзірлеу; жұмыста озық педагогикалық тәжірибені пайдалану;
3) «педагог-зерттеуші»: «педагог-сарапшы» біліктілігіне қойылатын талаптарға, сондай-ақ: эксперименттік жұмыс әдістерін қолданыңыз; жаңа педагогикалық технологияларды, мақсатты бағдарламаларды әзірлеу; оларды апробациялау бойынша жұмыс жүргізу; білім беру саласындағы өзекті мәселелерді әзірлеу бойынша шығармашылық топтарға жетекшілік ету; өз жұмысында озық педагогикалық тәжірибені және оқыту мен тәрбиелеудің инновациялық технологияларын пайдалану; 
4) «педагог-шебер»: «педагог-зерттеуші» біліктілігіне қойылатын талаптарға, сондай-ақ: эксперименттік жұмыс әдістерін қолданыңыз; жаңа педагогикалық технологияларды, мақсатты бағдарламаларды әзірлеу; оларды апробациялау бойынша жұмыс жүргізу; шығармашылық топтарға жетекшілік ету; облыстық оқу-әдістемелік кеңес пен РУМС мақұлдаған әдістемелік материалдардың болуы.


Конкурсқа қатысу үшін кандидат комиссияға қолма қол ұсынуы қажет:

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде мынадай құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жібереді:
1)Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтінішті (ұйымның кеңсесі бере алады);
2)жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұрғылықты мекен-жайы және байланыс телефондары көрсетілген-Бар болса);
4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5)еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) міндетін атқарушының бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама
7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) Наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
11) кандидат үшін ұзақтығы кемінде 15 минут, ең төменгі рұқсаты – 720 x 480 өтілі жоқ бейнепрезентация.
Кандидат болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады.
Осы Қағидалардың 118-тармағында көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз болып табылады.

Ұйым кандидаттың құжаттарын қабылдағаннан кейін үш жұмыс күні ішінде Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есеп комитетінің Ақпараттық қызметі арқылы коррупциялық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасау жөнінде мәліметтердің бар-жоғын тексеру үшін құзыретті органға немесе оның аумақтық бөлімшелеріне сұрау жолдайды, сондай-ақ педагог мәртебесі туралы заңнаманың бұзылуы туралы ақпаратты білім сапасын қамтамасыз ету департаментіне жібереді.

Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жұмысқа орналасуға тыйым салатын сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық және/немесе педагог мәртебесі туралы заңнама жасалғаны туралы мәліметтер анықталған кезде педагог кез келген кезеңде конкурстан шеттетіледі.

Комиссия құжаттарды қабылдау аяқталған күннен кейін бес жұмыс күні ішінде кандидаттардың құжаттарының педагогтердің үлгілік біліктілік талаптарымен бекітілген Біліктілік талаптарына сәйкестігін қарауды жүргізеді.
Біліктілік талаптарына сәйкестігіне кандидаттардың құжаттарын қарау нәтижелері бойынша конкурстық комиссия Қағидаларға 11-қосымшаға сәйкес бағалау парағында кандидат көрсеткен балдарды есептеуді жүзеге асырады (ұйымның кеңсесі бере алады).
Конкурс қорытындысы бойынша шешімді конкурстық комиссия жинаған балдары негізінде қабылдайды.
Ең көп балл жинаған үміткер конкурстан өткен болып есептеледі және мемлекеттік білім беру ұйымының бірінші басшысына тағайындауға ұсынылады.
Кандидаттарда балдар саны тең болған кезде конкурстық комиссия әңгімелесу өткізу туралы шешім қабылдайды, оның нәтижелері бойынша тағайындауға кандидат айқындалады. Сұхбаттасу Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің «Кәусар» оқушылар сарайы» КММ-де өтеді.

Конкурс нәтижелері білім беру ұйымының Интернет-ресурсында, конкурстық комиссияның қорытынды отырысы өткізілетін күні ұйымның әлеуметтік желілерінің ресми аккаунттарында жарияланады.Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген және конкурстық комиссияның оң қорытындысын алған біліктілік талаптарына сәйкес келетін кандидатпен білім беру ұйымының басшысы еңбек шартын жасасады және жұмысқа қабылдау туралы бұйрық шығарады.

Конкурс Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің «Кәусар» оқушылар сарайы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі, 100001, Қарағанды облысы, Қарағанды қаласы, Әлихан Бөкейхан атындағы аудан, әдістемелік көшесі, 63-бет, 
телефон: 8(7212) 21-52-99, + 7(705)301-93-33 мекенжайы бойынша өткізіледі.
Конкурсқа қатысу үшін құжаттарды қабылдау хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүзеге асырылады. 

Кандидаттардың құжаттарын қабылдау сағат 09.00-ден 18.00-ге дейін түскі үзіліспен сағат 13.00-ден 14.00-ге дейін, Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің «Кәусар» оқушылар сарайы»  КММ кеңсесі арқылы жүзеге асырылады.
 
Құжаттарды қабылдаудың басталу күні мен уақыты: 04.09.2025 ж. 09.00 сағат.
Құжаттарды қабылдаудың аяқталу күні мен уақыты: 12.09.2025 ж. 18.00 сағ.



















