
Объявление 

 о проведении конкурса на занятие должности 

 

 

Наименование организации образования:  

КГУ «Школа –центр дополнительного образования № 13» отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области.  

Место нахождения государственного учреждения: 100001, Карагандинская область, город Караганда, район имени Әлихана Бөкейхана , улица 

Бабушкина-108,  

Номер телефона: 8-7212-379100.  

Адрес электронной почты: sch13@kargoo.kz 

 

Объявляет конкурс на занятие вакантной должности 

 

Объявляет конкурс на занятие 

вакантной должности и ( или)  временно 

вакантной должности 

Количество Оклад  труда  

( оклад без надбавок) 

Педагог дополнительного образования 

(изобразительное искусство, 

проектирование, черчение) 

1 ставка 

(язык обучения смешанный) 

от 140000  

Квалификационные требования, предъявляемые к педагогу дополнительного образования (изобразительное искусство, проектирование, черчение) 

Критерий Требования 

Образование Высшее педагогическое образование по соответствующему профилю кружка без предъявления требований к стажу 

работы или техническое и профессиональное образование педагогического профиля или по соответствующему 

профилю кружка, без предъявления требований к стажу работы. 

Профессиональная 

компетентность 

Должен знать: Конституцию Республики Казахстан и Трудовой кодекс Республики Казахстан, Кодекс Республики 

Казахстан "О браке (супружестве) и семьи", законы Республики Казахстан "Об образовании", "О языках в Республике 

Казахстан", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О борьбе с коррупцией", О профилактике правонарушений 

среди несовершеннолетних и предупреждение детской безнадзорности и беспризорности" и другие нормативные 

правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, приоритетные направления развития образования 

Республики Казахстан, принципы дидактики, основы педагогики и возрастной психологии, принципы методического 

обеспечения образовательного процесса, систему организации образовательного процесса в организации образования, 

методику воспитательной работы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, 

развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей позиции, 

установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их 

заменяющими, коллегами по работе, технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения, технологии педагогической диагностики, основы работы с персональным компьютером, электронной 

почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, правила внутреннего трудового распорядка организации 

образования, правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Должностные обязанности Организует и обеспечивает разнообразную творческую деятельность обучающихся в области дополнительного 

образования. Комплектует состав обучающихся и воспитанников кружка, секции, студии, клубного и другого 

детского объединения, принимает меры по сохранению их в течение срока обучения. Участвует в разработке и 

реализации образовательных учебных программ дополнительного образования детей, составляет планы и программы 

занятий, обеспечивает их выполнения. Ведет установленную документацию. 

Организует самостоятельную деятельность обучающихся, воспитанников, в том числе исследовательскую, включает в 

образовательный процесс инновационные технологии, осуществляет связь обучения с практикой. Обеспечивает и 

анализирует достижения обучающихся, воспитанников. Оценивает эффективность обучения, учитывая овладение 

умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии. 

Способствует формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей, поддерживает одаренных и 

талантливых обучающихся, в том числе детей с ограниченными возможностями в развитии. Организует участие детей 

в массовых образовательных мероприятий (конкурсы, выставки, слеты, конференции, олимпиады и другие). 

Участвует в организации каникулярного отдыха обучающихся, воспитанников. Обеспечивает при  проведении занятий 

соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, несет 

ответственность за сохранение жизни и здоровья детей. Оказывает консультативную помощь родителям и лицам, их 

заменяющим, а также педагогическим работникам. Участвует в деятельности методических объединений и в других 

формах методической работы. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.  

 

 

Объявляет конкурс на занятие 

вакантной должности и ( или)  временно 

вакантной должности 

Количество Оклад  труда  

( оклад без надбавок) 

Педагог дополнительного образования 

(Автодело) 

1 ставка 

(язык обучения смешанный) 

от 140000  

Квалификационные требования, предъявляемые к педагогу дополнительного образования (автодело) 

Критерий Требования 

Образование Высшее педагогическое образование по соответствующему профилю кружка  без предъявления требований к стажу 

работы или техническое и профессиональное образование педагогического профиля или по соответствующему 

профилю кружка, без предъявления требований к стажу работы. 

Профессиональная 

компетентность 

Должен знать: Конституцию Республики Казахстан и Трудовой кодекс Республики Казахстан, Кодекс Республики 

Казахстан "О браке (супружестве) и семьи", законы Республики Казахстан "Об образовании", "О языках в Республике 

Казахстан", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О борьбе с коррупцией", О профилактике правонарушений 

среди несовершеннолетних и предупреждение детской безнадзорности и беспризорности" и другие нормативные 

правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, приоритетные направления развития образования 

Республики Казахстан, принципы дидактики, основы педагогики и возрастной психологии, принципы методического 

обеспечения образовательного процесса, систему организации образовательного процесса в организации образования, 

методику воспитательной работы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, 

развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей позиции, 

установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их 

заменяющими, коллегами по работе, технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения, технологии педагогической диагностики, основы работы с персональным компьютером, электронной 

почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, правила внутреннего трудового распорядка организации 

mailto:sch13@kargoo.kz


образования, правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Должностные обязанности Организует и обеспечивает разнообразную творческую деятельность обучающихся в области дополнительного 

образования. Комплектует состав обучающихся и воспитанников кружка, секции, студии, клубного и другого 

детского объединения, принимает меры по сохранению их в течение срока обучения. Участвует в разработке и 

реализации образовательных учебных программ дополнительного образования детей, составляет планы и программы 

занятий, обеспечивает их выполнения. Ведет установленную документацию. 

Организует самостоятельную деятельность обучающихся, воспитанников, в том числе исследовательскую, включает в 

образовательный процесс инновационные технологии, осуществляет связь обучения с практикой. Обеспечивает и 

анализирует достижения обучающихся, воспитанников. Оценивает эффективность обучения, учитывая овладение 

умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии. 

Способствует формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей, поддерживает одаренных и 

талантливых обучающихся, в том числе детей с ограниченными возможностями в развитии. Организует участие детей 

в массовых образовательных мероприятий (конкурсы, выставки, слеты, конференции, олимпиады и другие). 

Участвует в организации каникулярного отдыха обучающихся, воспитанников. Обеспечивает при проведении занятий 

соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, несет 

ответственность за сохранение жизни и здоровья детей. Оказывает консультативную помощь родителям и лицам, их 

заменяющим, а также педагогическим работникам. Участвует в деятельности методических объединений и в других 

формах методической работы. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.  

 

Объявляет конкурс на занятие 

вакантной должности и ( или)  временно 

вакантной должности 

Количество Оклад  труда  

( оклад без надбавок) 

Педагог дополнительного образования 

(хореография) 

1 ставка 

(язык обучения смешанный) 

от 140000  

Квалификационные требования, предъявляемые к педагогу дополнительного образования (хореография) 

Критерий Требования 

Образование Высшее педагогическое образование по соответствующему профилю кружка  без предъявления требований к стажу 

работы или техническое и профессиональное образование педагогического профиля или по соответствующему 

профилю кружка, без предъявления требований к стажу работы. 

Профессиональная 

компетентность 

Должен знать: Конституцию Республики Казахстан и Трудовой кодекс Республики Казахстан, Кодекс Республики 

Казахстан "О браке (супружестве) и семьи", законы Республики Казахстан "Об образовании", "О языках в Республике 

Казахстан", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О борьбе с коррупцией", О профилактике правонарушений 

среди несовершеннолетних и предупреждение детской безнадзорности и беспризорности" и другие нормативные 

правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, приоритетные направления развития образования 

Республики Казахстан, принципы дидактики, основы педагогики и возрастной психологии, принципы методического 

обеспечения образовательного процесса, систему организации образовательного процесса в организации образования, 

методику воспитательной работы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, 

развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей позиции, 

установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их 

заменяющими, коллегами по работе, технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения, технологии педагогической диагностики, основы работы с персональным компьютером, электронной 

почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, правила внутреннего трудового распорядка организации 

образования, правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Должностные обязанности Организует и обеспечивает разнообразную творческую деятельность обучающихся в области дополнительного 

образования. Комплектует состав обучающихся и воспитанников кружка, секции, студии, клубного и другого 

детского объединения, принимает меры по сохранению их в течение срока обучения. Участвует в разработке и 

реализации образовательных учебных программ дополнительного образования детей, составляет планы и программы 

занятий, обеспечивает их выполнения. Ведет установленную документацию. 

Организует самостоятельную деятельность обучающихся, воспитанников, в том числе исследовательскую, включает в 

образовательный процесс инновационные технологии, осуществляет связь обучения с практикой. Обеспечивает и 

анализирует достижения обучающихся, воспитанников. Оценивает эффективность обучения, учитывая овладение 

умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии. 

Способствует формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей, поддерживает одаренных и 

талантливых обучающихся, в том числе детей с ограниченными возможностями в развитии. Организует участие детей 

в массовых образовательных мероприятий (конкурсы, выставки, слеты, конференции, олимпиады и другие). 

Участвует в организации каникулярного отдыха обучающихся, воспитанников. Обеспечивает при проведении занятий 

соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, несет 

ответственность за сохранение жизни и здоровья детей. Оказывает консультативную помощь родителям и лицам, их 

заменяющим, а также педагогическим работникам. Участвует в деятельности методических объединений и в других 

формах методической работы. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.  

 

Объявляет конкурс на занятие 

вакантной должности и ( или)  временно 

вакантной должности 

Количество Оклад  труда  

( оклад без надбавок) 

Учитель начальных классах 1 ставка 

(язык обучения русский) 

от 140000  

Квалификационные требования, предъявляемые к учителю начальных классоа 

Критерий Требования 

Образование Высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему 

профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу 

работы или техническое и профессиональное педагогическое образование по соответствующему профилю без 

предъявления требований к стажу работы. 

Профессиональная 

компетентность 

Должен знать: Конституцию Республики Казахстан и Трудовой кодекс Республики Казахстан, Кодекс Республики 

Казахстан "О браке (супружестве) и семьи", законы Республики Казахстан "Об образовании", "О языках в Республике 

Казахстан", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О борьбе с коррупцией", О профилактике правонарушений 

среди несовершеннолетних и предупреждение детской безнадзорности и беспризорности" и другие нормативные 

правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, приоритетные направления развития образования 

Республики Казахстан, принципы дидактики, основы педагогики и возрастной психологии, принципы методического 

обеспечения образовательного процесса, систему организации образовательного процесса в организации образования, 

методику воспитательной работы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, 

развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей позиции, 

установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их 



заменяющими, коллегами по работе, технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения, технологии педагогической диагностики, основы работы с персональным компьютером, электронной 

почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, правила внутреннего трудового распорядка организации 

образования, правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Должностные обязанности Участвует в разработке и выполнении образовательных программ, в соответствии с учебным планом и графиком 

учебного процесса, отвечает за качество образования обучающихся. 

Способствует формированию общей культуры личности обучающегося и его социализации, выявляет и содействует 

развитию индивидуальных способностей обучающихся и воспитанников. Использует разнообразные формы, приемы, 

методы и средства обучения. Составляет поурочные планы ведения предмета. Обеспечивает внедрение в учебный 

процесс инновационных образовательных технологий, в том числе и информационных. Обеспечивает получение 

обучающимися и воспитанниками, знаний, умений и навыков не ниже уровня, предусмотренного соответствующими 

государственными общеобязательными стандартами образования. Участвует в разработке и выполнении 

образовательных программ. 

Изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся, воспитанников, их семейные и 

жилищно-бытовые условия. 

Практический опыт При наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога -модератора не 

менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет; и при наличии высшего 

уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет 

 

Объявляет конкурс на занятие 

вакантной должности и ( или)  временно 

вакантной должности 

Количество Оклад  труда  

( оклад без надбавок) 

Учитель русского языка и литературы 2 ставки 

(язык обучения русский) 

от 140000  

Квалификационные требования, предъявляемые к учителю русского языка и литературы 

Критерий Требования 

Образование Высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему 

профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу 

работы или техническое и профессиональное педагогическое образование по соответствующему профилю без 

предъявления требований к стажу работы. 

Профессиональная 

компетентность 

Должен знать: Конституцию Республики Казахстан и Трудовой кодекс Республики Казахстан, Кодекс Республики 

Казахстан "О браке (супружестве) и семьи", законы Республики Казахстан "Об образовании", "О языках в Республике 

Казахстан", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О борьбе с коррупцией", О профилактике правонарушений 

среди несовершеннолетних и предупреждение детской безнадзорности и беспризорности" и другие нормативные 

правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, приоритетные направления развития образования 

Республики Казахстан, принципы дидактики, основы педагогики и возрастной психологии, принципы методическ ого 

обеспечения образовательного процесса, систему организации образовательного процесса в организации образования, 

методику воспитательной работы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, 

развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей позиции, 

установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их 

заменяющими, коллегами по работе, технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения, технологии педагогической диагностики, основы работы с персональным компьютером, электронной 

почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, правила внутреннего трудового распорядка организации 

образования, правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Должностные обязанности Участвует в разработке и выполнении образовательных программ, в соответствии с учебным планом и графиком 

учебного процесса, отвечает за качество образования обучающихся. 

Способствует формированию общей культуры личности обучающегося и его социализации, выявляет и содействует 

развитию индивидуальных способностей обучающихся и воспитанников. Использует разнообразные формы, приемы, 

методы и средства обучения. Составляет поурочные планы ведения предмета. Обеспечивает внедрение в учебный 

процесс инновационных образовательных технологий, в том числе и информационных. Обеспечивает получение 

обучающимися и воспитанниками, знаний, умений и навыков не ниже уровня, предусмотренного соответствующими 

государственными общеобязательными стандартами образования. Участвует в разработке и выполнении 

образовательных программ. 

Изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся, воспитанников, их семейные и 

жилищно-бытовые условия. 

Практический опыт При наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога -модератора не 

менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет; и при наличии высшего 

уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет 

 

Объявляет конкурс на занятие 

вакантной должности и ( или)  временно 

вакантной должности 

Количество Оклад  труда  

( оклад без надбавок) 

Учитель иностранного языка ( английский) 1 ставка , на время декретного отпуска 

(язык обучения смешанный) 

от 140000  

Квалификационные требования, предъявляемые к учителю иностранного языка ( английский) 

Критерий Требования 

Образование Высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соотв етствующему 

профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу 

работы или техническое и профессиональное педагогическое образование по соответствующему профилю без 

предъявления требований к стажу работы. 

Профессиональная 

компетентность 

Должен знать: Конституцию Республики Казахстан и Трудовой кодекс Республики Казахстан, Кодекс Республики 

Казахстан "О браке (супружестве) и семьи", законы Республики Казахстан "Об образовании", "О языках в Республике 

Казахстан", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О борьбе с коррупцией", О профилактике правонарушений 

среди несовершеннолетних и предупреждение детской безнадзорности и беспризорности" и другие нормативные 

правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, приоритетные направления развития образования 

Республики Казахстан, принципы дидактики, основы педагогики и возрастной психологии, принципы методического 

обеспечения образовательного процесса, систему организации образовательного процесса в организации образования, 

методику воспитательной работы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, 

развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей позиции, 

установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их 

заменяющими, коллегами по работе, технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения, технологии педагогической диагностики, основы работы с персональным компьютером, электронной 



почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, правила внутреннего трудового распорядка организации 

образования, правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Должностные обязанности Участвует в разработке и выполнении образовательных программ, в соответствии с учебным планом и графиком 

учебного процесса, отвечает за качество образования обучающихся. 

Способствует формированию общей культуры личности обучающегося и его социализации, выявляет и содействует 

развитию индивидуальных способностей обучающихся и воспитанников. Использует разнообразные формы, приемы, 

методы и средства обучения. Составляет поурочные планы ведения предмета. Обеспечивает внедрение в учебный 

процесс инновационных образовательных технологий, в том числе и информационных. Обеспечивает получение 

обучающимися и воспитанниками, знаний, умений и навыков не ниже уровня, предусмотренного соответствующими 

государственными общеобязательными стандартами образования. Участвует в разработке и выполнении 

образовательных программ. 

Изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся, воспитанников, их семейные и 

жилищно-бытовые условия. 

Практический опыт При наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога -модератора не 

менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет; и при наличии высшего 

уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет 

 

Объявляет конкурс на занятие 

вакантной должности и ( или)  временно 

вакантной должности 

Количество Оклад  труда  

( оклад без надбавок) 

Учитель истории  13  часов  

(язык обучения русский) 

от 140000  

Квалификационные требования, предъявляемые к учителю истории  

Критерий Требования 

Образование Высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему 

профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу 

работы или техническое и профессиональное педагогическое образование по соответствующему профилю без 

предъявления требований к стажу работы. 

Профессиональная 

компетентность 

Должен знать: Конституцию Республики Казахстан и Трудовой кодекс Республики Казахстан, Кодекс Республики 

Казахстан "О браке (супружестве) и семьи", законы Республики Казахстан "Об образовании", "О языках в Республике 

Казахстан", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О борьбе с коррупцией", О профилактике правонарушений 

среди несовершеннолетних и предупреждение детской безнадзорности и беспризорности" и другие нормативные 

правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, приоритетные направления развития образования 

Республики Казахстан, принципы дидактики, основы педагогики и возрастной психологии, принципы методического 

обеспечения образовательного процесса, систему организации образовательного процесса в организации образования, 

методику воспитательной работы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, 

развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей позиции, 

установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их 

заменяющими, коллегами по работе, технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения, технологии педагогической диагностики, основы работы с персональным компьютером, электронной 

почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, правила внутреннего трудового распорядка организации 

образования, правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Должностные обязанности Участвует в разработке и выполнении образовательных программ, в соответствии с учебным планом и графиком 

учебного процесса, отвечает за качество образования обучающихся. 

Способствует формированию общей культуры личности обучающегося и его социализации, выявляет и содействует 

развитию индивидуальных способностей обучающихся и воспитанников. Использует разнообразные формы, приемы, 

методы и средства обучения. Составляет поурочные планы ведения предмета. Обеспечивает внедрение в учебный 

процесс инновационных образовательных технологий, в том числе и информационных. Обеспечивает получение 

обучающимися и воспитанниками, знаний, умений и навыков не ниже уровня, предусмотренного соответствующими 

государственными общеобязательными стандартами образования. Участвует в разработке и выполнении 

образовательных программ. 

Изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся, воспитанников, их семейные и 

жилищно-бытовые условия. 

Практический опыт При наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога -модератора не 

менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет; и при наличии высшего 

уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет 

 

Объявляет конкурс на занятие 

вакантной должности и ( или)  временно 

вакантной должности 

Количество Оклад  труда  

( оклад без надбавок) 

Учитель географии 12  часов  

(язык обучения русский) 

от 140000  

Квалификационные требования, предъявляемые к учителю географии 

Критерий Требования 

Образование Высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему 

профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу 

работы или техническое и профессиональное педагогическое образование по соответствующему профилю без 

предъявления требований к стажу работы. 

Профессиональная 

компетентность 

Должен знать: Конституцию Республики Казахстан и Трудовой кодекс Республики Казахстан, Кодекс Республики 

Казахстан "О браке (супружестве) и семьи", законы Республики Казахстан "Об образовании", "О языках в Республике 

Казахстан", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О борьбе с коррупцией", О профилактике правонарушений 

среди несовершеннолетних и предупреждение детской безнадзорности и беспризорности" и другие нормативные 

правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, приоритетные направления развития образования 

Республики Казахстан, принципы дидактики, основы педагогики и возрастной психологии, принципы методического 

обеспечения образовательного процесса, систему организации образовательного процесса в организации образования, 

методику воспитательной работы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, 

развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей позиции, 

установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их 

заменяющими, коллегами по работе, технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения, технологии педагогической диагностики, основы работы с персональным компьютером, электронной 

почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, правила внутреннего трудового распорядка организации 

образования, правила по охране труда и пожарной безопасности. 



Должностные обязанности Участвует в разработке и выполнении образовательных программ, в соответствии с учебным планом и графиком 

учебного процесса, отвечает за качество образования обучающихся. 

Способствует формированию общей культуры личности обучающегося и его социализации, выявляет и содействует 

развитию индивидуальных способностей обучающихся и воспитанников. Использует разнообразные формы, приемы, 

методы и средства обучения. Составляет поурочные планы ведения предмета. Обеспечивает внедрение в учебный 

процесс инновационных образовательных технологий, в том числе и информационных. Обеспечивает получение 

обучающимися и воспитанниками, знаний, умений и навыков не ниже уровня, предусмотренного соответствующими 

государственными общеобязательными стандартами образования. Участвует в разработке и выполнении 

образовательных программ. 

Изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся, воспитанников, их семейные и 

жилищно-бытовые условия. 

Практический опыт При наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога -модератора не 

менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет; и при наличии высшего 

уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет 

 

Объявляет конкурс на занятие 

вакантной должности и ( или)  временно 

вакантной должности 

Количество Оклад  труда  

( оклад без надбавок) 

Учитель химии 8  часов  

(язык обучения русский) 

от 140000  

Квалификационные требования, предъявляемые к учителю химии 

Критерий Требования 

Образование Высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему 

профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу 

работы или техническое и профессиональное педагогическое образование по соответствующему профилю без 

предъявления требований к стажу работы. 

Профессиональная 

компетентность 

Должен знать: Конституцию Республики Казахстан и Трудовой кодекс Республики Казахстан, Кодекс Республики 

Казахстан "О браке (супружестве) и семьи", законы Республики Казахстан "Об образовании", "О языках в Республике 

Казахстан", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О борьбе с коррупцией", О профилактике правонарушений 

среди несовершеннолетних и предупреждение детской безнадзорности и беспризорности" и другие нормативные 

правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, приоритетные направления развития образования 

Республики Казахстан, принципы дидактики, основы педагогики и возрастной психологии, принципы методического 

обеспечения образовательного процесса, систему организации образовательного процесса в организации образования, 

методику воспитательной работы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, 

развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей позиции, 

установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их 

заменяющими, коллегами по работе, технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения, технологии педагогической диагностики, основы работы с персональным компьютером, электронной 

почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, правила внутреннего трудового распорядка организации 

образования, правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Должностные обязанности Участвует в разработке и выполнении образовательных программ, в соответствии с учебным планом и графиком 

учебного процесса, отвечает за качество образования обучающихся. 

Способствует формированию общей культуры личности обучающегося и его социализации, выявляет и содействует 

развитию индивидуальных способностей обучающихся и воспитанников. Использует разнообразные формы, приемы, 

методы и средства обучения. Составляет поурочные планы ведения предмета. Обеспечивает внедрение в учебный 

процесс инновационных образовательных технологий, в том числе и информационных. Обеспечивает получение 

обучающимися и воспитанниками, знаний, умений и навыков не ниже уровня, предусмотренного соответствующими 

государственными общеобязательными стандартами образования. Участвует в разработке и выполнении 

образовательных программ. 

Изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся, воспитанников, их семейные и 

жилищно-бытовые условия. 

Практический опыт При наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога -модератора не 

менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет; и при наличии высшего 

уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет 

 

Объявляет конкурс на занятие 

вакантной должности и ( или)  временно 

вакантной должности 

Количество Оклад  труда  

( оклад без надбавок) 

Старшая вожатая  1 ставка  

(язык обучения смешанный) 

от 137000  

Квалификационные требования, предъявляемые к старшей вожатой 

Критерий Требования 

Образование Высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему 

профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу 

работы или техническое и профессиональное педагогическое образование по соответствующему профилю без 

предъявления требований к стажу работы. 

Профессиональная 

компетентность 

Должен знать: Конституцию Республики Казахстан и Трудовой кодекс Республики Казахстан, Кодекс Республики 

Казахстан "О браке (супружестве) и семьи", законы Республики Казахстан "Об образовании", "О языках в Республике 

Казахстан", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О борьбе с коррупцией", О профилактике правонарушений 

среди несовершеннолетних и предупреждение детской безнадзорности и беспризорности" и другие нормативные 

правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, приоритетные направления развития образования 

Республики Казахстан, принципы дидактики, основы педагогики и возрастной психологии, принципы методического 

обеспечения образовательного процесса, систему организации образовательного процесса в организации образования, 

методику воспитательной работы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, 

развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей позиции, 

установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их 

заменяющими, коллегами по работе, технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения, технологии педагогической диагностики, основы работы с персональным компьютером, электронной 

почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, правила внутреннего трудового распорядка организации 

образования, правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Должностные обязанности Участвует в разработке и выполнении образовательных программ, в соответствии с учебным планом и графиком 

учебного процесса, отвечает за качество образования обучающихся. 



Способствует формированию общей культуры личности обучающегося и его социализации, выявляет и содействует 

развитию индивидуальных способностей обучающихся и воспитанников. Использует разнообразные формы, приемы, 

методы и средства обучения. Составляет поурочные планы ведения предмета. Обеспечивает внедрение в учебный 

процесс инновационных образовательных технологий, в том числе и информационных. Обеспечивает получение 

обучающимися и воспитанниками, знаний, умений и навыков не ниже уровня, предусмотренного соответствующими 

государственными общеобязательными стандартами образования. Участвует в разработке и выполнении 

образовательных программ. 

Изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся, воспитанников, их семейные и 

жилищно-бытовые условия. 

Практический опыт При наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога -модератора не 

менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет; и при наличии высшего 

уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет 

 

Объявляет конкурс на занятие 

вакантной должности и ( или)  временно 

вакантной должности 

Количество Оклад  труда  

( оклад без надбавок) 

Воспитатель класса предшкольной 

подготовки 

 1 ставка  

(язык обучения -казахский) 

от 137000  

Квалификационные требования, предъявляемые к воспитателю класса предшкольной подготовки  

Критерий Требования 

Образование Высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему 

профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу 

работы или техническое и профессиональное педагогическое образование по соответствующему профилю без 

предъявления требований к стажу работы. 

Профессиональная 

компетентность 

Должен знать: Конституцию Республики Казахстан и Трудовой кодекс Республики Казахстан, Кодекс Республики 

Казахстан "О браке (супружестве) и семьи", законы Республики Казахстан "Об образовании", "О языках в Республике 

Казахстан", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О борьбе с коррупцией", О профилактике правонарушений 

среди несовершеннолетних и предупреждение детской безнадзорности и беспризорности" и другие нормативные 

правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, приоритетные направления развития образования 

Республики Казахстан, принципы дидактики, основы педагогики и возрастной психологии, принципы методического 

обеспечения образовательного процесса, систему организации образовательного процесса в организации образования, 

методику воспитательной работы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, 

развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей позиции, 

установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их 

заменяющими, коллегами по работе, технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения, технологии педагогической диагностики, основы работы с персональным компьютером, электронной 

почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, правила внутреннего трудового распорядка организации 

образования, правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Должностные обязанности Участвует в разработке и выполнении образовательных программ, в соответствии с учебным планом и графиком 

учебного процесса, отвечает за качество образования обучающихся. 

Способствует формированию общей культуры личности обучающегося и его социализации, выявляет и содействует 

развитию индивидуальных способностей обучающихся и воспитанников. Использует разнообразные формы, приемы, 

методы и средства обучения. Составляет поурочные планы ведения предмета. Обеспечивает внедрение в учебный 

процесс инновационных образовательных технологий, в том числе и информационных. Обеспечивает получение 

обучающимися и воспитанниками, знаний, умений и навыков не ниже уровня, предусмотренного соответствующими 

государственными общеобязательными стандартами образования. Участвует в разработке и выполнении 

образовательных программ. 

Изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся, воспитанников, их семейные и 

жилищно-бытовые условия. 

Практический опыт При наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога -модератора не 

менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет; и при наличии высшего 

уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет 

 

Срок приема документов:  

С 06 августа по 14 августа 2025 года.  

График приема документов: с понедельника по пятницу с 9.00 до 18.00 часов, перерыв на обед с 13.00 до 14.00 часов, кроме выходных дней.  

 

Перечень документов необходимые для участие в конкурсе (бумажном виде): 

 

1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;  

2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);  

3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии); 

4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми 

квалификационными характеристиками; 

5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 

6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики 

Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также инструкций 

по их заполнению" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579); 

7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими поведенческими расстройствами; 

8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных;  

9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии); 

10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации по предмету или удостоверение о 

наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) 

или сертификат CELTA (Certificatein English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) 

Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов; 

11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложениям  12, 13 к 

настоящим Правилам. 

12) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы. 



 

 

 

 

 


