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ҚОСЫМША БІЛІМ ПЕДАГОГІ  БОС ЛАУАЗЫМДАРЫНА ОРНАЛАСУҒА КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ

Лауазымы:

[bookmark: _Hlk181969022]ҚОСЫМША БІЛІМ БЕРУ ПЕДАГОГІ
Вокал-18 сағ.

Лауазымдық міндеттері:

· білім алушылардың, білім беру ұйымдары тәрбиеленушілерінің және тұрғылықты жері бойынша жас және психологиялық ерекшеліктерін, мүдделері мен қажеттіліктерін зерделейді, оларды іске асыру үшін жағдай жасайды;
· дарындылықты, ақыл-ой және физикалық қабілеттерді дамытуға, жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді;
· клубтардың, үйірмелердің, секциялардың, балалар бірлестіктерінің жұмысын, балалар мен ересектердің әртүрлі бірлескен қызметін, білім алушылармен, тәрбиеленушілермен жеке жұмысты, дебаттарды, мектеп Парламентін ұйымдастырады;
· ғылыми-техникалық, көркем-шығармашылық, спорттық-туристік және басқа бағыттардың бірін басқарады;
· қолданыстағы заңнамаға сәйкес баланың қауымдастықтарға, қоғамдық ұйымдарға қатысу құқықтарын іске асыруға ықпал етеді;
· оқушылардың, тәрбиеленушілердің кештерін, мерекелерін, жорықтарын, экскурсияларын, демалыс демалысын ұйымдастырады, білім алушылардың, тәрбиеленушілердің әлеуметтік маңызды бастамаларын қолдайды;
· балалардың мәдени-бұқаралық іс-шараларға қатысуын ұйымдастырады;
· іс-шараларды өткізу кезінде балалардың өмірі мен денсаулығын қорғау үшін жағдайлар жасауды қамтамасыз етеді.


Білуі керек:

· Қазақстан Республикасының Конституциясы, "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Қазақстан Республикасының заңдары және білім беру мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік құқықтық актілер;
· педагогикалық этика нормалары;
·  Педагогика және психология, физиология, гигиена, тәрбие жұмысының әдістемесі, үйірмелер, секциялар, студиялар, клубтық бірлестіктер сабақтарының бағдарламалары;
·  балалар ұжымдары, ұйымдар мен қауымдастықтар, еңбек заңнамасы қызметінің негіздері;
·  еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау ережелері, санитарлық ережелер мен нормалар.

Біліктілікке қойылатын талаптар:

· жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе тиісті бағыт бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе тиісті бағыт бойынша өзге де кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат болуы керек. Жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды.


Кәсіби құзыреттерді айқындай отырып біліктілікке қойылатын талаптар:
1)"педагог-модератор":
·     "педагог" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ:
· балалармен және жасөспірімдермен диагностикалық жұмыстың ұйымдастырушылық нысандарын пайдалану;
·      тәрбие процесінде тұрақты оң нәтижелерді қамтамасыз ету;
·   әдістемелік бірлестіктердің, озық тәжірибе мектептерінің жұмысына қатысу;
2)"педагог-сарапшы":
· "педагог-модератор" біліктілігіне қойылатын талаптарға, сондай-ақ:
· тәрбие жұмысын талдау әдістерін қолдану;
· балалар мен жасөспірімдерге оларға сараланған көзқарасты ескере отырып, оларды тәрбиелеу әдістемесін өз бетінше әзірлеу;
· жұмыста озық педагогикалық тәжірибені пайдалану;
3)"педагог-зерттеуші":
· "педагог-сарапшы" біліктілігіне қойылатын талаптарға, сондай-ақ:
· ғылыми-зерттеу, эксперименттік жұмыс әдістерін қолдану, жаңа педагогикалық технологияларды, мақсатты бағдарламаларды әзірлеу, оларды сынақтан өткізу бойынша жұмыс жүргізу, әлеуметтік педагогиканың өзекті мәселелерін әзірлеу бойынша шығармашылық топтарға жетекшілік ету;
4)"педагог-шебер":
· "педагог-зерттеуші" біліктілігіне қойылатын талаптарға, сондай-ақ:
· ғылыми-зерттеу, эксперименттік жұмыс әдістерін қолдану;
· жаңа педагогикалық технологияларды, мақсатты бағдарламаларды әзірлеу;
· оларды апробациялау бойынша жұмыс жүргізу;
·әлеуметтік педагогиканың өзекті мәселелерін әзірлеу бойынша шығармашылық топтарға жетекшілік ету;
· облыстық оқу-әдістемелік кеңесте және РУМС-та мақұлдау алған әдістемелік материалдардың болуы.

Конкурс Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы Еңбек кодексіне, ҚР БҒМ 2012 жылғы 21 ақпандағы №57 "мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін қызметке тағайындау, қызметтен босату қағидаларын бекіту туралы" бұйрығына сәйкес өткізіледі. ҚР Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі №338 бұйрығымен"педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген адамдар лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы" (ДМ. ҚР Білім және ғылым министрінің 2022.03.31 №121 бұйрығы) .
Конкурсқа қатысу үшін кандидат комиссияға қолма қол ұсынуы қажет:
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде мынадай құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жібереді:
1)Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтінішті (ұйымның кеңсесі бере алады);
2)жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұрғылықты мекен-жайы және байланыс телефондары көрсетілген-Бар болса);
4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5)еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) міндетін атқарушының бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама
7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) Наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша шекті деңгейі кемінде 90% сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының, немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, илиайелтс(IELTS) – 6,5 баллов; илитойфл(TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60-65 балл;
11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде екі жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады.
12) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
13) өтілі жоқ кандидат үшін ұзақтығы кемінде 15 минут, ең төменгі рұқсаты – 720 x 480 бейнепрезентация.
Ұйым кандидаттың құжаттарын қабылдағаннан кейін үш жұмыс күні ішінде Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есеп комитетінің Ақпараттық қызметі арқылы коррупциялық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасау жөнінде мәліметтердің бар-жоғын тексеру үшін құзыретті органға немесе оның аумақтық бөлімшелеріне сұрау жолдайды, сондай-ақ педагог мәртебесі туралы заңнаманың бұзылуы туралы ақпаратты білім сапасын қамтамасыз ету департаментіне жібереді.

Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жұмысқа орналасуға тыйым салатын сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық және/немесе педагог мәртебесі туралы заңнама жасалғаны туралы мәліметтер анықталған кезде педагог кез келген кезеңде конкурстан шеттетіледі.

Комиссия құжаттарды қабылдау аяқталған күннен кейін бес жұмыс күні ішінде кандидаттардың құжаттарының педагогтердің үлгілік біліктілік талаптарымен бекітілген Біліктілік талаптарына сәйкестігін қарауды жүргізеді.
Біліктілік талаптарына сәйкестігіне кандидаттардың құжаттарын қарау нәтижелері бойынша конкурстық комиссия Қағидаларға 11-қосымшаға сәйкес бағалау парағында кандидат көрсеткен балдарды есептеуді жүзеге асырады (ұйымның кеңсесі бере алады).
Конкурс қорытындысы бойынша шешімді конкурстық комиссия жинаған балдары негізінде қабылдайды.
Ең көп балл жинаған үміткер конкурстан өткен болып есептеледі және мемлекеттік білім беру ұйымының бірінші басшысына тағайындауға ұсынылады.
Кандидаттарда балдар саны тең болған кезде конкурстық комиссия әңгімелесу өткізу туралы шешім қабылдайды, оның нәтижелері бойынша тағайындауға кандидат айқындалады. Сұхбаттасу Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің «Кәусар» оқушылар сарайы» КММ-де өтеді.
Конкурс нәтижелері білім беру ұйымының Интернет-ресурсында, конкурстық комиссияның қорытынды отырысы өткізілетін күні ұйымның әлеуметтік желілерінің ресми аккаунттарында жарияланады.Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген және конкурстық комиссияның оң қорытындысын алған біліктілік талаптарына сәйкес келетін кандидатпен білім беру ұйымының басшысы еңбек шартын жасасады және жұмысқа қабылдау туралы бұйрық шығарады.
Конкурс Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің «Кәусар» оқушылар сарайы»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі, 100001, Қарағанды облысы, Қарағанды қаласы, Әлихан Бөкейхан атындағы аудан, әдістемелік көшесі, 63-бет, телефон/факс + 7(705)301-93-33 мекенжайы бойынша өткізіледі.
Конкурсқа қатысу үшін құжаттарды қабылдау хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүзеге асырылады. Кандидаттардың құжаттарын қабылдау сағат 09.00-ден 18.00-ге дейін түскі үзіліспен сағат 13.00-ден 14.00-ге дейін, Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің «Кәусар» оқушылар сарайы» КММ кеңсесі арқылы жүзеге асырылады 
Құжаттарды қабылдаудың басталу күні мен уақыты: 27.05.2025 ж. 09.00 сағат.
Құжаттарды қабылдаудың аяқталу күні мен уақыты: 03.06.2025 ж. 18.00 сағ.

























КГУ «ДВОРЕЦ ШКОЛЬНИКОВ «КӘУСАР» ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА КАРАГАНДЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ КАРАГАНДИНСКОЙ ОБЛАСТИ

Местонахождение(адрес): 100020, Карагандинская область, город Караганда, район имени Әлихана Бөкейхана,  ул. Методическая,  стр.63, телефон  +7(705)301-93-33.
 
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА ЗАНЯТИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ  ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 
Педагог по вокалу- 18 час.
 
    Должность: ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 
Должностные обязанности:
· изучает возрастные и психологические особенности, интересы и потребности обучающихся, воспитанников организаций образования и по месту жительства, создает условия для их реализации;
· содействует развитию талантов, умственных и физических способностей, формированию общей культуры личности;
· организует работу клубов, кружков, секций, детских объединений, разнообразную совместную деятельность детей и взрослых, индивидуальную работу с обучающимися, воспитанниками, дебаты, школьный парламент;
· руководит одним из направлений: научно-техническим, художественно-творческим, спортивно-туристическим и иное;
· способствует реализации прав ребенка на участие в ассоциациях, общественных организациях в соответствии с действующим законодательством;
· организует вечера, праздники, походы, экскурсии, каникулярный отдых обучающихся, воспитанников, поддерживает социально значимые инициативы обучающихся, воспитанников;
· организует участие детей в культурно-массовых мероприятиях;
· обеспечивает создание условий для охраны жизни и здоровья детей во время проведения мероприятий.
 
Должен знать:
· Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан «Об образовании», «О статусе педагога», «О противодействии коррупции»  и иные нормативные правовые акты по вопросам образования;
· нормы педагогической этики;
· педагогику и психологию, физиологию, гигиену, методику воспитательной работы, программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений;
· основы деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций, трудового законодательства;
· правила безопасности и охраны труда, санитарные правила и нормы.
 Требования к квалификации:
· высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или техническое и профессиональное образование по соответствующему профилю или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы.

Требования к квалификации с определением профессиональных компетенций:
1) "педагог-модератор":
· должен отвечать общим требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог", а также:
· пользоваться организационными формами диагностической работы с детьми и подростками;
· обеспечивать устойчивые положительные результаты в воспитательном процессе;
· участвовать в работе методических объединений, школ передового опыта;
2) "педагог-эксперт":
· должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-модератор", а также:
· пользоваться методиками анализа воспитательной работы;
· самостоятельно разрабатывать методику воспитания детей и подростков с учетом дифференцированного подхода к ним;
· использовать передовой педагогический опыт в работе;
3) "педагог-исследователь":
· должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-эксперт", а также:
· пользоваться методами научно-исследовательской, экспериментальной работы, разрабатывать новые педагогические технологии, целевые программы, вести работу по их апробации, руководить творческими группами по разработке актуальных проблем социальной педагогики;
4) "педагог-мастер":
· должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-исследователь", а также:
· пользоваться методами научно-исследовательской, экспериментальной работы;
· разрабатывать новые педагогические технологии, целевые программы;
· вести работу по их апробации;
· руководить творческими группами по разработке актуальных проблем социальной педагогики;
· иметь методические материалы, получивших одобрение на областном учебно-методическом совете и РУМС.
 
Конкурс проводится в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года, с приказом МОН РК от 21 февраля 2012 года №57 «Об утверждении Правил назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования» (изм. приказ Министра просвещения РК от 22.12.2022 №513), с приказом №338 от 13 июля 2009 года Министра образования и науки РК«Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц» (изм. приказ Министра образования и науки РК от 31.03.2022 №121) .
 
Для участия в Конкурсе кандидату нарочно в комиссию необходимо предоставить:
Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде:
1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к Правилам (может быть выдана канцелярией организации);
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при наличии);
10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации с пороговым уровнем не менее 90% по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, илиайелтс(IELTS) – 6,5 баллов; илитойфл(TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;
11) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического и профессионального, послесреднего образования на должности педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж работы на производстве по соответствующей специальности или профилю не менее двух лет освобождаются от прохождения сертификации.
12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11.
13) видеопрезентация для кандидата без стажа продолжительностью не менее 15 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480.
Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых/академических степеней и званий, научных или методических публикациях, квалификационных категорий, рекомендации от руководства предыдущего места работы).
Отсутствие одного из документов, указанных в пункте 118 настоящих Правил, является основанием для возврата документов кандидату.
 
Организацией  в течение трех рабочих дней после принятия документов кандидата, посредством Информационного Сервиса Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан направляется запрос о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения в уполномоченный орган по правовой статистике и специальным учетам или его территориальные подразделения, а также о нарушении законодательства о статусе педагога в территориальный департамент по обеспечению качества в сфере образования.
При выявлении сведений о совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения и/или законодательства о статусе педагога, запрещающие трудоустройство в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, педагог отстраняется от конкурса на любом этапе.
Комиссия в течение пяти рабочих дней после даты завершения приема документов проводит рассмотрение документов кандидатов на соответствие квалификационным требованиям, утвержденными Типовыми квалификационными требованиями педагогов.
По результатам рассмотрения документов кандидатов на соответствие квалификационным требованиям, конкурсная комиссия осуществляет подсчет баллов, указанных кандидатом в Оценочном листе согласно приложению 11 к Правилам (может быть выдана канцелярией организации).
Решение по итогам конкурса принимается конкурсной комиссией на основании набранных баллов.
Кандидат, получивший наибольшее количество баллов, считается прошедшим конкурс и рекомендуется первому руководителю государственной организации образования к назначению.
При равном количестве баллов у кандидатов, конкурсной комиссией принимается решение о проведении собеседования, по результатам которого определяется кандидат на назначение. Собеседование проходит в КГУ «Дворец школьников «Кәусар» отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области.
 
Результаты конкурса объявляются на Интернет-ресурсе организации образования, официальных аккаунтах социальных сетей организации в день проведения заключительного заседания конкурсной комиссии. С кандидатом, соответствующим квалификационным требованиям, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов и получившим положительное заключение конкурсной комиссии, руководитель организации образования заключает трудовой договор и издает приказ о приеме на работу.
 Конкурс проводится по адресу: Коммунальное Государственное Учреждение «Дворец школьников «Кәусар» отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области, 100001, Карагандинская область, город Караганда, район имени Әлихан Бөкейхана,  ул. Методическая, стр 63,  телефон/факс + 7(705)301-93-33.
 Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в течение семи рабочих дней со дня публикации объявления. Прием документов кандидатов осуществляется с 09.00 часов до 18.00 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.00 часов, через канцелярию КГУ «Дворец школьников «Кәусар» отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области 
Дата и время начала приема документов:  27.05.2025г. 09.00 ч.
Дата и время окончания приема документов: 03.06.2025 г. 18.00 ч.
