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Ұлттық баяндамасы шеңберінде берілген 
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НАО Алтынсарина Талдау 

3-уровневые курсы 
для педагогов, 
методистов и 

руководителей школ  
с итоговым 

тестированием  

Анализ достижения 
KPI школами, 
аналитическая 

поддержка, 
проведение МОДО 

Трансформация 
методических 

центров, 
методологическое 

сопровождение 
проекта 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ 

ОСНОВНЫЕ ПРОВАЙДЕРЫ ПРОЕКТА ПО ЦЕЛЕВЫМ 
ШКОЛАМ 

•Актюбинск
ая 

•г. Астана 
•Атырауска
я 

•ЗКО 
•Мангистау
ская 

ДАУЕНОВ 
Е. Н. 

5 ПРОЕКТНЫХ 
ОФИСОВ 

•Жамбылска
я 

•Кызылорди
нская 

•Туркестанс
кая 

•г. 
Шымкент 

4 ПРОЕКТНЫХ 
ОФИСА 

ЖУМАШЕВ 
К. Б. 

•Абай 
•Алматинск
ая 

•г. Алматы 
•ВКО 
•Жетісу 

5 ПРОЕКТНЫХ 
ОФИСОВ 

МЕЛДЕБЕКО
ВА М.Т. 

•Акмолинская 
•Карагандинс
кая 

•Костанайска
я 

•Павлодарская 
•СКО 
•Ұлытау 6 ПРОЕКТНЫХ 
ОФИСОВ 

КАРАМБАЕВ 
Ж.П. +7 747 614 

9570 
+7 778 197 

0000 
+7 701 535 

0711 
+7 705 219 

7095 

ВСЕГО - 20 ПРОЕКТНЫХ 
ОФИСОВ МИО 

Өрлеу и иные  
операторы / НЦТ 
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«Нысаналы мектептер» жобасының мақсаты - 

жергілікті жерлерде білім беру процесін 

жақсарту үшін мақсатты мектептермен өзара 

әрекеттесу бойынша жұмыс құралдары мен 

тетіктерін ұсыну 

 

 

Цель проекта «Целевые школы» — 

предложить инструменты и механизмы для 

взаимодействия с целевыми школами с целью 

улучшения образовательного процесса на 

местах. 



НАО им. И.АЛТЫНСАРИНА 

АОО «Назарбаев Интеллектуальные 

школы» 

АО «НЦПК «ӨРЛЕУ», ВУЗы и колледжи 

ОБЛАСТНОЙ 

МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР 

ЛИЦЕЙ  

БІЛІМ 

ИННОВА

ЦИЯ 

IT-

ШКОЛА

-ЛИЦЕЙ  

ФИЗИКО-

МАТЕМАТИ

ЧЕСКИЙ 

ЛИЦЕЙ  

ШКОЛЫ-

ЛИЦЕИ 

ШКОЛА-

ГИМНАЗИЯ 

ДРУГИЕ 

СПЕЦИАЛИЗ

ИРОВАННЫ

Е ШКОЛЫ 
воспитател

ьная  

работа 

IT-

технол

огии 

Углубленное 

изучение  

точных наук 

Углубленное 

изучение  

точных наук 

(каз.яз) 

Трансляция 

технологии 

Районные (городские) методические 

кабинеты 

Центры 

компетенций ДОО 

Центры 

компетенций ОСО 

Точки роста 

ДОО 
Точки роста 

ОСО 

Центры 

компетенций 

доп. 

образования 

Целевые детские сады Целевые школы 

Бекітілген Жол карталары шеңберінде өңірдің басқа мектептерімен жұмыс 
 
Работа с другими школами региона в рамках утвержденных дорожных карт 
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2025 год 2024 год 

Июль 
Авгус

т 

Сентяб

рь 

Октябр

ь 

Ноябр

ь 

Декаб

рь 

Январ

ь 

Феврал

ь 
Март 

Апрел

ь 
Май 

Июн

ь 

Базовый курс 
Основно

й 

Продвинут

ый 

Тест Тест Оценивание 

Посткурсовое сопровождение 
Посткурсовое 

сопровождение 

Менеджм

ент 

Лидерств

о 

Оценива

ние 

Оценивани

е 

Посткурсовое 

сопровождение 
Посткурсовое сопровождение 

Спецку

рс 

Доступ к базовому 

курсу 

Участие в 

основном 

Участие в 

продвинутом 

Программа 

развития школ 

Наблюдение 

уроков 
Анализ СОР / СОЧ 

Посткурсовое сопровождение 

Педагог

и 

Директ

ора 

Методи

сты 

Портрет и работа с 

ЦШ 
Мониторинг и корректировка 

Анализ 

KPI 

Анализ 

KPI 

Анализ 

KPI 

Тестирование 

МОДО 

Анализ 

KPI 

Создание 

Проектных 

офисов 

Трансформация МЦ 

Выделение 

средств на 

реализацию 

проекта 

Организация работы по повышению качества образования в «Целевых» школах 

Курато

ры  

МП 

МИО 

Бенефиц

иары 

Организаторы 

 
Жұмыс кестесі 
График работы 
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«943-елдің нысаналы мектептерін дамыту» жобасының 1-легіне қатысатын 

мектептер тізімі 

№ Мектеп атаулары Ментор-әдіскерлер 

1 «№46 жалпы білім беретін мектеп»КММ Лаверженцева Евгения Викторовна 

2 «№ 8 жалпы білім беретін мектеп» КММ Лаверженцева Евгения Викторовна 

3 «№ 18 жалпы білім беретін мектеп» КММ Дюсенова Нурбахыт Нурбековна 

4 «№65 жалпы білім беретін мектеп» КММ Лаверженцева Евгения Викторовна 

5 «№74 жалпы білім беретін мектеп» КММ Байжигитова Толеубике Рымкановна 

6 «Әлихан Бөкейхан атындағы жалпы білім беретін мектеп» КММ Дюсенова Нурбахыт Нурбековна 

7 «№59 жалпы білім беретін мектеп» КММ Қадыр Айгүл Еркінқызы 

8 «№88 жалпы білім беретін мектеп» КММ Қадыр Айгүл Еркінқызы 

9 «№ 10 жалпы білім беретін мектеп» КММ Дауыпбаева Умит Токеновна 

10 «№4 жалпы білім беретін мектеп» КММ Қадыр Айгүл Еркінқызы 

11 «№5 қосымша білім беру мектеп-орталығы» КММ  Исатаева Умит Нурсултановна 

12 «Әлімхан Ермеков атындағы мектеп-лицей» КММ Дюсенова Нурбахыт Нурбековна 

13 «№30 жалпы білім беретін мектеп» КММ Узакбаева Рыскуль Узакбаевна 

14 «№36 жалпы білім беретін мектеп» КММ Узакбаева Рыскуль Узакбаевна 

15 «№61 жалпы білім беретін мектеп» КММ Узакбаева Рыскуль Узакбаевна 

16 «№82 жалпы білім беретін мектеп» КММ Байжигитова Толеубике Рымкановна 

17 «№12 жалпы білім беретін мектеп» КММ Байжигитова Толеубике Рымкановна 

18 «№25 жалпы білім беретін мектеп» КММ Исатаева Умит Нурсултановна 

19 «№27 жалпы білім беретін мектеп» КММ Исатаева Умит Нурсултановна 

20 «Нұркен Әбдіров атындағы жалпы білім беретін мектеп» КММ Тулепбекова Светлана Карагуловна 

21 «Ғабиден Мустафин атындағы жалпы білім беретін мектеп» КММ Тулепбекова Светлана Карагуловна 

22 «№16 жалпы білім беретін мектеп» КММ Суртубаева Диана Алматовна 



Қарағанды қаласының «Баршаға қолжетімді, 

сапалы білім» ұлттық баяндамасын жүзеге 

асыру жөніндегі жол картасы 

 

Дорожная карта г.Караганды  

по реализации Национального доклада 

«Качественное образование, доступное каждому» 

 

 



Схема закрепления школ г.Караганда (1 округ –  24 школы)    7 ЦШ 

КГУ «ОШ № 59» 

 

КГУ «ОШ № 10» 

 

КГУ «ОШ № 5» 

 

Школы базового потенциала - 10 

Центр компетенций  

КГУ ШЛ им. Ы.Алтынсарина 

Точки роста - 13 

КГУ «ШЛ им.АльФараби» 
КГУ «ШЛ им.Ермекова» 
КГУ «ОШ № 23» 
 

КГУ «ОШ № 15» 
КГУ «ОШ № 16» 

КГУ «ОШ им.Г.Мустафина» 

КГУ «ОСШ № 64» 

КГУ «ОСШ № 37» 

КГУ «ОСШ № 79» 

КГУ «ОШ № 91» 

 

КГУ «ШЛ № 66» 

КГУ «ОСШ № 87» 

КГУ «ОСШ № 78» 

КГУ «Вечерняя школа № 

100» 

КГУ «Гимназия им М. 

Жумабаева» 
КГУ «ШЛ им. 

С.Саттарова» 

КГУ «ШГ им. Абая» 

 
КГУ «ОШ № 81» 
КГУ «ОШ № 27» 
КГУ «ОШ № 86» 

 



Схема закрепления школ г. Караганда (2 округ - 27 школ)        9 ЦШ 

КГУ «ОСШ № 137»  

КГУ «ОШ № 46»  

КГУ «ШИ № 22» 

КГУ «ОШ № 8» 

 

Школы базового потенциала - 11 

Центр компетенций 

КГУ «Гимназия им. К.Нуржанова» 

Точки роста - 15 

КГУ «ШГ № 95» 

КГУ «ОШ № 85» 

КГУ «ШЛ № 53» 

КГУ «ШГ№14» 

КГУ «ОШ № 17» 

КГУ «ШИ им М. Мамыраева» 

 

 

 
 

КГУ «ОШ им.Акбаева» 

КГУ «ОШ № 61» 

КГУ «ОШ 

им.Б.Момышулы» 

КГУ «ОШ им. Павлова»  

 

 

КГУ «ОШ № 74» 

КГУ «ОШ№12» 

КГУ «ОШ № 65» 

КГУ «ОШ им.Ташенева» 

КГУ «ОШ № 82» 

КГУ «ОШ им А. 

Бокейхана» 

КГУ «ОШ№36» 

КГУ «ШЦДО № 13» 

 

 

КГУ «ОШ № 73» 

КГУ «ОСШ № 40» 

КГУ «ОСШ № 56»  

КГУ «ОСШ №134» 

 



Схема закрепления школ г.Караганда (3 округ - 30 школ)   6 ЦШ 

КГУ «ОШ№18» 

КГУ «ШИ№4» 

КГУ «ОСШ№11» 

КГУ «ОСШ№21» 

КГУ «ОШ№88» 

КГУ «ОСШ№42» 

Школы базового потенциала - 12 

Центр компетенций 

КГУ «Гимназия им.Шакарима» 

Точки роста - 17 

КГУ «Гимназия 

№1» 

КГУ «Гимназия 

№97» 

КГУ «Гимназия 

№45» 

КГУ «Гимн им К. 

Сатпаева» 

КГУ «Лицей №2» 

КГУ «Гимназия №3» 

Гимн им.Сейфуллина 

КГУ «ОШ им 

Е.Букетова» КГУ 

«ОШ№32» 

КГУ «ОШ№30» 

ШГ им.Байтурсунова 

КГУ «ОШ№62» 

 

КГУ «ОШ им. Г. Потанина» 

КГУ «ОШ№48» 

КГУ «ОШ№25» 

КГУ «ОШ имН.Абдирова» 

КГУ «КШЯС№33» 

 

КГУ «ОСШ№50» 

КГУ «ШЦДО№51» 

КГУ «ОСШ№20» 

КГУ «ОШ№60» 

КГУ «ОШ№4» 

КГУ «ОШ№6» 



НМ жеке портретінің 

құрылымы  

1. НМ жалпы сипаттамасы  
 

2. НМ-ің білім беру жетістіктерін 
талдау  
 

3. НМ-тің кадр ресурстары мен 
басқаруды талдау  
 

4. НМ-тің оқу ортасын және МТБ 
талдау  
 

5. НМ қажеттіліктерінің 
қорытынды бағалау  

Индивидуальный 

портрет ЦШ 

  
1. Общая характеристика ЦШ  
 

2. Анализ образовательных 

достижений в ЦШ  
 

3. Анализ кадровых ресурсов 

и управления в ЦШ  
 

4. Анализ обучающей среды и МТБ 
в ЦШ 
 

5. Итоговая оценка потребностей 
ЦШ 



НЫСАНАЛЫ МЕКТЕПТІҢ (бұдан әрі – НМ) 

ЖЕКЕ ПОРТРЕТІ –оқу-тәрбие үдерісін, 

басқарушылық және кадрлық қамтамасыз 

етуді, материалдық-техникалық жабдықтауды 

қамтамасыз етудегі негізгі қажеттіліктерін 

анықтау үшін мәліметтерді талдауды 

қамтитын аналитикалық құжат.  

Аналитикалық құжаттың мақсаты – НМ-ті 

басқару, кадрлық ресурстар, МТБ, қаржыландыру 

және басқа да қажеттіліктерін анықтау және 
бағалау.  


