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Б Ұ Й Р Ы Қ




                   П Р И К А З

      





                                         №  



        Қарағанды қаласы





          город Караганды

                 О создании службы психолого- 

               педагогического сопровождения
       В соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 января 2022 года № 6 «Об утверждении Правил психолого-педагогического сопровождения в организациях образования» и на основании приказа Министра образования и науки РК от 25.02.2014 г. № 61, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать   службу психолого- педагогического сопровождения в составе:

- Лавник Ф.В. 

- заместитель директора по воспитательной работе.

- Қадыр А.Қ.

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
- Медведева Л.В.

- педагог - психолог 


- Гамова Ю.Б. 

- социальный педагог
- Бархитова Т.Д.

- медсестра школы (закрепленный сотрудник ТОО «Железнодорожная больница»
- Оберемова А.В.

- учитель-дефектолог, 

- Серикбаева Ж.А.
- воспитатель  класса предшкольной подготовки с государственным языком обучения 
- Жданова О.В.

- воспитатель  класса предшкольной подготовки с русским языком обучения

- Омарбекова Г.С.
- классный руководитель 1Ә  класса
- Агеева С.А.

- классный руководитель 1 Б класса

- Омарбекова Г.С.
- классный руководитель 2 Ә  класса
- Жданова О.В. .

- классный руководитель 2 А класса

- Бабко О.В.                   - классный руководитель 3 А класса

- Лончакова Н.О.           - классный руководитель 3 Б класса

- Калашникова Т.В.       - классный руководитель 4 А класса
- Бабко М.Д.                   - классный руководитель 4 Б класса

- Тулебаева Г.А.            - классный руководитель 5 Б класса

- Жетписова Б.Н.           - классный руководитель 5 В класса
- Аманбекова А.Р.         - классный руководитель 6 А класса

- Майканова  М.Н.         - классный руководитель 6 В класса
- Байкова О.И.       
- классный руководитель 7 Б класса

- Жумабекова А.С.
- классный руководитель 8 А класса

- Ситникова О.А.           - классный руководитель 9 Г класса
2. Продолжать деятельность специалистов в соответствии с:  «Положением об организации службы психолого-педагогического сопровождения»,  должностными обязанностями специалистов, обеспечивающих психолого-педагогическое сопровождение, в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338 "Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогов"
3. Возложить организацию и контроль процесса психолого-педагогического сопровождения на заместителя директора по воспитательной работе Лавник Ф.В. и Заместителя директора по воспитательной работе Қадыр А. Қ.
4. Контроль над исполнением данного приказа оставляю за собой.

И.о. директора



Ф.В. Лавник 
  Приложение к приказу 
№  221  от 01.09.2023 года

Должностные обязанности специалистов, обеспечивающих психолого-педагогическое сопровождение

(Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 17 августа 2009 года № 5750.  «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогов», Приказ и.о. Министра просвещения Республики Казахстан от 25 августа 2022 года № 377 «Об утверждении Правил деятельности психологической службы в организациях среднего образования»)

1. Заместитель руководителя (директора) (начального, основного среднего, общего среднего) организации образования по воспитательной работе
1.1.  Должностные обязанности: 
- обеспечивает организацию воспитательного процесса;
- организует текущее и перспективное планирование воспитательной работы;
- осуществляет планирование и контроль деятельности старших вожатых, воспитателей групп продленного дня, классных руководителей, педагогов-психологов, социальных педагогов и педагогов дополнительного образования;
- обеспечивает разработку документации по воспитательной работе, по подготовке и проведению культурно-воспитательных мероприятий;
- осуществляет систематический контроль за качеством содержания и проведения воспитательного процесса;
- участвует в подборе педагогов, организует работу по профессиональному развитию, повышению квалификации и профессиональной компетентности педагогов;
- координирует взаимодействие администрации, социально – психологических служб и подразделений организаций образования, обеспечивающих воспитательный процесс, с представителями общественности и правоохранительных органов, представителями родительской общественности, попечительского совета;
- обеспечивает толерантную культуру поведения всех участников образовательного процесса;
      Заместитель руководителя организации среднего образования в деятельности Психологической службы (Приказ №377):

1) организует деятельность психологической службы по психолого-педагогическому и социальному сопровождению обучающихся и воспитанников, определяет время и место проведения диагностических мероприятий в образовательном процессе;

2) ведет мониторинг эффективности результатов сопровождения, динамики социализации, развития и учебных достижений обучающихся и воспитанников;

3) координирует взаимодействие психологической службы с заинтересованными государственными органами и организациями, представителями общественности и правоохранительных органов, представителями родительской общественности, попечительского совета.

1.2. Должен знать: 
       Конституцию Республики Казахстан, Трудовой Кодекс Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции", "О языках в Республике Казахстан" и иные нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования; 
      основы педагогики и психологии;
      государственный общеобязательный стандарт образования, достижения педагогической науки и практики;
      нормы педагогической этики;
       основы экономики, финансово-хозяйственной деятельности; 
      правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.
1.3. Требования к квалификации:
      высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, стаж педагогической работы не менее 3 лет;
      и (или) наличие квалификационной категории "заместитель руководителя третьей квалификационной категории" или "заместитель руководителя второй квалификационной категории", или "заместитель руководителя первой квалификационной категории" организации образования, либо наличие квалификации "педагог – эксперт" или наличие "педагог – исследователь" или "педагог – мастер".
1.  Педагог-психолог, психолог организаций образования
2.1  Должностные обязанности: 
      один раз до начала учебного года разрабатывает и в течение учебного года реализует:       план работы педагога-психолога на учебный год (в бумажном или электронном формате word (ворд) или pdf (пдф);  в течение учебного года ведет журнал учета консультаций педагога-психолога (в бумажном или электронном формате word (ворд) или pdf (пдф).".

 в деятельности Психологической службы:

1) проводит психолого-педагогическую диагностику состояния обучающихся и воспитанников в соответствии с планом работы на учебный год и согласия родителей или иных законных представителей, оформленного протоколом родительского собрания в начале учебного года; 

2) выявляет совместно с классным руководителем обучающихся и воспитанников с особыми образовательными потребностями на основе наблюдений, полученных сведений от родителей или иных законных представителей

3) информирует родителей и администрацию организации образования при возникновении рисков поведенческих и эмоциональных проблем, деструктивных форм поведения, нарушений воспитания в семье и детско-родительских отношений, негативных воздействий информационной среды.

4) на основании запроса администрации и согласия родителей или иных законных представителей, проводит психологическое исследование личности обучающегося и воспитанника, выявляет психоэмоциональное состояние ребенка и при необходимости проводит индивидуально-развивающие занятия с целью оказания своевременной психологической помощи; 

5) участвует в проведении мероприятий по повышению психолого-педагогических компетенций с участниками образовательного процесса и содействует внедрению эффективных способов, методов и технологий обучения, развития и социализации обучающихся и воспитанников;

6) участвует в профилактике возникновения деструктивного поведения обучающихся и воспитанников и при необходимости разрабатывает рекомендации участникам образовательного процесса по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения, развития и социализации;

7) по запросу совместно с классным руководителем составляет психолого-педагогические характеристики и заключения по материалам психологических исследований;

8) оказывает консультативную помощь участникам образовательного процесса по вопросам обучения, развития, воспитания и социализации обучающихся и воспитанников.

9) определяет формы и методы диагностической, индивидуальной консультативной, развивающей работы с обучающимися и воспитанниками, используя научно-обоснованные методики и технологии; 

10) ведет мониторинг динамики изменений психологического состояния обучающихся и воспитанников;
11)   проводит работу по профилактике буллинга, аутодеструктивного поведения;
12)  разрабатывает развивающие программы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей учащихся, а также программы по преодолению проблемного поведения.
13) осуществляет психологическую поддержку одаренных обучающихся; 
14) оказывает консультативную помощь родителям, учителям, специалистам, в решении конкретных психологических проблем;
15) осуществляет психологический анализ по материалам исследовательских работ с целью разработки рекомендаций педагогическому коллективу, а также родителям учащихся или лиц, их заменяющих по проблемам личностного и социального развития обучающихся;
16) ведет документацию по установленной форме, принимает участие в работе педагогических, методических советов, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных в плане работы организации образования; 
17)  повышает профессиональную компетентность, применяет современные методы и технологии психологической работы с детьми школьного возраста;
18) обеспечивает охрану жизни, здоровья и прав детей, соблюдает правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты;
19) прививает антикоррупционную культуру, принципы академической честности среди обучающихся, воспитанников, педагогов и других работников.
2.2. Должен знать: 
       Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции" и иные нормативные правовые акты по вопросам образования;
       психологию личности, дифференциальную детскую и возрастную социальную, медицинскую психологию, детскую нейропсихологию, патопсихологию, психосоматику; 
      нормы педагогической этики;
      основы дефектологии, психотерапии, сексологии, психогигиены, профориентации, профессиоведения и психологии труда, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики;
      методы активного обучения, социально-психологического общения;
       современные методы индивидуальной и групповой консультации, диагностики и коррекции развития ребенка, 
      основы трудового законодательства, правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.
2.3. Требования к квалификации: 
      высшее или послевузовское педагогическое образование по направлению "Педагогика и психология" или высшее медицинское образование по профилю, без предъявления требований к стажу работы;
      и (или) при наличии высшего или среднего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 3 лет, для педагога-эксперта – не менее 4 лет, педагога-исследователя не менее 5 лет;
      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-мастера не менее 5 лет.
2.4. Требования к квалификации с определением профессиональных компетенций:
       1) "педагог": 
       должен пользоваться современными психологическими методиками; 
      осуществлять диагностическую, коррекционную работу с детьми;
       обеспечивать эмоциональное благополучие, эффективное развитие детей; 
      планировать и организовывать учебно-воспитательный процесс с учетом психолого-возрастных особенностей обучающихся;
      осуществлять психологическое просвещение педагогического коллектива и родителей;
       2) "педагог – модератор": 
      должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог", а также:
       осуществлять работу с детьми с учетом индивидуально-психологических особенностей; 
       организовывать работу в проблемных (нестандартных) ситуациях с детьми, педагогами, родителями; 
       обеспечивать и регулировать взаимоотношения взрослых с детьми; 
       применять активные методы социальной адаптации; 
      оказывать консультативную помощь родителям и педагогам;
      3) "педагог – эксперт":
      должен соответствовать к квалификации "педагог-модератор", а также:
      проводить психологическую диагностику различного профиля и предназначения, осуществлять индивидуальную работу с детьми;
      руководить творческой группой, участвовать в конференциях, семинарах по актуальным вопросам психолого–педагогической деятельности;
      разрабатывать рекомендации по психологической поддержке детей дошкольного возраста;
      осуществлять наставничество и определять приоритеты профессионального развития: собственного и коллег на уровне организации образования, обобщать опыт на уровне района/города;
      4) "педагог-исследователь":
      должен соответствовать к квалификации "педагог-эксперт", а также:
       самостоятельно разрабатывать психолого-педагогические программы по работе с детьми дошкольного возраста с учетом данных психологического обследования и диагностики, составлять психологическое заключение и проводить коррекционную работу; 
      разрабатывать методические пособия, учебно-методические комплексы;
      внедрять инновационный опыт по организации психолого-педагогической работы;
      оказывать помощь педагогам по организации воспитания и обучения детей;
      осуществлять наставничество и определять стратегии развития в психолого - педагогическом сообществе на уровне района, города, обобщать опыт на уровне области/городов республиканского значения и столицы;
      5) "педагог-мастер":
      должен соответствовать к квалификации "педагог-исследователь", а также:
       иметь авторскую программу или являться автором (соавтором) изданных учебно-методических пособий, учебно-методических комплексов, получивших одобрение на РУМС; 
      осуществлять наставничество и планировать развитие сети профессионального сообщества на уровне области/городов республиканского значения и столицы;
      являться участником республиканских и международных профессиональных конкурсов, утвержденных уполномоченным органом в области образования.
 3. Специальный педагог (учитель-дефектолог, дефектолог, учитель-логопед, логопед, олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог) организаций среднего образования
3.1. Должностные обязанности:
      Специальный педагог организации среднего образования, реализующей учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования, в том числе специальных школ (школ-интернатов), проводит индивидуальные, групповые и подгрупповые занятия (уроки) с детьми с ограниченными возможностями в соответствии с типовыми учебными планами и программами;
      проводит специальное педагогическое обследование детей с ограниченными возможностями;
      для преодоления нарушений психофизического развития у детей с ограниченными возможностями в развитии разрабатывает и реализует индивидуальные учебные, индивидуально-развивающие, коррекционно-развивающие программы и проводит индивидуальные (подгрупповые, групповые занятия);
       оказывает специальную психолого-педагогическую поддержку детям с ограниченными возможностями;
      осуществляет психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми образовательными потребностями в организациях образования;
      обеспечивает взаимодействие с другими педагогами и специалистами;
     осуществляет деятельность по развитию и социализации детей с ограниченными возможностями;
       консультирует воспитателей, родителей лиц (детей) и иных законных представителей по применению специальных методов и приемов обучения и воспитания; 
      способствует формированию общей культуры личности, использует разнообразные формы, образовательные технологии, приемы, методы и средства обучения в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта образования и типовых учебных программ;
      участвует в проведении командной оценки особых образовательных потребностей;
  разрабатывает и реализует индивидуальные учебные, индивидуально-развивающие, коррекционно-развивающие программы и проводит индивидуальные (подгрупповые, групповые занятия);
      повышает свою профессиональную компетентность;
      участвует в заседаниях методических советов, методических объединений, сетевых сообществ;
      проводит работу по формированию толерантного отношения общества к лицам с особыми образовательными потребностями;
      соблюдает правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты;
      обеспечивает охрану жизни, здоровья и прав детей в период воспитательного процесса.
3.2 Должен знать:
       Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О социальной медико-педагогической и коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями", "О противодействии коррупции" и иные нормативные правовые акты Республики Казахстан, определяющие направления и перспективы развития образования;
      государственные стандарты специальных социальных услуг для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
      специальную педагогику;
      основы проектирования и организации учебно-воспитательного процесса;
      новейшие достижения в области специального образования;
      нормы педагогической этики;
      основы трудового законодательства, правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила.
3.3. Требования к квалификации: 
      высшее и (или) послевузовское педагогическое образование по направлению "Специальное образование" или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы;
      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 лет;
      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера – не менее 5 лет.
3.4. Требования к квалификации с определением профессиональных компетенций:
      1) "педагог":
      должен пользоваться методами диагностики развития и состояния детей, психолого-педагогической поддержки, направленных на максимальную коррекцию отклонений в развитии;
      осуществлять мотивационную, диагностическую, развивающую, коммуникативную и методическую деятельность, используя инновационные педагогические и информационно-коммуникационные технологии в области специального дошкольного образования;
      пользоваться современными методами дефектологии;
      принимать участие в работе методических объединений организации образования;
      планировать и организовывать учебно-воспитательный процесс с учетом психолого-возрастных особенностей детей;
      способствовать формированию общей культуры детей и его социализации, принимать участие в мероприятиях на уровне организации образования, осуществлять индивидуальный подход в воспитании и обучении с учетом потребностей детей, пользоваться навыками профессионально-педагогического диалога, применять цифровые образовательные ресурсы;
      2) "педагог – модератор":
      должен отвечать общим требованиям к квалификации "педагог", а также:
      использовать современные методы диагностики и коррекции отклонений в развитии воспитанников, обобщать опыт на уровне организации образования;
      3) "педагог – эксперт":
      должен отвечать общим требованиям к квалификации "педагог – модератор", а также:
      использовать методы и приемы предупреждения и исправления отклонений в развитии детей;
      обеспечивать сотрудничество с родителями или лицами, их заменяющими;
      изучать и внедрять инновационный педагогический опыт;
      пользоваться навыками анализа организованной учебной деятельности, осуществлять наставничество и определять приоритеты профессионального развития: собственного и коллег на уровне организации образования, обобщать опыт на уровне района/города;
      4) "педагог-исследователь":
      должен отвечать общим требованиям к квалификации "педагог – эксперт", а также:
      использовать новейшие достижения дефектологической науки;
      специальной педагогики и психологии;
      применять инновационные технологии, методы и приемы обучения, учитывая потребности и психолого-физиологические особенности воспитанников, с соблюдением правил безопасности и охраны труда;
      обеспечивать взаимодействие с другими организациями по направлению деятельности;
      иметь методические разработки по направлению деятельности на уровне области;
      пользоваться навыками исследования занятия и разработки инструментов оценивания, осуществлять наставничество обобщать опыт на уровне области/городов республиканского значения и столицы;
      иметь публикации в психолого-педагогических изданиях;
      5) "педагог-мастер":
      должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог – исследователь", а также:
      внедрять новейшие достижения специальной педагогики;
      осуществлять рефлексию своей профессиональной деятельности, руководствуясь основными методологическими принципами педагогического исследования;
      обладать навыками самообучения в соответствии с траекторией профессионального развития;
      иметь авторскую программу или являться автором (соавтором) изданных программ, учебно-методических пособий, получивших одобрение на областном учебно-методическом совете и РУМС;
      осуществлять наставничество и планировать развитие сети профессионального сообщества социальных педагогов на уровне области, являться участником республиканских и международных профессиональных конкурсов, утвержденных уполномоченным органом в области образования.
4. Социальный педагог организаций образования
4.1. Должностные обязанности: 
 один раз до начала учебного года разрабатывает и в течение учебного года реализует: план работы социального педагога на учебный год (в бумажном или электронном формате word (ворд) или pdf (пдф);       в течение учебного года ведет:

1) социальный паспорт школы (в электронном формате) в информационной системе

"Национальная образовательная база данных".;

2) сведения об обучающихся школы (в электронном формате) в информационной системе "Национальная образовательная база данных".

  
  изучает психолого-медико-педагогические особенности личности и ее микросреды, условия жизни, выявляет интересы и потребности, проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся, воспитанников и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку;
      определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы, способы решения личных и социальных проблем ребенка, принимает меры по социальной защите и социальной помощи в реализации прав и свобод личности обучающихся, воспитанников;
      выступает посредником между обучающимися, воспитанниками и организацией, семьей, средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов;
       осуществляет комплекс мер по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите обучающихся, воспитанников в организациях образования и по месту жительства, обеспечивающих адаптацию личности к жизни в обществе; 
      координирует работу по патронату, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями, имущественными и неимущественными правами детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями, детей-инвалидов, инвалидов с детства;
      создает условия для развития талантов, умственных и физических способностей обучающихся, воспитанников во внеурочное время;
      способствует установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде;
      обеспечивает связь между обучающимися, воспитанниками и государственными, общественными организациями и социальными службами;
      взаимодействует с педагогами, родителями и иными законными представителями;
       обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников в период образовательного процесса; 
      участвует в разработке, утверждении и реализации образовательных учебных программ в организации образования;
      прививает антикоррупционную культуру, принципы академической честности среди обучающихся, воспитанников.
4.2. Должен знать: 
       Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции" и иные нормативные правовые акты по вопросам образования;
      педагогику и психологию, физиологию, гигиену;
      методику воспитательной работы, программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений;
      нормы педагогической этики;
       основы деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций; 
      основы трудового законодательства, правила безопасности и охраны труда, санитарные правила и нормы.
4.3. Требования к квалификации: 
       высшее педагогическое образование или профессиональное образование по направлению "Социальный педагог" или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы; 
      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы в должности социального педагога: для педагога-модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 лет и педагога-мастера – не менее 5 лет.
4.5. Требования к квалификации с определением профессиональных компетенций:
1) "педагог-модератор":
      должен отвечать общим требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог", а также:
      изучать передовой опыт, применять его на практике;
      иметь навыки анализа учебно-воспитательной работы;
      принимать участие в работе методических объединений организации образования;
2) "педагог-эксперт":
      должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-модератор", а также:
      пользоваться методами анализа воспитательной работы;
      руководить творческими семинарами;
      внедрять передовой опыт;
3) "педагог-исследователь":
      должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-эксперт", а также:
      пользоваться методами научно-исследовательской, экспериментальной работы;
      разрабатывать новые социально-педагогические программы, педагогические технологии;
       вести работу по их апробации; 
      руководить работой творческих групп по разработке актуальных проблем социальной педагогики;
4) "педагог-мастер":
      должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-эксперт", а также:
      пользоваться методами научно-исследовательской, экспериментальной работы;
      разрабатывать новые социально-педагогические программы, педагогические технологии;
       вести работу по их апробации; 
      руководить работой творческих групп по разработке актуальных проблем социальной педагогики;
      иметь методические материалы, получивших одобрение на областном учебно-методическом совете и РУМС.
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