
ЖАСТАРДЫ ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТКЕ ТАРТУ БОЙЫНША 

АҚПАРАТТЫҚ МАТЕРИАЛ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ МАТЕРИАЛ 

ПО ПРИВЛЕЧЕНИЮ МОЛОДЕЖИ К ВОИНСКОЙ СЛУЖБЕ



Туған жер мен мемлекеттік егемендікті қорғау-барлық азаматтардың қасиетті парызы мен міндеті!

Защита родной земли и государственного суверенитета – это священный долг и обязанность всех граждан!

Қазақстан жер көлемі бойынша әлемде 9 – орында. Жер қойнауында Менделеев таблицасының барлық элементтері бар!

Казахстан занимает 9 – е место в мире по площади. Недра содержат все элементы таблицы Менделеева!

Найзаның ұшымен, білектің күшімен ата-бабамыз қалдырған ұлан-ғайыр жерді 

қорғау сенің парызың!

Твой долг-защищать острием копья, силой руки, необъятную землю, оставленную 

нашими предками!



Мерзімді қызметтегі әскери қызметшілерге арналған жеңілдіктерді заң шеңберінде реттеу

Регулирование в рамках Закона льгот для военнослужащих срочной службы

«Әскерге шақыру бойынша әскери қызметтің белгіленген мерзімін

өткерген азаматтарды әлеуметтік қамсыздандыру ерекшеліктері»

деген жеке бап енгізіледі

Вводится отдельная статья «Особенности социального

обеспечения граждан, выслуживших установленный срок

воинской службы по призыву»

Армияда қызмет еткендер үшін ҰБТ есебінсіз мемлекеттік гранттар

алу мүмкіндігі беріледі

Предоставляется возможность получения государственных

грантов без учета ЕНТ для отслуживших в армии

Азаматтың ақылы немесе грантта қалай оқитынына қарамастан,

жатақханада тұру мүмкіндігін басым тәртіппен ұсыну

Предоставление возможности проживания в общежитии в

приоритетном порядке, не зависимо от того как обучается

гражданин, платно или на гранте



Ұлттық бірыңғай тестілеу мен емтихандардың нәтижелерін есепке алмағанда, жоғары және (немесе)

жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарына жұмыстан шығарылған күннен бастап екі жыл ішінде

өтеулі негізде түсу

Поступление в организации высшего и (или) послевузовского образования без учета результатов единого

национального тестирования и экзаменов на возмездной основе в течение двух лет со дня увольнения

Несиелік демалыс. негізгі борыш пен сыйақы бойынша, қызметтің бүкіл кезеңіне төлемді кейінге

қалдыруды ұсыну

Кредитные каникулы. Предоставление отсрочки платежа по основному долгу и вознаграждению, на весь

период службы

Жұмыстан босатылған күннен бастап бір жыл ішінде мерзімді әскери қызмет өткеру кезеңінде өткізілетін

конкурстық іріктеу негізінде ұлттық бірыңғай тестілеу мен емтихандардың нәтижелерін есепке алмай,

жоғары әскери, арнаулы оқу орындарына түсу

Поступление в высшие военные, специальные учебные заведения без учета результатов единого

национального тестирования и экзаменов на основе конкурсного отбора, проводимого в период прохождения

срочной воинской службы в течение одного года со дня увольнения

Әскерде қызмет еткендерге әлеуметтік жеңілдіктер

Социальные льготы тем, кто проходил службу в армии



Мерзімді әскери қызмет өткеру кезеңінде өткізілетін конкурстық іріктеу негізінде Қазақстанның жоғары

оқу орындарына квота бойынша түсу

Поступление по квоте в высшие учебные заведения Казахстана на основе конкурсного отбора, проводимого в

период прохождения срочной воинской службы

Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарында оқудың бірінші жылы кезінде

жатақханада тұрғын үйді басым алу

Приоритетное получение жилища в общежитии на время первого года обучения в организации высшего и

(или) послевузовского образования

Әскери кафедраға конкурстан тыс түсу мүмкіндігі

Возможность поступления на военную кафедру вне конкурса

Келісімшарт бойынша әскери қызметті сержанттық қатардағы құрамдар лауазымдарында жалғастыру

мүмкіндігі

Приоритетное получение жилища в общежитии на время первого года обучения в организации высшего и

(или) послевузовского образования

Әскерде қызмет еткендерге әлеуметтік жеңілдіктер

Социальные льготы тем, кто проходил службу в армии



Тегін білім алатын әскери қызметшілерді іріктеу тәртібі

Порядок отбора военнослужащих получаемых бесплатное образование

Ұсынымдар алуға кандидаттарды іріктеу әскери қызметшінің 
бағалау көрсеткіштеріне сәйкес мынадай критерийлер 

бойынша жүргізіледі:

Отбор кандидатов на получение рекомендаций 
производится в соответствии с оценочными показателями 

военнослужащего по следующим критериям:

Жауынгерлік даярлық

бағдарламасын меңгеру деңгейі

Жеке тәртібі

Тәуліктік нарядта қызмет 

өткеру барысында арнайы 

міндеттерді толық орындауы

Психологиялық

жай-күйін бағалау

1
Уровень освоения программы 

боевой подготовки

Личная 

дисциплинированность

Полнота выполнения специальных 

обязанностей в ходе несения 

службы в суточном наряде

2

3

4

Оценка психологического 

состояния

1

2

3

4



Тегін қызметтік тұрғын үймен қамтамасыз ету. Тұрғын үй

төлемдерін алу

Обеспечение бесплатным служебным жильем.

Получение жилищных выплат

Тегін медициналық қамтамасыз ету

Бесплатное медицинское обеспечение 

Әскери қызметтегі еңбегі үшін ордендермен және

медальдармен наградтау және басқалар

Награждения орденами и медалями за заслуги в

воинской службе и другое

Бесплатное обеспечение вещевым имуществом

Киім-кешек мүлікпен тегін қамтамасыз ету



Тұрақты ақшалай үлеспен (жалақымен) қамтамасыз ету

Обеспечение стабильным денежным довольствием

(заработной платой)

Шет елдерге қызметтік іссапарға және демалуға шығуға тыйым салудың болмауы

Отсутствие запрета на выезды в зарубежные страны в служебную

командировку и для отдыха

Жалпы білім беретін және мектепке дейінгі мекемелерде

кезектен тыс орынмен қамтамасыз ету

Внеочередное обеспечение местом в общеобразовательных и

дошкольных учреждения

Көшу кезінде мүлікті тасымалдау үшін ақша төлеу

Выплата денег за перевозку имущества при переезде



Мансаптық өсу және әскери атақтарды уақтылы алу құқығы

Право карьерного роста и своевременного получения

воинских звании

48 (подполковникті қоса алғанда) және 55 жаста

(полковниктер) зейнетке шығу

Выход на пенсию в 48 (до подполковника включительно) и

55 лет (полковники)

Азаматтық салада да, әскери істе де қосымша білім алу құқығы (магистратура)

Право получения дополнительного образования как в гражданской сфере, так

и в военном деле (магистратура)

Қатардағы және сержанттық құрамдардың әскери лауазымдарында келісімшарт бойынша

әскери қызмет өткеретін, күнтізбелік есептеуде кемінде сегіз жыл қызмет еткен әскери

қызметшілердің Қазақстан Республикасының жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім

беру ұйымдарында оқу шығындарын бюджет қаражаты есебінен оқу құнының 50%

мөлшерінде ақылы негізде өтеуге құқығы бар

Военнослужащие проходящие воинскую службу по контракту на воинских должностях

рядового и сержантского составов, прослужившие не менее восьми лет в календарном

исчислении, имеют право на возмещение затрат на обучение в организациях высшего и

после вузовского образования Республики Казахстан на платной основе в размере 50% от

стоимости обучения за счет бюджетных средств



Жыл сайынғы демалыс қызмет ету мерзіміне байланысты 30-дан 45

тәулікке дейін. оқу демалыстарын беру

Ежегодный отпуск от 30 до 45 суток в зависимости от срока

службы. предоставление учебных отпусков

Бітімгершілік контингентіндегі қызмет

Служба на миротворческом контингенте

Әскери қызметшіге және оның отбасы мүшелеріне көшу

кезінде көтерме жәрдемақы төлеу

Выплата подъемного пособия на военнослужащего и

членов его семьи при переезде



Оқуды бітіргеннен кейін алған мамандығы 

бойынша жұмыс

После окончания учебы работа по 

полученной специальности

Әскери кафедрада алған білімі бойынша офицерлік және сержанттық құрамдар лауазымдарында әскери

қызметке шақыру мүмкіндігі

Возможность призыва на воинскую службу на должностях офицерского и сержантского составов по

полученной на военной кафедре образованию

Әскери қызметшіні қамтамасыз етудің 

толық пакетін алу

Получение полного пакета обеспечения 

военнослужащего

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ҚОРҒАНЫС МИНИСТРЛІГІНЕ ВЕДОМСТВОЛЫҚ БАҒЫНЫСТЫ 

ӘСКЕРИ ОҚУ ОРЫНДАРЫ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

ИНФОРМАЦИЯ О ВОЕННЫХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ 

МИНИСТЕРСТВУ ОБОРОНЫ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 

Әскери білім беру жүйесі-9 әскери оқу орны. Орта білім беру құрамына Астана, Алматы, Қарағанды, Шымкент

қалаларында орналасқан әскери колледж және 3 «Жас ұлан» республикалық мектептері кіреді. Техникалық және

кәсіптік білім Ш. Уәлиханов атындағы Әскери колледжде ұсынылған. Жоғары білім деңгейі бойынша: Құрлық

әскерлерінің Әскери институты, Әуе қорғанысы күштерінің Әскери институты, Радиоэлектроника және байланыс

Әскери-инженерлік институты жұмыс істейді.

Система военного образования представляет собой 9 военных учебных заведений. Среднее образование

включает в себя Военный колледж и 3 Республиканские школы «Жас улан» расположенные в гг. Астана,

Алматы, Караганды, Шымкент. Техническое и профессиональное образование представлено Военным

колледжем имени Ш.Уалиханова. По уровню высшего образования функционируют: Военный институт

Сухопутных войск, Военный институт Сил воздушной обороны, Военно-инженерный институт

радиоэлектроники и связи.



















Наш адрес:  

Республика Казахстан, 010000, 

г.  Астана, Коргалжынское шоссе

тел: 8-(7172)  47-40-97,

+7 771 5848270, +7 702 1772775

cайт: voencollege.mil.kz

ВОЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ 

Министерства обороны 

Республики Казахстан

УСЛОВИЯ ПРИЕМА В ВОЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ

1) граждане достигшие в год поступления возраста пятнадцать 

лет, но не старше семнадцати лет;

2) Поступающий в период с 1 по 5 августа включительно года 

приема, прибывают в Военный колледж имени С. 

Нурмагамбетова с родителями (законными представителями) и 

обращаются с заявлением о приеме.

3) Прием граждан в военный колледж осуществляются с 1 по 20

августа по следующим этапам:

I этап – профессионально-психологический отбор;

II этап – окончательное медицинское освидетельствование 

в соответствии с Правилами проведения военно-врачебной 

экспертизы;

III этап – проверка физической подготовленности;

IV этап – конкурсный отбор и зачисление.

Поступающие представляют в приемную комиссию 

Военного колледжа подлинники следующих документов:

1) заявление  установленного образца; 

2) свидетельства о рождении (подлинник для сверки);

3) Свидетельство об основном среднем образовании (подлинник 

и копия);

4) Карта медицинского освидетельствования гражданина 

(Форма 075-У)

5) сведения о состоянии на учете из медицинских организации;

6) результаты медицинских исследований, проведенных не 

ранее чем за тридцать календарных дней до начала 

медицинского освидетельствования:

- общего анализа крови;

- реакции микропреципитации (микрореакция) на сифилис;

- общего анализа мочи;

- ЭКГ в покое (после нагрузки – по показаниям);

- флюорографическое (рентгенологическое) исследование 

органов грудной клетки в 2-х проекциях (не позже трех месяцев 

на день медицинского освидетельствования);

- эхокардиография.

7) четыре фотокарточки размером 3х4.

8) Справка об отсутствии судимости, либо справка с подразделения по

делам несовершеннолетних об отсутствии учета в органах внутренних

дел (ювенальная полиция).

9) Документ (при наличии), подтверждающий спортивный разряд,

призовое место на республиканском либо международном

соревнованиях, конкурсах исполнителей текущего года, на

международной олимпиаде по общеобразовательным предметам, а

также на Президентской либо республиканской олимпиаде по

общеобразовательным предметам текущего года.

10) Дети-сироты и дети, которые остались без попечения

единственного или обоих родителей в связи с ограничением или

лишением их родительских прав, признанием родителей безвестно

отсутствующими, объявлением их умершими, признанием

недееспособными (ограниченно дееспособными), а также в иных

случаях отсутствия родительского попечения дополнительно

представляют копию (подлинник для сверки) одного из следующих

документов, подтверждающих факт отсутствия родительского

попечения:

свидетельство о смерти родителей;

решение суда об ограничении или лишении родительских прав

родителей;

решение суда о признании родителей безвестно отсутствующими,

объявлении их умершими или признании недееспособными

(ограниченно дееспособными).

11) Дети военнослужащих, погибших или получивших инвалидность

при исполнении обязанностей воинской службы, пропавших без вести

во время прохождения службы, представляют справку с местного

органа военного управления по месту жительства.

г. Астана 



Военный колледж 
МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ 

РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 

Военный колледж – военное учебное заведение,

реализующее образовательные программы

технического и профессионального образования, с

углубленным изучением иностранных языков,

усиленной физической подготовкой.

ПЕРСПЕКТИВЫ:

- карьерный рост;

- постоянное повышение квалификации в ходе

прохождения воинской службы, в том числе в

зарубежных военных учебных заведениях;

- оплата 50% стоимости обучения в высших

учебных заведениях страны;

- обеспечение служебным жильем или получение

текущих жилищных выплат;

- бесплатное медицинское обеспечение, в том

числе и членов семей;

- обеспечение детей местами в дошкольных

учреждениях вне очереди;

- возможность выхода на пенсию по достижению

45 - 47 лет;

- полное государственное обеспечение.

Срок обучения на базе общего среднего

образования – 3 года.

Выпускникам, успешно прошедшим итоговую

государственную аттестацию, выдается диплом

государственного образца о техническом

профессиональном образовании, водительское

удостоверение, военный билет с присвоением

воинского звания «младший сержант».

Цели и задачи Военного колледжа

Основной целью Военного колледжа является

подготовка кадров младшего командного состава для

прохождения воинской службы по контракту на

должностях сержантского состава Вооруженных Сил

Республики Казахстан.

Основной задачей Военного колледжа является:

создание необходимых условий для получения

кадетами технического профессионального

образования, направленного на формирование,

развитие и профессиональное становление личности

на основе национальных и общечеловеческих

ценностей, достижений науки и практики.

Обучающиеся проживают в общежитии Военного

колледжа по 3-4 человека в комнате.

ОБУЧЕНИЕ В ВОЕННОМ КОЛЛЕДЖЕ:

Производится бесплатно за счет средств государства.

В период обучения обеспечиваются:

- 4-х разовым питанием;

- вещевым имуществом;

- канцелярскими принадлежностями;

- жильем на весь период обучения;

- медицинским обслуживанием.

С 3-го курса выплачивается стипендия

На 3-м курсе обучаемые принимают военную

присягу и заключают контракт для прохождение

воинской службы на должностях сержантского

состава на установленный срок.

СПЕЦИАЛЬНОСТИ:

1) «Автоматизация и

инфокоммуникационные технологии в

военном деле» с присвоением квалификации

«техник средств связи, радиоэлектроники и

коммуникаций»;

2) «Техническое обслуживание вооружения и

военной техники» с присвоением

квалификации «техник по эксплуатации и

ремонту вооружения и военной техники»;

3) «Менеджмент младшего звена» с

присвоением квалификации «управление

инженерно-саперными подразделениями»;

4) «Менеджмент младшего звена» с

присвоением квалификации «управление

подразделениями войск РХБЗ».



Біздің әскери шеберлігіміз – Отан қауіпсіздігінің кепілі!

Наше воинское мастерство – залог безопасности Родины!

Құрлық әскерлері

Негізгі міндеті – қорғанысты жүзеге асыру және жер бетінде әскери іс-қимылдар жасау.

Құрлық әскерлерінің басты мақсаты-жаудың агрессиясын тойтару, ел аумағын және

мемлекеттік мүдделерді қорғау.

Мотоатқыштар әскерлері айтарлықтай ұтқырлықпен (тез маневр жасай алады, ұрыс

тактикасын өзгерте алады және т.б.) және атыс қысымының жоғарылауымен ерекшеленеді.

Қару-жарақ кез-келген нысанаға қол жеткізуге мүмкіндік береді.

Сухопутный войск

Основная задача – осуществлять оборону и вести военные действия на земле.

Главное предназначение сухопутных войск – отражение агрессии врага, охрана

территории страны и государственных интересов.

Мотострелковые войска отличаются значительной подвижностью (могут быстро

маневрировать, менять тактику боя и т. д.) и повышенным уровнем огневого напора.

Вооружение позволяет поразить любые цели.



Отанымыздың аспаны сенімді қолда! 

Небо родины в надежных руках!  

Қазақстанның әскери авиациясы-Қарулы Күштердің мақтанышы. Соңғы жылдары қару-жарақ

пен әскери техниканың құрамы айтарлықтай өзгерді. 2015 жылдан бастап Әскери-әуе күштері

қазіргі заманғы ұшу аппараттарымен, оның ішінде көпфункционалды Су-30СМ

истребительдерімен, Ми-35 м соққы беретін тікұшақтармен жабдықталған.

Жауынгерлік дайындық жүйесі үнемі жетілдіріліп отырады. Бұл ретте қарулы қақтығыстарда

күрес жүргізудің жаңа нысандары ескеріледі және талданады. Бұл іс жүзінде жеке құрамға ауада

күресудің жаңа әдістері мен әдістерін үйретуге мүмкіндік береді.

Военная авиация Казахстана – гордость Вооруженных Сил. За последние годы существенно

изменился состав вооружения и военной техники. Начиная с 2015 года Военно-воздушные силы

комплектуются современными типами летательных аппаратов, в их числе

многофункциональные истребители Су-30СМ, ударные вертолеты Ми-35М. Кроме того, на

вооружении ВВС имеются модернизированные учебно-боевые самолеты L-39 и истребители

Су-27.

Постоянно совершенствуется и система боевой подготовки. При этом учитываются и

анализируются новые формы ведения борьбы в вооруженных конфликтах. Это позволяет на

практике обучать личный состав новым методам и приёмам ведения борьбы в воздухе.



Әскери-теңіз күштері қатарында қызмет ету болып табылады шынымен қызықты және құрметті. Әскери-

теңіз күштерінің әскери қызметшілері әскери зымыран – артиллериялық кемелерде, Әскери-теңіз

күштерінің амфибиялық шабуыл батальонында қызмет етеді. Тұрақты негізде теңізшілер өз

экипаждарының құрамында жедел режимді сақтау мақсатында ашық теңізге шығады. Кемелік-жауынгерлік

жаттығулар, жер үсті және әуе нысандары бойынша практикалық атыстар өткізіледі.

Әскери-теңіз күштері бұл әскерлердің бірегей түрі ол Каспий теңізінің қазақстандық акваториясындағы

мемлекеттің қол сұғылмаушылығы мен аумақтық тұтастығын, егемендігі мен экономикалық мүдделерін

қорғау бойынша Каспий теңізіндегі Қазақстанның егемендігі мен мемлекеттік мүдделерін қорғауға

арналған.

Служба в рядах военно-морских сил является действительно интересна и почетна. Военнослужащие

ВМС проходят службу на боевых ракетно-артиллерийских кораблях, в десантно – штурмовом батальоне

морской пехоты ВМС. На постоянной основе моряки в составе своих экипажей выходят в открытое море с

целью поддержания оперативного режима. Проводят корабельно – боевые учения, практические стрельбы

по надводной и воздушной цели.

Военно-морские силы это уникальный вид войск который предназначен для защита суверенитета и

государственных интересов Казахстана в Каспийском море по защите неприкосновенности и

территориальной целостности, суверенитета и экономических интересов государства в казахстанской

акватории Каспийского моря.

Біз теңізде, Біз құрлықта, Біз елдің үмітіміз!

Мы на море, Мы на суше, Мы надежда страны!



Бүгінгі таңда десанттық-шабуылдау әскерлері жас әскерге шақырылушылар

арасында ерекше танымал. Әрбір екіншісі ДШӘ бөліктерінің бірінде қызмет етуді

армандайды және көк беретті мақтанышпен киеді.

Элиталық әскерлерде қызмет ету әрқашан құрметті болды. Десанттық-шабуылдау

әскерлері-бұл ҚР Қарулы Күштері Жоғарғы Бас қолбасшысының резерві болып

табылатын Қарулы Күштер әскерлерінің жоғары мобильді түрі.

На сегодняшний день, Десантно-штурмовые войска пользуются особой

популярностью среди молодых призывников. Каждый второй мечтает проходить

службу в одной из частей ДШВ и с гордостью носить голубой берет.

Служить в элитных войсках всегда было почетно. Десантно-штурмовые

войска – это высокомобильный род войск Вооруженных Сил, который является

резервом Верховного Главнокомандующего Вооруженными Силами РК.

Бізден басқа ешкім емес!

Никто кроме нас!


