	Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің «№53 мектеп-лицейі» мемлекеттік мекемесі  уақытша бос лауазымға орналасуға конкурс жариялайды

Лауазымы:
1. Қазақ тілінде оқытылатын сыныптардағы  қыздарға арналған көркем еңбек пәнінің мұғалімі (декреттік демалыс кезіне) -1 бірлік (21 сағат)


Атауы:Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білімбөлімінің  «№53 мектеп -  лицейі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі.
Негізгі бағыты:негізгі орта білім беру бағдарламаларын жүзеге асыру.
Орналасқан орны(мекен-жайы): 100001,Қарағанды облысы, Қарағанды  қаласы,  Кузембаев  көшесі, 32 құрылыс, телефон 46-05-52

Барлықмұғалімдердің лауазымдық жалақылары:
	Буын
	Саты
	Қызмет атқарған жылдарына байланысты лауазымдық жалақысы(теңге)

	
	
	бастап
	дейін

	В4-4 до В4-1 (арнайы орта білім )
	Санатсыз 
	126673
	177458

	В2-4 В2-1  дейін( жоғарғы білім)
	Санатсыздан педагог – шеберге дейін

	156041
	265390



[bookmark: z1130]Мұғалімдерге арналған конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптар:
тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі педагогикалық білім немесе тиісті бейін бойынша өзге де кәсіптік білім немесе жұмыс стажына талап қоймастан, педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат немесе біліктіліктің орташа деңгейіне жататын XI педагогикалық сыныбы бар 1995 жылға дейін орта мектепті бітіргені туралы құжат;
      және (немесе) біліктілігінің жоғары және орта деңгейі болған кезде педагогикалық жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін-кемінде 2 жыл; педагог-сарапшы үшін-кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін-кемінде 4 жыл;
[bookmark: z890]      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-шебер үшін педагогикалық жұмыс өтілі – 5 жыл.
[bookmark: z1121]Мұғалімдердің лауазымдық міндеттері: 
[bookmark: z877]Мемлекеттікжалпығаміндеттібілім беру стандартынасәйкесоқытылатынпәнніңерекшелігінескереотырып, білімалушылардыоқытудыжәнетәрбиелеудіжүзегеасырады;білімалушы мен тәрбиеленушініңжекебасыныңжалпымәдениетінқалыптастыруғажәне оны әлеуметтендіругеықпалетеді, білімалушылардыңжекеқабілеттерінанықтайдыжәнедамытуғаықпалетеді; білімалушыдапедагогкеқұрметпенқарауғатәрбиелейді, педагогтіңаты мен әкесініңатыбойыншасыпайыүндеунемесе "мұғалім/мұғалім"тікелейүндеуіарқылыіскерлікқарым-қатынасстилінжәнесөйлеуэтикетінсақтауғаүйретеді;білімалушылардыңжекеқажеттіліктерінескереотырып, оқытудыңжаңатәсілдерін, тиімдінысандарын, әдістері мен құралдарынпайдаланады;пәндербойыншақысқамерзімдіжәне орта мерзімді (күнтізбелік-тақырыптық) жоспарлар, бөлімгежиынтықбағалаужәнетоқсанғажиынтықбағалауүшінтапсырмаларжасайды; бөлім үшін жиынтық бағалаудыжәнетүсініктемелерментоқсанүшінжиынтықбағалаудыжүргізуқорытындыларыбойыншаталдаужүргізеді; журналдардытолтырады (қағазнемесеэлектронды);білімалушылар мен тәрбиеленушілердіңмемлекеттікжалпығаміндеттібілім беру стандартындакөзделгендеңгейдентөменеместұлғалық, жүйелі-белсенділік, пәндікнәтижелергеқолжеткізуінқамтамасызетеді;оқубағдарламаларын, оныңішіндеерекшебілім беру қажеттіліктері бар білімалушыларғаарналғанбағдарламалардыәзірлеугежәнеорындауғақатысады, олардыоқужоспары мен оқупроцесініңкестесінесәйкестолықкөлемдеіскеасырудықамтамасызетеді;білімалушылардың, тәрбиеленушілердіңжекеқабілеттерін, қызығушылықтары мен бейімділігінзерделейді;инклюзивтібілім беру үшінжағдайжасайды;ерекшебілім беру қажеттіліктері бар білімалушыныңжекеқажеттілігінескереотырыпоқубағдарламаларынбейімдейді;арнайыбілім беру ұйымдарындаоқытылатынпәнніңерекшелігінескереотырып, дамудағыауытқулардыбарыншаеңсеругебағытталғанбілімалушыларды, тәрбиеленушілердіоқытужәнетәрбиелеужөніндегіжұмыстыжүзегеасырады;интерактивтіОқуматериалдары мен цифрлықбілім беру ресурстарынпайдаланаотырыпсабақтардықашықтықтанұйымдастырады;әдістемелікбірлестіктердің, мұғалімдерқауымдастығының, әдістемелік, педагогикалықкеңестердің, желілікқауымдастықтардыңотырыстарынақатысады;ата-аналарға арналған педагогикалық консилиумдарға қатысады; ата-аналарғакеңесбереді; кәсібиқұзыреттіліктіарттырады; еңбекқауіпсіздігіжәнееңбектіқорғау, өрткеқарсықорғауережелерінсақтайды;білім беру процесікезеңіндебілімалушылардыңөмірі мен денсаулығынқорғаудықамтамасызетеді;ата-аналарменнемесеолардыалмастыратынадамдарменынтымақтастықтыжүзегеасырады;тізбесінбілім беру саласындағыуәкілетті орган бекіткенқұжаттардытолтырады;білімалушылар мен тәрбиеленушілерарасындасыбайласжемқорлыққақарсы мәдениетті, Академиялық адалдық қағидаттарын сіңіреді.


[bookmark: z1126]Мұғалімдерге арналған конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:

Білугетиіс:
     Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы", "Кемтар балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзеу арқылы қолдау туралы" заңдары, білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер;
      оқу пәнінің мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау әдістемесі;
      педагогика мен психология;
      пәнді оқыту әдістемесі, тәрбие жұмысы, оқыту құралдары және олардың дидактикалық мүмкіндіктері;
      педагогикалық этиканың нормалары;
      медиация техникасы және қақтығыстарды шешу мүмкіндігі;
      оқу кабинеттері мен қосалқы үй-жайларды жабдықтауға қойылатын талаптар;
      құқық негіздері және еңбекті, экономиканы ғылыми ұйымдастыру;
[bookmark: z886]      еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар.

Конкурсқа қатысу үшін кандидат ұсыну керек:
154. Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды: 
1) осы Қағидалардың 15-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш; 
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін); 
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 
4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген). 
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
 8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 
9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 
10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификаты немесе педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе айелтс IELTS ( IELTS) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) сертификаты - 60-65 балл; 
11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде 2 жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады. 
12) 16-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы. 
13) тәжірибесі жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы (өзін-өзі таныстыру) ұзақтығы кемінде 10 минут, ең төменгі ажыратымдылығы – 720 x 480. 155. Кандидат болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады. 
156. Осы Қағидалардың 154-тармағында көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз болып табылады.

Конкурсты өткізу мекен жайы: 100001, Қарағанды қаласы, Қарағанды  қаласы,  Кузембаев көшесі, 32 құрылыс, Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің  «№53 мектп -  лицейі»  КММ –де өткізіледі, байланыс телефоны: 8(7212) 46-05-52, электронды мекенжайы: sch53@kargoo.kz

Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті  жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
Құжаттарды қабылдау сағат 13.00-дан 14.00-ге дейінгі түскі үзіліспен сенбі, жексенбі күндерінен басқа күндерде сағат 09.00-ден 16.00-ға дейін  жүзеге асырылады. 

Құжаттарды  қабылдау басталған күн, уақыты: 12.03.2024ж.,09.00сағ.-18.00сағ.

Құжаттарды қабылдау аяқталған  күн, уақыты: 20.03.2024ж.,09.00сағ.-18.00сағ.
[bookmark: _GoBack]26 наурыздан  4 сәуірге дейін – кандидаттардың құжаттарын қарау және конкурстық комиссияның қорытынды отырысы




