
Объявление 

 о проведении конкурса на занятие должности  

Наименование организации образования:  

КГУ «Школа –центр дополнительного образования № 13» отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области.  

Место нахождения государственного учреждения: 100001, Карагандинская область, город Караганда, район имени Әлихана Бөкейхана , улица 

Бабушкина-108,  

Номер телефона: 8-7212-379100.  

Адрес электронной почты: sch13@kargoo.kz 

Объявляет конкурс на занятие вакантной должности 

Объявляет конкурс на занятие 

вакантной должности и ( или)  временно 

вакантной должности 

Количество Оклад  труда  

( оклад без надбавок) 

Педагог-ассистент  1 ставка ( на постоянную работу) от 124000 

Квалификационные требования, предъявляемые к педагогу-ассистенту 

Критерий Требования 

Образование Высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему 

профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу 

работы или техническое и профессиональное педагогическое образование по соответствующему профилю без 

предъявления требований к стажу работы. 

Профессиональная 

компетентность 

Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики Казахстан, законы Республики 

Казахстан "Об образовании", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О борьбе с коррупцией", "О языках в 

Республике Казахстан", и другие нормативные правовые акты по вопросам образования, возрастную и специальную 

педагогику и психологию, физиологию, гигиену, закономерности и тенденцию развития детского движения, 

индивидуальные особенности и возрастные особенности обучающихся, воспитанников, детей; основы творческой 

деятельности; методику поиска и поддержки талантов, досуговой деятельности, отдыха, развлечений, основы 

законодательства о труде; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 

санитарные правила и нормы. 

 

Должностные обязанности Участвует в разработке и выполнении образовательных программ, в соответствии с учебным планом и графиком 

учебного процесса, отвечает за качество образования обучающихся.  

Способствует формированию общей культуры личности обучающегося и его социализации, выявляет и содействует 

развитию индивидуальных способностей обучающихся и воспитанников. Использует разнообразные формы, приемы, 

методы и средства обучения. Составляет поурочные планы ведения предмета. Обеспечивает внедрение в учебный 

процесс инновационных образовательных технологий, в том числе и информационных. Обеспечивает получение 

обучающимися и воспитанниками, знаний, умений и навыков не ниже уровня, предусмотренного соответствующими 

государственными общеобязательными стандартами образования. Участвует в разработке и выполнении 

образовательных программ.  

Изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся, воспитанников, их семейные и 

жилищно-бытовые условия. 

Практический опыт При наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога-модератора не 

менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет; и при наличии высшего 

уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет 

 

 

Объявляет конкурс на занятие 

вакантной должности и ( или)  временно 

вакантной должности 

Количество Оклад  труда  

( оклад без надбавок) 

Социальный педагог 1  ставка ( на время декретного отпуска)  от 108000 

Квалификационные требования, предъявляемые к  социальному педагогу 

Критерий Требования 

Образование Высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему 

профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу 

работы или техническое и профессиональное педагогическое образование по соответствующему профилю без 

предъявления требований к стажу работы. 

Профессиональная 

компетентность 

Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики Казахстан, законы Республики 

Казахстан "Об образовании", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О борьбе с коррупцией", "О языках в 

Республике Казахстан", и другие нормативные правовые акты по вопросам образования, возрастную и специальную 

педагогику и психологию, физиологию, гигиену, закономерности и тенденцию развития детского движения, 

индивидуальные особенности и возрастные особенности обучающихся, воспитанников, детей; основы творческой 

деятельности; методику поиска и поддержки талантов, досуговой деятельности, отдыха, развлечений, основы 

законодательства о труде; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 

санитарные правила и нормы. 

 

Должностные обязанности Участвует в разработке и выполнении образовательных программ, в соответствии с учебным планом и графиком 

учебного процесса, отвечает за качество образования обучающихся.  

Способствует формированию общей культуры личности обучающегося и его социализации, выявляет и содействует 

развитию индивидуальных способностей обучающихся и воспитанников. Использует  разнообразные формы, приемы, 

методы и средства обучения. Составляет поурочные планы ведения предмета. Обеспечивает внедрение в учебный 

процесс инновационных образовательных технологий, в том числе и информационных. Обеспечивает получение 

обучающимися и воспитанниками, знаний, умений и навыков не ниже уровня, предусмотренного соответствующими 

государственными общеобязательными стандартами образования. Участвует в разработке и выполнении 

образовательных программ.  

Изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся, воспитанников, их семейные и 

жилищно-бытовые условия. 

Практический опыт При наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога-модератора не 

менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет; и при наличии высшего 

уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет 
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Объявляет конкурс на занятие 

вакантной должности и ( или)  временно 

вакантной должности 

Количество Оклад  труда  

( оклад без надбавок) 

Системный администратор ( на время 

декретного отпуска) 

1 ставка от 105000 

Квалификационные требования 

Критерий Требования 

Образование Высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему 

профилю или документ, подтверждающий  переподготовку, без предъявления требований к стажу работы или 

техническое и профессиональное  образование по соответствующему профилю без предъявления требований к стажу 

работы. 

Профессиональная 

компетентность 

Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики Казахстан, законы Республики 

Казахстан "Об образовании", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О борьбе с коррупцией", "О языках в 

Республике Казахстан", и другие нормативные правовые акты по вопросам образования, возрастную и специальную 

педагогику и психологию, физиологию, гигиену, закономерности и тенденцию развития детского движения, 

индивидуальные особенности и возрастные особенности обучающихся, воспитанников, детей; основы творческой 

деятельности; методику поиска и поддержки талантов, досуговой деятельности, отдыха, развлечений, основы 

законодательства о труде; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 

санитарные правила и нормы. нормативные правовые акты, другие методические материалы и нормативные 

документы, касающиеся использования компьютерной техники и других ЭСО при обработке информации и 

применения современных информационных технологий; 

эксплуатационные и технические характеристики, назначение, режимы работы, конструктивные особенности, правила 

технической эксплуатации оборудования локальных сетей, серверов, персональных компьютеров и периферийных 

устройств; основы локальных сетей и принципы их построения;аппаратное и программное обеспечение локальных 

сетей; основы администрирования локальных сетей под управлением различных операционных систем; 

основы проектирования информационных систем (сетей) (применительно к локальной вычислительной сети и 

Интернет) и сетевого оборудования; основные форматы баз данных и принципы работы с ними;программное, 

аппаратное обеспечение оборудования;основные операционные системы, методы их установки и настройки;  

основы и порядок технического обслуживания и ремонта персонального компьютера и периферийного оборудования; 

основные принципы программирования, языки и методы системного программирования, в том числе протоколы 

обмена данными;способы реализации комплексной защиты информации и методы предупреждения 

несанкционированного доступа к ней;порядок ведения и оформления технической документации; 

основы психологии и конфликтологии; основы трудового законодательства; 

правила внутреннего трудового распорядка школы;нормы и правила охраны труда, пожарной безопасности, 

производственной санитарии, настоящую должностную инструкцию; 

правила оказания первой помощи пострадавшим от электрического тока, при пожаре, порядок действий при 

возникновении чрезвычайной ситуации и эвакуации. 

Должностные обязанности  Обеспечение процессов создания, развития и бесперебойного функционирования внутришкольной локальной сети 

охватывающей все службы и подразделения школы, настройка базового программного и аппаратного обеспечения 

,определение и осуществление сетевой политики школы,организация бесперебойной работы всех звеньев 

информационной системы школы, бесперебойного доступа в глобальную сеть Интернет, выполнение функции 

мастера обучения пользователей локальной сети и сети Интернет, осуществляет технические работы по обеспечению 

информатизации школы: создание, развитие, техническая и программная поддержка функционирования локальной 

сети школы; выполнение работ по приобретению, обслуживанию, ремонту, наладке, настройке и 

усовершенствованию технических средств (копировальные аппараты, принтеры, сканеры, компьютеры, сетевое  

оборудование, web-камеры, мультимедийные проекторы, интерактивные доски и другие периферийные устройства и 

ЭСО), пополнению расходных материалов;обеспечение сохранности и работоспособности технических средств, 

планирование своевременного обновления оборудования, профилактики, чистки, иного технического обслуживания, 

сопровождает и модернизирует автоматизированную информационно-управляющую систему школы, 

автоматизированную систему работы администрации школы, выявляет потребности администрации школы в 

программных средствах,осуществляет техническое сопровождение работы оборудования:  

 

Объявляет конкурс на занятие 

вакантной должности и ( или)  временно 

вакантной должности 

Количество Оклад  труда  

( оклад без надбавок) 

             Учитель истории  1 ставка ( на время декретного 

отпуска) ,  казахский язык 

обучения 

от 108000 

Квалификационные требования, предъявляемые к  учителю 

Критерий Требования 

Образование Высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему 

профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу 

работы или техническое и профессиональное педагогическое образование по соответствующему профилю без 

предъявления требований к стажу работы. 

Профессиональная 

компетентность 

Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики Казахстан, законы Республики 

Казахстан "Об образовании", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О борьбе с коррупцией", "О языках в 

Республике Казахстан", и другие нормативные правовые акты по вопросам образования, возрастную и специальную 

педагогику и психологию, физиологию, гигиену, закономерности и тенденцию развития детского движения, 

индивидуальные особенности и возрастные особенности обучающихся, воспитанников, детей; основы творческой 

деятельности; методику поиска и поддержки талантов, досуговой деятельности, отдыха, развлечений, основы 

законодательства о труде; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 

санитарные правила и нормы. 

 

Должностные обязанности Участвует в разработке и выполнении образовательных программ, в соответствии с учебным планом и графиком 

учебного процесса, отвечает за качество образования обучающихся.  

Способствует формированию общей культуры личности обучающегося и его социализации, выявляет и содействует 

развитию индивидуальных способностей обучающихся и воспитанников. Использует разнообразные формы, приемы, 

методы и средства обучения. Составляет поурочные планы ведения предмета. Обеспечивает внедрение в учебный 

процесс инновационных образовательных технологий, в том числе и информационных. Обеспечивает получение 

обучающимися и воспитанниками, знаний, умений и навыков не ниже уровня, предусмотренного соответствующими 



государственными общеобязательными стандартами образования. Участвует в разработке и выполнении 

образовательных программ.  

Изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся, воспитанников, их семейные и 

жилищно-бытовые условия. 

Практический опыт При наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога-модератора не 

менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет; и при наличии высшего 

уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет 

 

Срок приема документов:  

с 08 января  по 16 января 2024 года.  

График приема документов: с понедельника по пятницу с 9.00 до 18.00 часов, перерыв на обед с 13.00 до 14.00 часов, кроме выходных дней.  

 

Перечень документов необходимые для участие в конкурсе (бумажном виде): 

1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к настоящим 

Правилам; 

      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);  

      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при 

наличии); 

      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, 

утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов; 

      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);  

       6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения 

Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области 

здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);  

      7) справку с психоневрологической организации; 

      8) справку с наркологической организации; 

      9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории 

не ниже педагога-модератора (при наличии); 

      10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации с пороговым 

уровнем не менее 90% по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-

эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificate in English Language 

Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 

6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов; 

      11) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического и профессионального, послесреднего 

образования на должности педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж работы 

на производстве по соответствующей специальности или профилю не менее двух лет освобождаются от прохождения сертификации.  

      12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно 

приложению 11. 

      13) видеопрезентация для кандидата без стажа продолжительностью не менее 15 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480. 

При отсутствии одного из документов, указанных выше, является основанием для возврата документов кандидату. 

 

 

 

 


