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ЦАГИДАЛАРЫ

1. Жалпы ережелер.

1Л.Осы № 23 ЖББМ iiiiKi тэртзбпйц улгшк кагидалары (будан opi улгшк 
кагидалар) «БЬйм туралы» 2007 жылгы 27 шшдедеп Казакстан 
Республикасы Зацынын, 6-бабы 2-тармагыныц 24-7 тармакшасына сэйкес 
эз1рлещц жэне № 23 ЖББМ inixi тэрт1бшщ кагидаларын эз1рлеу жэне 
бекпу унйн нег1з болып табылады.

1.2. Улгийк кагидалар № 23 ЖББМ i i i iK i  гэртш кагидаларын эз1рлеу жэне 
беюту кезшде б1рыцгай тэсшдер/ц камтамасыз ету максатында эз1рлещц. 
Бийм беру уйымдарыныц inna тэртш ережелер1 Кдзакстан 
Республикасыныц колданыстагы зацнамасына жэне № 23ЖББМ

• Жаргысына сэйкес эз1рлещц.
1.3. Бшм беру уйымы кызметпйц режимш ескере отырыи, бийм беру уйымы- 

ныц эюмшийп № 23ЖББМ педагог жэне баска кызметкерлер! нщ жумыс 
уакыты мен тыныгу уакытыныц режим in белплейдг

1.4..1шк1 тэр'1'inTi камтамасыз ету максатында 6ijiiM беру уйымыпыц 
эюмшийп бийм беру уйымы кызметкерлерпйц, сондай-ак бийм 
алушылар мен тэрбиеленупйлердщ Кдзакстан Республикасыныц Бийм 
беру саласындагы зацнамасымен жэне 6ijiiM беру уйымыпыц iиiкi горriп 
\кагидаларымен жуктелген мшдеттер/ц сактауын кам тамасыз етсд!

2. № 23 ЖББМ i i i i K i  тэрпбь
2.1. Педагог кызмегкерлердщ жумыс уакыты жэне оны пайдалануы.
2.1.1. № 23ЖББМ 5 кущцк жумыс аптасы белпленген. 1-11 сынып 
окушылары дуйсепбщен жумага дейш беютшген сабак кестссше сэйкес 
мектепке барады.
Мектеп кызметкерлер1 кэсшодак комитетпйц KejiiciMi бойынша мектеп 
директоры беюткен кестеге, мектептщ жумыс режимше, оку кестесше жэне 
мектеп Жаргысымен жуктелген лауазымдык мшдеттерге жэне iiiiKi тэртш 
ережелерше сэйкес жумыс ютейдг Цедагог кызмегкерлер сабак басталардан 
15 минут бурый келсд1. Сондай-ак, педагогикалык кызмегкерлер ок> 
жуктемеспйц санына карамастан барлык мектеп жэне баска да когамдык ic- 
шараларга катысуга мшдегп, б1ракапталык жумыс уакытыныц узактыгынан 
аспайтын 40 сагат колемшде. Оку сабактары арасындагы кыска узин стер 
(узийстер) педагог кызметкерлердш жумыс уакыты болып табылады.
2.1.2. Сабак кестесш мектеп эюмшийп ец томенп сыныптарды ескере 
отырып жасайды.оку материалын колайлы кабылдау, киындык децгей1



ецбек тэрПбц окушылардыц демалуы жэне СанПиН-д1 сактау.
2.1.3. Эдютемелж кун (оку сабакгарын егюзуден бос кун)белпленген оку 
жуктемесш орындау мумкшдш болгап кезде, Егер бул рстте санитарльщ 
ережелер мен курастыру нормалары сакталатын болса, педагог 
кызметкерлерге аптасына кемшде 6ip кун санын белгшейдцотипш бойынша 
бипм алушылардьщ KecTeci, ецбек жэне демалыс режим! иедагогикалык 
кецес бекггедц.
2.1.4. Эюмшшк педагогикалык • кызметкерлердц оныц пшнде АОД 
уйымдастырушысын мектеп бойынша кезекпшпкке тартады. Кезекишпк 
оку сабактары басталганга дешн 20 минуттан кепнкттршмей басталады жэне 
ауысым аякталганнан кешн 20 минуттан аспайды. Кезекшшк кестесш 
мектеп директоры бекггедг
2.1.5. Мектеп ецбек ужымыныц жалпы жиналысы кажстплп ine карай 
етек1з1лед1, 6ipaK жылына кем1нде 2 рет. Педагогикалык кецестщ 
отырыстары жылына кем1нде бес рет, мугал1мдердщ мектеп'пк эд1стемел1к 
б1рлесгпктершщ отырыстары оку токсанына кем1нде 2 рет отюзшедг Ецбек 
ужымыныц жалпы жиналысгары, педагогикалык кецесзтц отырыстары жэне 
мугал1мдердщ мектегптк эд1стемел1к б1рлест1ктер1н1ц отырыстары, эдетте, 2 
сагаттан аспайтындай, ата-аналар жиналыстары - 1,5 сагатган аспайгындай, 
окушылар мен окушылар уйымдарыныц жиналыстары-1 сагаттан 
аспайтындай, ушрмелер, секциялар сабактары - 45 минуттан 90 минутка 
дешн жалгасуы rnic. Уй1рмелер мен секциялардагы сабактардыц узак1'ыгы 
90 минут болган кезде жуп арасындагы 10 минутка узипс коздеу кажет.
2.1.6. Мекгепте "Жас Сарбаз"сыныптары окиды. Кун сайып сыпыптарды 
сапка куру сабак басталганга дей1н 30 минут бурым жузсгс асырылады. 
Окушылар м1ндетт1 жалпы 61л1м беру стандарты бойынша сабактардан 
отед1, сондай-ак вариативхт компонентам кестешмен аныкталган косымша 
тег1н сабактарга катысуга м1нде!т1.
2.2 .№ 23 ЖББМ мектеп формасы

2.2.1. Мектептеп мектеп формасы мшдета болып табылады. "Орта б1л1м 
беру уйымдары уппн мшдета мектеп формасыпа койылагып талаптарды 
беюту туралы" Бипм Министр1н1ц 14.01.2016 жылгы №26 буйрыгына сэйкес 
мектеп формасыныц ресми Tyci -  кою кок туе болып айкындалды. К,ыздарга 
арналган мектеп формасы: салтанатты ак блузка, ашык густ1 кездейсок 
монохроматикалык блузкалар, жалтыраган юбка (т1зеден 10 см-ден жогары 
емес), тузу юбка (Дзеден 15 см-ден жогары емес), классикалык кеЫлгсн 
шалбар (туб1не дей1н тарылмаган, тыгыз емес, жебелер1 бар, Тобыкгы 
узындыгы бойынша жабу керек), куртка. Жасесп1р1мдерге арналган мектеп 
формасы: салтанатты ак койлек, ашык туст1 кездейсок монохроматикалык 
жейделер, классикалык кесглген шалбар (туб1не карай тарылмаган, тыгыз 
емес, жебелер1 бар, тобык узындыгы бойынша жабылуы керек), куртка. 
Зергерл1к буйымдарды кию усынылмайды.

¥лдар мен кыздарга арналган спорттык формата мыиалар юредг 
споргтык костюм (спорттык шалбар, футболка), спорггьщ аяк ки1м: 
кроссовкалар, кроссовкалар. (11-тармак)



Эр турл1 конфессиялардыц дши тиесшштнщ кшм элемснттерш мектсп 
формасына енпзуге жол бершмейдг (13-тармак)

Ата-аналар немесе езге де зацды екшдер бшм алушылардыц орта бийм 
беру уйымында белпленген мектеп нысанын алып журуш камтамасыз сте/й 
(21-тармак;)

Сондай-ак, улдар мен кыздардыц шаштары классикалык стильде 
болуы керек. Шашыцызды ашьщ табиги емес тустермен бояута немесе 
бояуга тыйым салынады. Маникюр жаркын болмауы керек, тыриакдардьщ 
узындыгы непзден 1,5 мм аспауы керек.

Ки1м нысанын сактау талаптарын ар-ождан бостандыгы кукыгын бузу 
ретшде карастыруга болмайды, ягни белгий 6ip д1ни нанымдарды устану 
кукыгы, ойткен1 бул талаптар конституциялык жопе зациамалык 
нормаларды ескере отырып, сондай-ак букш котамныц мудделер1 непзшде 
жасалтан. Осыган байланысты мектепте д1ни агрибуттар немесе кшм киюге 
тыйым салынады.
2.3 №23 ЖББМ мугал!мдер1 мен окушыларыныц кгезсктijiii i.
2.3.1 Мектеп бойынша дирекгордьщ белг1леген жэне бекптлген кестеа 
бойынша узийс кез1нде сыныптардыц кезекшшп уйымдастырылды.Кезек- 
шшк кезшде барлык сынып узшс кез1нде сынып жетекнйспйц 
басшылытымен мектептеп ереже пен тэртпгп кадаталайды. Кезекпйлерде 
кезекнйнщ айырым белпа (бейджик) болуы тшс. Сынып жетекийлер1 
бастатан кезекш1 сыныптардыц ек1лдер1 окушыларды 7 сагат 45 минутта (1 
ауысым), 13 сагат 45 минутта (2 ауысым) царсы алый, ауысымдык аяк 
ки1мд1 тексеру1 керек

2.4 №23 ЖББМ отказу режим!
2.4.1. Мектепте бегде адамдардыц болуы кезекш1 эюмнйнщ руксатымен тана 
мумк1н болады. Мектепке бегде адамдарды ж1беру вахгада жеке куэлпйн 
корсеткен кезде жузеге асырылады.
2.4.2. Сабакган тыс ic-шаралар жоспарында козделгеи жагдайларды 
коспаганда, окушылар сабак аякталганнан кей1н 20 минуттан соц мектеп 
аумагынан кету1 raic

З.БШм алушылардыц цукыктары мен мшдеттерг 
Кукылы:
3.1. Мшдегп мемлекеттш 61л1м беру стандаргтарына сойкес непзп орта 
жэне жалпы орта б1л1мге лайьщты тэрбие алуга, олардыц бешмдшп мен 
Кажетт1л1ктер1не сэйкес косымша 61л1м беру кызметтерш алуга;
3.2. ем1р мен денсаульщты коргау, адамныц ка/цр-касистш курметтеу, 
физикальщ, моральдьщ жэне психикалык барльщ турлердеп коргау: жеке 
мулжке кол сугылмаушылыкка.
З.З.Оцу-тэрбие yflepici кез1нде жэне сабактан тыс уацытта 6ijiiM беру 
уйымында мукэммалды тегш пайдалануга;
3.4.0кудагы, шыгармашыльщ, зияткерл1к жэне спорттык кызметтеп 
жеттспктер1 уш1н кетермеленуге жэне сыйакы алуга.
Мшдегп:
3.5.1нпа ецбек тэрпбшщ ережелерш, мектеп Жаргысын сактау, озш-ой 
бас кару органдарыныц шеш1мдер1н жэне директордыц буйрьщтарын



орындау. жогары сынып окушыларыныц Кецесше сайлауга жопе сайлануга 
(8-11 сыныптар). ,
3.6. Баска окушылардыц, мектеп кызметкерлершщ кукыктарын, ар-намысы 
мен кад1р-касиетш курметтеу, олардьщ мудделерше нуксан келт1руге жол 
бермеу, Kiini балаларга мектеп Президентттгше сайлау жоне сайлану 
кукыгына кемектесуге (8-11 сыныптар)
3.7. Тортшп болуга, когамдык тэртлыгл сактауга, мектеггге жоне одан тыс 
жерлерде кун торт1бш жоне гигиенальщ талаптарды сактауга, мектеп 
формасыпа койылатын талаптарды орындауга.
3.8,Ок;уга саналы турде карауга, сабакгарга жоне баска сабакгарга у акты л ы 
келуге, жумыс орнында тортшт1 сактауга, сабактарды отюзш алган 
жагдайда мекемелерден ресми кужаттарды немесе ата-аналардан 
тус1н1ктеме берет1н етппштерд1 усыну;
3.9. Мектеп мулк1н сактау, баска адамдардьщ ецбектершщ нотижелершс, 
жасыл желектерге укыпты карау.
3.10. 0з1не-ез1 кызмет керсету бойынша ецбекке катысу, ягни сынып 
жоне мектеп бойынша кезекшшердщ м1ндеттер1н орындау. Мектеп 
бойынша кезекшшк сабак басталганга дей1н 2 минут бурый басталады жопе 
сабак аякталганнан кей1н 20 минуттан кеш1кт1р1лмей аякталады.
4.Мектеп окушыларыиа гыйым салынады:
4.1.1. Мектептеп когамдьщ торт1пт1, мектеп Жаргысын, iniKi срежелсрд1 
бузуга.
4.1.2. К,ару-жарак, ок-Дэр1лер, электрошокерлер, газ баллондары, 
пиротехникалык куралдар, спиргпк 1ппмд1ктер, теме к i буйымдары, 
кальяндар, психотроптык, улы жоне ecipTKi заттар, oprypjn косиаларды 
(вейбалар, кальяндар, электронды сигареттер жоне т.б.) тсмек1 шегу yinin 
колданылатын куралдарды окелуге, беруге немесе пайдалануга.
4.1.3. Мекгеп гимаратында жоне оныц аумагында op lypjii темек1 
коспаларын гартатын темек1 немесе баска курылгыларды тартуга.
4.1.4,Оку удер1с1 кез1нде мектеп гимаратьпща мобильдц байланые 
куралдарын пайдалануга.
4.1.5. Айналасындагылар мен 61л1м алушыныц оз1 уипн Kayimi салдарга океп 
соктыратын кез-келген баска орекеттерд1 орындауга.
4.1.6. Сойлесу кез1нде эдепс1з сездерд1 колдануга, карым-катынасты
нактылау уипн физикалык куш колдануга, бопсалауга, коркыту
орекеттер1мен айналысуга.
4.1.7. Баска окушыларды кудалауга (коркытуга) ушырату, кудалаудыц 
(коркытудьщ) бастамашысы (коздыргышы) болу.

5.1. Балалардыц зацды кукьщтары мен мудделерш кортау.
5.2. Казакстап Республикасыньщ колданыстагы зацнамасына жоне мектеп 
Жаргысына сойкес мектетт баскаруга катысу.
5.3. Мектеп Жаргысымен жоне 61л1м беру удер1сш уйымдас гыруды 
регламенттейт1н баска да кукьщ белплейт1н жоне нормативчзк 
Кужаттармен,оныц пшнде осы К^агидалармен танысу
5.4. Бшм беру удер1с1ьпц мазмунымен ,61л1м алушылардьщ багаларымен \ 
танысу.



5.5. Мектеп усынатын косымша бшм беру кызметтерппц турлерш тацдау.
5.6. Сабактарга жэне баска да оку турлерше жэне оку тыс ic-эрекетерге 
катысу (эюмпшпк пен ок;ытушылардыц кел1С1м1мен).

5.7. Мектеп Жаргысын жэне шарттарды, осы Ережелерд! сактауды талан ету 
Ага-аналар(зацды окшдер) мшдетп

, 5.8.0з балаларыныц тэрбиеш уппн толык жауапкерпшик алу, олардыд непзп 
орта (толык) жалпы бппм алуы yuiiH кажегп жагдайлар жасау, 6ijiiM алушылар 
дьщ сабакка катысуын унем1 бакылау.
5.9. Мектепке бшм алушылар туралы кажегп акпаратты уактылы усыну, 
баланыц сабакта болмау себеш-epi туралы хабарлау.
5.10. Баланы табысты окыту мен тэрбиелеу yiuin кажетп куралдармсн,оныц 
пшнде спортгык формамен, ауысымдьщ аяк кшммен, сцбекке баулу 
формасымен камтамасыз етуге жауапты болу.
5.11. Шакырылуына карай сыныптык жэне жалпы мектеггпк ата-аналар 
жиналыстарына катысу,педагогтердщ, эюмшшктщ шакыруымеп келу.
5.12. Крлданыстагы зацнамамен карастырылган тэртште 6ijiiM алушылардыц 
мектеп мулюне келт1рген залалын етеу.
5.13. Мектеп кызметкерлершщ ецбеп мен кукыктарын курметтсу,олардыц 
беделш колдау.

5.14. Жартыньщ жэне осы Ереженщ талаитарын К,Р колданыстаты 
зацнамасыньщ нормаларын орындау
б.Педагогтардыц кукыкгары мен мшдетгерь
Педагог кызметкерлер мен кызмет корсетунп персоналдьщ функционалдык 
мшдеттер1 (жумыстары) мектеп Жаргысымен, iuiKi тэрг!и кагидаларымеп, 
жумысшылардыц K3ci6i бойынша жумыстардыц бш ктш к аныктамалыгымен, 
rmcTi бшм беру мектептер1 туралы ережелермен, сондай-ак белпленген 
тэрпппен бектлген лауазымдык нускаулыктармен жэне ережелермен 
айкындалады.
Педагог кызметкерлердщ кукыкгары:
1. КР Ецбек кодекс! (92-бап).сэйкес жылына 6ip рет жыл сайынгы акылы ецбек 
демалысында болуга
2. Агтестаттауды 5 жылда 6ip рет оту, педагог кадрларды аттестаттау 
кагидаларына сэйкес жуйел1 турде бшктшгш арттырады, жумыс сапасын 
аргтыру, озьщ педагогикальщ кадрларды тарату жэне енпзу женшдеп ic- 
шараларды жузеге асырады.
Педагог кызметкерлердщ мшдеттерк
6.1.Мектеп уйымдастыратын сыныптан тыс жэне мекгептеи тыс ic-шаралар 
сабактарын (сабактарын) етюзу кезшде балалардыц oMipi мен денсаулыгы уппн 
толык жауапкершшк алу. Окушылардыц жаракаттануыпыц барлык 
жагдайлары туралы мектеп эюмшшгше, сондай-ак кузыретп органдарга 
(жедел жэрдем, орт сондцру бел1м! жэне т.б.) дереу хабарлау.
6.2.Этикалык нормаларды катан; сактау жэне ужым арасында этиканы сактауды 
дамыту.
б.З.Сабак кестесше карамастан мугал1мдер мен окушылар уппн барлык не
йтрал арга катысу га мшдетп.



5.5. Мектеп усынатын косымша бшм беру кызметтерппц турлерш тацдау.
5.6. Сабактарга жэне баска да оку турлерше жэне оку тыс ic-эрекетерге 
катысу (эммшЬпк пен окыгушылардыц кел1с1м1мен).

5.7. Мектеп Жартысын жэне шарттарды, осы Ережелердц сактауды талап ету 
Ата-аналар(зацды окшдер) мшдегп
5.8 .0 з  балаларыныц тэрбиеш ушш тольщ жауапкерпшйк алу, олардыц непзп 
орта (тольщ) жалпы бппм алуы yuiin кажегп жагдайлар жасау, 6ijiiM алушылар 
дыц сабакка катысуын yneMi бакылау.
5.9. Мектепке бипм алушылар туралы кажегп акпаратты уактылы усыну, 
баланьщ сабакта болмау себептер1 туралы хабарлау.
5.10. Баланы табысты окыту мен гэрбиелеу ушш кажетп куралдармен,оныц 
пшнде спорттьщ формамен, ауысымдык аяк кшммен, ецбекке баулу 
формасымен камтамасыз етуге жауапты болу.
5.11. Шакырылуына карай сыныптык жэне жалпы мектегтк ата-аналар 
жиналыстарына катысу,педагогтердщ, эюмшшктщ шакыруымен келу.
5.12. Крлданыстагы зацнамамен карастырылтан тэрппте 6ijriivi алушылардыц 
мектеп мулюне келпрген залалын етеу.
5.13. Мектеп кызметкерлерппц ецбеп мен кукьщтарын курметтеу,олардыц 
беделш колдау.
5.14. Жаргыныц жэне осы Ереженщ талаптарын К,Р колданыстагы 
заннамасыныц нормаларын орындау
б.Педагогтардыц кукыкгары мен мшдеттерь
Педагог кызметкерлер мен кызмет корсетупп персоналдыц функционалдык 
мшдеттер! (жумыстары) мектеп Жаргысымен, iuiKi тэртш кагидаларымен, 
жумысшылардьщ K9ci6i бойынша жумыстардыц 61л1кг1л1к аньщтамалыгымен, 
THicTi бийм беру мектептер1 туралы ережелермен, сондай-ак белгшенген 
гэртшпен бектлген лауазымдык нускаулыктармен жэне ережелермен 
айкындалады.
Педагог кызмегкерлердщ кукыкгары:
1. КР Ецбек кодекс! (92-бап).сэйкес жылына 6ip рет жыл сайынгы акылы ецбек 
демалысында болуга
2. Аттестаттауды 5 жылда 6ip рет оту, педагог кадрларды аттестаттау 
кагидаларына сэйкес жуйел1 турде бшктипгш арттырады, жумыс сапасын 
арттыру, озык педагогикалык кадрларды тарату жэне енпзу жешндеп ic- 
шараларды жузеге асырады.
Педагог кызметкерлердщ мшдеттерк
6.1.Мектеп уйымдастыратын сыныптан тыс жэне мектептен тыс ic-шаралар 
сабактарын (сабактарын) етюзу кезшде балалардыц OMipi мен денсаулыгы yuiin 
тольщ жауапкершшк алу. Окушылардыц жаракаггануыныц барлык 
жагдайлары туралы мектеп эюмпшпгше, сондай-ак кузыретп органдарга 
(жедел жэрдем, орт сощцру бол1м1 жэне т.б.) дереу хабарлау.
6.2.Этикальщ нормаларды катац сактау жэне ужым арасында этиканы сактауды 
дамыту.
б.З.Сабак кестесше карамастан мугал!мдер мен окушылар уипн барлык ic- 
шараларга кагысуга мшдегп.



6.4.bip жылта бектлген такырыптык жумыс жоспары, сынып сататтарын коса 
алтанда, эр сататка арналган сабак жоспарлары болуга; мектеп кужаттамасын 
уактылы жэне сапалы реймдеуге мшдеттк
6.5ДР Бшм беру жуйес1 мекемелер! кызметкерлершщ Kocimepi мен 
лауазымдарыныц тобесше сэйкес кэсштер мен лауазымдар бойынша жумысты 
коса аткару. Мамандьщты (лауазымд'арды) 6ipiKxipyre руксатты мектептщ 
кэсшодак комитет1мен келю1м бойынша мектеп эюмпшнп бередт
6.6. Мектеп директорыньщ барлык буйрьщтары мен директордьщ 
орынбасарларыныц буйрьщтарын дэл уакытында орындау. Буйрыкпен 
келюпеген жатдайда оган ецбек даулары жвшндеп комиссияга шатымданута 
кукыгы бар.
6.7. Адал жэне адал жумыс icTey, КД зацнамасымен, мектеп Жаргысымен, iniKi 
ецбек T9pTi6i ережелер1мен, ережелермен жэне лауазымдык нускаулыктармен 
жуктелген мшдеттерд1 катац орындау.
6.8. Ецбек тэрт1б1н сактау-мектептеп тэртштщ непзц жумыска уакытында келу, 
белпленген узактытын сактау
мшдеттерш шытармашыльщ жэне тшмд1 орындау уннн барынша пайдалана 
отырып, кызметкерлердщ ез Ецбек мшдеттерш орындауына, мектеп 
директорыньщ еюмдерш уактылы жэне дэл орындауына кедерп келпретш ic- 
эрекеттерден аулак болу.
6.9. Жумыста, турмыста жэне когамдьщ орындарда лайьщты мшез-кулык иен 
жотары моральдьщ парыздыц yririci болу. Балаларга мукият болу, 
окушылардыц ата-аналарымен, ужым мушелер1мен сыпайы болу.
6.10. Тшст1 ережелер мен нускаулыктарда квзделген каушЫздж техникасы, 
ощцрютж санитария жэне орт каушщздш жвншдеп талаптарды сак ray, 
жаракаттанудыц барлык жатдайлары туралы эюмшшштерд! дерсу сактау. 
б.П.Кэшби жэне мэдени децгешн, юкерлж бшктшгш жуйел1 турде арттыру. 
кемшде бес жылда 6ip рет окытылатын пэн бойынша бш ктш кп артгыру 
курстарынан ету.
6.12. Мемлекетпк менипки сактау жэне нытайту (жабдьщтар, курал-саймандар, 
Оку куралдары жэне т.б.) материалдарды, электр энергиясын унсмд1 жумсау, 
окушыларда мемлекегпк мYлiккe укыпты караута тэрбиелеу. 0з жумыс орнын 
газа жэне тэртште сактау.
6.13. Мектетшипк кужаттаманы уактылы журпзу (журналдар, кунделштер, 
окушылардыц улгер1м табельдерГ).
6.14. Тетенше жэне ерекше жатдайларда педагогтер болтан жатдай туралы 
мектеп эюмшшгше, сондай-ак кузырегп органдарта (жедел жэрдем, орт 
coimipy 6oniMi жэне т. б.) дереу хабарлаута мшдегп.
6.15. Мутал1мдердщ сырткы келбет1 кшмдеп юкерлш стилые сэйкес келу1 
керек, укыпты жэне катал болуы керек. Дуйсенбще мутал!мдергс салтанатты ак 
блузкалар кию керек.
6.16. Жыл сайын белпленген мерз!мде медициналык тексеруден ету туралы 
нускаулыкка сэйкес журпзшедь TeKcepin-каралу. Директор куэландыртан 
кестеге сэйкес мектеп бойынша кезекш шкп жузеге асыру.
6.17. Бшм алушылар мен тэрбиеленунплер арасында сыбайлас жемкорлыкка 
карсы мэдениетп, Академия лык адал дьщ катидагтарын калыптастыру.



юлмагандардыц кылмыстык немесе ок1мыпл1к кукык 
иузушылык белгшер! бар, оньщ шшДе бийм беру уйымынан тыс кэсшпк 
кызметше байланысты озше белил! болтан эрекегтер/й (эрекстшздк'п) жасау 
фактшер1 туралы Кукык кортау органдары мен бийм беру уйымыныц 
басшылытына дереу хабарлау.
6.19. Аныкталган жагдайда бийм алушылар мен тэрбиеленупйлерге катысты 
коркыту (коркыту) жэне катыгездж белплерше дереу ден кою.
Педагог кызметкерлерге тыйым салынады:
6.20. Сабак (сабак) кестесш жэне жумыс кестесш оз калауы бойынша 
Рзгертуге; сабактардыц (сабактардыц) узакгыгын жэне олардыц арасындаты 
узшстерд1 болдырмауга, узартуга немесе кыс карту га.
6.21.Оку уакытында педагогикалык кызметкерлер мен мектеп басшыларын 
когамдык мшдеттерд1 орындаута жэне ещцрютш кызметпен байланысты емес 
турл1 ic-шараларды отюзу yuiiH тжелей жумыстан алшактатуга.
6.22. Окушыларды сабактан шеттету, оку жылында оку y/iepiciiie катысы жок 
жумыстарга окушылардьщ назарын аудару.
6.23. Окушыларды когамдык тапсырмаларды орындаганы, спортка жэне баска 
да ic-шараларга катысканы yuiiH мектептен босатуга мектеп директорыныц 
немесе бийм бол1мшщ буйрыгымен гана жол бершедь
6.24. Мектеп аумагында жэне оган 1ргелес аумакга темею шегуге, алкогольдж 
сусындарды iiuyre тыйым салынады.
7. Сынып жстекшш мшдетп:
7.1 Мектеп Жаргысын жэне мектептщ imKi тэртш ережелерш катац сактау.
7.2 Тэрбие жумысыньщ KecTeci мен жоспарына сэйкес аптасына 6ip рет сынып 
сагаттарын отюзу.
7.3 Беютшген тэрбие жумысыньщ жоспарына сэйкес сыныптан тыс тэрбие 
жумысымен айналысу. Мерз1мд1 турде, 6ipaK жылына кем1ндс торт рет ата- 
аналар жиналысын OTKi3y. Беютшген тэрбие жумысыньщ жоспарына сэйкес 
сыныптан тыс жумыстармен, «Кэсзби багдар беру» сыныбымен айпалысуга. 
Жылына кемшде торт рет сынып ата-аналар жиналысын журпзу.
7.4 Аптасына 6ip рет окушы кунделшше бага коюды тексеруге мшдегп.
7.5 Сынып жетек1шлер1 мектепте сынып окушыларыньщ 6ipinnii сабагынан 
бастап соцгы сабагына дешн болуга мшдеттй
8.Эк1мшш1ктщ кукыктары мен мшдеттерк 
Эюмшийк кукылы:
8.1.Этикалык нормаларды катац сактау жэне ужым арасында этиканы сактауды 
дамыту.
8.2. ¥жымда, окушылардьщ ата-аналарымен (зацды оюлдер1мен) моральдык 
психологиялык жагдай жэне салауатты микроклимат жасау.
8.3. Мектеп кызметкерлершщ ецбепн олардьщ мамандыгы мен бшктшгше 
сэйкес уйымдастыру, эркайсысына белгш 6ip жумыс орнын беюту, сабак 
кесгеамен жэне жумыс кестешмен уактылы таныстыру.
8.4. Ецбек пен окудыц салауатты жэне Kayinci3 жагдайларын, уй-жайлардыц, 
жылытудыц, жарьщтандырудыц, желдетудщ, мукэммалдыц жэне озге де 
жабдьщтардыц жарамды жай-кушн камтамасыз ету.



8.5. T3pxinxi кахац сакхауды камхамасыз ету, жумыс уакыхын жогалтуды жоюха 
бахыххалхан уйымдасхырушылык жэне хэрбиелш жумысхарды гуракгы жузехе 
асыру, Ецбек ресурстарын угымды пайдалану, Мектеп жумысы упйн гуракгы, 
ецбек жахдайларын калыптастыру.
8.6. Ецбек хэрг1бш бузушыларха уакхылы ыкпал еху шараларын кабылдау. Мае 
Кушнде пайда болхан кызмехкерд1 осы жумыс куш оз мшдеххерш орындауха 
жлбермеуге жэне охан колданыехахы зацнамаха сэйкес охай xmexi шаралар 
колдануха мшдеххн
8.7. Ецбек ужымында юкерлйс, шыхармашыльщ жахдай жасауха ыкпал еху, 
кызмехкерлердщ басгамаларын жан-жакгы колдау жэне дамыху. Мекхеп 
кызмеххн жаксархуха бахьггхалхан кызмехкерлердщ усынысхарын уакыхылы 
карасхыру.
8.8. Бшм беру удер1сщщ сапасын бакылау, сабакхарха кахысу жэне халдау, 
эюмшипк бакылау жэне х.б., оку бахдарламаларыньщ, оку жоспарларыныц, оку 
кесхелерщщ кунхгзбелерш орындау аркылы сабак Kecxeciii сакхау. Сабак 
кезшде (сабакхан кешн) сыныпка (хопка) Kipyxe хек мекхеп дирекхорыньщ 
немесе оныц орынбасарларыньщ руксахымен хана руксаг егшедк Педахох 
кызмехкерлерхе сабак ехюзу кезщде олардыц жумысына кахысхы ескерхулер 
жасауха руксах ехшмейдк
8.9. Кызмехкерлердщ ецбек жахдайларыныц сакхалуын жуйел1 бакылауды 
камхамасыз еху.
8.10. кызмехкерлердщ 6uiiMi мен сакхалуын хуракхы бакылау орх кауiiiciazri ri 
хехникасы, санихарльщ жэне хихиена бойынша нускаульщхар. Кызмехкерлср 
мен окушылардыц жаракаххануын, кэешхш жэне баска да ауруларыныц алдын 
алу бойынша шаралар кабылдау.
8.11. Мекхепхщ недахогикалык жэне баска да кызмехкерлерпйц бпйкгийхш 
жуйел1 арххыруды камхамасыз еху. ic-шараларды жузехе асыра огырып, ецбекх1 
хылыми уйымдасхыруды енггзуге, жумыс сапасын арггыруха, кызмехкерлердщ 
озык хэж1рибесш харахуха жэне енх1зухе жахдай жасау. Белхшенген мерз1мде 
педахох кызмегкерлер/ц аххесхациядан егюзу.
8.12. Окушылар мен мекхеп кызмехкерлерше ысхьщ гамак уйымдасхыру.
8.13. Ецбек ужымыныц жиналысхарын кецесхер жэне кохамдык
коркеменерпаздардыц баска да нысандары пайдалана огырып,:
кызмехкерлердщ MeKxenxi баскаруха, холык кахысуын камхамасыз еху 
Кызмехкерлердщ сыни ескергулерш уакыхылы карау, оларха кабылданхан 
шаралар хуралы хабарлау.
8.14. Ецбек мшдеххерш улхии орындаханы, хр-дахы жацашылдыхы) жэне
жумысхахы баска да жехюгшхер1 yruin мекхепхщ кэсшодак комитех1мен 
келюуд1 кехермелеу жуйеш колданылады. Кехермелеу дирекхордыц
буйрыхымен жарияланады, ужым назарына жехюзшедц кызмехкердщ еибек 
юхапшасына енг1зшедк
8.15. Белхшенген хэрхшпен мекхеп дирекхорыньщ буйрыхымен оку жумысына 
косымша MyxajiiMxe сынып жехекшшгц эдюхемелш б1рлесгхкке, эдюхемелж 
жумысхыц баска курылымдык бол1мшелерше басшылык еху, оку 
кабинеххершщ, оку шеберханаларыныц мецгерунйсц кэспгпк бахдар беру 
уйымы, баска да оку-тэрбие функцияларын орындау жукхелу! мумкш
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1. Общие положения.
ЕЕ Настоящие типовые правила внутреннего распорядка ОШ № 23 (далее- 

Типовые правила) разработаны в соответствии с подпунктом 24-7 пункта 2 
статьи 6 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об 
образовании» и являются основанием для разработки и утверждения правил 
внутреннего распорядка ОШ № 23.

Е2. Типовые правила разработаны в целях обеспечения единых подходов при 
разработке и утверждении правил внутреннего распорядка ОШ № 23. 
Правила внутреннего распорядка организации образования разработаны в 
соответствии с действующим Законодательством Республики Казахстан и 
Уставом ОШ № 23.

ЕЗ. С учетом режима деятельности организации образования администрацией 
организации образования устанавливается режим рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и других сотрудников ОШ № 23.

1.4. В целях обеспечения внутреннего распорядка администрация организации 
образования обеспечивает соблюдение сотрудниками, а также 
обучающимися и воспитанниками организации образования, обязанностей, 
возложенных на них законодательством Республики Казахстан в области 
образования и Правилами внутреннего распорядка организации образования.

2. Внутренний распорядок ОШ № 23.
2.1. Рабочее время и его использование педагогическими работниками.
2.1.1. В ОШ № 23 установлена 5 - дневная рабочая неделя. Учащиеся с 1 по 11 

классы посещают школу с понедельника по пятницу, согласно утвержденному 
расписанию.
Сотрудники школы работают в соответствии с графиком, утвержденным 
директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом, режимом 
работы школы, учебным расписанием и должностными обязанностями, 
возлагаемыми на них Уставом школы и Правилами внутреннего распорядка. 
Педагогические работники приходят за 15 минут до начала занятий. Также 
педагогические работники обязаны участвовать во всех школьных и других 
общественных мероприятиях независимо от количества учебной нагрузки, но 
не превышающей продолжительность недельного рабочего времени в объеме 
40 часов. Короткие перерывы (перемены) между учебными занятиями являются



рабочим временем педагогических работников.
.1.2. Расписание занятий составляется администрацией школы с учетом наиболее 

благоприятного восприятия учебного материала, уровня сложности 
дисциплины режима труда, отдыха учащихся и соблюдением Сан! 1и11.

.1.3. Методический день (день свободный от проведения учебных занятий) 
устанавливается педагогическим работникам при возможности выполнения 
установленной учебной нагрузки за меньшее количество дней в неделю, если 
при этом будут соблюдены санитарные правила и нормы составления 
расписания, режима труда и отдыха обучающихся, по заявлению 
педагогических работников и утверждается педагогическим советом.

. 1.4. Администрация привлекает педагогических работников, в т.ч. организаторов 
НВП к дежурству по школе. Дежурство начинается не позднее, чем за 20 минут 
до начала учебных занятий и продолжается не более 20 минут после окончания 
смены. График дежурств утверждается директором школы.

.1.5. Общие собрания трудового коллектива школы проводятся по мере 
необходимости, по не реже 2 раз в год. Заседания педагогического совета 
проводятся не менее пяти раз в год, заседания школьных методических 
объединений учителей проводятся не реже 2-х раз в учебную четверть. Общие 
собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и заседания 
школьных методических объединений учителей должны продолжаться, как 
правило, не более 2-х часов, родительские собрания- не более 1,5 часов, 
собрания шкоДьников и организаций школьников- не более 1 часа, занятия 
кружков, секций- от 45 минут до 90 минут. При продолжительности занятий в 
кружках и секциях в 90 минут необходимо предусмотреть перерыв на 10 минут 
между парой.

1.1.6. В школе обучаются классы «Жас Сарбаз». Ежедневно построение классов 
осуществляется в за 30 мин до начала занятий. Учащихся проходят занятия по 
обязательному общеобразовательному стандарту, а также обязаны посещать 
дополнительные бесплатные занятия, определенные расписанием вариативного 
компонента.

1.2 Школьная форма ОШ №23.
2.2.1. Школьная форма в школе обязательна. Согласно приказа Министра 
Образования №26 от 14.01.2016 года «Об утверждении требований к обязательной 
школьной форме для организаций среднего образования», официальным цветом 
школьной формы определен -  темно синий цвет. Школьная форма для девушек: 
парадная белая блузка, повседневные однотонные блузки светлых тонов, юбка 
клеш (не выше 10 см. от колена), юбка прямая (не выше 15 см. от колена), брюки 
классического покроя (не зауженные к низу, не обтягивающие, со стрелками, 
должны закрывать по длине щиколотку), пиджак. Школьная форма для юношей: 
парадная белая рубашка, повседневные однотонные рубашки светлых тонов, 
брюки классического покроя (не зауженные к низу, не обтягивающие, со 
стрелками, должны закрывать по длине щиколотку), пиджак. Ношение украшений 
не рекомендуется.

Спортивная форма для мальчиков и девочек включает: спортивный костюм 
(спортивные брюки, футболка), спортивную обувь: кроссовки, кеды, (пункт 11)



Включение элементов одежды религиозной принадлежности различных 
конфессий в школьную форму не допускается, (пункт 13)
Родители или иные законные представители обеспечивают ношение 
обучающимися школьной формы, установленной в организации среднего 
образования (пункт 21)

Также,4 прически у мальчиков и девочек должны быть классического стиля. 
Распускать или окрашивать волосы в яркие неестественные цвета запрещается. 
Маникюр не должен быть ярким, длина ногтей не более 1,5 мм от основания.

Требования по соблюдению формы одежды не могут рассматриваться как 
нарушение права на свободу совести, т.е. права придерживаться определенных 
религиозных убеждений, т.к. данные требования разработаны с учетом 
конституционных и законодательных норм, а так же на основе интересов всего 
общества. В связи с этим ношение религиозных атрибу тов или предметов одежды 
в школе запрещено.

2.3 Дежурство учителей и учеников ОШ №23.

2.3.1 В школе организовано дежурство классов во время перемен по
установленному и заверенному директором графику. В период дежурства весь 
класс следит за порядком и дисциплиной в школе под руководс твом классного 
руководителя во время перемен. Представители дежурных классов во главе с 
классными руководителями должны встречать учащихся в 7 ч. 45 мин. (1 
смена), в 13 ч. 45 мин. (2 смена), проверять сменную обувь.

2.4 Пропускной режим ОШ №23

2.4.1. Нахождение в школе посторонних лиц возможно только с разрешения 
дежурного администратора. Пропуск посторонних лиц в школу 
осуществляется при предъявлении удостоверения личности па вахте.

2.4.2. Учащиеся должны покинуть территорию школы через 20 мину т после 
окончания занятий, кроме случаев, предусмотренных планом внеурочных 
мероприятий.

3. Права и обязанности обучающихся.
Вправе:
3.1. На получение достойного воспитания основного среднего и среднего 

общего образования в соответствии с обязательными государственными 
стандартами образования, получение дополнительных образовательных 
услуг, знаний согласно своим склонностям и потребностям.

3.2. на охрану жизни и здоровья, уважение человеческого достоинства, 
защиту от всех форм физического, морального и психического насилия, 
неприкосновенность личного имущества.

3.3. Бесплатное пользование и инвентарем, во время учебно-воспитательного 
процесса и во внеурочной деятельности в организациях образования.

3.4. На поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, достижения в 
творческой, интеллектуальной и спортивной деятельности.



Обязаны:
3.5. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, устава школы, 

выполнять решения оргайов самоуправления и приказы директора школы 
избирать и быть избранным в Совет старшеклассников (8-11 классы).

3.6. Уважать права, честь и достоинство других учащихся, работников 
школы, нс допускать ущемление их интересов, помогать младшим. Право 
избирать и быть избранным в Президенты школы (8-11 классы)

3.7. Быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок, режим 
и гигиенические требования в школе и вне ее, выполня ть требования к 
школьной форме.

3.8. Сознательно относиться к учебе, не опаздывать на уроки и другие 
занятия, соблюдать порядок на рабочем месте, в случае пропусков уроков 
предоставлять официальные документы из учреждений.

3.9. Беречь имущество школы, бережно относиться к результатам труда 
других людей, зеленым насаждениям.

3.10. Участвовать в труде по самообслуживанию, т.е. выполнять обязанности 
дежурных по классу и школе. Дежурство по школе начинается за 20 
минут до начала уроков и заканчивается не позднее 20 минут после 
окончания занятий.

4. Обучающимся школы запрещается:

4.1.1. Нарушать общественный порядок в школе, устав школы, правила 
внутреннего распорядка.

4.1.2. Приносить, передавать или использовать оружие, боеприпасы, 
электрошокеры, газовые баллончики, пиротехнические средства, спиртные 
напитки, табачные изделия, кальяны, психотропные, токсичные и 
наркотические вещества, приборы, которые используются для курения 
различного вида смесей (вейбы, кальяны, электронные сигареты и др.).

4.1.3. Курить сигареты, либо иные приборы, используемые для курения 
различных курительных смесей в здании школы и на ее территории.

4.1.4. Пользоваться мобильными средствами связи в здании школы во время 
учебного процесса.

4.1.5. Производить любые иные действия, влекущие за собой опасные 
последс твия для окружающих и самого обучающегося.

4.1.6. Употреблять в разговоре нецензурную лексику, применять физическую 
силу для выяснения отношений.

4.1.7. Подвергать травле (буллингу) других учащихся, являться инициатором 
(зачинщиком) травли (буллинга).

5. Права и обязанности родителей (законных представителей).

Родители (законные представители) имеют право:
5.1. Защищать законные права и интересы детей.
5.2. Участвовать в управлении школой в соответствии с действующим 

законодательством РК и Уставом школы.



5.3. Знакомиться с уставом школы и другими правоустанавливающими и 
нормативными документами, регламентирующими организацию 
образовательного процесса, в том числе с настоящими Правилами.

5.4. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с 
отметками обучающихся.

5.5. Выбирать виды представляемых школой дополнительных образовательных 
услуг.

5.6. ' Присутствовать (с согласия администрации и преподавателей) на уроках и
других видах учебной и вне учебной деятельности.

5.7. Требовать выполнения Устава школы и условий, настоящих Правил.

Родители (законные представители) обязаны:
5.8. Нести ответственность за воспитание своих детей, создавать необходимые 

условия для получения ими основного среднего и среднего (полного) 
общего образования, регулярно контролировать посещение занятий 
обучающимися.

5.9. Своевременно предоставлять школе необходимую информацию об 
обучающимся, извещать о причинах отсутствия ребенка на занятиях.

. 5.10. Нести ответственность за обеспечение ребенка необходимыми средствами 
для успешного обучения и воспитания, в том числе спортивной формой, 
сменной обувыо, формой для трудового обучения.

5.11. Посещать классные и общешкольные родительские собрания по мере 
созыва, приходить в школу по приглашению педагогов, администрации.

5.12. Возмещать ущерб, причинённый обучающимся имуществу школы в 
порядке, предусмотренным действующим законодательством.

5.13. Уважать груд и права работников школы, поддерживать их авторитет.
5.14. Выполнять нормы действующего законодательства РК, требования Устава 

и настоящих Правил.

6. Права и обязанности педагогов.
Функциональные обязанности (работы) педагогических работников и 
обслуживающего персонала определяются Уставом школы, Правилами 
внутреннего распорядка, квалификационным справочником работ по 
профессии рабочих, Положениями о соответствующих образовательных 
школах, а также должностными инструкциями и Положениями, 
утвержденными в установленном порядке.

Права педагогических работников:
1. Раз в год находиться в оплачиваемом ежегодном трудовом отпуске согласно

Трудовому Кодексу РК (статья 92).
2. Проходить аттестацию один раз в 5 лет, а также досрочно согласно Правил

аттестации педагогических кадров, систематически повышать
квалификацию, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, 
распространению и внедрению передового педагогического опыта.

Обязанности педагогических работников:
6.1. Нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время 

проведения уроков (занятий) внеклассных и внешкольных мероприятий,



организуемых школой. Обо всех случаях травматизма учащихся 
немедленно сообщать администрации школы, а так же в компетентные 
органы (скорой помощи, пожарной части и т.д.).

6.2. Строго соблюдать этические нормы и культивировать соблюдение этики 
среди коллектива.

6.3. Независимо от расписания уроков обязаны присутствовать на всех 
мероприятиях для учителей и учащихся.

6.4. Обязаны иметь утвержденный тематический план работы на год, 
поурочные планы на каждый час, включая классные часы; своевременно 
и качественно оформлять школьную документацию.

6.5. Совмещать работу по профессиям и должностям согласно Перечню 
профессию и должностей работников учреждений системы образования 
РК. Разрешение на совмещение профессия (должностей) дает 
администрация школы по согласованию с профсоюзным комитетом 
школы.

6.6. Выполнять все приказы директора школы и распоряжения заместителей 
директор точно в срок. При несогласии с приказом имеют право 
обжаловать его в комиссии по трудовым спорам.

6.7. Работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, 
возложенные на них законодательством РК, Уставом школы, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными 
.инструкциями.

6.8. Соблюдать дисциплину труда- основу порядка в школе, вовремя 
приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность 
рабочего дня, максимально используя его для творческого и 
эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, 
воздерживаться от действий, мешающих работникам выполнять свои 
трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять распоряжения 
директора школы.

6.9. Быть примером достойного поведения и высокого морального долга на 
работе, в быту и общественных местах. Быть внимательным к детям, 
вежливым с родителями учащихся, членами коллектива.

6.10. Соблюдать требования по технике безопасности, производственной 
санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные 
соответствующими правилами и инструкциями, обо всех случаях 
травматизма немедленно соблюдать администрации.

6.11. Систематически повышать профессиональный и культурный уровень, 
деловую квалификацию. Не реже одного раза в три года проходить курсы 
повышения квалификации по преподаваемому предмету, не реже одного 
раза в пять лет проходить аттестацию по преподаваемому предмету.

6.12. Беречь и укреплять государственную собственность (оборудование, 
инвентарь, учебные пособия и т.д.) экономно расходовать материалы, 
электрическую энергию, воспитывать у учащихся бережное отношение к 
государственному имуществу. Соблюдать свое рабочее место в чистоте и 
порядке.

6.13. Своевременно вести внутришкольную документацию (журналы, 
дневники, табеля успеваемости учащихся).

6.14. Педагоги в чрезвычайных и нестандартных ситуациях незамедлительно



обязаны сообщить о произошедшем администрации школы, а гак же в 
компетентные органы (скорой помощи, пожарной части и т.д.

6.15. Внешний вид педагогов должен соответствовать деловому стилю в 
одежде, быть опрятным и строгим.

6.16. Ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры в 
соответствии с инструкцией о проведении мед. осмотров. Осуществлять 
дежурство по школе согласно заверенному директором графику.

6.17. Прививать антикоррупционную культуру, принципы академической 
честности среди обучающихся, воспитанников.

6.18. Незамедлительно сообщать правоохранительным органам и руководству 
организации образования о фактах совершения несовершеннолетними 
или в отношении них действий (бездействия), содержащих признаки 
уголовного или административного правонарушения, в том числе 
ставших известными ему в связи с профессиональной деятельностью вне 
организации образования.

6.19. Незамедлительно реагировать на признаки травли (буллипга) и жестокого 
• обращения в отношении обучающихся и воспитанников в случае

выявления.

[едагогическим работникам запрещается:
6.20. Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы; отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков 
(занятий) и перемен между ними.

6.21. Отвлекать педагогических работников и руководителей школы в учебное 
время от непосредственной работы для выполнения общественных 
обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 
производственной деятельностью.

6.22. Удалять с уроков учащихся, отвлекать учащихся во время учебного года 
на работы, не связанные с учебным процессом.

6.23. Освобождение учащихся от школьных занятий для выполнения 
общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятия 
разрешается только по приказу директора школы или отдела образования.

6.24. Запрещается курить, употреблять спиртные напитки на территории 
школы и прилегающей к ней территории.

г. Классный руководитель обязан:
6.1 Строго соблюдать Устав школы и Правила внутреннего распорядка 
школы.
6.2 В соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз 
в неделю проводить классные часы.
6.3 Заниматься с классом воспитательной внеурочной работой согласно 
утвержденному плану воспитательной работы. Проводить периодически, но не 
менее четырех раз в год, классные родительские собрания. Заниматься с 
классом воспитательной, «профориентационной» и внеурочной работой 
согласно утвержденному плану воспитательной работы. Проводить не менее 
четырех раз в год, классные родительские собрания.
6.4 Один раз в неделю обязан проводить проверку выставления оценок в



дневник учащегося.
6.5 Классные руководители обязаны находиться в школе с первого и до
последнего урока учащихся класса.

Права и обязанности администрации: •
Администрация вправе:
8.1. Строго соблюдать этические нормы и культивировать соблюдение этики 

среди коллектива.
8.2. Создавать морально психологическую обстановку и здоровый 

микроклимат в коллективе, с родителями (законными представителями) 
учащихся.

8.3. Организовать труд работников школы в соответствии с их 
специальностью и квалификацией, закрепить за каждым определенное 
место работы, своевременно знакомить с расписанием занятий и 
графиком работы.

8.4. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное 
состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и 
прочего оборудования.

8.5. Обеспечить строгое соблюдение дисциплины, постоянно осуществлять 
организаторскую и воспитательную работу, направленную на устранение 
потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых 
ресурсов, формирование стабильных, трудовых и благоприятных 
условий для работы школы.

8.6. Своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой 
дисциплины. Работника появившегося в нетрезвом состоянии не 
допускать к выполнению своих обязанностей в данный рабочий день и 
принять к нему соответствующие меры, согласно действующему 
законодательству.

8.7. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой 
обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу работников. 
Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 
улучшение деятельности школы.-

8.8. осуществлять контроль за качеством образовательного процесса путем 
посещения и анализа уроков, проведения административных 
контрольных работ и т.д., соблюдением расписания занятий, 
выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных 
учебных графиков. Посторонние лица могут присутствовать во время 
урока в классе (группе) только с разрешения директора школы или его 
заместителей, вход в класс (группу) после начала урока (занятий) 
разрешается в исключительных случаях только директору школы или его 
заместителям. Не разрешается делать педагогически работникам 
замечаний по поводу их работы во время проведения урока (занятий) в 
присутствии учащихся.

8.9. Обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий труда 
работников.

8.10. Постоянно контролировать знания и соблюдения работниками и 
учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, 
пожарной безопасности, санитарии и гигиене. Принимать необходимые



меры по профилактике травматизма, профессиональных и других 
заболеваний работников и учащихся.

8.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации 
педагогическим и" другим работникам школы. Создавать условия для 
внедрения научной организации труда осуществляя мероприятия по 
повышению качества работы, распространению и внедрению передового 
опыта работников. Проводить в установленные сроки аттестацию 
педаг огических работников.

8.12. Организовать горячее питание для учащихся и работников школы.
8.13. Обеспечивать участие работников в управлении школой, в полной мере 

используя собрания трудового коллектива, производственные совещания 
и другие формы общественной самодеятельности. Своевременно 
рассматривать критические замечания работников и сообщать им о 
принятых мерах.

8.14. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторства в труде и 
другие достижения в работе применяется система поощрения по 
согласованию с профсоюзным комитетом школы. Поощрения 
объявляются приказом директора, доводятся до сведения коллектива и 
вносятся в трудовую книжку работника.

8.15. В установленном порядке, приказом директора школы в дополнение к 
учебной работе на учителя может быть возложено классное руководство, 

’ руководство методическим объединением, другими структурными 
подразделениями методической работы, заведование учебными 
кабинетами, учебными мастерскими, организация профориентации, 
выполнение друг их учебно-воспитательных функций.

8.16. Администрация школы несет ответственность за жизнь и здоровье 
учащихся во время. пребывания их в школе и участия в мероприятиях, 
организуемых школой. Обо всех случаях травматизма сообщает в 
организациях образования в установленном порядке.

8.17. Администрация школы в чрезвычайных ситуациях незамедлительно 
обязана сообщить о случившемся в вышестоящие и компетентные органы 
(скорой помощи, пожарной части и т.д.). При необходимости оказать 
первую медицинскую помощь и вызвать бригаду скорой помощи.

8.18. Администрация школы при исполнении обязанностей вправе согласовать 
принятое решение с профсоюзным комитетом школы, а также с учетом 
полномочий трудового коллектива школы.

8.19. Освобождение учащихся от учебных занятий для выполнения 
общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях 
разрешается только по приказу директора школы или отдела образования.

9. Учебные докумен ты учат , «хся

9.1 В случае пропуска занятий учащиеся должны предъявить классному 
руководителю оправдательные документы: медицинскую справку или приказ 
об освобождении от учебных занятий.
9.2 Ученик, пропустивший без оправдательных документов более 2 дней в 
течение недели, может быть допущен к занятиям только после предоставления



медицинской справки. Ученик также обязан отработать пропущенные темы во 
внеурочное время.
9.3 Данные о прохождении программы обучения заносятся в табель и 
подшивается в j шчнос дело каждого ученика, которое хранится в приёмной 
школы.

10. Оценивание

10.1. Баллы или оценки выставляются учителем в электронный журнал за учебные 
виды работ, предусмотренные программой прохождения материала, и 
доводятся до сведения ученика в тот же день.

10.2. Не разрешается выставление оценок за поведение.
10.3. Работы, не выполненные или не сданные на проверку в установленный срок 

по причине сис жати ческой неподготовленности ученика к уроку, могут 
быть оценены учителем оценкой «неудовлетворительно».

10.4. Промежуточна и итоговая аттестация проводится согласно действующему 
законодательст ;у РК в области образования.


