
 

 

  

Утверждены приказом 

Министра образования и науки 

Республики Казахстан 

от 13 июля 2009 года № 338 

 

Типовые квалификационные характеристики должностей педагогов 
       Сноска. Типовые квалификационные характеристики - в редакции приказа Министра образования и науки 

РК от 31.03.2022 № 121 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого 

официального опубликования). 

Глава 1. Введение 

       1. Настоящие Типовые квалификационные характеристики должностей 

педагогов разработаны в соответствии с Законом Республики Казахстан "Об 

образовании" и обязательны для применения организациями дошкольного, 

начального, основного среднего и общего среднего, технического и 

профессионального (послесреднего), специального, специализированного, 

дополнительного образования независимо от формы собственности, 

ведомственной подчиненности и организационно-правовой формы. 

      2. Типовые квалификационные характеристики должностей педагогов (далее 

- Характеристики) организаций образования служат основой при: 

      составлении положений о структурных подразделениях, определяющих их 

роль и место в организациях образования; 

       разработке должностных инструкций педагогов, закрепляющих их 

обязанности, права и ответственность;  

       подборе и расстановке кадров, при осуществлении контроля за 

правильностью их использования;  

       проведении процедуры присвоения (подтверждения) квалификационной 

категории, аттестации педагогов организаций образования.  

      3. Наименования должностей педагогов в штатном расписании организаций 

образования должны соответствовать должностям, предусмотренным 

настоящими Характеристиками. 

      4. По должностям специалистов (главного бухгалтера, главного инженера, 

бухгалтера, инженера, экономиста и иные) должностные обязанности и 

требования к знаниям определяются на основе общих для всех сфер 

деятельности квалификационных характеристик, утвержденных в 

установленном законодательством порядке. 

       5. Квалификационные категории руководителей, педагогов организаций 

образования, методистов организаций образования и методических центров 

(кабинетов) устанавливаются управлениями образования в соответствии с 

приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 января 

2016 года № 83 "Об утверждении Правил и условий проведения аттестации 

педагогов, занимающих должности в организациях образования, реализующих 

общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения, 

начального, основного среднего и общего среднего образования, 



образовательные программы технического и профессионального, послесреднего, 

дополнительного образования и специальные учебные программы, и иных 

гражданских служащих в области образования и науки" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 13317). 

      6. Характеристики разработаны уполномоченным органом в области 

образования. 

 

Глава 3. Начальное, основное среднее, общее среднее образование 

 

Параграф 7. Учителя всех специальностей 

       64. Должностные обязанности:  

      осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики 

преподаваемого предмета, в соответствии с государственным 

общеобязательным стандартом образования; 

       способствует формированию общей культуры личности обучающегося и 

воспитанника и его социализации, выявляет и содействует развитию 

индивидуальных способностей обучающихся;  

      воспитывает в обучающемся уважительное отношение к педагогу, учит 

соблюдать деловой стиль отношения и речевой этикет путем вежливого 

обращения по имени и отчеству педагога или прямого обращения 

"учитель/мұғалім"; 

      использует новые подходы, эффективные формы, методы и средства 

обучения с учетом индивидуальных потребностей обучающихся; 

       составляет краткосрочные и среднесрочные (календарно-тематические) 

планы по предметам, задания для суммативного оценивания за раздел и 

суммативного оценивания за четверть;  

       проводит анализ по итогам проведения суммативного оценивания за раздел 

и суммативного оценивания за четверть с комментариями;  

      заполняет журналы (бумажные или электронные); 

      обеспечивает достижение личностных, системно-деятельностных, 

предметных результатов обучающимися и воспитанниками не ниже уровня, 

предусмотренного государственным общеобязательным стандартом 

образования; 

      участвует в разработке и выполнении учебных программ, в том числе 

программ для обучающихся с особыми образовательными потребностями, 

обеспечивает реализацию их в полном объеме в соответствии с учебным планом 

и графиком учебного процесса; 

      изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся, 

воспитанников; 

      создает условия для инклюзивного образования; 

      адаптирует учебные программы с учетом индивидуальной потребности 

обучающегося с особыми образовательными потребностями; 



      в специальных образовательных организациях осуществляет работу по 

обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, направленную на 

максимальное преодоление отклонений в развитии с учетом специфики 

преподаваемого предмета; 

      организовывает занятия в дистанционном режиме с использованием 

интерактивных учебных материалов и цифровых образовательных ресурсов; 

      участвует в заседаниях методических объединений, ассоциации учителей, 

методических, педагогических советов, сетевых сообществ; 

       участвует в педагогических консилиумах для родителей;  

      консультирует родителей; 

      повышает профессиональную компетентность; 

      соблюдает правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты; 

      обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период 

образовательного процесса; 

      осуществляет сотрудничество с родителями или лицами, их заменяющими; 

      заполняет документы, перечень которых утвержден уполномоченным 

органом в области образования; 

       прививает антикоррупционную культуру, принципы академической 

честности среди обучающихся и воспитанников.  

       65. Должен знать:  

       Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об 

образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции", "О языках 

в Республике Казахстан", "О социальной медико-педагогической и 

коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями", 

Государственный общеобязательный стандарт образования и иные нормативные 

правовые акты, определяющие направления и перспективы развития 

образования;  

       содержание учебного предмета, учебно-воспитательного процесса, методики 

преподавания и оценивания;  

       педагогику и психологию;  

       методику преподавания предмета, воспитательной работы, средства 

обучения и их дидактические возможности;  

      нормы педагогической этики; 

      требования к оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений; 

      основы права и научной организации труда, экономики; 

      основы трудового законодательства, правила безопасности и охраны труда, 

противопожарной защиты, санитарные правила и нормы. 

      66. Требования к квалификации: 

      высшее и (или) послевузовское педагогическое или техническое и 

профессиональное, послесреднее педагогическое образование по 

соответствующему профилю или иное профессиональное образование по 

соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую 

переподготовку, без предъявления требований к стажу работы, или документ об 



окончании средней школы с XI педагогическим классом до 1995 года, 

относящиеся к среднему уровню квалификации; 

      и (или) при наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж 

педагогической работы: для педагога-модератора не менее 2 лет; для педагога-

эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет; 

      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж педагогической 

работы для педагога-мастера – 5 лет. 

      67. Требования к квалификации с определением профессиональных 

компетенций: 

       1) "педагог":  

       должен знать содержание учебного предмета, учебно-воспитательного 

процесса, методики преподавания и оценивания;  

      планировать и организовывает учебно-воспитательный процесс с учетом 

психолого-возрастных особенностей обучающихся; 

       способствовать формированию общей культуры обучающегося и его 

социализации;  

      принимать участие в мероприятиях на уровне организации образования; 

      осуществлять индивидуальный подход в воспитании и обучении с учетом 

потребностей обучающихся; 

      владеть навыками профессионально-педагогического диалога, применяет 

цифровые образовательные ресурсы; 

      2) "педагог-модератор": 

      должен соответствовать общим требованиям квалификации "педагог", а 

также: 

      использовать инновационные формы, методы и средства обучения; 

      являться участником или призером, или победителем конкурса 

профессионального мастерства или иметь участников или призеров или 

победителей олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне организации 

образования, района (города областного значения) в соответствии с перечнем, 

утвержденным уполномоченным органом в области образования; 

      3) "педагог-эксперт": 

      соответствовать общим требованиям квалификации "педагог-модератор", 

кроме того: 

      владеть навыками анализа организованной учебной деятельности, учебно-

воспитательного процесса; 

      конструктивно определять приоритеты профессионального развития: 

собственного и коллег на уровне организации образования; 

       являться участником или призером, или победителем конкурса 

профессионального мастерства или иметь участников или победителей, или 

призеров олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне района (города 

областного значения), конкурсов, соревнований на уровне области в 

соответствии с перечнем, утвержденным уполномоченным органом в области 

образования;  



      подготовить видео-, телеуроки, включенные для трансляции на телевидении 

области, страны (при наличии); 

      4) "педагог-исследователь": 

       Должен соответствовать общим требованиям квалификации "педагог-

эксперт", а также:  

      владеть навыками исследования урока и разработки инструментов 

оценивания; 

       обеспечивать развитие исследовательских навыков, обучающихся;  

       обобщать опыт на уровне области, городов республиканского значения и 

столицы, республики (для республиканских подведомственных организаций и 

организаций образования отраслевых государственных органов);  

      являться участником или призером, или победителем конкурса 

профессионального мастерства или иметь участников или победителей, или 

призеров олимпиад, конкурсов, соревнований на областном, республиканском, 

международном уровнях в соответствии с перечнем, утвержденным 

уполномоченным органом в области образования; 

      являться участником или призером, или победителем Национальной премии 

"Учитель Казахстана", обладателем звания "Лучший педагог" (при наличии); 

      осуществлять наставничество и конструктивно определять стратегии 

развития в педагогическом сообществе на уровне района (города областного 

значения), области (при наличии); 

      участвовать в организации и проведении семинаров, конференций для 

педагогов, организованных подведомственными организациями образования 

соответствующего уполномоченного органа; 

      входить в состав экспертов по экспертизе учебников, учебно-методических 

комплексов и учебно-методических пособий в соответствии с "Электронной 

базой экспертов" Республиканского государственного предприятия на праве 

хозяйственного ведения "Республиканский научно-практический центр 

экспертизы содержания образования" Министерства образования и науки 

Республики Казахстан (далее - Республиканский научно-практический центр 

экспертизы содержания образования) или рекомендованных РУМС при 

Департаменте технического и профессионального образования (при наличии) 

(далее – ДТПО); 

      подготовить видео-, телеуроки, включенные для трансляции на телевидении 

страны, области, размещенные на образовательных порталах (при наличии); 

      распростронять опыт работы, используя интернет-ресурсы; 

      5) "педагог-мастер": 

       должен соответствовать общим требованиям квалификации "педагог-

исследователь", а также:  

      иметь авторскую программу, получившую одобрение на РУМС при 

Национальной академии образования имени Ы. Алтынсарина или на РУМС при 

ДТПО или являться автором (соавтором) изданных учебников, учебно-

методических пособий, включенных в перечень учебников, учебно-



методических комплексов и учебно-методических пособий, утвержденных 

уполномоченным органом в сфере образования или рекомендованных РУМС 

при ДТПО или входить в состав экспертов по экспертизе тестовых заданий, 

учебников, учебно-методических комплексов или являться экспертом 

чемпионатов WorldSkills или тренером по повышению квалификации педагогов; 

      являться призером или победителем республиканских или международных 

профессиональных конкурсов, или олимпиад или подготовить победителей или 

призеров олимпиад, конкурсов, соревнований на республиканском или 

международном уровнях в соответствии с перечнем, утвержденным 

уполномоченным органом в сфере образования; 

      являться участником или призером, или победителем Национальной премии 

"Учитель Казахстана", обладателем звания "Лучший педагог" (при наличии); 

      распространять опыт работы, используя интернет-ресурсы; 

      осуществлять наставничество и планирует развитие сети профессионального 

сообщества на уровне области, республики (при наличии); 

      входить в состав экспертов по экспертизе учебников, учебно-методических 

комплексов и учебно-методических пособий в соответствии с "Электронной 

базой экспертов" Республиканского научно-практического центра экспертизы 

содержания образования или рекомендованных РУМС при ДТПО (при 

наличии); 

      обобщать опыт на уровне республики, участвовать в организации и 

проведении семинаров, конференций для педагогов, организованных 

подведомственными организациями образования соответствующего 

уполномоченного органа; 

      подготовить видео-, телеуроки, включенные для трансляции на телевидении 

страны, области, размещенные на образовательных порталах (при наличии). 

 

Параграф 13. Педагог-профориентатор 

        88. Должностные обязанности:  

       организует профориентационную работу в школе, обеспечивает 

организационно-методическое руководство профориентационной работой;  

      осуществляет деятельность, направленную на осознанный выбор профессии 

учащихся; 

      оказывает помощь обучающимся, воспитанникам, родителям учащихся или 

лицам, их заменяющим, педагогическому коллективу в решении по выбору 

профессии; 

       проводит диагностику по выявлению интересов, анализирует 

профориентационную диагностику; 

      осуществляет, психологическую поддержку одаренных обучающихся, 

воспитанников, обучающихся с особыми образовательными потребностями, 

содействует их развитию; 

      проводит экскурсии на предприятиях, организовывает встречи (беседы) для 

учащихся с интересными людьми разных специальностей; 



      повышает профессиональную компетентность, применяет современные 

методы и технологии; 

      ведет документацию по установленной форме; 

       обеспечивает охрану жизни, здоровья и прав детей;  

      соблюдает правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты. 

        89. Должен знать:  

       Конституцию Республики Казахстан, Трудовой Кодекс Республики 

Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе 

педагога", "О противодействии коррупции", "О языках в Республике Казахстан" 

и иные нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы 

развития образования;  

      государственный общеобязательный стандарт образования, педагогику, 

педагогическую психологию; 

      основы психодиагностики, психологического консультирования и 

психопрофилактики; 

      компьютерную грамотностью, информационно-коммуникационные 

технологии в учебном процессе; 

      нормы педагогической этики; 

      правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, 

санитарные правила и нормы. 

       90. Требования к квалификации:  

      высшее и (или) послевузовское педагогическое или документ, 

подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления 

требований к стажу работы; 

      и (или) при наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж 

педагогической работы: для педагога-модератора не менее 2 лет; для педагога-

эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет; 

      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж педагогической 

работы для педагога-мастера – 5 лет. 

      91. Требования к квалификации с определением профессиональных 

компетенций: 

      1) "педагог": 

      должен соответствовать общим требованиям, предъявляемым к педагогу-

профориентатору, а также: 

       организует профориентационную работу в школе, обеспечивает 

организационно-методическое руководство профориентационной работой;  

       осуществляет разработку и апробацию методик профессионального 

самоопределения учащихся;  

       проводит исследование интересов учащихся по вопросам 

профессионального самоопределения;  

      осуществляет сбор, анализ и систематизацию методических и справочных 

материалов о потребностях на региональном рынке труда; 

       2) "педагог – модератор":  



      должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог", а 

также: 

       оказывает учащимся содействие в выборе профессии в соответствии с 

потребностями рынка труда, координирует составление индивидуального 

маршрута каждого учащегося;  

       совместно с педагогами-организаторами-классными руководителями, 

педагогами-психологами и медицинскими работниками проводит анализ 

деятельности, психофизиологического развития, личных интересов и мотивации 

учащихся;  

       проводит консультативную работу с учащимися, их родителями или иными 

законными представителями на основе диагностики индивидуальных 

особенностей и учебных достижений учащихся;  

       организует и осуществляет взаимодействие с социальными партнерами в 

вопросах профориентации;  

      3) "педагог – эксперт": 

      должен соответствовать к квалификации: "педагог-модератор", а также: 

      участвует в разработке и реализации программ, положений, планов, 

меморандумов, социальных практик, проектов и иных документов в вопросах 

профессионального самоопределения учащихся и планирования карьеры; 

       создает собственные цифровые образовательные ресурсы;  

       осуществляет сбор, анализ и систематизацию методических и справочных 

материалов о потребностях на региональном рынке труда;  

      обобщает, систематизирует и внедряет в практику современный 

отечественный, зарубежный опыт профессиональной консультации и 

профориентационной работы; 

       4) "педагог-исследователь": 

      должен соответствовать к квалификации "педагог-эксперт", а также: 

       способствует формированию общей культуры личности учащегося с 

гражданским самосознанием и патриотизмом, содействует развитию 

индивидуальных способностей и академической честности учащихся;  

       использует современные методы диагностики индивидуальных 

способностей учащихся, обеспечивает результативность в работе с учащимися;  

       с учетом интересов и личностных особенностей учащегося совместно с 

учителем оказывает содействие в выборе профильных предметов для изучения в 

основной и старшей школах;  

      проводит мероприятия, семинары, мастер-классы по 

       профессиональному консультированию и профориентационной работе;  

      5) "педагог-мастер": 

      должен соответствовать к квалификации "педагог-исследователь", а также: 

      иметь авторскую программу или являться автором (соавтором) изданных 

учебно-методических пособий, учебно-методических комплексов, получивших 

одобрение на областном учебно-методическом совете и РУМС; 



      осуществлять наставничество и планировать развитие сети 

профессионального сообщества на уровне области/городов республиканского 

значения и столицы, являться участником республиканских и международных 

профессиональных конкурсов, утвержденных уполномоченным органом в 

области образования. 

 

Параграф 14. Вожатый, старший вожатый организаций образования 

       92. Должностные обязанности:  

      способствует развитию деятельности детских общественных организаций, 

объединений "Жас қыран", "Жас ұлан", дебата, школьного парламента; 

      помогает обучающимся в планировании деятельности их объединений, 

организаций, способствует обновлению содержания и форм их деятельности; 

      осуществляет работу с учетом возрастных интересов и потребностей детей и 

подростков; 

       организует коллективно-творческую деятельность;  

      обеспечивает условия для широкого информирования детей и подростков о 

действующих организациях, объединениях; 

      создает благоприятные условия, позволяющие обучающимся проявлять 

гражданскую и нравственную позицию, реализовать свои интересы и 

потребности; 

      проводит культурно-массовую, патриотическую работу в организации 

образования, оказывает классным руководителям содействие в организации 

воспитательной работы, познавательного досуга детей; 

      организует детские и молодежные организации, дебаты, ученическое 

самоуправление, школьные или студенческие парламенты, волонтерские 

движения; 

      заботится о здоровье и безопасности обучающихся; 

      организует их отдых в период каникул; 

      изучает и использует инновационный опыт работы с обучающимися; 

      организовывает общественно-полезную работу "Служение обществу", 

"Поклонение Родине", "Уважение к старшим", "Уважение к матери"; 

      проводит работу по подбору и подготовке руководителей (организаторов) 

первичных коллективов детских организаций, объединений; 

      работает в тесном контакте с органами самоуправления и педагогическим 

коллективом организации образования, общественными организациями, 

родителями обучающихся или лицами, их заменяющими; 

      прививает антикоррупционную культуру, принципы академической 

честности среди обучающихся, воспитанников. 

       93. Должен знать:  

       Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об 

образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции" и иные 

нормативные правовые акты по вопросам образования; 



      педагогику и психологию, физиологию, гигиену, закономерности и 

тенденцию развития детского движения; 

      нормы педагогической этики; 

       методику организации досуговой деятельности, отдыха, развлечений;  

      основы трудового законодательства, правила безопасности и охраны труда, 

противопожарной защиты, санитарные правила и нормы. 

       94. Требования к квалификации:  

      высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или техническое 

и профессиональное образование по направлению "Педагогика", или документ, 

подтверждающий педагогическую переподготовку без предъявления требований 

к стажу работы; 

      и (или) при наличии высшего или среднего уровня квалификации стаж 

работы по специальности: для педагога-модератора не менее 3 лет, для педагога-

эксперта и педагога-исследователя не менее 4 лет; 

      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы в 

должности вожатого для педагога-мастера – не менее 5 лет. 

      95. Требования к квалификации с определением профессиональных 

компетенций: 

      1) "педагог-модератор": 

       должен отвечать общим требованиям, предъявляемым к квалификации 

"педагог", а также:  

      самостоятельно организовывать индивидуальную и групповую работу с 

детьми; 

      2) "педагог-эксперт": 

       должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-

модератор", а также:  

      пользоваться организационными формами диагностической работы с детьми, 

иметь навыки исследовательской работы по проблемам воспитания детей и 

подростков, пользоваться методиками анализа проводимых воспитательных 

мероприятий, использовать передовой педагогической опыт в своей работе; 

      3) "педагог-исследователь": 

      должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-

эксперт", а также: 

      пользоваться технологиями анализа организационно-методической 

деятельности; 

      4) "педагог-мастер": 

       должен отвечать требованиям, предъявляемым квалификации "педагог-

исследователь", а также:  

      пользоваться технологиями анализа организационно-методической 

деятельности; 

      иметь методические материалы, получивших одобрение на областном 

учебно-методическом совете и РУМС. 

 


