Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің «№ 46 жалпы білім беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі келесі мамандықтар бойынша 2023-2024 оқу жылына педагогтердің бос лауазымдарына орналасуға конкурс жариялайды:
1. Лауазымы: директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары (1 жүктеме). Негізгі қызметі: білім беру ұйымдарында оқушыларды тәрбиелеу жөніндегі іс-шаралар кешенін жүзеге асыру.
1. Лауазымы: директордың оқу-тәрбие ісі жөніндегі орынбасары (0,5 жүктеме). Негізгі қызметі: білім беру ұйымдарында оқу - тәрбие үрдісін іске асыру.
1. Лауазымы: биология пәнінің мұғалімі. Негізгі қызметі: биология пәнінің жалпы білім беру бағдарламаларын іске асыру.
1. Лауазымы: тарих пәнінің мұғалімі. Негізгі қызметі: тарих және қоғамдық пәндер пәндерінің жалпы білім беру бағдарламаларын іске асыру.
1. Лауазымы: информатика пәнінің мұғалімі. Негізгі қызметі: информатика пәнінің жалпы білім беру бағдарламаларын іске асыру.
1. лауазымы: орыс тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімі. Негізгі қызметі: орыс тілі мен әдебиеті пәндерінің жалпы білім беру бағдарламаларын іске асыру.
1. Лауазымы: ағылшын тілі пәнінің мұғалімі (негізгі қызметкердің декреттік демалысы кезінде).  Негізгі қызметі: ағылшын тілі пәнінің жалпы білім беру бағдарламаларын іске асыру.
1. Лауазымы: Музыка пәнінің  мұғалімі (негізгі қызметкердің декреттік демалысы кезінде).  Негізгі қызметі: музыка пәнінің жалпы білім беру бағдарламаларын іске асыру.
1. Лауазымы: кітапханашы (негізгі қызметкердің декреттік демалысы кезінде). Негізгі қызметі: жаңа әдебиеттерге тапсырыс беруді, келіп түскен әдебиеттерді өңдеуді, каталогтар жасауды, мерзімді басылымдарды тіркеу және тігуді жүзеге асыру.


16 сағат үшін төлем мөлшері:

	№
	Бос лауазымның атауы 
	Бірліктер 
	Жүктеме көлемі 
(аптасына сағатпен
	Оқыту тілі
	16 сағатқа төлем мөлшері

	1
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары
	1
	1 жүктеме
	орысша
	102 820 теңгеден бастап (126 976)

	2
	Директордың оқу-тәрбие ісі жөніндегі орынбасары
	1
	0,5 жүктеме
	орысша
	 126 976 теңгеден бастап




	№
	Бос лауазымның атауы
	Бірліктер 
	Жүктеме көлемі 
(аптасына сағатпен
	Оқыту тілі
	16 сағатқа төлем мөлшері

	1
	Биология пәнінің мұғалімі
	1
	24 сағат
	орысша
	 126 976 теңгеден бастап

	2
	Тарих пәнінің мұғалімі
	1
	16 сағат
	орысша
	126 976 теңгеден бастап

	3
	Информатика пәнінің мұғалімі
	1
	16 сағат
	орысша
	126 976 теңгеден бастап

	4
	Орыс тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімі
	1
	16 сағат
	орысша
	126 976 теңгеден бастап

	5
	Ағылшын тілі пәнінің мұғалімі
(негізгі қызметкердің декреттік демалысы кезінде)
	1
	16 сағат
	орысша
	102 820 теңгеден бастап (126 976)

	6
	Музыка пәнінің мұғалімі
(негізгі қызметкердің декреттік демалысы кезінде)
	1
	16 сағат
	орысша
	126 976 теңгеден бастап



	№
	Бос лауазымның атауы
	Бірліктер 
	Жүктеме көлемі 
(аптасына сағатпен
	Оқыту тілі
	16 сағатқа төлем мөлшері

	1
	кітапханашы
(негізгі қызметкердің декреттік демалысы кезінде)
	1
	1 жүктеме
	орысша
	126 976 теңгеден бастап



[bookmark: _Hlk110946370]Орналасқан жері (адрес): 100010, Қарағанды облысы, Қарағанды қаласы, Ә.Бөкейхан ауданы, Дружбы көшесі, 119 үй, телефон 471115.
 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары: 1) тиісті бейін бойынша орта-арнайы немесе жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат.
Лауазымдық міндеттері: мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес оқытылатын пәннің ерекшелігін ескере отырып, білім алушыларды оқытуды және тәрбиелеуді жүзеге асырады;
      білім алушы мен тәрбиеленуші тұлғасының жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге ықпал етеді, білім алушылардың жеке қабілеттерін анықтайды және дамытуға жәрдемдеседі;
      білім алушыда педагогқа құрметпен қарауға тәрбиелейді, педагогтың аты мен әкесінің аты бойынша сыпайы қарым-қатынас немесе "учитель/мұғалім" тікелей қарым-қатынас арқылы қарым-қатынастың іскерлік стилі мен сөйлеу этикетін сақтауға үйретеді;
      білім алушылардың жеке қажеттіліктерін ескере отырып, оқытудың жаңа тәсілдерін, тиімді нысандарын, әдістері мен құралдарын қолданады;
      пәндер бойынша қысқа мерзімді және орта мерзімді (күнтізбелік-тақырыптық) жоспарлар, бөлім үшін жиынтық бағалау және тоқсан үшін жиынтық бағалау үшін тапсырмалар жасайды;
      бөлім бойынша жиынтық бағалауды және тоқсан бойынша жиынтық бағалауды өткізу қорытындысы бойынша талдау жүргізеді;
     журналдарды (қағаз немесе электрондық)толтырады;
      оқу үрдісінде заманауи ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолданады;
      оқу процесінде қарапайым бағдарламалық қамтамасыз етуді және ақпараттық-коммуникациялық технологиялардың қосымшаларын пайдаланады;
      білім алушылар мен тәрбиеленушілердің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартында көзделген деңгейден төмен емес тұлғалық, Жүйелік-қызметтік, пәндік нәтижелерге қол жеткізуін қамтамасыз етеді;
      оқу бағдарламаларын, оның ішінде ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар білім алушыларға арналған бағдарламаларды әзірлеуге және орындауға қатысады, оқу жоспарына және оқу процесінің кестесіне сәйкес олардың толық көлемде іске асырылуын қамтамасыз етеді;
      білім алушылардың, тәрбиеленушілердің жеке қабілеттерін, қызығушылықтарын және бейімділіктерін зерделейді;
      инклюзивті білім беру үшін жағдай жасайды;
      ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушының жеке қажеттіліктерін ескере отырып, оқу бағдарламаларын бейімдейді;
   арнайы білім беру ұйымдарында оқытылатын пәннің ерекшелігін ескере отырып, дамудағы ауытқуларды барынша еңсеруге бағытталған білім алушыларды, тәрбиеленушілерді оқыту және тәрбиелеу бойынша жұмысты жүзеге асырады; интерактивті оқу материалдары мен цифрлық білім беру ресурстарын пайдалана отырып, қашықтықтан оқыту режимінде сабақтар ұйымдастырады; әдістемелік бірлестіктердің, мұғалімдер қауымдастығының, әдістемелік, педагогикалық кеңестердің, желілік қоғамдастықтардың отырыстарына қатысады; ата-аналарға арналған педагогикалық консилиумдарға қатысады; ата-аналарға кеңес береді; кәсіби құзыреттілікті арттырады; еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын сақтайды; білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді; ата-аналармен немесе олардың орнындағы адамдармен ынтымақтастықты жүзеге асырады; тізбесін білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен құжаттарды толтырады; білім алушылар мен тәрбиеленушілер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, Академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді.
[bookmark: _Hlk110946834]Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Білуі тиіс: Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы", "Кемтар балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзеу арқылы қолдау туралы" заңдары, білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілерер; оқу пәнінің мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау әдістемесі; педагогика мен психология; пәнді оқыту әдістемесі, тәрбие жұмысы, оқыту құралдары және олардың дидактикалық мүмкіндіктері; педагогикалық этиканың нормалары; медиация техникасы және қақтығыстарды шешу мүмкіндігі; оқу кабинеттері мен қосалқы үй-жайларды жабдықтауға қойылатын талаптар; құқық негіздері және еңбекті, экономиканы ғылыми ұйымдастыру; еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар.
Конкурс 3-тараудың (лауазымға тағайындау тәртібі) 1-параграфына (мемлекеттік білім беру ұйымы педагогының лауазымына орналасуға конкурс өткізу тәртібі) сәйкес өткізіледі, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 19 қарашадағы № 568 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2021 жылғы 22 қарашадағы № 432 "Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 "Мемлекеттік білім беру ұйымдарының педагогтері лауазымынан босату туралы бұйрығына өзгерістер енгізу туралы бірлескен бұйрығының мемлекеттік орта, техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарының басшыларын конкурстық тағайындау қағидаларын бекіту туралы, орта білімнен кейінгі білім беру және мектепке дейінгі, орта білімнің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын және қосымша білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын мемлекеттік білім беру ұйымдарының басшылары лауазымына конкурстық тағайындау" 
Конкурсқа қатысу үшін кандидат ұсыну керек:
1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
      4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
      6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
      8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
      9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда).
      10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы.
Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны мектепте өтеді. Конкурс төмендегі мекен жай бойынша өткізіледі: 100010, Қарағанды облысы, Қарағанды қаласы, Ә.Бөкейхан ауданы, Дружбы көшесі, 119 үй, телефон 471115, электронды мекен жайы: sch46@kargoo.kz. 
Конкурсқа қатысу үшін құжаттарды қабылдау хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде мектептің электрондық мекен-жайында жарияланады. Құжаттарды қабылдаудың басталу күні мен уақыты: 02.08.2023 ж., 10.00. Құжаттарды қабылдаудың аяқталу күні мен уақыты: 10.08.2023 ж., 17.30 сағ. 
Үміткерлердің құжаттарының біліктілік талаптарына сәйкестігін қарау 2023 жылғы 11-17 тамыз аралығында жүргізіледі.
Конкурстық комиссияның қорытынды отырысы 2023 жылғы 17 тамызда өтеді.
Конкурс нәтижелері 2023 жылғы 17 тамыз сағат 17.30-дан кешіктірілмей білім беру ұйымдарының интернет-ресурсында және әлеуметтік желілердің ресми аккаунттарында жарияланады.







