Объявление о конкурсе на вакантные места
КГКП ясли сад «Балауса»  объявляет конкурс на вакантные должности- воспитатель дошкольной организации (3 единицы: 3-в группу с казахским языком обучения) должностной оклад- 102819 тг. Заявления для участия принимаются в течение 5 рабочих дней после опубликования объявления по адресу: 100009, Карагандинская область, город Караганда, район имени Казыбек Би, улица К. Дюйсенбекова, строение 42, телефон: 87212380913, электронная почта ds146@kargoo.kz.
Функциональные обязанности:
1.       Обеспечивает охрану жизни и здоровья детей,
2.       Применяет здоровье сберегающие технологии в их воспитании и обучении,
3.       Осуществляет педагогический процесс в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения, расписанием организованной учебной деятельности согласно Типовому учебному плану возрастной группы, создает предметно-развивающую среду, руководит детской деятельностью (игровая, познавательная, двигательная, изобразительная, трудовая),
4.       Осуществляет личностно-ориентированный подход в работе с детьми,
5.       Оказывает содействие  специалистам в области коррекционной деятельности с детьми, имеющими отклонения в развитии, планирует воспитательно-образовательную работу на основе изучения общеобразовательных учебных программ, учебно-методической литературы  и с учетом индивидуальных образовательных потребностей детей группы,
6.       Проектирует воспитательно–образовательную деятельность на основе анализов достигнутых результатов,
7.       Осуществляет социализацию в условиях воспитания и обучения детей с особыми образовательными потребностями и обычно развивающихся детей для обеспечения равных стартовых возможностей при поступлении в школу,
8.       Обеспечивает индивидуальный подход к каждому ребенку с особыми образовательными потребностями с учетом рекомендаций специалистов,
9.       Занимается изучением, обобщением, распространением  и внедрением лучших практик на основе изучения отечественного и зарубежного опыта,
10.   Осуществляет консультационную помощь родителям по вопросам воспитания и обучения дошкольного возраста,
11.  Защищает интересы и права детей,
12.  Внедряет концепцию «Образование, основанное на ценностях» в организации с участием всех субъектов образовательного процесса, в том числе семьи детей,
13.   Прививает антикоррупционную культуры, принципы академической частности среди воспитанников, педагогов и других работников,
14.  Отвечает за качество предоставляемых образовательных услуг,
15.  Соблюдение «Кодекса этики».
 Квалификационные требования:
Высшее и (или) послевузовское педагогическое  или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку или техническое и профессиональное образование по соответствующему профилю, без предъявления требований к стажу работы; и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы в должности воспитателя дошкольной организации для педагога-модератора и педагога-эксперта не менее 2 лет, педагога-исследователя не менее 3 лет, педагога-мастера – 5 лет; и (или) при наличии среднего уровня квалификации стаж работы в должности воспитателя дошкольной организации: для педагога-модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта- не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 лет.
 Перечень документов:
1)  Заявление об участии в конкурсе
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) личный листок по учету кадров и фото;
4) копию документа государственного образца об образовании;
5) копию документа, подтверждающего трудовую деятельность;
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
[bookmark: _GoBack]7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат квалификационного тестирования;
10) резюме













