
работника, должностного лица, раскрывшего сведения о конфликте 
интересов, могут быть найдены иные меры урегулирования конфликта. 

26. Работник и должностное лицо обязаны смягчать любые последствия 
конфликта интерссо1,\ 1,ключа.я минимизацию потерь или ущерба Общества, 
если последние будут иметь место. 

V. Ответственность 
2 7. Соблюдение настоящей Политики является непременной 

обязанностью любого работника и должностного лица КГКП «Ясли-сада 
«1(,уаныш». 

28. Невыполнение настоящей Политики может рассматриваться как 
дисциплинарный проступок и служить основанием для привлечения 
работника к дисциплинарной ответственности. 

VI. Заключительные положения 
29. Руководители структурных подразделений Общества доводят 

требования данной Политики до своих работников. 
30. Все работники КГКП «Ясли-сада «Куаныш» должны ознакомиться с 

настоящей Политикой под роспись. 

31. КГКП «Ясли-сад «Куаныш» не несет никакой ответственности за 
действия своих работников и должностных лиц, которые нарушают, 
являются причиной нарушений или могут явиться причиной нарушений 
настоящей Политики. 

32. КГКП «Ясли-сад «Куаныш» ожидает, что работники и должностные 
лица КГКП «Ясли-сада «Куаныш», у которых есть основания полагать, что 
настоящая Политика нарушена или имеется потенциальная возможность 
такого нарушения, будут немедленно сообщать об этом непосредственным 
руководителям лиц, нарушивших или имеющих потенциальную возможность 
нарушить настоящую Политику. 

33. КГКП «Ясли-сад «Куаныш» гарантирует, что ни один работник не 
будет привлечен КГКП «Ясли-сад «Куаныш» к ответственности и не будет 
испытывать иных неблагоприятных последствий по инициативе КГКП 
«Ясли-сада «Куаныш» в связи с соблюдением требований данной Политики, 
или сообщением КГКП «Ясли-сада «Куаныш» о потенциальных или 
имевших место нарушениях настоящей Политики. 

34. Совет директоров Общества утверждает настоящую Политику, а 
также вносит в нее изменения и дополнения. 
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