
недостаточности времени для полноценного исполнения своих обязанностей 
должностное лицо должно добровольно сложить с себя полномочия. 

14. КГКП «Ясли-сад «1{,уаныш» отдает себе отчет в невозможности 
полностью избежать конфликт интересов. Поэтому, для того чтобы уберечь 
работников и должностных лиц от любых возможных неправильных 
действий , каждый конфликт требует своевременного раскрытия и 
урегулирования. 

15. КГКП «Ясли-сад «Куаныш» устанавливает систему управления 
конфликтами интересов, действующую на основе следующих принципов: 

• обязательное раскрытие сведений о реальном или потенциальном 
конфликте интересов или даже видимости такого конфликта; 

• индивидуальное рассмотрение, оценка серьезности рисков для КГКП 
«Ясли-сада «Куаныш» каждого конфликта интересов и урегулирование 
каждого случая конфликта интересов; 

• конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 
интересов и процесса урегулирования (по желанию работника, должностного 
лица); 

• соблюдение баланса интересов КГКП «Ясли-сада «Куанъпn» и 
работника, должностного лица при урегулировании конфликта интересов; 

• защита работника от преследования в связи с конфликтом интересов, 
который бьш своевременно раскрыт работником. 

Ш. Раскрытие сведений о конфликте интересов 
16. Работники и должностные лица обязаны незамедлительно и в 

полном объеме раскрывать Обществу (декларировать) все случаи реального 
или потенциального конфликта интересов. 

17. КГКП «Ясли-сад «Куаныш» рекомендует своим работникам и 
должностным лицам раскрывать сведения о частных обстоятельствах, 
которые создают или могут создать хотя бы видимость конфликта интересов. 

18. КГКП «Ясли-сад «Куаныш» устанавливает следующую систему 
раскрытия (декларирования) сведений о потенциальных и реальных 
конфликтах интересов: 

• первоначальное раскрытие сведений о конфликте интересов при 
приеме на работу работника; 

• раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении или 
вступлении в должность; 

• разовое раскрытие сведений о конфликте интересов по мере 
возникновения ситуаций (обстоятельств), которые порождают или породили 
новый реальный или потенциальный конфликт интересов. 

19. Раскрытие сведений о конфликте интересов должно осуществляться 
работниками и должностными лицами КГКП «Ясли-сада «Куаныш» только в 
письменном виде, в 5 максимально понятной форме. 

20. КГКП «Ясли-сад «Куаныш» рассматривает сокрытие и/или 
намеренно несвоевременное, либо неполное раскрытие сведений о конфликте 
интересов по любым причинам как злоупотребление его доверием и обман. 
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