
1V. Урсrулирова11ие ко11фликтов интересов 
21. КГКП «Ясли-сад «К,уаныш» стремится к сбалансированному 

разрешению любых декларированных работниками и должностными лицами 
конфликтов интересов, которое должно учитывать интересы Общества и его 
работников, должностных лиц. 

22. Информация о наличии реального или потенциального конфликта 
интересов должна тщательно проверяться непосредственным руководителем 

с целью оценки серьезности возникающих для Общества рисков и выбора 

наиболее подходящей формы разрешения данного конфликта. 

23. По результатам анализа информации о наличии реального или 
потенциального конфликта интересов у работника его непосредственным 

руководителем принимаются следующие меры урегулирования конфликта 

интересов: 

• ограничение работнику доступа к конкретной информации Общества, 
которая может иметь отношение к частным интересам работника; 

• добровольный отказ работника или его отстранение (постоянно или 
временно) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по 

вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта 

интересов; 

• пересмотр и изменение круга обязанностей и трудовых функций 
работника; 

• перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 
трудовых функций, не связанных с конфликтом интересов ( с согласия 

работника); 

• увольнение работника из КГКП «Ясли-сада «Куаныш» по инициативе 
работника; 

• отказ работника от своего частного интереса, порождающего конфликт 
с интересами КГКП «Ясли-сада «Куаныш». 

24. По результатам анализа информации о наличии реального или 

потенциального конфликта интересов у должностного лица принимаются 

следующие меры урегулирования конфликта интересов: 

• ограничение должностному лицу доступа к конкретной информации 

КГКП «Ясли-сада «Куаныш» 

• которая может иметь отношение к частным интересам должностного 

лица; 

• добровольный отказ должностного лица или его отстранение 

( постоянно или временно) от участия в обсуждении и процессе принятия 
решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов; 

• отказ должностного лица от своего частного интереса, порождающего 

конфликт с интересами Общества. 
25. Данные перечни мер урегулирования конфликта интересов не 

являются исчерпывающими. В каждом конкретном случае урегулирования 

конфликта интересов, по договоренности КГКП «Ясли-сада «Куаныш» и 
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