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I. Паспорт Программы развития школы

Коммунальное государственное учреждение «Школа-лицей №103»

на 2020-2025 учебный год
	Нормативно-правовое обеспечение ПРШ
	· Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-III «Об образовании»

· Закон Республики Казахстан от 18 февраля 2011 года №  407-IV  «О науке»

· Закон Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года № 293-VI «О статусе педагога»

· Государственная программа развития образования и науки Республики Казахстан на 2020 – 2025 годы, утвержденная постановлением Правительства Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года № 988
· Конвенция о правах ребенка (Нью-Йорк, 20 ноября 1989г.) (Ратифицирована Постановлением Верховного Совета РК от 8 июня 1994г.№ 77) 

· Закон РК «О правах ребенка в Республике Казахстан» от 8 августа 2002 года № 345-II;

· Послание Президента Республики Казахстан - Лидера Нации Н.А. Назарбаева народу Казахстана от 14 декабря 2012 года «Стратегия «Казахстан-2050»: Новый политический курс состоявшегося государства»

· Послание Главы государства Касым-Жомарта Токаева народу Казахстана от 02.09.2019г. «Конструктивный общественный диалог – основа стабильности и процветания Казахстана»

· Устав КГУ «Школа-лицей №103», утвержденный постановлением акимата города Караганды от 15.08.2019 г. №45/02
· Санитарно-эпидемиологические требования к условиям   и организации обучения в общеобразовательных учреждениях

· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН.

	Миссия школы 
	Создание STEM среды, формирующей новые ценности и ориентиры для развития учащихся 

	Цель ПРШ
	Повышение качества образования, воспитание и обучение личности на основе общечеловеческих ценностей.

	Ожидаемые результаты ПРШ
	Стратегическое направление 1

«Развитие качества образования»
1. Доля учащихся обучающися по индидивидуальному образовательному маршруту 70%.
2. Доля учащихся, принимающих участие в предметных олимпиадах, конкурсах научно-исследовательских проектах республиканского, международного уровней.
3. Обеспечена персонализация процесса обучения 100%.

Стратегическое направление 2

«Развитие кадрового потенциала»

1. Доля 70% квлицированных специалистов по всем

образовательным областям.

2. Педагогический коллектив (62%) сотрудничает с

педагогической общественностью региона: через работу сетевого и профессионального сообщества  совершенствуют  коммуникативные  и личностные компетенции, реализуют потенциал лидера.
3. 80% учителей расширяют свои профессиональные

компетенции: лидерские качества, навыки работы в команде, инициативность, IT-компетентность, финансовую и гражданскую грамотность. Улучшена профессионально-личностная готовность педагогов к развитию функциональной грамотности школьников.

Стратегическое направление 3

«Развитие коллегиальной формы управления»

1. Повышается педагогическая культура родителей 80%,
система работы способствует раскрытию творческого потенциала родителей, совершенствованию семейного воспитания на примерах традиций семьи, усилению роли семьи в воспитании детей.
2. Учащиеся 100% активно включены в коллективную
творческую деятельность ученического самоуправления, ориентированную на общечеловеческие и национальные ценности. 

3. Повышено 100% профессиональное мастерство классных руководителей и мотивация к самообразованию, благодаря чему увеличилась эффективность воспитательной работы в классах.
Стратегическое направление 4

«Создание условий образовательного процесса»
1. Повышен уровень обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием 70%.

2. Укрепление материально-технической базы школы в соответствии с требованиями, внебюджетных фондов, социального партнерства 100%.

3. Рост качества знаний на 55% за счет использования информационно-компьютерных технологий, цифровых образовательных ресурсов; формирование методической копилки электронных уроков.

Стратегическое направление 5

«STEM – образование»
1. Доля учителей авторов/составителей программ и учебных планов авторских программ по STEM-дисциплинам. 

2. Учащиеся начальной школы мотивированы на изучение STEM-дисциплин в будущем.
3.  Выпускники школы выбирают направление дальнейшего обучения для получения инженерно-технологических профессий. 

	Основные направления развития ПРШ
	1. Стратегическое направление  «Развитие качества образования».
2. Стратегическое направление  «Развитие кадрового потенциала».
3. Стратегическое направление «Развитие коллегиальной формы управления».
4. Стратегическое направление  «Создание условий образовательного процесса».
5. Стратегическое направление  «STEM – образование» Ранняя профориентация.

	Период реализации Программы
	( I этап (2020-2021 год) – констатирующий; аналитико-проектировочный. Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование её нового качественного состояния. 

( II этап (2021-2024 годы) – формирующий (апробация и внедрение); 

Разработка и апробация проектов по расширению круга социальных партнеров школы, формированию пакета социальных программ и поиск новых форм взаимодействия с общественностью. 

( III этап (2024-2025 годы) – рефлексивно-обобщающий. 

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

	Организация и контроль исполнения

ПРШ
	Июнь, декабрь


II. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ
Общая характеристика организации образования:

	Полное название:
	Коммунальное государственное учреждение «Школа-лицей №103» акимата города Караганды государственного учреждения «Отдел образованя города Караганды»

	Юридический адрес:
	Карагандинская область, район им. Казбек би, ул. Бауыржан Момышулы, строение 30

	Телефон:


	8(7212)211421

	Тип учреждения:
	Государственная организация среднего образования (начального, основного среднего, общего среднего)

	Язык обучения:  
	казахский, русский (смешанная казахский-русский)

	Год постройки:
	2019 год. 


	Год последнего капитального ремонта:  
	-

	Число этажей
	 3

	Площадь здания:
	16222,7

	Проектная вместимость школы: 
	1200 человек


III. АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
Информация по качественному составу педагогических кадров
(по возрасту)

	№
	Возраст педагогов
	Количество
	Доля (%)

	1
	До 30 лет
	16
	26

	2
	31 - 45 лет
	31
	50

	3
	46 – 60 лет
	13
	21

	4
	Свыше 60 лет
	2
	3

	
	Итого:
	62
	


Информация по качественному составу педагогических кадров
(по стажу)
	
	Стаж  педагогов
	Количество
	Доля (%)

	1
	До 3 лет
	16
	26

	2
	4 - 8
	7
	11

	3
	9 – 15
	13
	21

	4
	16 – 20 
	15
	24

	5
	21 – 25
	4
	6

	6
	26 - 30
	2
	3

	7
	31 – 35
	        3
	5


	8
	36 - 40
	1
	2

	9
	Свыше 40
	1
	2

	
	Итого:
	62
	


Информация по качественному составу педагогических кадров

 (Распределение педагогов по уровням квалификации)
	Всего педагогов
	ед. изм.
	в том числе по категориям
	в том числе по уровням квалификации

	
	
	всего
	высшая
	первая
	вторая
	без категории
	всего
	педагог-модератор 
	педагог-эксперт
	педагог-исследователь
	педагог-мастер

	
	чел
	62
	18
	14
	8
	22
	62
	3
	7
	7
	-

	
	%
	100
	29%
	23%
	13%
	35%
	100
	5%
	11%
	11%
	-


 (Распределение педагогов по уровням образования)

	Всего педагогов 
	ед. изм.
	в том числе по уровням образования

	
	
	средне-специальное/ техническое и профессиональное
	послесреднее образование
	высшее
	послевузовское (магистратура)
	послевузовское (докторантура PhD)

	62
	чел
	11 
	-
	51
	2
	-

	
	%
	18%
	-
	82%
	3%
	-


Информация о прохождении курсов повышения квалификации
	№
	Направление
	Наименование
	Всего педагогов


	Из них прошли курсы (кол-во)
	В организациях
	Не прошли

обучение

	
	
	
	
	
	ЦПМ

(кол-во)
	«Өрлеу»

(кол-во)
	Кол-во
	%

	1
	Методика и технологии преподавания 
	«Эффективное обучение»

(3 (базовый) уровень
	62
	7
	1
	6
	55
	89

	
	
	«Лидерство учителя в школе» (2 (основной) уровень)
	
	2
	-
	2
	60
	97

	
	
	«Лидерство учителя в педагогическом сообществе»

(1 (продвинутый) уровень)
	
	4
	4
	-
	58
	94

	2
	Менеджмент и лидерство в школе 

(9-месячные курсы для руководителей школ)
	Программа руководителей организаций образования РК (для полнокомплектных школ)
	6
	1
	1
	-
	5
	83

	3
	Обновленное содержание среднего образования 

(содержание предметов и оценивание в начальной, основной, старшей школах)
	Программа обучения учителей по предмету «Начальные классы» 
	15
	10
	1
	9
	5
	33

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Казахский язык и литература» 
	5
	5
	2
	3
	-
	-

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Русский язык и литература» 
	4
	2
	1
	1
	2
	50

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Английский язык» 
	4
	1
	1
	-
	3
	75

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Математика» 
	4
	3
	1
	2
	1
	25

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Физика» 
	2
	1
	1
	-
	1
	50

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Химия» 
	1
	0
	-
	-
	1
	100

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Биология» 
	2
	2
	2
	-
	-
	-

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «География» 
	3
	2
	2
	0
	1
	33

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «История» 
	4
	3
	0
	3
	1
	25

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Информатика» 
	3
	2
	0
	2
	1
	33

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Художественный труд» 
	3
	3
	1
	2
	-
	-

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Физическое воспитание» 
	4
	2
	-
	2
	2
	50

	4
	Разработка и экспертиза заданий по оцениванию 

(10 предметов основной и старшей школы)
	Программа обучения учителей по предмету «Казахский язык и литература» 
	5
	1
	1
	-
	4
	80

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Русский язык и литература» 
	4
	1
	1
	-
	3
	75

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Английский язык» 
	4
	2
	2
	-
	2
	50

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Математика» 
	4
	2
	2
	-
	2
	50

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Физика» 
	2
	2
	2
	-
	-
	-

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Химия» 
	1
	-
	-
	-
	-
	100

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Биология» 
	2
	2
	2
	-
	-
	-

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «География» 
	3
	3
	3
	-
	-
	-

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «История» 
	4
	2
	2
	0
	2
	50

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Информатика» 
	3
	3
	0
	0
	3
	100

	5
	Школьные тренеры и координаторы
	«Рефлексия в практике учителя» (школьные тренеры по методике и технологиям преподавания и обучения)
	62
	2
	2
	-
	60
	97

	
	
	«Исследования в практике учителя» (школьные тренеры по исследованиям)
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Школьные координаторы по критериальному оцениванию
	
	1
	1
	-
	61
	98

	6
	Обновленное содержание среднего образования 

(5-дневные для руководителей школ)
	Программа обучения директоров школ
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	
	
	Программа обучения заместителей директоров по учебно-методической работе 
	3
	1
	1
	-
	2
	77

	
	
	Программа обучения заместителей директоров по воспитательной работе
	2
	1
	1
	-
	1
	50

	7
	Школьные психологи
	Программа обучения школьных психологов
	2
	1
	-
	1
	1
	50

	
	
	Программа обучения школьных профориентаторов
	
	-
	-
	-
	-
	-


За анализируемый период (2019-2020 уч.г.) в школе сформировался педагогический состав:

· 52% - преподаватели высшей и первой категорий;

· 22% - педагоги-исследователи и педагоги-эксперты; 

·  50% - учителя среднего свозраста (31-45 лет);

· 17% - учителя, имеющие стаж более 20 лет.
Важнейшим показателем успешности школы-лицея – это качество образования, а качество образования невозможно без учителя-профессионала. Таким образом:

· в школе учителей, прошедших курсы по обновлению содержания  преподаваемого предмета 58 %;

· двое (17%) из 6-ти руководителей школы владеют эффективными методами менеджмента;

· в школе тренеров, имеющие опыт работы по методике и технологиям преподавания обучения составлет 2 человека. 
Пути решения: 
1. Увеличить количество педагогов для досрочного прохождения
квалификационных тестов по новой системе (пеадгоги-эксперты, педагоги-исследователи) через создание внутришкольного повышения квалификации:
· Workshop;
·  Нетворкинг;
·  сетевое сообщество,семинары; 
· коучинги, вебинары;
· «Лучший учитель года»
а также, через:

· участия во  внешкольных конференциях всех уровней;
· авторские методические разработки. 
2. Учителям 100% пройти курсы по обновленному содержанию преподаваемого предмета через программы повышения квалификации:
· ЦПМ АО НИШ, 
· «НПК Өрлеу» ИПК ПР. 
3. Увеличить количество педагогов,  закончивших в магистратуру через:
· мотивириование увеличением количества часов, 
· поднятия имиджа школы.
4. Администрации школы пройти курсы заместителей директоров по новой формации через программы:
· ЦПМ АО НИШ; 
· «НПК Өрлеу» ИПК ПР
5. Сократить старение кадров и привлечь молодых специалистов через:
· «Ярмарку вакансии»;
· прохождение стажировки в школе;
· Телемост
Обязательным показателем является курсы, проводимые ЦПМ АО  НИШ, Центром учебников, национальной академии образования им.Ы.Алтынсарина.
Научно-методическая и научно-исследовательская деятельность учителей

за 2019-2020 уч.год

	№
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) учителя
	Учебный год
	Наименование 
статьи
	Наименование проекта
	Наименование учебников, учебно-методических пособий, программ, методических рекомендаций и др.
	Выход

	1. 
	Абдикаримова Айзада Берлибековна
	2019-2020
	1. «Тәуелсіз Қазақстан»
	
	
	«Әлімхан Ермеков және Тәуелсіз Қазақстан» аймақтық ҒПК

	2. 
	
	
	3. «Тәлкекке түскен тағдыр»
	
	
	«Әлімхан Ермеков және Тәуелсіз Қазақстан» аймақтық ҒПК

	2. 
	Адамбай Гүлзат Берікбайқызы
	2019-2020
	 «Тәуелсіз Қазақстан»
	
	
	«Әлімхан Ермеков және Тәуелсіз Қазақстан» аймақтық ҒПК

	3. 
	Алибекова Гульнара Талегеновна
	2019-2020
	«Алимхан Ермеков герой своей эпохи»
	
	
	Сборник материалов региональной НПК«Алимхан Ермеков и Независимый Казахстан»

	4. 
	
	
	 «Тәлкекке түскен тағдыр»
	
	
	«Әлімхан Ермеков және Тәуелсіз Қазақстан» аймақтық ҒПК

	5. 
	
	
	«Вклад Казахстана в Победу в годы Великой Отечественной войны»
	
	
	Сборник Республиканской НПК «Великая Отечественная война и Казахстан:

проблемы исторической памяти»

	4. 
	Аралбай  Толкын Аралбай кызы
	2019-2020
	«Ұлттық  математика: асықтарды қолдану арқылы математикалық  дамыту тапсырмаларын  құру»
	
	
	«Әлімхан Ермеков және Тәуелсіз Қазақстан» аймақтық ғылыми-практикалық конференциясында мазмұнды баяндама жасағаны үшін ДИПЛОМ  ІІ  2020ж

	5. 
	Иманкулова Асылгул Ерденовна
	2019-2020
	Дүниетану сабақ жоспары «Пайдалы қазбалар»
	
	
	Журнал «Ұлы дала ұстазы» №8, декабрь, 2019

	6. 
	Ерубаева Бахытжан Сериковна
	2019-2020
	«Алаштың ақырғы ақиығы»
	
	
	«Әлімхан Ермеков және Тәуелсіз Қазақстан» аймақтық ҒПК

	7. 
	Кабиева Асел Бакибаевна
	2019-2020
	«Сұлтанмахмұт Торайғыровтың Таныстыру» поэмасындағы Аалаш қайраткерлерінің образы»
	
	
	«Әлімхан Ермеков және Тәуелсіз Қазақстан» аймақтық ҒПК

	8. 
	Омирбаева Майгуль Рымбековна
	2019-2020
	«Әлімхан Ермеков – тұлға, ғалым, ұстаз»
	
	
	«Әлімхан Ермеков және Тәуелсіз Қазақстан»  аймақтық ғылыми-практикалық конференция  материалдарының жинағы

	9. 
	Рахимберлина Жаннат 
	2019-2020
	«Алаш қайраткерлері»
	
	
	«Әлімхан Ермеков және Тәуелсіз Қазақстан» аймақтық ҒПК

	10. 
	Сандыбаева Акмарал 
	2019-2020

	«Народная сказка, как средство нравственного воспитания на уроках в начальной школе»
	
	
	Сборник материалов региональной НПК«Алимхан Ермеков и Независимый Казахстан»

	11. 
	Тулеубекова Жангуль Турсынбековна
	2019-2020
	«Сан әлемінің жанашыры»
	
	
	«Әлімхан Ермеков және Тәуелсіз Қазақстан» аймақтық ҒПК


\

Результативность учебной, научно-исследовательской деятельности учителей с обучающимися школы
(предметные  олимпиады, научные соревнования, научно-исследовательские проекты,

соревнования по робототехнике и др.)  за 2019-2020 уч.год
	№


	Фамилия, имя, отчество (при наличии) учителя
	Учебный год
	Наименование мероприятия
	Кол-во призеров

	
	
	
	уровень
	

	
	
	
	Районный
	Городской
	Областной
	Республиканский
	Международный
	

	1. 1
	Абдикаримова Айзада Берлибековна
	2019-2020
	
	
	
	«Тарих Ата» Дипломы 2 степени (2уч-ся)
	
	2

	2
	Абдикенова Мереке Жаксыбаевна
	2019-2020
	
	1.«Ұлы дала баласы» ұлттық білім сайыстарының аудандық/қалалық кезеңі
	1 «Рухани жаңғыру» бағдарламасының аясында IX ашық аймақтық «Туған соқпақтар» виртуалды саяхат байқауы


	1.«Ойзерек» шығармашылық «Тәуелсіз елім тірегім» байқауы

2.«Ұлы дала баласы» ұлттық білім сайыстарының Республикалық кезеңі

3.Республикалық «Абай әлемі» байқауы

4.Республикалық «Қазақстан үміті» олимпиадасы Жаратылыстану пәні

5.«Кемел академия» I Рспубликалық математикалық академия
	1.Халықаралық «Зеленая математика»
	63

	3
	Абильмажинова Бибигуль Сериковна
	2019-2020
	
	«Говорящий микрофон»
	«Туған соқпақтар»
	
	
	2

	4
	Адамбай
Гүлзат Берікбайқызы
	2019-2020
	
	Онлайн-марафон «Алаштану»,

«Ана тілі сұлтаны», «Қасым ғұмыр-жасын ғұмыр»
	
	
	
	3

	5
	Алибекова Гульнара Талегеновна
	2019-2020
	
	Конкурс «Юрист – профессия будущего», 3 место
	НПК «Алимхан Ермеков и Независимый Казахстан»,

2 место
	«Тарих Ата»

Дипломы 2 степени (1уч-ся), диплом 3 степени (2 уч-ся)
	«Золотое Руно»  Дипломы 2 степени (2 уч-ся), диплом 3 степени (4 уч-ся)
	11

	6
	Аралбай
Толкын Аралбайкызы
	2019-2020
	
	1.«Интеллект» білім және ғылым орталығы

«Ұлы дала баласы» ұлттық білім сайысының  қалалық кезеңі
	1.Жалпы орта және қосымша білім беру ұйымдарындағы білім алушылардың арасында «Рухани жаңғыру» бағдарламасының аясында ІХ ашық аймақтық «Туған соқпақтар» виртуалды саяхат байқауында
	1.NIO kz   республикалық ұлттық интернет олимпиада

2. «Дарын» республикалық  практикалық-орталығы

3. «Шабыт» білім беру –әдістемелік орталығы А.Құнанбайұлының 175 жылдық мерейтойына арналған «Абай мұрасы-адамзаттың асыл қазынасы» атты қашықтықтан өткізілген республикалық мәнерлеп оқу байқауы

4. «Интеллект» білім және ғылым орталығы

«Ұлы дала баласы» ұлттық білім сайысының республикалық кезеңі
	«Кенгуру-математика барлығы үшін» халықаралық зияткерлік конкурсы

2. «Шабыт» білім беру –әдістемелік орталығы Халықаралық отбасы күніне арналған «Менің отбасым- менің қуанышым» республикалық сырттай байқауында
	43

	7
	Аринова
Рымжан Зейноллаевна

	2019-2020
	
	«Ұлы дала баласы» ұлттық білім сайыстарының аудандық/қалалық кезеңі

	
	1.«Көкжиек» Республикалық дарынды оқушылар байқауы

«Көркем жазу»

2. «Қанатты қалам»

3. «Тәуелсіздік тұғыры»

4. «Желбіре туым»

5. «Ақ бота» инт.марафон

6. «Ұлы дала баласы» ұлттық білім сайыстары
	
	36



	8
	Бахтияров
Ербол Жасуланович
	2019-2020
	
	Онлайн-марафон «Алаштану»
	
	
	
	1

	9
	Баянова Алуа Баянқызы
	2019-2020
	
	
	1.«Жас биолог-2019» олимпиада;

2.Рухани жаңғыру бағдарламасының аясында IX ашық аймақтық «Туған соқпақтар"виртуалды саяхат байқауы;


	1.Italant.kz жалпы республикалық байқауы;

2.«ZIAT» Ғылыми-әдістемелік орталығы «Жас ғалым» атты XII Республикалық оқушылар мен студенттердің ғылыми жұм-тар сайысы;

3.КИО олимпиада
	
	5

	10
	Бейсенбаева Алтынай Капышевна
	
	
	1.«Балалар мен жасөспірімдер сарайының» ұйымдасыруымен «Карантин менің бір күнім»атты байқау

2.«Дүниежүзілік жануарларды қорғау» күніне арналған қалалық байқау
	
	1.«KEMEL ACADEMY» МЕКТЕБІ «Қызықты математика және логика» онлайн олимпиад

2.«Жас-өркен»

Абай оқулары атты шығармашылық байқау
	1.«КЕНГУРУ-МАТЕМАТИКА БАРЛЫҒЫ ҮШІН» Халықаралық зияткерлік байқау


	11

	11
	Билалова
Рыскул
Дем итовна


	2019-2020
	
	1.«Дүниежүзілік жануарларды қорғау күніне арналған қалалық байқау

2.«Интеллект» білім және ғылым орталығы

«Ұлы дала баласы» ұлттық білім сайысының  қалалық кезеңі
	
	1.«Жыр жаухары» атты шығармашылық байқау

2.«Интеллект» білім және ғылым орталығы

«Ұлы дала баласы» ұлттық білім сайысының  республикалық кезеңі
	1.Халықаралық «Зеленая математика»

2.«Кенгуру» халықаралық зияткерлік байқау
	33

	12
	Жакипбаева Мадина Сайрановна
	2019-2020
	
	«Ұлы дала баласы»
	
	
	
	3

	13
	Жанабай

Альбина Маратовна
	2019-2020
	
	
	
	Математика пәнінен ұйымдастырылған қашықтық олимпиадасының

(НИО)
	
	5

	14
	Жумабаева Саягуль Сериковна
	2019-2020
	
	
	1.Е.А Бөкетов атындағы КарМУ –да өткен «Жас географ » оқушылар арасындағы география пәнінен облыстық олимпиада;

2.Рухани жаңғыру бағдарламасының аясында IX ашық аймақтық Туған соқпақтар виртуалды саяхат байқауы;

3.Рухани жаңғыру бағдарламасының аясында IX ашық аймақтық Туған соқпақтар виртуалды саяхат байқауы.
	1.«ZIAT» Ғылыми-әдістемелік орталығы «Жас ғалым» атты XII Республикалық оқушылар мен студенттердің  ғылыми жұм-тар сайысы;

2.Қ.Р Шағын  50 –ші ғылыми -практикалық конференциясы  шенберінде өткен 1-ші деңгейлі оқу - зерттеу жұмыстарының байқауы;

3.Республикалық қашықтық олим

пиада география пәнінен;
	
	6

	15
	Закиуллина Рамия Саматовна
	2019-2020
	
	
	Рухани жаңғыру бағдарламасының аясында IX ашық аймақтық «Туған соқпақтар» виртуалды саяхат байқауы
	
	
	1

	16
	Ерубаева Бахытжан Сериковна
	2019-2020
	
	Қарағанды қаласы КМҚК «Балалар мен жас жеткіншектер сарайының»Ұлы Жеңістің 75 жылдығына орай өткізілген «Отбасылық әскери шежірелер» атты эссе байқауы
	
	«AL – FARABY» білім қолдау орталығының ұйымдастыруымен өткен «Мұқағали – мәңгілік жыр» атты оқушылар арасында шығарма жазу байқауы 

Ebilim.kz электронды білім, онлайн байқауында «Менің болашақ мамандығым» І дәрежелі диплом 
	
	3

	17
	Кенжалиева Сандугаш Жалгасбековна
	2019-2020
	
	«Ұлы дала баласы» ұлттық білім сайыстарының аудандық/қалалық кезеңінде


	
	«Platon» Халықаралық білім дамыту орталығы «Мұқағали Мақатаев –ПОЭЗИЯ ТҰЛПАРЫ»
	
	23

	18
	Лебедева 

Любовь Николаевна
	2019-2020
	
	
	
	
	Международный конкурс «Кенгуру»
	1

	19
	Мусалиева Зульфат Казимовна
	2019-2020
	
	
	Рухани жаңғыру бағдарламасының аясында IX ашық аймақтық «Туған соқпақтар» виртуалды саяхат байқауы;
	
	
	2

	20
	Ниязбекова Гульмира Кайриевна
	2019-2020
	
	
	
	
	Халықаралық «Зеленая математика»
	14

	21
	Омирбаева Майгуль Рымбековна
	2019-2020
	
	1. «Мейкатон-2019» II қалалық STEM-жобалар фестиваліне қатысып, «Үздік әзірлеме және құрылыс»

2. «Ұлы дала баласы» ұлттық білім сайыстарының аудандық/қалалық кезеңі

	1. ҚР ОҚ ШҒА «ҰОС-ның 75 жылдығына арналған «Жасыл ел» халықаралық форумы шеңберінде өткен аймақтық экологиялық байқау

2. «Рухани жаңғыру» бағдарламасының аясында

IX ашық аймақтық  «Туған соқпақтар»виртуалды саяхат байқауы

«Отаным- тағдырым» бағыты

3.  Балалар мен жас жеткіншектер сарайы «Осенняя палитра»

суреттер байқауы


	1. KAZRIO –Жас өркен  Республикалық байқауы;

2. «Золотое руно»  

3. Абай Құнанбаевтың 175 жылдығына орай өткен «Абай мұрасы» Республикалық дарынды балалар байқауы;

4. SanaEducation-интеллектуалды білім парталы «Абай Құнанбаевтың 175 жылдығы аясында» өткен байқау

5.  «Дарабоз» оқу орталығы  Республикалық «Білімі жарасқан қазақ елі» конкурсы

6. «Көкжиек» Республикалық білімділер байқауы

7. Республикалық дарынды оқушылар асындағы«Баба мұрасы-қолөнер»атты шығармашылық байқау

8. Халықаралық ғылым мен білімді қолдау орталығы «Абай дана-Абай дара қазақта!» атты оқушылар арасында өткен Республикалық байқауында «Абай оқулары»

9. «Ұлы дала баласы» ұлттық білім сайысы Республикалық кезең

10.  Абай Құнанбаевтың 175 жылдығына орай өткен «Абай мұрасы» Республикалық дарынды балалар байқауы

11. «Жас өркен» Республикалық дарынды оқушылар байқауы
	1. «Дарын» Республикалық ғылыми - практикалық орталық «Кенгуру» халықаралық зияткерлік байқауы

2. «Әр бала- Жұлдыз» VХалықаралық балалар мен жасөспірімдер өнер байқауы

3. «Saryarga» телеканалының ұйымдастыруымен  өткен Халықаралық суреттер байқауы

4. Халықаралық «UNESCO Clobs»

5. Халықаралық ғылым мен білімді қолдау орталығы «Абай дана-Абай дара қазақта!»
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	22
	Пушай 

Жанболат
	2019-2020
	
	1.Қалалық Мэкатон-2019 ғылыми жобалар конкурсы; 

2.Қалалық «ROBOKRG-2020» 


	
	КИО интернет олимпиада


	Халықаралық робототехника сайысы «KAZAKSTAN ROBOTIKS CAMPETION-2020»
	8

	23
	Разахова Торгын Амантаевна

	2019-2020
	
	«Әсемдік әлемнің құдіреті» қалалық байқау.

Сертификат
	
	Нұр-Сұлтан -2020

«Ер есімі ел есінде»

Республикалық қашықтықтан байқау.

Диплом ІІ орын
	
	1

	24
	Рахимберлина Назархан Бекишевна
	2019-2020
	
	«Ұлы дала баласы»
	
	
	
	5

	
	Салдахмедова Тамара 

Вахаевна
	2019-2020
	
	
	Рухани жаңғыру бағдарламасының аясында IX ашық аймақтық «Туған соқпақтар» виртуалды саяхат байқауы;
	Диплом 3степени НИО
	
	3

	25
	Сандыбаева Акмарал Тасмагамбетовна
	
	
	1. IX открытом региональном конкурсе «Туған Соқпақтар»

2.Городская олимпиада «Ұлы дала баласы» Организатор –Международный центр развития «Интеллект»
	
	1.Интеллектуальный марафон «Ақ бота» Организатор – Республиканский Научно-практический центр «Дарын» 
2.Республиканская олимпиада «Ұлы дала баласы» центр развития «Интеллект»
	1.Международный математический конкурс «кенгуру – математика для всех»
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	26
	Утеубаева

 Динара Молдагалиевна
	2019-2020
	
	
	
	Математика пәнінен ұйымдастырылған қашықтық олимпиадасы

(НИО)
	
	5

	Всего учителей: 26                                                                 количество призовых мест


Научно-методическим обеспечением в школе занимается методическая служба в составе методиста и  4 кафедр, творческих групп и психологической службы. Руководящую функцию выполняет научно-методический Совет школы (далее НМС). НМС школы организует разработку, анализ и утверждение программного обеспечения содержания образования Шолы-лицей №103, руководит исследовательской деятельностью педагогов, определяет направления повышения квалификации педагогов. Научно-методический совет действует на основе Положения о НМС.
Несмотря на методическую поддержку, за ананлизируемый учебный год, только 17% учителей опубликовали свои статьи в сборниках, журналах  НПК регионального, городского, республиканского уровней, остальная часть педагогов были пассивны. Не показали свои профессиональные навыки и в подготовке детей на конкурс исследовательских работ. Из этого следует сделать вывод, что педагоги больше ориентированы на свои достижения, а не на достижения учащихся. 

В работе с учащимися повышенной мотивацией,  в вышеуказанной таблице видны количество и качество результатов предметных знаний детей. Бесспорно, учащиеся принимали участие в олимпиадах,  только на тех, которые проводились в плановом режиме Отдела образования города Караганды, РНПЦ «Дарын» и т.д.. 
Из анализа следует выделить негативные тенденции:
· недостаточная психологическая готовность учителя к работе в рамках обновленного образования;

· недостаточно высокий уровень самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся.
· не эффективная работа проведения предметных недель;
· недостаточная активность педагогов по применению в обучении методов проектов и исследований;
· формализм в работе методических объединений;
· недостаточная работа по предупреждению неуспеваемости с детьми, имеющими низкий уровень мотивации к учебной деятельности;
· недостаточно велась работа по обобщению педагогического опыта;
·  не на должном уровне велась работа школьными тренерами в оказании поддержки профессионального развития школьным коллегам при внедрении и освоении педагогами школы технологии и методик обучения, способствующих развитию у учащихся творческих, исследовательских навыков. 
Пути решения:

1. Разработать План научно- методической работы школы на 2020-2021 учебный год, ориентированный на результат.
2. Увеличить количество предметных кафедр для качественного развития профессионально-педагогического потенциала  учителей.
3. Разработать Положение и План Творческой лаборатории учителей (ТЛУ) в составе  талантливых педагогов школы.
4. Составить банк данных Школы олимпийского резерва учащихся.
5. Обеспечить условия для профессионально - личностного развития педагогов, через: 
· Предметные недели;
· Открытые уроки педагогов-исследователей, педагогов-экспертов;;
· Школьную научно-практическую конференцию учителей;
·  Менторство; 
· Наставничество;
· ШМУ;
· Участия в конференциях разных уровней;
· Workshop,
·  Нетворкинг;
·  Сетевое сообщество;
· Обучающие семинары, коучинги, вебинары, мастер-классы по плану НМР и по западающим  зонам;
· Авторские программы учителей;
· участие в конкурсе «Лучший учитель года»;
· изучение накопленного опыта «Творческий вечер».
6. Разработать критерии оценки эффективности профессиональной  деятельности педагогов (рейтинг).

	Недельная нагрузка учителей

	на начало 2019-2020 учебного года

	
	
	

	Кол-во часов

 в неделю
	Количество учителей

	
	На начало учебного года
	Нагрузка (ставка)

	1
	 
	0,06

	2
	 
	0,11

	3
	 1
	0,17

	 
	 
	0,22

	5
	 
	0,28

	6
	5
	0,33

	7
	 
	0,39

	8
	 
	0,44

	9
	9
	0,50

	10
	 
	0,56

	11
	 
	0,61

	12
	 3
	0,67

	13
	 
	0,72

	14
	 
	0,78

	15
	 
	0,83

	16
	 2
	0,89

	17
	 
	0,94

	18
	 3
	1,00

	19-24
	 15
	1,06-1,33

	25-27
	 20
	1,39-1,5

	28-36
	 
	1,56-2

	свыше 36
	 
	свыше 2

	Всего
	 58 
	 


Недельная нагрузка администрации организации образования на начало 2019-2020 учебного года

	Администрация
	Недельная нагрузка (час)
	Общая нагрузка

(ставка)

	Директор Казтаев Р.К. 
	9
	1,5

	Зам.директора по УР Кульжамбекова С.К.
	9
	1,5

	Зам.директора по УР Аушайманова А.Н.
	9
	1,5

	Зам.директора по ПО Оразбекова А.К.
	9
	1,5

	Зам.директора по ВР

Рақымжан А.А.
	9
	1,5

	Зам.директора по ВР

Несипбаев О.Б.
	9
	1,5

	Зам. по АХЧ
Алькенова Б.С.
	0
	1


На начало 2019-2020 учебного года в КГУ «Школа –лицей№ 103» приступили к работе 58 штатных учителей, из них  20 человек имели количество часов до 1 ставки, кроме этого данные учителя имели штатную единицу заместителя директора по учебной части, заместителя директора по воспитательной работе, инженера и лаборанта. 35 учителей имели нагрузку от 1-1.5 ставки.

В течение года школа нуждалась в учителях – предметниках по следующим дисциплинам: начальные классы с русским языком обучения,  математика с русским и казахским языком обучения, русский язык в классах с казахским языком обучения, художественный труд с русским языком обучения. По производственной необходимости учителя – математики и русского языка имели нагрузку более  1.5 ставки.

Пути решения:

1. Увеличить количество сотрудничества школы через:

· Меморандум-соглашение РФМШ города Алматы;

· Сотрудничество с гуманитарным колледжом города Караганды;
·  ВУЗами для привлечения молодых специалистов в школу;
· Участие на Ярмарке вакансии;
· Телемост;

· День открытых дверей.
2. Стимулировать молодых специалистов, окончивших на красный диплом через: 

· присуждение квалификации педагога-модератора;
· поднятия иммиджа школы (трансляция в социальных сетях)
· чествование молодых специалистов
Загруженность кабинетов
	№
	Наименование учебных кабинетов
	Наличие учебного кабинета (+/-)
	Недельная нагрузка в соответствии с класс-комплектами и Типовым учебным планом (час.)
	Совмещение с учебным кабинетом

	
	
	
	Всего
	Пн
	Вт
	Ср
	Чт
	Пт
	Сб
	

	1. 
	Казахского языка и литературы №209
	+
	25
	5
	5
	5
	5
	5
	0
	

	2. 
	Казахского языка и литературы №210
	+
	25
	5
	4
	5
	5
	5
	0
	

	3. 
	Казахского языка и литературы №313
	+
	23
	5
	4
	5
	5
	4
	0
	

	4. 
	Казахского языка и литературы №314
	+
	25
	5
	5
	5
	5
	5
	0
	

	5. 
	Казахского языка и литературы №316
	+
	22
	5
	4
	5
	4
	4
	0
	

	6. 
	Русского языка и  литературы №211
	+
	28
	6
	5
	6
	5
	6
	0
	

	7. 
	Русского языка и  литературы №212
	+
	30
	6
	6
	6
	6
	6
	0
	

	8. 
	Русского языка и  литературы №317
	+
	25
	5
	5
	5
	5
	5
	0
	

	9. 
	Лингафонный№306
	+
	24
	5
	5
	4
	5
	5
	0
	

	10. 
	Английского языка(лингафонный)№307
	+
	30
	6
	6
	6
	6
	6
	0
	

	11. 
	Английского языка(лингафонный)№309
	+
	30
	6
	6
	6
	6
	6
	0
	

	12. 
	Английского языка(лингафонный)№310
	+
	30
	6
	6
	6
	6
	6
	0
	

	13. 
	Английского языка(лингафонный)№311
	+
	30
	6
	6
	6
	6
	6
	0
	

	14. 
	Математики №222
	+
	37
	7
	8
	7
	8
	7
	0
	

	15. 
	Математики №223
	+
	36
	7
	8
	7
	7
	7
	0
	

	16. 
	Математики №224
	+
	33
	7
	6
	7
	6
	7
	0
	

	17. 
	Информатики №205
	+
	19
	5
	5
	4
	5
	5
	0
	

	18. 
	Информатики №206
	+
	27
	6
	5
	6
	5
	5
	0
	

	19. 
	Информатики №207
	+
	9
	3
	0
	3
	0
	3
	0
	

	20. 
	Информатики №228
	+
	12
	3
	3
	0
	3
	3
	0
	

	21. 
	Биологии №113
	+
	20
	4
	4
	4
	4
	4
	0
	

	22. 
	Биологии№114
	+
	24
	5
	4
	5
	5
	5
	0
	

	23. 
	Географии №225
	+
	28
	6
	5
	5
	6
	6
	0
	

	24. 
	Географии №315
	+
	11
	3
	3
	1
	2
	2
	0
	

	25. 
	Химии №115
	+
	15
	3
	3
	3
	3
	3
	0
	

	26. 
	Химии №116
	+
	9
	3
	0
	3
	0
	3
	0
	

	27. 
	Физики №220
	+
	18
	4
	3
	3
	4
	4
	0
	

	28. 
	Физики №221
	+
	12
	2
	3
	2
	3
	2
	0
	

	29. 
	Истории №214
	+
	32
	7
	6
	7
	6
	7
	0
	

	30. 
	Истории №215
	+
	32
	6
	7
	7
	7
	6
	0
	

	31. 
	Самопознания №318
	+
	25
	5
	5
	5
	5
	5
	0
	

	32. 
	НВиТП №110-111
	+
	6
	0
	0
	2
	4
	0
	0
	

	33. 
	Музыки №312
	+
	28
	6
	6
	6
	5
	5
	0
	

	34. 
	IT  №118
	+
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	

	35. 
	Мастерская по художественному труду для мальчиков №105 
	+
	12
	2
	3
	2
	3
	2
	0
	

	36. 
	Мастерская по художественному труду для мальчиков №106
	+
	13
	3
	3
	3
	2
	2
	0
	

	37. 
	Мастерская по художественному труду для девочек №107
	+
	18
	4
	4
	3
	3
	4
	0
	

	38. 
	Мастерская по художественному труду для девочек №108
	+
	15
	3
	3
	3
	3
	3
	0
	

	39. 
	Спортзал
	+
	131
	27
	24
	29
	29
	22
	0
	

	20
	Авиамоделирование №109
	+
	12
	3
	2
	2
	3
	2
	0
	

	21
	Hitech №117
	+
	12
	3
	2
	2
	3
	2
	0
	

	22
	Начальный класс №102
	+
	23
	5
	5
	4
	5
	4
	0
	

	23
	Начальный класс №103
	+
	18
	4
	4
	3
	4
	3
	0
	

	24
	Класс предшкольной подготовки №104
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Начальный класс №201
	+
	39
	8
	8
	8
	8
	7
	0
	

	26
	Начальный класс №202
	+
	18
	4
	4
	3
	3
	4
	0
	

	27
	Начальный класс №203
	+
	17
	4
	4
	4
	5
	4
	0
	

	28
	Начальный класс №204
	+
	26
	5
	6
	5
	5
	5
	0
	

	29
	Начальный класс №301
	+
	44
	8
	9
	9
	9
	9
	0
	

	30
	Начальный класс №302
	+
	17
	4
	3
	3
	3
	4
	0
	

	31
	Начальный класс №303
	+
	38
	7
	8
	7
	8
	8
	0
	

	32
	Начальный класс №304
	+
	19
	3
	4
	4
	4
	4
	0
	

	
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Специализированные кабинеты физики, химии, биологии, соответствуют требованиям по материальной оснащенности, укомплектованы необходимым оборудованием для проведения практических и лабораторных работ. Функционирует 4 кабинета информатики - компьютеры объединены в локальную сеть с выходом в интернет.  Созданы условия для занятий физической культурой и спортом. В школе функционируют один спортивный зал, который укомплектован спортивным оборудованием. На территории школы имеются:  спортивный корт, площадка для игры в баскетбол и волейбол. Школа оборудована автоматической системой оповещения пожаротушения, тревожной кнопкой вневедомственной охраны и внутренней и внешней системой видеонаблюдения здания. В  рекреациях школы оборудованы образовательные залы, в которых проводятся занятия факультативов, кружков и внеклассные мероприятия.

В две смены организованы занятия, соответствующим всем требованиям  хореографический зал, в котором занимаются более 80-ти учащихся. Также занятия проходят в Коворкинг-центре.

Материально-техническое и информационно-техническое оснащение образовательного процесса  соответствует нормам.
Однако, в целях обеспечения эффективной реализации образовательных программ и комфортных условий требуется улучшить МТБ школы через:

· Проект «Цифровая школа»;

· Кибербезопасность;

· Инженерные классы;
· Лаборатория «Основы HI-TECH».
Информация о контингенте обучающихся
	 Класс
	Язык обучения
	Аббревиатура
	Кол-во класс комплектов
	Кол-во обучающихся в одном классе
	Всего обучающихся

	Предшкольный класс
	Каз
	А
	2
	26
	52

	Предшкольный класс
	Каз
	Ә
	
	26
	

	1 класс
	Каз
	А
	5
	30
	136

	
	Каз
	Ә
	
	28
	

	
	Каз
	Б
	
	27
	

	
	Рус
	В
	
	25
	

	
	Рус 
	Г
	
	26
	

	2 класс
	Каз 
	А
	4
	23
	94

	
	Каз 
	Ә
	
	21
	

	
	Каз
	Б
	
	25
	

	
	Рус 
	В
	
	25
	

	3 класс
	Каз
	А
	3
	19
	74

	
	Каз
	Ә
	
	29
	

	
	Рус
	Б
	
	26
	

	4 класс
	Каз
	А
	3
	32
	86

	
	Каз
	Ә
	
	31
	

	
	Рус
	Б
	
	23
	

	5 класс
	Каз
	А
	3
	31
	86

	
	Каз
	Ә
	
	32
	

	
	Рус
	Б
	
	23
	

	6 класс
	Каз
	А
	3
	28
	73

	
	Каз
	Ә
	
	28
	

	
	Рус
	Б
	
	17
	

	7 класс
	Каз
	А
	3
	19
	54

	
	Каз
	Ә
	
	17
	

	
	Рус
	Б
	
	18
	

	8 класс
	Каз
	А
	3
	26
	70

	
	Каз
	Ә
	
	23
	

	
	Рус
	Б
	
	21
	

	9 класс
	Каз
	А
	3
	21
	55

	
	Каз
	Ә
	
	20
	

	
	Рус
	Б
	
	14
	

	10 класс
	Каз
	А
	3
	18
	45

	
	Каз
	Ә
	
	16
	

	
	Рус
	Б
	
	11
	

	Итого:
	
	
	35
	825
	825


Обучение учащихся велось в 2 смены.  

Количество класс-комплектов 35, включая классы предшкольной подготовки. Из них: 
· с казахским языком обучения 24 класса; 

· с русским языком обучения 11 классов; 

· в 1-ую  смену –  27 классов; 

· во 2-ую смену – 6 классов.


Проектная мощность школы - 1200 учеников. Для пополнения школы-лицея новыми детьми, необходима четко спланированная работа. 
Пути решения:
1. Совершествовать образовательную среду школы, для развития мотивации учения через:
· увеличение лабораторий естественно-математического и технологического направления; 

· реализацию инновационных кружков, секции, направленных на естественно-математическое и технологическое обучение;
· поднятия статуса «Школа-лицея, входящая в ТОП 10» (по региону):
- Проект «Өнегелі өмір»;

- Телемост «Диалог»;

- Дебаты «AQIQAT»;
- экспедицию «Этноаул».
· трансляцию результатов работы учащихся и опыт работы педагогов инновационных проектов в Социальных сетях (Facebook, Instagram);:
- «Социальные проекты», 
- «Робототехника»

- «Гидропоника»

- «Авиамоделирование»

- «Технология» 
· участие в конкурсах, выставках и др. (различных уровней);
· увеличение круга социальных партнеров (бизнес, ВУЗы, колледжи и др.).
· активизизацию работы родительской общественности.
Успеваемость и качество знаний обучающихся 9, 11 классов 
	№
	
	2015-

2016
	2016-

2017
	2017-

2018
	2018-

2019
	2019-
2020

	1
	Количество выпускников
	9 класс
	-
	-
	-
	-
	55

	
	
	11 класс
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Успеваемость ( %)
	9 класс
	-
	-
	-
	-
	100%

	
	
	11 класс
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Качество знаний  (%)
	9 класс
	-
	-
	-
	-
	34.6%

	
	
	11 класс
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Участие 

в ЕНТ
	 % от общего кол-ва выпускников
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Средний балл
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Участие в ВОУД
	Средний балл
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Обладатели Алтын белгі
	Кол-во претендентов 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Кол-во подтвердивших 
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Обладатели аттестатов особого образца 


	Кол-во претендентов
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Кол-во подтвердивших
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Доля поступивших в организации технического и профессионального, послесреднего образования
	На грант (%)
	-
	-
	-
	-
	73

	
	
	На платной основе (%)
	-
	-
	-
	-
	27

	9
	Доля поступивших в высшие учебные заведения
	На грант (%)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	На платной основе (%)
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	Самозанятые (%)
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	Безработные (%)
	-
	-
	-
	-
	-


В текущем учебном году основную среднюю школу закончили 55 учащихся, из них:

· 14 учащихся с русским языком обучения;

·  41 учащихся с казахским языком обучения. 
Три ученика (5%) получили аттестаты особого образца. 
21 учащихся (38%) закончили учебный 2010-2020 учебный год на «4» и «5». В данном учебном году выпускников 11 классов не было.

Пути решения: 
1. Совершенствовать профильную подготовку учащихся 9-11 классов через:

· разработку «Программы развития профильных предметов» (химия-биология, физика-математика);

· проектирование Программы и учебные  планы по STEM-дисциплинам;
·  проектно-исследовательские работы по STEM-дисциплинам;
· посещение уроков учителей-предметников (анализ развивающей среды урока с использованием личностно-ориентированного, дифференцированного подходов);
· психолого-педагогическое сопровождение «Навигатор профессии»;

· форум «Билет в будущее»;
· Мониторинг профессионального самоопределения учащихся – проект «Мой путь»;
· увеличение количества учителей, реализующие Программы ранней профориентации в начальной школе;

· исследование урока Lesson Study;

· конкурс «Лучший учитель года».
Результативность участия обучающихся школы в мероприятиях

(предметных  олимпиадах, научных соревнованиях, научно-исследовательских проектах,

соревнованиях по робототехнике и др.)

	№ п/п
	Уровень мероприятия
	2017-2018 уч.год
	2018-2019 уч.год
	2019-2020 уч.год

	
	
	Всего обучающихся
	Кол-во участников
	Кол-во призеров
	Всего обучающихся
	Кол-во участников
	Кол-во призеров
	Всего обучающихся
	Кол-во участников
	Кол-во призеров

	1
	Районный
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	683
	-
	-

	2
	Городской
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	153
	100

	3
	Областной
	
	
	
	
	
	
	
	79
	42

	4
	Республиканский
	
	
	
	
	
	
	
	203
	161

	5
	Международный
	
	
	
	
	
	
	
	102
	73


Качество знаний и успеваемость в разрезе классов за 2015-2020 учебные годы

	Учебный год
	Язык обучения
	2 класс
	3 класс

	
	
	всего обучающихся
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний
	всего обучающихся
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний

	2019-2020
	Русский
	 25
	2 
	8 
	 15
	60 
	 8
	32 
	 
	 
	 
	 100
	68
	 26
	 4
	 15
	 14
	54
	8
	31
	 
	 
	 
	100
	69

	
	Казахский
	 69
	 11
	 16
	 26
	 52
	 22
	 32
	 
	 
	 
	 100
	68
	 47
	 9
	 19
	 19
	40
	19
	40
	 
	 
	 
	100
	60

	
	Всего
	 94
	 13
	 14
	 51
	 54
	 30
	 32
	 
	 
	 
	 100
	68
	 73
	 13
	 18
	 33
	45
	27
	37
	 
	 
	 
	100
	63

	

	Учебный год
	Язык обучения
	4 класс 
	2-4 класс 



	
	
	всего обучающихся
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний
	всего обучающихся
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний

	2019-2020
	Русский
	23
	7
	30
	10
	44
	6
	26
	
	
	
	100
	74
	74
	13
	18
	39
	53
	22
	30
	
	
	
	100
	70

	
	Казахский
	63
	13
	21
	26
	41
	24
	38
	
	
	
	100
	62
	179
	33
	18
	81
	45
	65
	36
	
	
	
	100
	64

	
	Всего
	86
	20
	23
	36
	42
	30
	35
	
	
	
	100
	65
	253
	46
	18
	120
	47
	87
	34
	
	
	
	100
	66

	Учебный год
	Язык обучения
	5 класс
	6 класс

	
	
	всего обучающихся
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний
	всего обучающихся
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний

	2019-2020
	Русский
	23
	0
	0
	9
	39
	14
	61
	
	
	
	100
	39
	17
	0
	0
	4
	24
	13
	77
	
	
	
	100
	24

	
	Казахский
	63
	7
	11
	21
	33
	35
	56
	
	
	
	100
	44
	56
	5
	9
	17
	30
	34
	61
	
	
	
	100
	39

	
	Всего
	86
	7
	8
	30
	35
	49
	57
	
	
	
	100
	43
	73
	5
	7
	21
	29
	47
	64
	
	
	
	100
	36

	

	Учебный год
	Язык обучения
	7 класс 
	8 класс 



	
	
	всего обучающихся
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний
	всего обучающихся
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний

	2019-2020
	Русский
	18
	0
	0
	6
	33
	12
	67
	
	
	
	100
	33
	21
	0
	0
	9
	43
	12
	57
	
	
	
	100
	43

	
	Казахский
	36
	1
	3
	13
	36
	24
	61
	
	
	
	100
	39
	49
	1
	2
	12
	25
	36
	74
	
	
	
	100
	27

	
	Всего
	54
	1
	2
	19
	35
	34
	63
	
	
	
	100
	37
	70
	1
	1
	21
	30
	48
	69
	
	
	
	100
	31


	Учебный год


	Язык обучения
   
	9 класс
	5-9 класс

	
	
	всего обучающихся
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний
	всего обучающихся
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний

	2019-2020
	Русский
	14
	2
	14
	2
	14
	10
	71
	
	
	
	100
	29
	93
	2
	2
	30
	32
	61
	66
	
	
	
	100
	34

	
	Казахский
	41
	1
	2
	14
	34
	26
	63
	
	
	
	100
	37
	245
	15
	6
	77
	31
	153
	63
	
	
	
	100
	38

	
	Всего
	55
	3
	5
	16
	29
	36
	66
	
	
	
	100
	35
	338
	17
	5
	107
	32
	214
	63
	
	
	
	100
	37


	Учебный год


	Язык обучения


	10 класс
	11 класс

	
	
	всего обучающихся
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний
	всего обучающихся
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний

	2019-2020
	Русский
	 11
	3 
	27 
	2 
	18 
	6 
	55 
	 
	 
	 
	100 
	46 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Казахский
	 34
	 1
	 3
	 13
	 38
	 20
	 59
	 
	 
	 
	 100
	 41
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Всего
	 45
	 4
	 9
	 15
	 33
	 26
	 58
	 
	 
	 
	 100
	 42
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Учебный год
	Язык обучения
	10-11 класс
	Итого 

	
	
	всего обучающихся
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний
	всего обучающихся
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний

	2019-2020
	Русский
	11
	3
	27
	2
	18
	6
	55
	
	
	
	100
	46
	178
	18
	10
	71
	40
	89
	50
	
	
	
	100
	50

	
	Казахский
	34
	1
	3
	13
	38
	20
	59
	
	
	
	100
	41
	458
	49
	11
	171
	37
	238
	52
	
	
	
	100
	48

	
	Всего
	45
	4
	9
	15
	33
	26
	58
	
	
	
	100
	42
	636
	67
	11
	242
	38
	327
	51
	
	
	
	100
	49


Качество знаний в разрезе предметов (по ступеням)

2-4 классы с русским языком обучения

	№
	Предметы
	Классы

	
	
	2
	3
	4
	Итого

	
	
	2019-2020
	2019-2020
	2019-2020
	2019-2020

	1
	Русский язык
	88
	73
	87
	83

	2
	Литературное чтение
	84
	77
	96
	86

	3
	Казахский язык
	88
	85
	83
	85

	4
	Английский язык
	100
	92
	78
	90

	5
	Математика
	84
	77
	87
	83

	6
	ИКТ
	-
	-
	-
	-

	7
	Естествознание
	96
	77
	100
	91

	8
	Познание мира
	100
	81
	100
	94


Качество знаний в разрезе предметов (по ступеням)

2-4 классы с казахским языком обучения
	№
	Предметы
	Классы

	
	
	2
	3
	4
	Итого

	
	
	2019-2020
	2019-2020
	2019-2020
	2019-2020

	1
	Орыс тілі
	83
	79
	76
	79

	2
	Әдебиеттік оқу 
	74
	77
	89
	80

	3
	Қазақ тілі
	82
	79
	81
	81

	4
	Шетел тілі (ағылшын)
	94
	89
	79
	87

	5
	Математика
	78
	68
	78
	75

	6
	АКТ
	-
	-
	-
	-

	7
	Жаратылыстану 
	80
	77
	89
	82

	8
	Дүниетану 
	81
	64
	84
	76


	№
	Предметы
	Классы

	
	
	5
	6
	7
	8
	9
	Итого

	
	
	2019-2020
	2019-2020
	2019-2020
	2019-2020
	2019-2020
	2019-2020

	1
	Русский язык
	65
	53
	67
	81
	86
	70

	2
	Русская литература
	61
	53
	56
	81
	86
	67

	3
	Казахский язык 
и литература
	61
	53
	50
	57
	79
	60

	4
	Английский язык
	61
	65
	61
	67
	71
	65

	5
	Математика
	52
	35
	-
	-
	-
	44

	6
	Алгебра
	-
	-
	39
	57
	36
	44

	7
	Геометрия
	-
	-
	39
	52
	36
	42

	8
	Информатика
	96
	100
	89
	100
	100
	97

	9
	Естествознание
	70
	100
	-
	-
	-
	85

	10
	Физика
	-
	-
	44
	57
	43
	48

	11
	Химия
	-
	-
	56
	67
	71
	65

	12
	Биология
	-
	-
	67
	71
	86
	75

	13
	География
	-
	-
	83
	86
	93
	87

	14
	История Казахстана
	57
	59
	44
	67
	93
	64

	15
	Всемирная история
	48
	65
	50
	67
	64
	59

	16
	Основы права
	-
	-
	-
	-
	86
	86


5-9 классы русским языком обучения
5-9 классы казахским языком обучения

	№
	Предметы
	Классы

	
	
	5
	6
	7
	8
	9
	Итого

	
	
	2019-2020
	2019-2020
	2019-2020
	2019-2020
	2019-2020
	2019-2020

	1
	Қазақ тілі
	81
	57
	81
	84
	80
	77

	2
	Қазақ әдебиеті
	78
	63
	78
	84
	78
	76

	3
	Орыс тілі мен әдебиеті 
	63
	66
	75
	71
	56
	66

	4
	Шетел тілі (ағылшын)
	65
	68
	81
	67
	66
	69

	5
	Математика
	51
	46
	-
	-
	-
	49

	6
	Алгебра
	-
	-
	47
	59
	54
	53

	7
	Геометрия
	-
	-
	44
	43
	51
	46

	8
	Информатика
	86
	95
	89
	88
	80
	88

	9
	Жаратылыстану 
	52
	57
	-
	-
	-
	55

	10
	Физика
	-
	-
	50
	35
	39
	41

	11
	Химия
	-
	-
	83
	59
	54
	65

	12
	Биология
	-
	-
	61
	65
	54
	60

	13
	География
	-
	-
	75
	65
	66
	69

	14
	Қазақстан тарихы
	92
	84
	81
	88
	93
	88

	15
	Дүниежүзі тарихы 
	94
	84
	86
	88
	90
	88

	16
	Құқық негіздері
	-
	-
	-
	-
	78
	78


10-11 классы с русским языком обучения 

	№
	Предметы
	Классы

	
	
	10
	11
	Итого

	
	
	2019-2020
	2019-2020
	2019- 2020

	1
	Алгебра и начала анализа
	64
	
	64

	2
	Геометрия
	64
	
	64

	3
	Информатика
	100
	
	100

	4
	Русский язык
	82
	
	82

	5
	Русская литература
	91
	
	91

	6
	Казахский язык и литература
	73
	
	73

	7
	Английскй язык
	55
	
	55

	8
	История Казахстана
	82
	
	82

	9
	Естествознание
	-
	
	-

	10
	Физика
	-
	
	-

	11
	Химия
	82
	
	82

	12
	Биология
	100
	
	100

	13
	География
	-
	
	-

	14
	Всемирная история
	-
	
	-

	15
	Основы права
	-
	
	-


	№
	Предметы
	Классы

	
	
	10
	11
	Итого

	
	
	2019-2020
	2019-2020
	2019- 2020

	1
	Алгебра және анализ бастамалары
	47
	
	47

	2
	Геометрия
	44
	
	44

	3
	Информатика
	88
	
	88

	4
	Қазақ тілі
	82
	
	82

	5
	Қазақ әдебиеті 
	76
	
	76

	6
	Орыс тілі мен әдебиеті
	79
	
	79

	7
	Шетел тілі (ағылшын)
	88
	
	88

	8
	Қазақстан тарихы
	91
	
	91

	9
	Жаратылыстану 
	-
	
	-

	10
	Физика
	33
	
	33

	11
	Химия
	63
	
	63

	12
	Биология
	81
	
	81

	13
	География
	67
	
	67

	14
	Дүниежүзі тарихы 
	-
	
	-

	15
	Құқық негіздері
	-
	
	-


10-11 классы с казахским  языком обучения
 

Качество знаний за 2019-2020 учебный год составило – 38%.  Все учащиеся получили обязательный минимум государственного стандарта по всем предметам. Однако, низкое  качество наблюдается по профильным предметам естественно-математического цикла: математика, алгебра, геометрия и физика. Выявлены причины низкого качества:
- слабая работа классных руководителей и учителей-предметников как с учениками, так и с родителями по предотвращению снижения успеваемости;

- нежелание части педагогов применять личностно-ориентированный и дифференцированный подход в обучении;

- слабая внеклассная работа по предмету, способствующая мотивации учения.

Пути решения:

1. Разработать эффективный План кафедры с учетом задач Программы развития школы.
2.  В культуру школы внести систематические проведение внутришкольного повышения квалификации и обмен опытом через:

· Workshop;

· Наставничество;

· Посещение уроков высококвалифированных педагогов;

· Семинары, коучинги, мастер-классы;
· Конкурс «Лучший учитель года»;

· Участие  на платформах массовых открытых онлайн-курсов.

3. Мотивировать учащихся через посещение уроков:

· Медклассы и педклассы.
4. Формирование естественно-математической и читательской грамотности через:

· областные проекты «Зейін», «Зерек»;
· проект «Бір отбасы - бір кітап»; 

· проект «Өнегелі өмір»;
· проект «КНИГА +»
· проведение открытых интегрированных уроков естественно-математического направления
5. Участие учащихся в предметных олимпиадах и конкурсах исследовательских работ областного, республиканского, международного уровней.
Обучающиеся, 

имеющие по одной тройке по итогам последних трех лет
	 №

пп
	Класс
	2019-2020 уч.год

	
	
	Кол-во 
	Наименование предметов

	1
	1
	3
	Естествознание,русский язык  в классах с казахским языком обучения

	2
	2
	7
	Русский язык  в классах с казахским языком обучения, литературное чтение, познание мира, казахский язык

	3
	3
	1
	Казахский язык в классах с русским языком обучения

	4
	4
	10
	Английский язык ,казахский язык, Казахский язык в классах с русским языком обучения, русский язык  в классах с казахским языком обучения

	5
	5
	5
	Математика, естествознание, английский язык,  казахский язык и литература.

	6
	6
	7
	Математика, казахский язык в классах с казахским языком обучения, казахский язык и литература

	7
	7
	1
	геометрия

	8
	8
	3
	физика

	9
	9
	3
	физика

	10
	10
	2
	геометрия


Необходимо отметить, что педагоги стали более внимательно подходить к оцениванию знаний таких учащихся, имеющих проблемы по одному из изучаемых предметов. У учителей, нацеленных на применение различных методов личностно – ориентированного обучения, появляются возможности повысить успеваемость этих учеников. Работая с этой категорией детей, можно решить одну из задач обучения: установить взаимосвязь между урочными и внеурочными занятиями для активизации познавательной деятельности учащихся. Этих ребят можно сориентировать на углубленное изучение отдельных предметов с целью дальнейшей осознанной профилизации.
Пути решения:
1.  Разработать «Программу индивидуальной образовательной траектории развития ученика»;
2. Проанализировать результаты суммативных работ на кафедре, разработать систему мер по преодолению ошибок, по повышению предметной компетенции.
3. Ежемесячно проводить «Триумвират».
Анализ школьного климата 
Мақсаты: Мектеп қызметі жайлы жалпы мағлұмат алу және мектеп климатын анықтау.

Қатысушылар:  Мектеп әкімшілігі «№103 мектеп-лицей» КММ

Мектеп әкімшілігімен сұхбаттасуға арналған сұрақтар:

	№
	Сұрақтар 
	Жауаптар

	1
	Сіз директор лауазымында  қанша уақыт жұмыс жасадыңыз (басқа мектептерді қоса алғанда) (директордың орынбасары)?
	4 жыл (1), 5 ай (1)

	2
	Сіздің мектебіңіздің мақсаты мен міндеттері қандай?
	Жалпыға бірдей білім және саналы тәлім-тәрбие беру арқылы, болашақтағы бәсекеге қабілетті, жан-жақты жатарды қалыпастыру, жаратылыстану-математика пәндерін тереңдете оқытып, дұрыс бағыт беру болып табылады. 

	3
	Сіздің мектептегі мұғалімдердің кәсіби дамуының негізгі міндеті қандай?
	Мұғалімнің кәсіби дамуына қолдау көрсету, әр педагог өзінің жұмысына талдау жасау, мұғалімнің кәсіби дамуына неғұрлым ұтымды жолмен ықпал ету керектігін түсіну және біліктілікті арттыру жөніндегі бірлескен іс-шараларды жиі өткізіп, біріккен талқылау жасау 

	4
	Сіздің мектебіңізде мұғалімнің кәсіби өсуі мен жеке дамуы үшін жағдай жасалған деп есептейсіз бе?
	Толық жағдай жасалған. Әр мұғалімнің және оқушының жан-жақты қалыптасуына барлық мүмкіндіктер бар.

	5
	Сіздің мектепте жаңашыл оқыту/тәрбиелеу әдістері қолданылады ма?
	Қолданылады 

	6
	Мектептегі оқу деңгейін қалай бағалайсыз?
	Орташа – 50%  

	7
	Пәндер бойынша оқуды жақсарту мақсатында (білімді түзету, үй жұмысын орындауға көмек керсету, бақылау жұмыстары мен емтиханға дайындалу) оқушылардың пән мұғалімдерімен қосымша жеке сабақтар өткізуі мүмкін бе? 
	Алдағы уақытта қарастырылады

	8
	Мектепте қандай ақылы қосымша білім беру қызметі көрсетіледі?
	Робототехника, авивмодельдеу, 3 д модельдеу, т.б. үйірмелер, қосымша лицей компоненттері бар

	9
	Мектепте қандай қызықты дәстүрлер бар?
	Биылға қалыптаспады, тек мектеп ұжымының арасында үйрену, бейімделу кезеңі болғандықтан, дәстүрлер әзірге қалыптаспады. 

	10
	Мектепте сыныптан тыс қандай іс-шаралар өткізіледі?
	Оқушылардың жан-жақты дамуына сабақтан тыс, белгілі тұлғалармен кездесулер, танымдық ойындар, конкурстар өткізіледі.

	11
	Егер педұжымның мүшелері тәртіп бойынша қиындықтарға тап болса, сіз және әкімшіліктің басқа да қызметкерлері оларға көмек пен қолдау көрсетесіздер ме?
	Әрбір жас маманның тиісті тәлімгері бар және педұжымда қиындыққа тап болған мұғалімдерге кафедра бойынша көмек көрсетіледі. Әкімшілікке түсетін сұраныстар мен ұсыныстарға жол ашық.

	12
	Баланың үй тапсырмасын орындауын бақылау қалай жүзеге асырылады?
	мектепте ата-ана, оқушы, мектеп «Үш одақ» жобасы жүзеге асырылған. Соның аясында бақылау жұмыстары жасалады. Қиындықтарды бірге сынып жетекші және ата-аналар қауымдастығымен шешеміз.

	13
	Сіз мектепте оқу-тәрбие үдерісінің ұйымдастырылуына қанағаттанасыз ба?
	Жұмыс істейтін тұстарымыз бар. Бастысы өзара түсіністік болса, жұмыс жанданады деп ойлаймыз.

	14
	Мектеп үшін болашаққа қандай жоспарларыңыз бар (білім беру үшін)?
	Білім беруді брендке айналдыру керек. Білім сапасын арттырып, ерте бейінділікті қалыптастыру.

	15
	Мектептегі жағдайды жақсарту жөніндегі жоспарлар қандай?
	5 жылдық мектептің даму жоспары жасалып жатыр.

	16
	Балалардың тамақтануы қалай ұйымдастырылған?
	Жақсы деңгейде ұйымдастырылған. Көпбалалы отбасылардың оқушылары тиісті заңнама бойынша тамақтанады. 

	17
	Оқушылардың өзін-өзі басқару жұмысы қалай ұйымдастырылған?
	Мектеп парламенті арқылы

	18
	Сіздің жұмысыңызда қандай қиындықтар бар (тақырыптық жоспарлау (күнтізбелік), сабақ бойынша жоспарлау, сабақта әртүрлі жұмыс түрлерін пайдалану, сабақта саналы тәртіпті қамтамасыз ету, үлгермеушіліктің типтік себептерін анықтау, озық тәжірибені енгізу, кәсіптік бағдар бойынша жұмыс, оқушылардың сабақта жұмысын бағалау, сабақты талдау және өзіндік талдау жүргізу, ата-аналармен жұмыс істеу)?
	Қиындықтарды тәлімгермен, біліктілігі жоғары ұстаздармен шешеміз. 

	19
	Сізге қандай әдістемелік көмек қажет?
	Оқыту, тәрбие ісі бойынша әдістемелік көмектер,  кәсіби бейінділікті ұйымдастыру әдістері қажет. 

	20
	Сіз өз жұмысыңызда нені түзете аласыз?
	Әрдайым атқарып отырған қызметтерімізге байланысты өз білімімізді жетілдіру. 


Участники:  Педагогический коллектив КГУ «школа-лицей № 103»   

Количество участников: 62

Форма проведения: Анкетирование

Цель:  получение общих сведений о деятельности школы и определение климата школы. 

	№
	Вопросы, заданные по опросу
	Ответы 

	1
	I. Информация об образовании, опыте и квалификации:
1. Ваш пол:
а) Жен.

б) Муж.
	81% (52)

19% (10)

	2
	2. Ваш возраст:
а)  30-34;

б) 31-45;

в) 41-60;

г) 30-34;

д) 60 и более.

	26% (16) 

50% (31)

21% (13)

3% (2)

	3
	 Ваш  педстаж: 
а) от  3 лет;

б)  от 4 до 8 лет;

в) от 9 до 15 лет;

г)  от 21 до 25 лет;

д)  от 26 до 30лет;

е)  от 31 до 35 лет;

ж) от 36 до 40 лет;

з)  от 40 и выше ;

и) общий стаж_________;

к) стаж работы в данной школе 
	26% (16)

11% (7)

21% (13)

6% (4)

3% (2)

5% (3)

2% (1)

2% (1)

	4
	Ваше образование: (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
1) высшее;

2) среднее-специальное;

3) послевузовское (магистратура);

4) послевузовское (докторантура PhD).


	18% (11)

82% (51)

3% (2)

-

	5
	Ваш уровень квалификации:

5) высшая;

6) первая;

7) вторая;

8) без категории;

9) педагог-модератор;

10) педагог-эксперт;

11) педагог-исследователь;

12) педагог-мастер.
	29% (18)

23% (14)

13% (8)

35% (22)

5% (3)

11% (7)

11% (7)

	6
	II. Уровень удовлетворенности содержанием труда:

Довольны ли Вы содержанием своего труда?
а) да, полностью;

б) скорее «да», чем «нет»;

в) скорее «нет», чем «да»;

г) нет, совсем не удовлетворен (а);

д) затрудняюсь ответить.
	68% 

23%

9%

	7
	Если «да», то что в Вашей деятельности способствует удовлетворению? (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
а) возможность общаться с детьми, влиять на развитие личности;

б) возможность общаться с приятными мне людьми (коллегами);

в) возможность преподавать тот предмет, который мне нравится;

г) осознание обществом пользы педагогического труда;

д) престиж педагога;

е) есть возможность реализовать свой творческий потенциал;

ж) есть возможность регулировать и подчинять своей воле поведение учащихся;

з) удовлетворительная заработная плата;

и) возможность проявить свой гуманизм в отношении детей;

к) другое (допишите)
	56%

35%

40%

20%

24%

22%

6%

18%

8%

	8
	Если «нет», то что в Вашей деятельности препятствует почувствовать удовлетворение от своего труда? (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
а) трудности, неприятности в общении с детьми;

б) не сложились отношения с коллегами;

в) неудовлетворительные отношения с руководителями школы (директор, заместители директора);

г) предмет, который я преподаю, мне не нравится;

д) недостаточный престиж учителя;

е) трудности методического характера, связанные с необходимостью преодолевать неуспеваемость,

ж) отставание учащихся;

з) есть дети, которые  меня раздражают;

и) недостаточные возможности для реализации собственного творческого потенциала;

к) не удовлетворяет заработная плата;

л) другое (допишите)
	2%

4%

2%

2%

10%

6%

2%

4%



	9
	I. Уровень удовлетворенности условиями труда, бытом:

Удовлетворяют ли Вас условия труда в данной школе (удаленность школы от дома, обеспеченность помещениями, оборудование кабинета, наличие столовой для учителей и т.д.)?
а) да, полностью;

б) скорее «да», чем «нет»;

в) скорее «нет», чем «да»;

г) не удовлетворяют совсем;

д) затрудняюсь ответить.
	66%

34%

	10
	Если «нет», то что именно мешает Вам быть довольным (ой)? (Можно выбрать несколько вариантов ответов).
а) много времени трачу на то, чтобы доехать до школы;

б) в кабинете нет нужных ИКТ, наглядных пособий;

в) отсутствуют дидактические материалы, лабораторное оборудование, реактивы;

г) оборудование кабинета не соответствует методическим и санитарно-гигиеническим требованиям;

д) школа оформлена неэстетично;

е) другое (допишите)
	6%

2%

2%

4%



	11
	I. Уровень удовлетворенности отношениями с коллегами:

 Довольны ли Вы взаимоотношениями с коллегами?
а) да, полностью;

б) скорее «да», чем «нет»;

в) скорее «нет», чем «да»;

г) совсем нет;

д) затрудняюсь ответить.
	92%

8%

	12
	Если «да», то что именно способствует этому? (Можно выбрать несколько вариантов ответов).
а) взаимное уважение;

б) гуманное отношение к Вам;

в) Вашим успехам коллеги радуются, Ваши неудачи их огорчают;

г) когда Вас критикуют, не пытаются унизить, а помочь (устранить недостатки);

д) коллеги помогают Вашему творческому росту;

е) другое (допишите)
	50%

53%

29%

15%

22%

4%

	13
	 Если «нет», то в чем причина Вашего недовольства? (Можно выбрать несколько вариантов ответов).
а) неуважение к Вам как к личности;

б) негуманное отношение;

в) Вашим успехам завидуют, - радуются неудачам;

г) когда критикуют, пытаются оскорбить, унизить;

д) коллеги мешают Вашему творческому росту;

е) затрудняюсь ответить;

ж) другое (допишите)
	2%

2%

	14
	I. Уровень удовлетворенности отношениями с учащимися:

Удовлетворяют ли Вас взаимоотношения с учениками?
а) да, полностью;

б) скорее «да», чем «нет»;

в) скорее «нет», чем «да»; -

г) нет, совсем не удовлетворяют;

д) затрудняюсь ответить.
	92%

8%

	15
	Если Вас удовлетворяют взаимоотношения с учениками, то что этому способствует? (Можно выбрать несколько вариантов ответов).
а) проявления с Вашей стороны уважения к их личности;

б) попытка не обманывать детей, придерживаться данного слова;

в) попытка видеть только положительное в их личности, обучении, поведении, довольно частые поощрения;

г) справедливое оценивание обучения детей;

д) стремление изучать и разделять интересы учащихся; 

е) попытки всегда прийти на помощь;

ж) другое (допишите)
	52%

29%

40%

42%

52%

35%

	16
	Если «нет», то почему? (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
а) взаимопонимании;

б) нежелание учеников выполнять указания, советы учителя;

в) отсутствие у учащихся интереса к обучению;

г) невоспитанность детей;

д) дети раздражают  Вас, нервируют;

е) другое (допишите)
	6%

2%

	17
	I. Уровень удовлетворенности взаимоотношениями с руководителем образовательного учреждения, оценка его стиля руководства и личностных качеств:

Довольны ли Вы отношением к Вам директора школы?
а) да;

б) скорее «да», чем «нет»;

в) скорее «нет», чем «да»;

г) нет, совсем не удовлетворен (а);

д) затрудняюсь ответить.
	96%

4%

	18
	 Если «нет», то что именно вас удовлетворяет в отношении директора? (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
а) способен лишь к принуждению;

б) нетактичен, грубый в общении с Вами;

в) некомпетентен, обнаруживает незнание определенного дела, когда приходится анализировать и оценивать Вашу работу;

г) требовательный только к другим, но не к себе;

д) не может предоставить методической помощи;

е) не поощряет к творческому поиску;

е) другое (допишите)
	

	19
	Если Вы довольны отношением директора, то ответьте, пожалуйста, что именно в его личности и стиле руководства способствует этому. (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
а) объективно оценивает Вашу работу, не оставляет без внимания ее положительные черты;

б) тактичный, вежливый в общении;

в) оказывает методическую помощь;

и) поощряет Ваши творческие замыслы;

д) личным примером привлекает других к совершенствованию работы;

с) другое (допишите)
	37%

35%

12%

21%

39%

	20
	I. Уровень удовлетворенности взаимоотношениями с заместителем руководителя образовательного учреждения, оценка его стиля руководства и личностных качеств:

 Довольны ли Вы отношением к Вам заместителя директора по учебно-воспитательной работе?
а) да;

б) скорее «да», чем «нет»;

в) скорее «нет», чем «да»;

г) нет, совсем не удовлетворен (а);

д) затрудняюсь ответить.
	88%

8%

4%

	21
	Если «нет», то что именно негативно влияет на Ваше настроение? (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
а) способен лишь к принуждению;

б) нетактичен, грубый в общении с Вами;

в) некомпетентен, обнаруживает незнание дела, когда приходится анализировать и оценивать Вашу работу;

и) требовательный только к другим, но не к себе;

д) не может предоставить методической помощи;

е) не поощряет к творческому поиску;

е) другое (допишите)
	

	22
	 Если Вы довольны отношением к Вам заместителя директора, то укажите, пожалуйста, что именно в его личности и стиле руководства способствует этому? (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
а) объективно оценивает Вашу работу, не оставляет без внимания ее положительные черты;

б) тактичный, вежливый в общении;

в) компетентный, оказывает методическую помощь;

г) поощряет Ваши творческие замыслы;

д) личным примером привлекает других к совершенствованию работы;  е) другое (допишите)
	50%

30%

47%

21%

18%

	23
	I. Самооценка сотрудника его вклада в формирование благоприятного климата коллектива:

Считаете ли Вы, что своей деятельностью и поведением способствуете установлению здорового социально-психологического климата в коллективе?
а) да, считаю;

б) скорее «да», чем «нет»;         в) скорее «нет», чем «да»;

г) нет, совсем не считаю так;    д) затрудняюсь ответить.
	63% -18%

2%- 27%

	24
	 Если «да», то какие черты Вашей личности и деятельности способствуют повышению настроения в педагогическом коллективе? (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
а) доброжелательный, вежливый в отношениях с коллегами;

б) дисциплинированный, внимательный относительно руководителей;

в) уважаю личность учащихся, стараюсь быть справедливым;

г) творчески подхожу к работе;

д) принимаю активное участие в общественной работе;

е) не считаю себя лучше всех;

ж) другое (допишите)
	58%

29%

45%

43%

27%

8%



	25
	 Если «нет», то какие черты Вашей личности и деятельности препятствуют установлению позитивного настроения в педагогическом коллективе? (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
а) бываю вспыльчивым, тогда могу позволить себе грубость в адрес коллег, руководителей;

б) иногда могу опоздать на работу или не выполнить в срок поручения администрации;

в) не могу терпеть замечаний администрации;

г) не сдержан в отношениях с учениками;

д) не участвую в общественной работе или очень не доволен, когда мне поручают что-либо;

е) считаю себя лучше других и даю понять это;

ж) другое (допишите
	8%

6%

2%

	26
	IX. Мнения относительно конфликтов в коллективе:
Случаются ли в Вашем коллективе конфликты?
а) да;

б) нет;

в) трудно сказать.
	8%

80%

12%

	27
	 Если случаются, то с каким интервалом?
а) часто;

б) редко;

в) не бывает.
	12%

88%

	28
	 С чем, на Ваш взгляд, связано возникновение конфликтов? (Отметьте цифрами 1, 2, 3, 4, 5... - по важности вариантов)
а) с неправильной оценкой деятельности учителя;

б) с нарушением норм поведения, трудовой дисциплины;

в) с психологической несовместимостью отдельных педагогов;

г) с неправильно выбранным стилем руководства;

д) с низким уровнем сплоченности коллектива;

е) другое (допишите)
	12%

16%

6%

4%



	29
	 Влияют ли конфликты в Вашем коллективе на качество учебно-воспитательного процесса?
а) да, влияют отрицательно;

б) скорее «да», чем «нет»;

в) скорее «нет», чем «да»;

г) да, влияют положительно;

д) затрудняюсь ответить.
	44%

12%

14%

12%

	30
	I. Опосредованная информация об уровне демократизации и гуманизации руководства, гласности в коллективе, а также уровень удовлетворения потребности работников в самоуважении, самовыражении:

Имеете ли Вы реальную возможность па педсоветах, собраниях и т.д. высказывать свои критические замечания по вопросам, которые обсуждаются?
а) да, всегда имею возможность и выступаю с речами или предложениями;

б) есть, но не всегда;

в) иногда имею такую возможность и использую ее;

г) никогда не имею возможности высказывать свое мнение, избегаю неприятностей со стороны администрации;

д) затрудняюсь ответить.
	53%

50%

16%

8%

26%

	31
	Как относятся к Вашим предложениям, мнениям? (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
а) внимательно обсуждают и всегда принимают во внимание;

б) зачастую не принимают во внимание;

в) выслушивают, но не учитывают предложения, ведь решение уже принято, и никаких изменений не допускают;

г) не слушают, прерывают выступление, угрожают;

д) затрудняюсь ответить;

е) другое (допишите)
	54%

16%

14%

16%



	32
	Если Ваши мнение совсем не учитывается или выступление прерывают, как Вы к этому относитесь? (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
а) выражаю свое мнение в письмах в высшие инстанции;

б) чувствую беспокойство, считаю, что это несправедливо, о чем заявляю открыто администрации или представителям общественных организаций;

в) чувствую беспокойство, но открыто не выражаю своего мнения, принимаю решение больше не высказывать свое мнение;

г) сначала волнуюсь, а потом успокаиваюсь и работаю, как и раньше;

д) затрудняюсь ответить;

е) другое (допишите)
	16%

14%



	33
	XI. Уровень удовлетворенности работников в целом данным коллективом; потенциальная и реальная текучесть кадров; контрольная информация об удовлетворенности конкретными составляющими морально-психологического климата:

Хотели бы Вы перейти на другую работу?
а) нет, не хочу;

б) скорее, не хочу;

в) скорее, хочу;

г) да, хочу перейти и ищу другую работу; 

д) затрудняюсь ответить.
	74%

2%

24%

	34
	Если хотите найти другую работу, то это будет в пределах системы образования?   а) да;   б) нет.
	26%

18%

	35
	Если Вы хотите перейти на другую работу, то назовите, пожалуйста, причины. (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
а) недовольство специальностью;

б) недовольство условиями (далеко от дома, в школе тесно, плохое помещение, отсутствует необходимое оборудование, приборы и др.);

в) недовольство величиной заработной платы;

г) однообразие работы;

д) недостаточная самостоятельность;

е) выполненная работа не соответствует квалификации;

ж) не сложились отношения с руководителем (подчеркнуть необходимое с директором, заместителем директора по учебно-воспитательной работе и др.)_______________________                                                                     

з) неблагоприятные отношения с коллегами;

и) неправильный стиль руководства коллективом; 

к) нет условий для творческого роста;

л) нет условий для карьерного продвижения;

м) нет перспектив на улучшение жилищных условий;

н) другое (допишите)
	2%

4%

2%

4%

4%

2%

2%

2%

2%

4%


По результатам проведения анкетирования, наблюдается положительный психологически климат в школе.  Часто встречающиеся ответы учителей это такие как:

 - много бумажной волокиты, мало времени на работу с творческим и интересным учеником; 
 - как родители не ведут работу с ребенком, вследствие чего, некоторые учащиеся имеют низкий интерес к учебе.
Пути решения:

1. Проводить мероприятия через:

·  школьный проект «Үштік одақ»;

·  летние лагеря «Этноаул», «Предметный аул».  
2. Созадть эколого-развивающую среду через прооект «Эковоспитание».

3. По плану психологической службы релизовать Программу «Тренинги для учителей».
УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

Информация о коллегиальных органах школы

Педагогический совет школы

Состав:
	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1
	Казтаев Рахат Кайратович
	Директор школы-лицей

	2
	Кульжамбекова Сауле Кажыкеримовна
	Зам директора по УВР

	3
	Аушайманова Алтынай Нургалиевна
	Зам директора по УВР


Информация о коллегиальных органах школы

Методические объединения учителей (предметные кафедры)
Состав:
	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1
	Рақымжан А.А.
	Заведующая кафедрой классных руководителей

	2
	Абдикенова М.Ж
	заведующая кафедрой учителей начальных классов

	3
	Рахимберлина Ж.Е.
	заведующая кафедрой истории и казахского языка и литературы

	4
	Амирханова Г.Ж.
	заведующая кафедрой «Языкознание»

	5
	
	заведующая кафедрой математики 

	6
	Пушай Ж.П.
	заведующий кафедрой естественных дисциплин  и информатики

	7
	Мендигалиева М.К.
	заведующая кафедрой художественно-эстетического воспитания;

	8
	Мусабекова З.С.
	заведующая кафедрой самопознания.


Информация о коллегиальных органах школы

Научно-методический совет школы

Состав:
	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1
	Тунгушбаева Алима Сериковна
	Председатель НМС

	2
	Оразбекова Асель Камбаровна
	Заместитель  директора по ПО

	3
	Кульжамбекова Сауле Кажыкеримовна
	Заместитель директора по УВР

	4
	Рақымжан Асылзат Аманбаевна
	Заместитель директора по ВР

	5
	Рахимберлина Ж.Е.
	Заведующая кафедрой истории и казахского языка и литературы

	6
	Амирханова Г.Ж.-
	Заведующая кафедрой «Языкознание»

	7
	
	Заведующая кафедрой математики 

	8
	Пушай Ж.П.
	заведующий кафедрой естественных дисциплин  и информатики

	9
	Мендигалиева М.К.
	Заведующая  кафедрой художественно-эстетического воспитания

	10
	Мусабекова З.С.
	Заведующиая кафедрой самопознания.


Информация о коллегиальных органах школы

Попечительский совет

Состав ПС:
	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1
	Сабитова Рая Гайнутдиновна 

қамқоршылық кеңесінің төрағасы
	Қаз КСР ағарту ісінің үздігі, ҚР Білім беру ісінің құрметті қызметкері, Ы. Алтынсарин төсбелгісі медальымен марапатталған, еңбек ардагері

	2
	Жумабекова Каламкас Темиргалиевна 

қамқоршылық кеңесі төрағасының орынбасары
	Қарағанды облысының мәдениет, архивтер және құжаттама басқармасының "Қарағанды облысының мемлекеттік архиві" КММ бас сарапшысы.

	3
	Тельгожинова Жанар Сериковна
	№2 аудандық соттың судьясы

	4
	Аимбеков Ықылас Ермекович
	ЖК «Айымбеков»

	5
	Абдисаматова Загира Мырзаяновна
	«Алтын бесік» балабақша, тәрбиеші

	6
	Сүйіндікова Меруерт  Тишбекқызы
	АҚ «КЕGOC» 

	7
	Әдіхан Заңғар Болатұлы
	Жеке кәсіпкер

	8
	Курымбаев Кайрат Каниевич


	Теміртау жоғарғы политехникалық колледжінің ақпараттандыру бойынша директордың орынбасары

	9
	Спесивцев Василий Викторович
	АҚ «Аэропорт»Сары-Арқа»


МТБ и техническое состояние школы

Техническое состояние школы

	№
	
	Общая характеристика

	1
	Год постройки
	2018
	
	

	2
	Общая площадь
	16221,7
	
	

	3
	Полезная площадь
	5573,3
	
	

	4
	Система отопления
	централизованная
	
	

	5
	Система водоснабжения
	Централизованная 
	 Имеется  горячая вода
	

	6
	Система канализации
	Канализация централизованная 
	
	

	7
	Туалеты 
	внутри здания 
	
	

	8
	Количество учебных кабинетов достаточные в соответствии с учебными программами и планами 
	353
	
	

	9
	Лингафонные кабинеты
	6 Кабинетов ,

72  посадочных мест
	Оснащены
	

	10
	Мультимедийные кабинеты
	нет
	
	

	11
	Наличие спортивного зала
	имеется
	
	

	12
	Наличие раздевалок, оснащённых душевыми кабинами
	4 раздевалки +4 душевых
	
	

	13
	Столовая
	1 столовая на 384 посадочных мест
	Оснащена
	

	14
	Библиотека
	Количество посадочных мест 40
	Оснащена
	1. Учебная литература для дошкольного обучения

2. Учебная литература для начальной школы

3. Учебная литература для основной школы

4. Учебная литература для старшей школы

	15
	Актовый зал
	Количество посадочных мест - 670
	Оснащен
	

	16
	Медкабинет
	имеется
	
	

	17
	Процедурный кабинет
	имеется
	
	

	18
	Кабинет зубного врача
	нет
	
	

	19
	Система электроснабжения
	нет
	Техн.характеристика кабеля объему потребления эл-ва соответствует
	

	20
	Подключение к интернету и телефонизация
	Скорость интернета 20 гв.
	широкополосный
	

	21
	Когда проведен капитальный ремонт
	
	
	

	22
	Имеются ли оборудованные спортивные площадки 
	Имеется Футбольное поле
	Волейбольная площадка имеется
	Беговые дорожки, прыжковые ямы и другие спорт. снаряды

	23
	Имеется ли теплица и пришкольный участок
	Имеется пришкольный участок.  Планируется теплица
	
	


Перечень оборудования

(компьютеры, ноутбуки, принтеры, сервера, камеры, интерактивные доски, проекторы, экраны, телевизоры)

	№
	Наименование учебного оборудования
	Количество
	Год выпуска

	1. 
	Компьютеры
	75
	2018

	2.
	Ноутбуки
	13
	2018

	3.
	Принтеры
	16
	2018

	4
	Сервера 
	-
	

	5
	Камеры
	96
	72шт  - 2018

24 шт - 2020

	6
	Интерактивные доски
	6
	  2 шт - 2018

  4шт  -2019

	7
	Проекторы
	21
	2018

	8
	Экраны 
	48
	2018

	9
	Телевизоры 
	44
	2018


Оснащение лаборатории физики

	№
	Наименование оборудования и реактивов
	Количество
	Год выпуска

	1
	Шар Паскаля
	2
	2018

	2
	Блок питания регулируемый
	2
	2018

	3
	Маятник Максвела
	2
	2018

	4
	Набор тел равной массы
	2
	2018

	5
	Набор демонстрационный по газовым законам
	2
	2018

	6
	Набор демонстрационный по газовым законам
	2
	2018

	7
	Набор демонстрационный по газовым законам
	2
	2018

	8
	Комплект посуды демонстрационной с принадлежностями
	2
	2018

	9
	Машина волновая
	1
	2018

	10
	Набор демонстрационный по динамике вращательного движения
	2
	2018

	11
	Набор демонстрационный по волновой оптике
	2
	2018

	12
	Набор демонстрационный по механическим явлениям
	2
	2018

	13
	Высоковольтный источник
	2
	2018

	14
	Гигрометр (психометр)
	2
	2018

	15
	Столик подъемный
	2
	2018

	16
	Прибор для демонстрации атмосферного давления
	2
	2018

	17
	Комплект приборов для изучения принципов радиопрема и радиопередачи
	2
	2018

	18
	Спектроскоп двухтрубный
	2
	2018

	19
	Стрелки магнитные на штативах
	2
	2018

	20
	Рычаг демонстрационный
	2
	2018

	21
	Груз наборный
	2
	2018

	22
	Барометр-анероид
	2
	2018

	23
	Манометр жидкостной демонстрационный
	2
	2018

	24
	Машина волновая
	2
	2018

	25
	Комплект приборов для изучения принципов радиопрема и радиопередачи
	2
	2018

	26
	Набор демонстрационный по механическим колебаниям
	2
	2018

	27
	Стакан отливной демонстрационный
	2
	2018

	28
	Прибор для демонстрации теплопроводности тел
	2
	2018

	29
	Магнит дугообразный
	2
	2018

	30
	Магнит полосовой демонстрационный
	2
	2018

	31
	Портреты выдающихся физиков (дер.рамка под стеклом)
	20
	2018

	32
	Комплект таблиц по физике "Квантовая физика" (10 табл. Формат А1 ламинир.)
	2
	2018

	33
	Комплект таблиц по физике "Механика-1. Кинематика. Динамика " (12 табл. Формат А1 ламинир.)
	2
	2018

	34
	Комплект таблиц по физике "Механика-2, законы сохранения, колебания и волны" (8 табл. Формат А1 ламинир.)
	2
	2018

	35
	Комплект таблиц по физике "Молекулярная физика" (10 табл. Формат А1 ламинир.)
	 
	2018

	36
	Комплект таблиц по физике "Оптика, специальная теория относительности" (14 табл. Формат А1 ламинир.)
	2
	2018

	37
	Комплект таблиц по физике "Термодинамика" (10 табл. Формат А1 ламинир.)
	2
	2018

	38
	Комплект таблиц по физике "Физика атомного ядра" (10 табл. Формат А1 ламинир.)
	2
	2018

	39
	Комплект таблиц по физике "Эл.динамика. Ток в различных средах" (8 табл. Формат А1 ламинир.)
	2
	2018

	40
	Комплект таблиц по физике "Эл. Магнитные колебания и волны" (6 табл. Формат А1 ламинир.)
	2
	2018

	41
	Ведерко Архимеда
	2
	2018

	42
	Генератор звуковой
	2
	2018

	43
	Таблицы для кабинета физики (Си2; Множ.иприст.2, ТБ-2
	8
	2018

	44
	Эл.магнит.и мал.атомные колебания
	2
	2018

	45
	Набор демонстрационный по термодинамике
	2
	2018

	46
	Штативы изолирующие
	2
	2018

	47
	Маятник эл.статический
	2
	2018

	48
	Трубка Ньютона
	2
	2018

	49
	Цифровая лаборатория по физике (базовый уровень)
	2
	2018

	50
	Набор для демонстрации "электричество-4"
	2
	2018

	51
	Трансформатор универсальный
	2
	2018

	52
	Набор каппиляров
	2
	2018

	53
	Космплект из 8-ми соединений
	2
	2018

	54
	Веб камера на подвижном штативе
	2
	2018

	55
	Набор для изучения магнит. поля земли
	2
	2018

	56
	Набор демонстрационный по пост. току
	2
	2018

	57
	Скамья к демонстрационному набору мех.явлений
	2
	2018

	58
	Скамья "Волновая оптика"
	2
	2018

	59
	Весы технические
	2
	2018

	60
	Насос вакуумный Камовского
	1
	2018

	61
	Набор тел равного объема
	2
	2018

	62
	Сообщающиеся сосуды
	2
	2018

	63
	"Геометрическая оптика" демонстрационный комплект
	2
	2018

	64
	Комплект приборов для свойств эл.магнитных волн
	2
	2018

	65
	Электромагнит разборный
	2
	2018

	66
	Спектральные трубки
	2
	2018

	67
	Набор для демонстрации эл.полей
	2
	2018

	68
	Набор демонстрационный по полупроводникам
	2
	2018

	69
	Шар с кольцом
	2
	2018

	70
	Султан электростатический
	2
	2018

	71
	Набор для демонстрации магнитных полей
	2
	2018

	72
	Генератор высокого напряжения
	1
	2018

	73
	Машина электрофорная
	2
	2018

	74
	Прибор Ленца
	2
	2018

	75
	Камертоны на резонансных ящиках
	2
	2018

	76
	Ццилиндры свинцовые со стругом
	2
	2018

	77
	Трубка для демонстрации конвекции в жидкости
	2
	2018

	78
	Компакт диск "Физика. Тепловые явления"
	2
	2018

	79
	Компакт диск "Физика. Эл. явления"
	2
	2018

	80
	Компакт диск "Эл.ток в полупроводниках"
	2
	2018

	81
	Компакт диск "Эл.магнитная индукция"
	2
	2018

	82
	Компакт диск "Физика. Эл.статические явления"
	2
	2018

	83
	Компакт диск "Физика. Эл.статическое поле"
	2
	2018

	84
	Метр демонстрационный
	2
	2018

	85
	Эл.плитка
	1
	2018

	86
	Микроскоп демонстрационный
	2
	2018

	87
	Шар Паскаля
	2
	2018

	88
	Блок питания регулируемый
	2
	2018

	89
	Маятник Максвела
	2
	2018

	90
	Набор тел равной массы
	2
	2018

	91
	Набор демонстрационный по газовым законам
	2
	2018

	92
	Набор демонстрационный по газовым законам
	2
	2018

	93
	Набор демонстрационный по газовым законам
	2
	2018

	94
	Комплект посуды демонстрационной с принадлежностями
	2
	2018

	95
	Машина волновая
	1
	2018


Оснащение лаборатории химии

	№
	Наименование оборудования и реактивов
	Кол-во
	Год

 вып-ка

	1
	Датчик эл. проводности
	4
	2018

	2
	Калориметр
	4
	2018

	3
	Датчик давления газа
	4
	2018

	4
	Таблетки для приготовления буферного раствора РН
	4
	2018

	5
	Счетчик капель
	2
	2018

	6
	Датчик РН
	4
	2018

	7
	Датчик температуры
	4
	2018

	8
	Бутыли для хранения РН образцов
	4
	2018

	9
	Контейнер для хранения РН растворов
	8
	2018

	10
	Книга "Эксперименты по химии"
	2
	2018

	11
	Биогамбер 2000 (камера для вдыхания газа)
	2
	2018

	12
	Комплект моделей крист. решеток: алмаз, графит, диоксид углерода, железа, магния, меди, хлорида натрия, йода, льда
	1
	2018

	13
	Коллекция натуральная интерактивная "Шкала твердости"
	1
	2018

	14
	Штатив ШЛБ
	1
	2018

	15
	Комплект шпателей
	1
	2018

	16
	Коллекция "Почва и ее состав"
	1
	2018

	17
	Эксикатор вакуумный с краном
	1
	2018

	18
	Горелка универсальная
	1
	2018

	19
	Набор по органике и неорганике для учителя
	1
	2018

	20
	Песочная баня, песок кварцевый
	1
	2018

	21
	Комплект стаканчиков для взвешивания (бюкс)
	1
	2018

	22
	Спиртовка (переход стеклянный)
	1
	2018

	23
	Цифровой микроскоп
	1
	2018

	24
	Сушилка-панель для посуды
	1
	2018

	25
	Штатив лабораторный по химии
	1
	2018

	26
	Пробирки
	1
	2018

	27
	Набор пинцетов
	1
	2018

	28
	Набор пипеток с цветной индикацией
	1
	2018

	29
	Трубки стеклянные
	1
	2018

	30
	Прибор для иллюстрации закона сохранения массы вещества
	1
	2018

	31
	Прибор изменения давления
	1
	2018

	32
	Центрифуга (демонстрационная)
	1
	2018

	33
	Комплект колб демонстрационных
	1
	2018

	34
	Колба Вюрда
	1
	2018

	35
	Чашка кристалическая
	1
	2018

	36
	Комплект изделий из керамики и фарфора
	1
	2018

	37
	Набор посуды для реактивов
	1
	2018

	38
	Набор посуды и принадлежностей для демонстрации работ (КДОБУ)
	2
	2018

	39
	Источник питания демонстрационный
	1
	2018

	40
	Прибор для получения газов
	1
	2018

	41
	Эвдиометр
	1
	2018

	42
	Прибор для получения галоидоалканов и сложных эфиров (лабораторный)
	1
	2018

	43
	Весы электронные Т-1000
	1
	2018

	44
	Набор ложек фарфоровых
	1
	2018

	45
	Установка для перегонки веществ
	1
	2018

	46
	Ерш
	3
	2018

	47
	Трубки для штатива
	2
	2018

	48
	Пипетки для Тетров
	3
	2018

	49
	Комплект ступок с пестиками
	1
	2018

	50
	Лакмусовый индикатор
	2
	2018

	51
	Мерный стакан с трубкой 500 мл
	2
	2018

	52
	Наклейки хим. Реактивов (лист А4)
	2
	2018

	53
	Подставка для пробирок
	1
	2018

	54
	Шланг резиновый длиной 4м
	1
	2018

	55
	Зажим для гор. смесей
	1
	2018

	56
	Зажим
	1
	2018

	57
	Установка для фильтрации под вакуумом
	1
	2018

	58
	Таблица Менделеева
	1
	2018

	59
	Комплект цилиндров мерных пластиковых
	1
	2018

	60
	Коллекция натурально-интерактивная "Нефть и продукты ее переработки"
	1
	2018

	61
	Коллекция натурально-интерактивная "Топливо"
	1
	2018

	62
	Коллекция натурально-интерактивная "Металлы"
	1
	2018

	63
	Прибор для иллюстрации зависимости скорости хим. реакций от условий
	1
	2018

	64
	Комплект стаканов хим. мерных (8шт)
	1
	2018

	65
	Портреты химиков (16шт)
	1
	2018

	66
	Комплект для моделирования электронного строения атома
	1
	2018

	67
	Серия таблиц "Хим. реакция"
	1
	2018

	68
	Серия таблиц "Реакция органических веществ"
	1
	2018

	69
	Прибор для определения состава воздуха
	1
	2018

	70
	Прибор для окисления спирта над медным катализатором
	1
	2018

	71
	Наглядное пособие "Виды химических связей"
	1
	2018

	72
	Наглядное пособие "Процессы восстановления-окисления"
	1
	2018

	73
	Наглядное пособие "Элементы и их свойства"
	1
	2018

	74
	Наглядное пособие "Электронные оболочки атомов"
	1
	2018

	75
	Весы аптечные ВСМ-100
	1
	2018

	76
	Барометр-анероид
	1
	2018

	77
	Зажим Вл
	1
	2018

	78
	Набор для электролиза демонстрационный
	1
	2018

	79
	Комплект стаканов хим. мерных
	1
	2018

	80
	Комплект: трубка прямая, трубка по углом 60 градусов, трубка по углом 90 градусов
	1
	2018

	81
	Набор пробок резиновых для хим. посуды
	1
	2018

	82
	Чашка Петри диам. 35 мм (10шт)
	1
	2018

	83
	Прибор для опытов по химии с эл.током
	1
	2018

	84
	Набор посуды и принадлежностей для работы с малыми количествами
	1
	2018

	85
	Шприц одноразовый 10мм
	1
	2018

	86
	Пробирка двухкамерная
	1
	2018

	87
	Соединитель
	1
	2018

	88
	Колбонагреватель ESF-4120
	1
	2018

	89
	Набор пробок резиновых
	1
	2018

	90
	Комплект средств индивидуальной защиты
	1
	2018

	91
	Сборник демонстрационных опытов для средней общеобразовательной школы: 8 кл. часть1 DVD
	2
	2018

	92
	Сборник демонстрационных опытов для средней общеобразовательной школы: 8 кл. часть2 DVD
	2
	2018

	93
	Термометр 0-100 град. (16шт)
	1
	2018

	94
	Школьная коллекция "Волокна"
	1
	2018

	95
	Школьная коллекция "Каменный уголь и продукты его переработки"
	1
	2018

	96
	Комплект стаканов пластиковых
	1
	2018

	97
	Зажим Мора
	1
	2018

	98
	Чашка Петри диам. 60 мм (10шт)
	1
	2018

	99
	Стеклянная палочка (50шт)
	1
	2018

	100
	Комплект "Воронки"-4шт
	1
	2018

	101
	Спиртовая лабораторная, стекло (демонстрационная)
	1
	2018

	102
	Столик подъемный (150х150)
	1
	2018

	103
	Магнитная мешалка ПЭ-6100
	1
	2018

	104
	Аппарат Киппа
	1
	2018

	105
	Аппарат для проведения хим. реакций АПХР
	1
	2018

	106
	Набор реактивов для ученического эксперимента (Ящик 1) Растворы: гидроксиды, кислоты, перекись водорода
	1
	2018

	107
	Набор реактивов для ученического эксперимента (Ящик 2) Растворы: галогениды, сульфаты, сульфид, сульфит
	1
	2018

	108
	Набор реактивов для ученического эксперимента (Ящик 3) Растворы: аммиак, гексацианофераты, индикаторы, йод, карбонаты, нитраты, ортофосфат, роданид. Твердые вещества: металлы, оксиды, соли и др.
	1
	2018


Оснащение лаборатории химии

список дополнительного оборудования  (химия, физика, биология) находится в лаборатории химии №1

	№
	Наименование оборудования и реактивов
	Кол-во
	Год

 вып-ка

	1
	Датчик изменения магнитного поля
	2
	2018

	2
	Держатель многофункциональный
	2
	2018

	3
	Раствор для изучения электропроводности (средний диапазон)
	1
	2018

	4
	Программное обеспечение  Logger Pro3
	4
	2018

	5
	Датчик газа О2
	2
	2018

	6
	Датчик газа СО2
	2
	2018

	7
	Кювета пластиковая для калориметра
	2
	2018

	8
	Газовый набор для биологических экспериментов
	2
	2018

	9
	Зажим для носа к спирометру 10шт в упаковке
	2
	2018

	10
	Фильтры для спирометра 10шт в упаковке
	2
	2018

	11
	Подставка для кюветы
	2
	2018

	12
	Датчик электропроводности
	2
	2018

	13
	Датчик влажности почвы
	2
	2018

	14
	Датчик температуры поверхности
	2
	2018

	15
	Подставка для цифрового микроскопа
	2
	2018

	16
	Датчик частоты сердечных сокращений
	2
	2018

	17
	Мундштук для спирометра одноразовый 30шт в упаковке
	2
	2018

	18
	Спирометр
	2
	2018


Оснащение лаборатории биологии

	№
	Наименование оборудования и реактивов
	Количество
	Год выпуска

	1
	Модель "Скелет рыбы" 
	2
	2018

	2
	Модель "Скелет лягушки"
	2
	2018

	3
	Модель "Цветок картофеля"
	2
	2018

	4
	Модель "Цветок гороха"
	2
	2018

	5
	Модель "Структура ДНК"
	2
	2018

	6
	Модель "Цветок подсолнечника"
	2
	2018

	7
	Модель носа
	1
	2018

	8
	Модель "Строение листа"
	1
	2018

	9
	Модель "Клетка животного"
	1
	2018

	10
	Модель "Стебель растения"
	1
	2018

	11
	Модель "Растительная клетка"
	1
	2018

	12
	Модель "Строение уха"
	1
	2018

	13
	Прибор для сравнения содержания СО2
	2
	2018

	14
	Модель "Скелет человека"
	1
	2018

	15
	Билогическая микролаборатория 
	1
	2018

	16
	Микроскоп цифровой
	2
	2018

	17
	Датчик частоты сердечных сокращений
	1
	2018

	18
	Датчик для регистрации артериального давления 
	2
	2018

	19
	Комплект для исследования состояния окружающей среды
	2
	2018

	20
	Коллекция "Волокна" демонстрационная
	2
	2018

	21
	Коллекция "Гранит и его составные части"
	2
	2018

	22
	Модель "Цветок пшеницы"
	2
	2018

	23
	Модель сердца лабораторная
	2
	2018

	24
	Комплект микропрепаратов "Общая биология"
	2
	2018

	25
	Комплект микропрепаратов "Зоология"
	2
	2018

	26
	Комплект микропрепаратов "Ботаника 2"
	2
	2018

	27
	Комплект микропрепаратов "Ботаника 1"  
	2
	2018

	28
	Комплект микропрепаратов "Анатомия"
	2
	2018

	29
	DVD Природные сообщества
	1
	2018

	30
	DVD Анатомия часть 1
	1
	2018

	31
	DVD Анатомия часть 2
	1
	2018

	32
	DVD Биология часть 1
	1
	2018

	33
	DVD Биология часть 2
	1
	2018

	34
	DVD Биология часть 3
	1
	2018

	35
	DVD Ботаника.Знакомство с цветковыми растениями.
	1
	2018

	36
	DVD Земля.История планеты.
	1
	2018

	37
	DVD Земля. Происхождение человека.
	1
	2018

	38
	DVD Земля. Развитие жизни.
	1
	2018

	39
	DVD Эволюция животного мира.
	1
	2018

	40
	DVD Экология 21 век.
	1
	2018

	41
	DVD Жить или не жить (рус. и англ.яз.)
	1
	2018

	42
	Столик подъемно-поворотный с 2-мя плоскостями
	2
	2018

	43
	Гигрометр Вит-1
	2
	2018

	44
	Коллекция "Сырье для химической промышленности"
	2
	2018

	45
	Коллекция "Минералы и горные породы (40 видов)
	2
	2018

	46
	Коллекция "Нефть и продукты ее переработки"
	2
	2018

	47
	Комплект таблиц "Анатомия" (21 шт.)
	2
	2018

	48
	Комплект таблиц "Биология 10-11 класс. Эволюционное учение" (10 шт.)
	2
	2018

	49
	Комплект таблиц "Биология 6 класс. Растения, грибы, лишайники" (14 шт.)
	2
	2018

	50
	Комплект таблиц "Биология 7 класс. Животные" (12 шт.)
	2
	2018

	51
	Комплект таблиц "Биология 8-9 класс. Человек" (12 шт.)
	2
	2018

	52
	Коллекция "Каменный уголь и продукты его переработки" 
	2
	2018

	53
	Модель "Череп человека с раскрашенными костями"
	2
	2018

	54
	Модель желудка в разрезе
	1
	2018

	55
	Лупа трехлинзовая (3х,5х,10х)
	2
	2018

	56
	Ерш пробирочный
	2
	2018

	57
	Стекло покровное (упаковка 100 шт.)
	2
	2018

	58
	Биологическая микролаборатория с микроскопом
	1
	2018

	59
	Гербарий "Деревья и кустарники 20 видов" формат А3
	2
	2018

	60
	Гербарий "Дикорастущие растения"
	2
	2018

	61
	Гербарий "Кормовые растения 20 видов"
	2
	2018

	62
	Гербарий "Культурные растения 28 видов"
	2
	2018

	63
	Гербарий "Лекарственные растения 20 видов"
	2
	2018

	64
	Гербарий "Медоносные растения"
	2
	2018

	65
	Гербарий "Морфология растений (5 тем по 3 листа) формат А4
	2
	2018

	66
	Гербарий "Основные группы растений" 52 листа формат А4
	2
	2018

	67
	Гербарий "Сельхозрастения 28 видов" формат А3
	2
	2018

	68
	Гербарий "Сорные растения 24 вида"
	2
	2018

	69
	Гербарий "Ядовитые растения 20 видов"
	2
	2018

	70
	Гербарий по курсу основ общей биологии 20 листов ламинир.
	2
	2018

	71
	Коллекция "Голосеменные растения"
	2
	2018

	72
	Коллекция "Древесные породы"
	2
	2018

	73
	Коллекция "Лен и продукты его переработки"
	2
	2018

	74
	Коллекция "Минеральные удобрения"
	2
	2018

	75
	Коллекция "Многообразие раковин моллюсков"
	2
	2018

	76
	Коллекция "Обитатели морского дна"
	2
	2018

	77
	Коллекция "Палеонтологическая" (23 шт. гипс)
	2
	2018

	78
	Коллекция "Плоды сельхозрастений"
	2
	2018

	79
	Коллекция "Почва и ее состав"
	2
	2018

	80
	Коллекция "Пшеница и продукция ее переработки"
	2
	2018

	81
	Коллекция "Семена и плоды с раздаточным материалом"
	2
	2018

	82
	Коллекция "Семена и плоды"
	2
	2018

	83
	Коллекция "Форма сохранности ископаемых растений и животных"
	2
	2018

	84
	Коллекция "Хлопок и продукты его переработки"
	2
	2018

	85
	Коллекция "Шерсть и продукты ее переработки"
	2
	2018

	86
	Коллекция "Шишки, плоды, семена деревьев и кустарников"
	2
	2018

	87
	Сухой препарат "Еж морской"
	2
	2018

	88
	Сухой препарат "Звезда морская"
	2
	2018

	89
	Коллекция "Пластмассы"
	1
	2018

	90
	Коллекция "Чугун и сталь"
	1
	2018

	91
	Скелет конечности лошади
	1
	2018

	92
	Скелет конечности овцы
	1
	2018

	93
	Модель локтевого сустава
	1
	2018

	94
	Модель сердца в разрезе демонстрационная
	1
	2018

	95
	Модель "Цветок тюльпана"
	1
	2018

	96
	Прибор для обнаружения дыхательного газообмена у растений
	1
	2018

	97
	Доска для сушки посуды
	2
	2018

	98
	Модель глаза
	2
	2018

	99
	Модель гортани в разрезе
	2
	2018

	100
	Модель "Строение зуба"
	2
	2018

	101
	Модель мозга в разрезе
	2
	2018

	102
	Модель почки в разрезе
	2
	2018

	103
	Модель "Цветок яблони"
	2
	2018

	104
	Нагреватель пробирок
	2
	2018

	105
	Модель "Зрение на батарейках"
	2
	2018

	106
	Модель "Инфузория туфелька"
	2
	2018

	107
	Модель "Печень"
	2
	2018

	108
	Модель "Цветок василька"
	2
	2018

	109
	Спиртовка лабораторная литая 100мл
	2
	2018

	110
	Спиртовка лабораторная литая 50мл
	2
	2018

	111
	Модель "Здоровые и поврежденные сосуды"
	2
	2018

	112
	Модель "Цветок капусты"
	2
	2018

	113
	Модель "Скелет голубя"
	2
	2018

	114
	Модель "Скелет ящерицы"
	1
	2018

	115
	Прибор для демонстрации водных свойств почвы
	2
	2018

	116
	Комплект для исследования микроскопических объектов 
	2
	2018

	117
	Фильтровальная бумага
	2
	2018

	118
	Модель "Структура белка"
	2
	2018

	119
	Штатив лабораторный химический ШЛХ
	2
	2018

	120
	Весы учебные до 200 гр. с гирями
	2
	2018

	121
	Модель "Скелет кролика"
	2
	2018

	122
	Комплект для исследования микроскопических объектов 
	2
	2018

	123
	Держатель для бюреток
	2
	2018

	124
	Книга "Эксперименты по биологии"
	2
	2018


Описание  показателей в соответствии с проведенным исследованием.

Перечисление выявленных проблем согласно SWOT анализу и диагностическому инструментарию.

SWOT-анализ 
	S (Strenght) - сильные стороны (потенциально-позитивные внутренние факторы) 
	W (weakness) - слабые стороны (потенциально негативные внутренние факторы) 

	1. Готовность педагогического коллектива школы к организации и проведению мероприятии школьного, областного, республиканского уровней:
1) «Ұлы Дала мұрагерлері»;

2) Городской конкурс по робототехнике;

3) Областной экочеллендж;

4) Открытие музея имени А.Ермекова;

5) Городская олимпиада по математике им. А.Ермекова.
2. Создание комфортной  и безопасной зон для учащихся, педколлектива и для родителей (видеонаблюдение, питьевое водоснабжение, коворкинг-центр, экозал, площадка для игры в шахматы, турникет, информационное телевещание, уголок Госуслуги)

3. Реализация программы «Аваимоделирование».
4. Открытость.
	1. Низкое качество знании по отдельным предметам.

2. Нехватка кадров.

3. Несовершенство информационных систем в школе.
4. Слабое участие учащихся и учителей  в научно-исследовательских работах.

5. Слабый уровень педагогов-исследователей, педагогов-экспертов и педагогов-модераторов в исследовательских работах;

6. Технические характеристики компьютера не соответствуют текущему программному обеспечению

	O (opportunity) – благоприятные возможности (потенциально позитивные внешние факторы) 
	T (treat) – угрозы (потенциально-негативные внешние факторы) 



	1. Поощрение учителей, имеющих авторские программы, при внедрении подушевого финансирования;

2. Сотрудничества с ВУЗ

3. Обучение по курсам и семинарам  в ЦПМ и АО НЦПК «Өрлеу» ИПК ПР
 
	1. Открытые двери в НИШ;

2. Активная конкуренция со стороны других ШЛ;

3. Высокая доля учителей  использование инновационных технологии в одаренных школах


II. Концепция развития организации образования
Настоящая Программа является стратегическим документом, определяющим пути и основные направления развития школы на период до 2025 года в логике современной государственной образовательной политики и с учетом потенциала саморазвития образовательного учреждения. Программа подготовлена творческой группой школы. Методологической основой разработки Программы является теория социально-педагогического проектирования основных направлений развития, позволяющая рассматривать школу как субъект и целостный организм в развивающейся и постоянно изменяющейся среде. Ключевой идеей программы является идея развития. Программа исходит из необходимости сохранения ценностно-смыслового ядра развития школы с корректировкой содержательного и целевого блоков с учетом требований компетентностного подхода и современной социокультурной ситуации. В программе развития отражены приоритеты государственной образовательной политики, что учтено при проектировании содержания программы через: 

( соблюдение принципов гуманизации образования; 

( учет потребностей государственных и общественных организаций, научных, культурных, образовательных учреждений в развитии человеческих ресурсов; 

( обеспечение условий для интеграции образовательного учреждения в казахстанскую и международную образовательные системы; 

( создание условий, стимулирующих рост личностных достижений учащихся. 
Разработка программы развития школы осуществлена исходя из понимания того, что развитие носит вероятностный характер, так как этот процесс обусловлен многообразием внутренних и внешних факторов,  влияющих на него на протяжении некоего временного периода. Факторы различаются по происхождению, направленности и периодичности действия, степени и характеру. Цели и задачи, которые ставит школа перед собой в виду влияния этих факторов, могут быть достигнуты/решены быстрее/медленнее или не достигнуты/не решены вовсе; они могут быть реализованы частично. Предполагается, что в процессе реализации программы развития в школе могут появляться новые, позитивные непрогнозируемые элементы – новообразования, появление которых предполагается отслеживать в период осуществления программы развития и фиксировать при управленческом анализе. С учетом всего сказанного выше программа предусматривает проработку ценностно-целевого блока и определение ключевых направлений развития образовательной системы школы, которые в дальнейшем будут конкретизированы в инициативных проектах, разрабатываемых субъектами образовательного процесса школы и годовых планах развития школ.
	План действий

по реализации Стратегии развития КГУ «Школа-лицей № 103»



	
	Действие/мероприятие


	Ответственный за реализацию
	Ресурсы
	Мониторинг/сроки исполнения-промежуточные и конечный

(кто/как/когда?)
	Завершен к/

Прогресс (информация о завершении/неисполнении)

	Стратегическое направление 1. Развитие качества образования

	1
	Разработка рабочего учебного плана школы-лицея № 103, учебного плана лицейского образования.
	Зам.директора по УВР

Зам.директора по ПО
	Педагогический коллектив
	Рабочий учебный план
	Август 2021,

Август 2022

Август 2023

Август 2024

	2
	Разработка программы ранней профориентации
	Зам.директора по ПО

Психолог 
	Педагогический коллектив
	Программы 
	Август 2021



	2
	1. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов в соответствии с индивидуальными способностями, возможностями детей.

2. Разработака индивидуальных планов психолого-педагогического сопровождения детей с особыми образовательными потребностями.


	Зам.директора по УВР,

Психологи 
	Педагогический коллектив
	Планы 
	Август 2021

	3.
	Разработка и реализация проекта «Школьные ориентиры качественного образования»
	Зам.директора по УВР
	Ученики,родители

Педагоги
	План действий
	Август 2021

	5.
	Оказание консультативной помощи  ученикам с различными учебными потребностями.
	Зам.директора по УВР
	Учителя-предметники
	Программы консультаций
	По запросу

	
	Формирование функциональной грамотности учащихся:

4. Областные проекты «Зейін», «Зерек»;
5. Школьный проект «КНИГА +» 
	Зам.директора по УВР

	Учителя-предметники
	Проекты
	Август 2021

	6.
	Организация занятий дополнительного лицейского компонента
	Зам.директора по УВР 
	Учителя-предметники
	Учебные программы
	По расписанию в течение года

	8
	· Открытие летней школы «Этноауыл»,  «Предметный ауыл», «Оздоровительный аул» для учеников  с различными учебными потребностями 
	Зам.директора по УВР 
	Учителя-предметники
	Учебные программы
	По плану 

	9
	Педагогические советы по вопросу мониторинга качества знаний и успеваемости учащихся.
	Зам.директора по УВР 
	Педагогический коллектив
	Решения педагогического совета
	В течение года

	10
	Мониторинг удовлетворенности результатами школьного образования родителей, учеников.
	Замдиректора по ПО

психологи
	Ученики

Родители
	Рекомендации по улучшению системы образования ШЛ
	В конце учебного года

	Стратегическое направление 2

	1
	Разработка и реализация программы «Творческая мастерская»
	Замдиректора по ПО


	Педгогический коллектив
	Программа 
	В конце учебного года

	2
	Разработка учебных программ факультативов, УМК 
	Зам.директора по ПО
	Педагоги 
	Программы, УМК
	В конце 2020 - 2021 учебного года 

	
	Разработка и реализация проекта «Мобильный учитель»
	
	
	
	

	3
	Публикации в СМИ.
	Зам.директора по УВР
	Педагогический коллектив
	Статьи
	2020-2025

	3
	Работа  МО по совершенствованию опыта применения на уроках современных педагогических технологий
	Заведующие кафедрами
	Педагогический коллектив
	Сборник, Медиатека 
	В течение года

	4
	Распространение опыта учителей на школьном,  городском, републикнском уровнях
	Зам директора по ПО
	Педагогический коллектив
	Сборник материалов
	2020 - 2025

	5
	Проведение мастер-классов, коучингов, открытых уроков
	Педагог-исслед, педагог-эксперт, педагог-модератор
	Педагоги
	Разработки, рефлексивные листы 
	2020-2025

	6
	Прохождение курсов повышения квалификации педагогов в рамках обновления содержания образования
	Зам.директора по УВР
	Педагоги
	Сертификаты
	2020 - 2025

	7
	Обобщение и распространение педагогического опыта 
	Зам.директора по УВР
	Педагогический коллектив
	Участие в профессиональных педагогических конкурсах открытых мероприятиях

Разработка программ

Городские,областные, публичные отчеты

Смотры проф. мастерства

Проектная деятельность 
	Постоянно

2020 - 2025

	8
	Участие в конкурсе «Лучший учитель»
	Зам.директора по УВР
	Педагогический коллектив
	Сертификаты, грамоты
	Постоянно 2020 - 2025

	Стратегическое направление 3

	1
	  Реализация проекта по общенационального культурно-образовательного проекта Дебатное движение школьников "Ұшқыр ой алаңы"
	Заместители директора по ВР, классные руководители.
	Учащиеся, родительская общественность, педагоги школы.
	Акции, конкурсы
	Постоянно. 

2020 -2025 гг. 

	2
	Реализация проекта «Zhastar kz» 
	Заместители директора по ВР, классные руководители, вожатая.
	Учащиеся, родительская общественность, педагоги школы.
	Круглые столы, социальные проекты, КТД, акции.
	Постоянно. 

2020 -2025 гг. 

	3
	Разработка программ дополнительного образования. 
	Заместители директора 

по ВР, руководители кружков, секций
	Педагоги школы
	УМК
	Август 2021 г. 

	4
	Передача опыта классным руководителям:   семинары, тренинги, работа творческих групп, исследовательская деятельность в школе, классе.
	Заместители директора 

по ВР
	Классные руководители
	Открытые внеклассные мероприятия, 

выступления с сообщениями, докладами
	Постоянно.

2020 - 2025 гг.

	5
	Реализация проектов "Охрана репродуктивного здоровья и безопасного поведения молодых людей и подростков", "Школы матерей", "Школы отцов", региональных конкурсов эссе на тему "Моя будущая семья" в организациях среднего и ТиПО
	Заместители директора 

по ВР, руководители кружков, секций
	Классные руководители
	Открытые внеклассные мероприятия, 

конкурс эссе
	Постоянно.

2020 - 2025 гг.

	6
	Реализация проекта "Один день из жизни школы" с участием родителей, общественности, неправительственных органнизаций
	Заместители директора 

по ВР, классные руководители, родители
	Классные руководители, ученики, родители
	Открытые внеклассные мероприятия
	Постоянно.

2020 - 2025 гг.

	Стратегическое направление 4

	1
	Смотр кабинетов
	Администрация школы
	Зав кабинетов
	Оснашение кабинета
	Декабрь, апрель

	2
	Участие в проектной и исследовательской деятельности с применением  ИКТ
	Зам директора по ПО
	Педагогический коллектив
	
	В течение года

	3
	Оснастить учебные кабинеты интерактивным оборудованием 
	Директор, главный бухгалтер 
	
	Кабинеты с интерактивным оборудованием
	2020 – 2021 учебный год

	4
	Обеспечение технической, методической и организационной поддержки
	Зам.директора по УВР
	Техник, лаборанты ИКТ
	поддержка
	2020-2022 учебный год

	5
	Дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса (обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников), в том числе в рамках дистанционного образования
	Зам.директора по УВР
	Педагогический коллектив, учащиеся 1-11 классов, родители
	Образовательные приложения 
	2020-2021 учебный год

	6
	Реализация системы электронного документооборота
	Зам директора по ПО
	Педагогический коллектив
	Программа 
	2020-2021 учебный год

	Стратегическое направление 5

	1
	Разработка программ курсов по выбору, элективных курсов, факультативов. по STEM-дисциплинам
	Зам. директора по ПО
	Педагогический коллектив
	Программы  курсов по выбору, элективных курсов, факультативов по профильным предметам
	В конце 2020 - 2021 учебного года

	2
	Конкурс на лучшую программу и учебный план по STEM-дисциплинам 
	Зам. директора по ПО
	Педагогический коллектив
	Программы  выбору, элективных курсов, факультативов по профильным предметам
	В течение года

	3
	Работа пофессионального сообщества преподавателей  STEM-дисциплин  
	Зам. директора по ПО
	Педагоги, преподающие по  STEM-дисциплинам  
	Группы, чаты, сообщества
	Постоянно

2021 -2025 гг

	4
	Участие в конкурсе проектно-исследовательских работ различных уровней
	Зам. директора по ПО


	Педагоги, учащиеся
	Проекты, программы  
	2020 -2025 гг

	5
	Повышение квалификации педагогов начальной школы в области STEM -образования
	Зам. директора по УВР,

Зам. директора по ПО
	Педагогический коллектив
	Сертификаты 
	2021-2023 гг

	
	Мониторинг эффективности вариативных программ в рамках STEM-образования 
	Зам. директора по ПО

Научный руководитель
	Педагогический коллектив
	Анализ 
	В конце каждого учебного года

	
	Развитие системы дополнительных образовательных услуг в области STEM -образования
	  Зам. директора по ПО


	
	
	В течение года

	
	Реализация комплекса мер включающих интеграцию условий (урочная, внеурочная деятельность, сетевое взаимодействие, психолого-педагогическое сопровождение)  
	Зам. директора по ПО

Психологи
	
	Проекты:

· «Социальные проекты»
· «Авиамоделирование»

· «Технология»

· «Гидропоника»

· «Робототехника»


	В течение года

	
	Мониторинг профессионального самоопределения учащихся
	Психологи 
	Учащиеся 
	Результаты анализа
	В конце каждого учебного года


Стратегическое направление 1. Развитие качества образования
Цель : Повышение качества знаний в КГУ «Школа-лицей №103». 
	Целевые индикаторы


	Форма завершения
	Ед. изм.
	Факт

2019-2020 у.г.
	в плановом периоде

	
	
	
	
	2020-21 год
	2021-22 год
	2022-23 год
	2023-24 год
	2024-25 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Итоговое качество знаний  по школе
	Стат.

данные
	%
	36,8%
	40%
	43%
	46%
	50%
	55%

	Доля трудоустроенных выпускников
	Отчетные данные
	%
	   -
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	Доля участников призеров и победителей  олимпиад , соревнований, конкурсов.
	Отчетные данные
	%
	13,6%
	17%
	20%
	22%
	25%
	27%

	Результаты 15-летних учащихся в международном исследовании PISA (ОЭСР)
	
	
	
	PISA-2021: математика - , естествознание - чтение - 
	
	
	PISA-2024: математика - , естествознание - чтение - 
	

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора:

	Показатель 1. 

Количество хорошистов и отличников
	Отчетные данные
	
	46,2%
	47,3%
	48%
	48,5%
	49,2%
	50%

	Показатель 2
Количество выпускников 9 классов, закончивших на« 4» и «5»
	Стат.данные
	
	38,1%
	45%
	54%
	63%
	72%
	81%

	Показатель 3

Доля победителей, призеров олимпиад, конкурсов, соревнований
	Стат.данные
	
	2,5%
	3,5%
	28
	33
	35
	40

	Городских                             
	
	
	6
	15
	20
	30
	35
	40

	Областных
	
	
	3
	8
	13
	18
	23
	28

	Республиканских
	
	
	2
	7
	12
	17
	21
	26

	Международных
	
	
	4
	9
	14
	19
	24
	29

	Мероприятия
	Факт

2019-20 уч.год
	2020-21 уч.год
	2021-22 уч. год
	2022-23уч. год
	2023-24 уч.год
	2024-25 уч.год

	Внутришкольный  контроль;
	+
	+
	
	
	
	

	Единый методический день
	
	
	+
	+
	+
	+


Стратегическое направление 2.  Развитие кадрового потенциала

Цель 2.1. Повышение качественного состава педагогического коллектива преподавателей
	Целевые индикаторы


	Форма завершения
	Ед. изм.
	Факт

2020 года
	в плановом периоде

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Доля педагогов-исследователей и педагогов-мастеров
	Стат.данные
	%
	11%
	35%
	37%
	40%
	42%
	45%

	Доля магистров
	Стат.данные
	%
	0,3%
	6
	10
	13
	16
	19

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора:

	Задача 2.1.1. Повышение квалификационной категории педагогического коллектива

	Показатели прямых результатов

1. Количество педагогов успешно прошедших аттестацию
	Отчетные данные
	количество
	11
	13
	19
	22
	25
	28

	2. Количество педагогов, защитивших степень магистра
	Отчетные данные
	количество
	2
	4
	6
	8
	10
	12

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов
	Факт

2020 г
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Качественное оформление портфолио педагога
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Участие педагогов в досрочной аттестации на категории педагогов-исследователей и педагогов-мастеров
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Поступление педагогов школы в магистратуру
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Проведение конкурсов  «Лучший учитель Школы-лицей №103», «Лучший классный руководитель»
	
	+
	+
	+
	+
	+

	Задача 2.1.2. Прохождение курсов повышения квалификации преподавателями и стажировок в школах Республиканского масштаба

	Показатели прямых результатов

1. Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации
	Отчетные данные
	количество
	36
	40
	46
	54
	60
	62

	2. Количество преподавателей профильных  дисциплин, прошедших стажировку в школах Республиканского масштаба
	Отчетные данные
	количество
	0
	2
	1
	1
	1
	1

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов
	Факт

2020 г
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Повышение квалификации педагогов
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Стажировка преподавателей профильных  дисциплин в школах Республиканского масштаба
	-
	+
	+
	+
	+
	+

	Задача 2.1.3. Обобщение опыта педагогов школы

	Показатели прямых результатов

Количество педагогов обобщивших опыт
	Отчетные данные
	количество
	-
	2
	2
	2
	3
	3

	- на городском уровне
	Отчетные данные
	количество
	-
	2
	1
	1
	1
	1

	- на областном уровне
	Отчетные данные
	количество
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	- на республиканском уровне
	Отчетные данные
	количество
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов
	Факт

2020 г
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Обобщение опыта педагогов
	-
	+
	+
	+
	+
	+

	- на городском уровне
	-
	+
	+
	+
	+
	+

	- на областном уровне
	-
	-
	+
	+
	+
	+

	- на республиканском уровне
	-
	-
	-
	-
	+
	+


Цель 2.2. Развитие и совершенствование научно-исследовательской деятельности преподавателей
	Целевые индикаторы


	Форма завершения
	Ед. изм.
	Факт

2020 года
	в плановом периоде

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Издание учебников, учебных пособий, научных статей и докладов
	Стат.данные
	%
	17,7
	30%
	35%
	40%
	46%
	50%

	Доля педагогов, участвующих в научно-исследовательской деятельности школы
	Стат.данные
	%
	3,2%
	15%
	25%
	35%
	40%
	50%

	Доля  реализованных проектов с участием обучающихся
	Стат.данные
	%
	1,6%
	3%
	5%
	6%
	8
	10%

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора:

	Задача 2.2.1. Увеличение количества и качества разработанного методического материала

	Показатели прямых результатов

1. Количество электронных пособий
	Отчетные данные
	количество
	0
	2
	2
	2
	3
	3

	2. Количество разработанного учебно-методического материала
	Отчетные данные
	количество
	0
	2
	2
	2
	3
	3

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов
	Факт

2020 г
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Разработка учебно-методического материала преподавателями по предмету
	-
	+
	+
	+
	+
	+

	Разработка электронных пособий и учебников по предметам
	-
	+
	+
	+
	+
	+

	Разработка учебно-методических комплексов по предметам
	-
	+
	+
	+
	+
	+

	Задача 2.2.2. Увеличение количества участвующих преподавателей  в научно-практических конференциях и конкурсах

	Показатели прямых результатов

1.Количество преподавателей, участвовавших в научно-практических конференциях:
	Отчетные данные
	количество
	17
	22
	23
	23
	22
	24

	- областных 
	Отчетные данные
	количество
	14
	16
	16
	16
	15
	16

	- республиканских
	Отчетные данные
	количество
	2
	4
	4
	5
	5
	6

	- международных
	Отчетные данные
	количество
	1
	2
	3
	2
	2
	2

	2.Количество преподавателей, участвовавших в конкурсах:
	Отчетные данные
	количество
	-
	5
	8
	14
	15
	18

	- областных 
	Отчетные данные
	количество
	-
	2
	4
	7
	8
	10

	- республиканских
	Отчетные данные
	количество
	-
	2
	3
	5
	5
	6

	- международных
	Отчетные данные
	количество
	-
	1
	1
	2
	2
	2

	3. Количество педагогов, подготовивших учащихся к конкурсам, олимпиадам, конференциям
	Отчетные данные
	количество
	10
	12
	17
	21
	23
	23

	- областным
	Отчетные данные
	количество
	10
	12
	13
	16
	18
	18

	- республиканским
	Отчетные данные
	количество
	-
	-
	4
	5
	5
	5

	- международным
	Отчетные данные
	количество
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов
	Факт

2020 г
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Участие преподавателей в научно-практических конференциях: областных, республиканских, международных
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Участие преподавателей  в конкурсах: областных, республиканских, международных
	-
	+
	+
	+
	+
	+

	Участие учащихся  в конкурсах и олимпиадах: областных, республиканских, международных
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Задача 2.2.3. Увеличение публикаций преподавателей в СМИ

	Показатели прямых результатов

1. Количество публикаций преподавателей в СМИ
	Отчетные данные
	количество
	14
	21
	24
	31
	33
	37

	- областных
	Отчетные данные
	количество
	11
	14
	16
	21
	22
	24

	- республиканских
	Отчетные данные
	количество
	3
	6
	7
	8
	9
	11

	- международных
	Отчетные данные
	количество
	-
	1
	1
	2
	2
	2

	2. Количество публикаций учащихся в СМИ
	
	
	
	40
	55
	83
	93
	113

	- областных
	Отчетные данные
	количество
	-
	35
	42
	66
	71
	84

	- республиканских
	Отчетные данные
	количество
	-
	5
	10
	12
	12
	17

	- международных
	Отчетные данные
	количество
	-
	-
	3
	5
	10
	12

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов
	Факт

2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Публикации преподавателей в СМИ: областных, республиканских, международных
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Публикации учащихся  в СМИ: областных, республиканских, международных
	-
	+
	+
	-
	+
	+


Стратегическое направление 3. Развитие коллегииальной формы управления
Цель. Воспитание всестороние гормонично развитой личности на основе общечловеческих и национальных ценностей.
	Целевые индикаторы


	Форма завершения
	Ед. изм.
	Факт

2020 г.
	в плановом периоде

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Охват обучающихся внеучебной деятельностью
	Стат.данные
	%
	65%
	65%
	70%
	75%
	80%
	85%

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора:

	Задача 1. Содействовать формированию патриота и гражданина, способного жить в новом демократическом обществе: формировать политическую, правовую и антикоррупционную культуру личности

	Показатель 1.

Доля учащихся 1-4 классов, вовлеченных в движение "Жасқыран"
	Стат.данные
	%
	30%
	55%
	66%
	68%
	70%
	72%

	Показатель 2.

Доля учащихся 5-11 классов, вовлеченных в движение "Жас Ұлан"
	Стат.данные
	%
	40%
	69%
	71%
	74%
	77%
	80%

	Показатель 3.

Доля учащихся, продемонстрировавших высокий уровень гражданственности и патриотизма
	Стат.данные
	%
	-
	5%
	10%
	15%
	17%
	20%

	Мероприятия
	Факт

2020 года
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Вовлечение обучающихся в организованную общественную деятельность "Жас қыран" (1–4-е классы), "Жас Ұлан" (5–11-е классы)
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Реализация проекта "Zhastarkz" в школе
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Комплекс мероприятий по профилактике правонарушений (занятость в кружках и секциях; участие обшещкольных мероприятиях; информационные часы; заседание СПП итд.)
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Реализация социального детского волонтерского проекта "Қоғамға қызмет"
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Реализация общенационального культурно-образовательного проекта "Дебатное движение школьников "AQIQAT"
	
	
	
	
	
	

	Участие в экспедиции  "Туған елге тағзым"
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Задача 2. Способствовать просвещению родителей, повышению их психолого-падагогической компетентности в формировании личности ребенка, повышению их отвественности за воспитане детей

	Показатель 1.

Положительный опыт вовлечения родителей в воспитательно образовательной процесс
	Кол.
	30
	33
	34
	35
	37

	Мероприятия
	Факт

2020 года
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Деятельность Попечительского совет и родительского комитета школы
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Организация и проведение родительских собраний с привлечением представителей различных организаций («Семья,  школа, общество-взаимодействие во благо будущего»).
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Провести открытый день «Один день из жизни школы» с участием родителей, общественности, неправительственных органнизаций
	
	+
	+
	+
	+
	+

	Задача 3.  Саздать качество  дополнительного образования  и  пространство для эффективного формировани навыков здорового образа жизни,  сохранять физическое и психологическое здоровье,  умение определять факторы,  наносящие вред  здоровью

	Показатель 1.

Активное вовлечение учащихся в школьном в спортивную сферу жизни школы
	61
	66
	67
	68
	69
	70

	Показатель 2.

Расширение дополнительного образования с учетом потребности учащихся
	
	81
	81
	85
	91
	95

	Мероприятия
	Факт

2020 года
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Развитие массовых видов спорта в организациях среднего образования, в том числе национальных спортивных лигах
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Реализация просветительского проекта "Дети и театр"
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Организация летнего отдыха в поддержку одаренных детей «Этноауыл»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внедрение проектов "Охрана репродуктивного здоровья и безопасного поведения молодых людей и подростков", "Школы матерей", "Школы отцов", региональных конкурсов эссе на тему "Моя будущая семья" в школе
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Стратегическое направление 4. Создание условий образовательного процесса
Цель:   Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий.
Задачи
1. Оснастить школу-лицей  цифровой инфраструктурой и современной материально-технической базой.
2. Расширить  информационно – коммуникационные технологии,   способствующие формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению.
	Целевые индикаторы


	Форма завершения
	Ед. изм.
	Факт

2020 года
	в плановом периоде

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Доля оснащенных учебных кабинетов современным оборудованием
	отчетные

данные
	количество
	-
	5
	10
	10
	10
	15

	Количество компьютеров на одного учащегося
	Стат.

данные
	%
	
	
	
	
	
	

	Доля педагогических работников эффективно использующих современных информационных технологии
	отчетные
данные
	количество
	8
	13
	15
	22
	22
	23

	1. Повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием

	Показатель 1.

Количество кабинетов новой модификации
	отчетные данные
	количество
	
	2
	2
	2
	2
	2

	Показатель 2.

Повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием
	отчетные

данные
	количество
	4
	4
	5
	4
	4
	6

	Мероприятия
	Факт

2020 года
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Оформление кабинетов
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Обновление компьютеров
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2. Повышение информационной культуры педагогов и учащихся школы.

	Показатель 1.

Квалификации педагогов в области  ИКТ
	отчетные

данные
	количество
	5
	11
	13
	15
	15
	15

	Показатель 2.

Количество учителей создавших онлайн-уроки
	отчетные

данные
	количество
	2
	5
	4
	5
	4
	5

	Мероприятия
	Факт

2020 года
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Внедрить современные компьютерные технологии в учебный образовательный процесс
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Создание цифровых ресурсов
	
	+
	+
	+
	+
	+

	Участие в  массовых открытых онлайн-курсов
	
	+
	+
	+
	+
	+

	Обеспечение доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам сети Интернет
	
	
	+
	+
	+
	+

	3. Повышения познавательной деятельности учащихся

	Показатель 1.

Количество педагогов возможности разработавших ЦОР
	отчетные

данные
	количество
	3
	5
	7
	10
	11
	13

	Показатель 2.

Количество проектной и исследовательской деятельности учащихся с применением ИКТ
	отчетные

данные
	количество
	1
	2
	2
	3
	3
	5

	Мероприятия
	Факт

2020 года
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Активизировать познавательную деятельность учащихся через использование компьютерных технологий
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Организовать информационно-библиотечные центры с рабочими зонами, оборудованными читальными залами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой
	
	+
	+
	+
	+
	+


Стратегическое направление 5 «STEM-образование». Ранняя профилизация в области STEM-образования.
Цель. Подготовка учащихся к обоснованному выбору инженерно-технологических профессий в соответствии с потребностями экономики региона

Задачи:

1.Создать комплекс условий для ранней профилизации учащихся в области STEM-образования;

2. Обеспечить единство и преемственности реализации STEM-образования на всех уровнях образования. 

	Целевые индикаторы


	Форма завершения
	Ед. изм.
	Факт

2020 года
	в плановом периоде

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Проектирование программ и учебных планов по STEM-дисциплинам

	Доля учителей авторов/составителей программ и учебных планов авторских программ по STEM-дисциплинам
	отчетные

данные
	%
	3 %
	6%
	8%
	10%
	12%
	15%

	Доля руководителей проектно-исследовательских работ по STEM-дисциплинам
	отчетные

данные
	%
	4%
	6%
	7%
	9%
	13%
	15%

	

	Программы и учебные  планы по STEM-дисциплинам   
	отчетные

данные
	%
	1%
	5%
	10%
	15%
	17%
	20%

	Количество проектно-исследовательских работ представленных на конкурс различных уровней
	отчетные данные
	%
	1%
	5%
	10%
	15%
	17%
	20%

	Мероприятия
	Факт

2020 года
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Конкурс на лучшую программу и учебный план по STEM-дисциплинам  (В рамках конкурса «Лучший учитель»)
	
	+
	+
	+
	+
	+

	Работа пофессионального сообщества преподавателей  STEM-дисциплин  
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Участие в конкурсе проектно-исследовательских работ различных уровней
	
	
	+
	+
	+
	+

	2. Поддержка STEM-образования в начальной школе

	Доля учителей реализующих вариативный компонент в рамках STEM-образования 
	отчетные

данные
	%
	1%
	5%
	7%
	9%
	12%
	15%

	Доля учащихся начальных классов, охваченных дополнительным STEM -образованием 
	отчетные

данные
	%
	0%
	5%
	5%
	10%
	11%
	15%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия
	Факт

2020 года
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Повышение квалификации педагогов начальной школы в области STEM -образования
	
	
	+
	+
	+
	+

	Мониторинг эффективности вариативных программ в рамках STEM-образования 
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Развитие системы дополнительных образовательных услуг в области STEM –образования 
	
	+
	+
	+
	+
	+

	
	
	
	
	
	
	

	3.  Содействие обоснованному выбору инженерно-технологических профессий в соответствии с потребностями экономики региона 

	Доля обучающихся, охваченных профильным обучением
	отчетные

данные
	%
	10%
	15%
	17%
	22%
	
	25%

	Доля учащихся выбравших поступление в колледжи и ВУЗы для получения инженерно-технологических профессий
	отчетные данные
	%
	
	5%
	10%
	20%
	25%
	30%

	Мероприятия
	Факт 2020
	
	
	
	
	2025 год

	Реализация комплекса мер STEМ-образования включающих интеграцию условий (урочная, внеурочная деятельность, сетевое взаимодействие, психолого-педагогическое сопровождение) по :

· Социальные проекты
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	· «Авиамоделирование»
	
	+
	+
	+
	+
	+

	· «Технология»
	
	+
	+
	+
	+
	+

	· «Гидропоника»
	
	+
	+
	+
	+
	+

	· «Робототехника»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Мониторинг профессионального самоопределения учащихся – проект «Мой путь»
	
	+
	+
	+
	+
	+

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора

	Показатель 1.

Количество учащихся, охваченных профильным образованием
	Списки
	Количество 
	83
	83
	81
	85
	87
	95

	Показатель 2.

Число участников в проектных мероприятиях
	Списки
	Количество
	
	1
	2
	3
	3
	4

	Показатель 3.

Количество трудоустроенных выпускников 
	Списки
	Количество
	45
	45
	44
	45
	45
	44

	Мероприятия
	Факт

2020 года
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Участие  на платформах массовых открытых онлайн-курсов
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Участие в мероприятиях в целях профессиональной ориентации в соответствии с профессиональными компетенциями
	
	+
	+
	+
	+
	+


IV. План мероприятий школы по реализации Программы развития школы на 2020-2021 учебный год
	План мероприятий школы-лицея №103

 на 2020-2021 гг.

	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственные
	Участники
	Ожидаемый результат
	Форма 

завершения

	Наименование
	Форма

проведения
	
	
	
	
	

	Участие педагогов в досрочной аттестации на категории педагогов-исследователей и педагогов-мастеров
	аналитическая
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Учителя-предметники
	Повышение качественного состава педагогического коллектива
	Приказ 

	Стажировка преподавателей профильных  дисциплин в школах Республиканского масштаба
	очная
	В течение года
	Зам. директора по ПО
	Учителя-предметники
	Повышение качественного состава педагогического коллектива
	Отчет 

	Обобщение опыта педагогов школы
	Мастер-классы, коучинги
	В течение года
	Администрация школы
	Учителя-предметники
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Сборник материалов

	Проведение научно-практических конференций и участие педагогов в НПК: областных, республиканских, международных
	НПК
	Апрель
	Зам. директора по ПО
	Учителя-предметники
	Повышение профессиональной компетентности педагогов, расширение творческого потенциала педагогического коллектива
	Сборник материалов НПК

	Участие преподавателей  в конкурсах: областных, республиканских, международных
	Очно-заочная
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Учителя-предметники
	Повышение профессиональной компетентности педагогов, расширение творческого потенциала педагогического коллектива
	Награждение 

	Участие в конкурсах авторских профильных программ и на выставке профориентационных работ
	Очно-заочная
	В течение года
	Зам. директора по ПО
	Учителя-предметники
	Повышение профессиональной компетентности педагогов, расширение творческого потенциала педагогического коллектива
	Сборник материалов

	Публикации преподавателей и учащихся школы в СМИ: областных, республиканских, международных
	
	В течение года
	Учителя-предметники
	Педагогический и ученический коллективы
	Повышение профессиональной компетентности педагогов, расширение творческого потенциала педагогического и ученического коллективов
	публикации

	Разработка мультимедийных программ, электронных учебников, тематических заданий
	
	В течение года
	 Учителя-предметники
	Учителя-предметники
	Повышение ИКТ-компетентности педагогов
	публикации

	Совершенствование работы вариативных курсов и участие в конкурсах, созданных в программе STEM
	Очная-заочная
	В течение года
	Зам. директора по ПО
	Учителя-предметники
	Повышение ИКТ-компетентности педагогов
	разработки

	Проведение входного  контроля знаний по основным предметам 2-11 классов
	Контрольная работа
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Учителя-предметники 
	Выявление на начало года «западающих» тем, на основе полученных данных проведение системной работы;
	Справка 

	Сравнительный мониторинг по итогам четвертей 
	Анализ 
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Учащиеся 1-11 классов
	Повышение динамики  качества знаний и успеваемости 
	Педсовет 

	Работа с одаренными учащимися (олимпиады, конкурсы, исследовательская  и научная работа)
	Участие 
	В течение года по плану
	Зам. директора по ПО
	Учащиеся 1-11 классов
	Возрастание престижа знании, создание ситуации успеха. 
	Награждения 

	3 Организация сотрудничества с родителями, повышение родительской мотивации к контролю за успеваемостью  обучающихся  (Попечительский совет, родительский комитет, индивидуальная работа с родителями);
	Встречи
	В течение года по плану
	Зам. директора по ВР, соц. педагог, психологи
	Родители
	Повышение родительской мотивации  к контролю за успеваемостью
	Повышение качества знаний


75

