
На конец 2021-2022 учебного года в школе работает 118 учителей (из них в отпуске 

по уходу за ребенком – 11 учителей). Из общего  работающих учителей 103 – штатные 

работники, 4 – совместители. Штатные работники с высшим образованием - 102 педагога, 

со средним-специальным – 2. Из общего числа учителей (штатные и совместители) 

высшую категорию имеет 35 учителей (из них педагог-исследователь – 32 учителя), 

первую – 31 учитель (из них педагог-эксперт – 24 учителя), вторую – 31 учитель (педагог-

модератор – 30 учителей), без категории – 21 учитель. Таким образом, процент учителей с 

высшей и первой категорией составляет 56%, что соответствует  требованиям 

государственных общеобязательных стандартов образования. Но надо отметить, что 

количество учителей с высшей и первой категориями стало ниже, чем было в прошлом 

учебном году. Это связано с тем, что часть педагогов с высоким категориями сменили 

место жительства (выезд в РФ), на работу приняты молодые специалисты.  

 Кроме того, в школе функционируют следующие структурные подразделения: 

педагогический совет – 1, методические объединения учителей – 10, методические 

объединения классных руководителей – 2, секции НОУ  «Жас талап» – 8, методический 

совет – 1, аттестационная комиссия – 1, попечительский совет – 1, Совет по профилактике 

правонарушений – 1, органы самоуправления – по количеству классов, детско-юношеские 

организации – 2, социально-психологическая служба – 1. 

 Работа в школе ведется в соответствии с Конституцией РК, Законом РК «Об 

образовании», Законом РК «О языках», Конвенцией о правах ребенка, Декларацией о 

правах ребенка, Законом РК «О правах ребенка в РК» и другими нормативными актами, 

на основе ГОСО, ежегодных инструктивно-методических писем, утвержденных ОО г. 

Караганды учебных планов. 

 

 

На конец  2021-2022 учебном году работает 112 педагогических работников: штатных – 

108 человек (в том числе в отпуске по уходу за ребенком 11 человек), совместители – 4 

человека. Из общего числа штатных работников: администрация – 7 человек (из их 1 

директор, 3 заместителя директора по УР, 2 заместителя директора по ВР, 1 заместитель 

по профильному обучению), учителя-предметники (без учета находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком) – 98 человек, педагоги-психологи – 2 человека, социальный педагог – 

1 человек, старший  вожатый – 1 человек. С высшим образованием – 110 (98%), со средне-

специальным, педагогическим – 2 (2%). С высшей категорией – 3 педработника (3%), с 

категорией педагог-исследователь – 32 педработника (29%), с первой категорией – 7 

учителей (6%), с категорией педагог-эксперт – 23 учителя (21%), со второй категорией – 2 

(2%), с категорией педагог-модератор – 28 (25%), без категории – 17 (15%). В текущем 

учебном можно отметить рост в категориях педагогических работников: увеличилось по 

сравнению с прошлым учебным годом количество педагогов-модераторов, педагогов-

экспертов. В следующем учебном году необходимо работать над повышением уровня 

квалификации кадров школы-лицея, обеспечив рост педагогов с высшей и первой 

категорией.  В 2021-2022 учебном году увеличилась доля специалистов, имеющих степень 

магистра, их в ШЛ № 66 работает 11  человек. Также увеличивается количество молодых 

специалистов с высшим образованием: на начало года число учителей со стажем менее 3 -

х лет составило 11 человек (10%). Педагогические работники по стажу: менее трех лет – 

11 человек, от 3до 8 лет – 26 человек, 9-16 лет – 23 человека, 17-20 лет – 13 человек, более 

20 лет – 42 человека. 


