Қарағанды облысы білім басқармасы Қарағанды қаласы бойынша білім бөлімінің «Ахмет Байтұрсынұлы атындағы мектеп-гимназиясы» КММ директорының тәрбие ісі жөніндегі орынбасарының бос орнына конкурс жариялайды

Конкурс жарияланған лауазым атауы: Қарағанды облысы білім басқармасы Қарағанды қаласы бойынша білім бөлімінің «Ахмет Байтұрсынұлы атындағы мектеп-гимназиясы» КММ директорының тәрбие ісі жөніндегі орынбасары.

Конкурсты өткізу орны мен мерзімі: 100017, Қарағанды облысы, Қарағанды қаласы, Нұркен Әбдіров даңғылы, 37/1.
Байланыс телефоны: 8 (7212) 50-00-27 Электрондық мекен-жайы: sch41@kargoo.kz
Конкурсқа қатысуға өтінім беру мерзімі және қабылдау орны: : Қарағанды облысы білім басқармасы Қарағанды қаласы бойынша білім бөлімінің «Ахмет Байтұрсынұлы атындағы мектеп-гимназиясы» КММ.

Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына сәйкес демалыс және мереке күндерін қоспағанда, дүйсенбі мен жұма аралығында сағат 13.00-ден 14.00-ге дейінгі түскі үзіліспен сағат 08.00-ден 18.00-ге дейін жүзеге асырылады. Конкурсқа қатысуға қажетті өтінім «Enbek.kz сайтында, Қарағанды облысы «Қарағанды қаласының білім бөлімі» мемлекеттік мекемесінің білім басқармасы сайттарында конкурс өткізілетіні туралы хабарлама жариялаған күннен бастап 7 күнтізбелік күнде жүзеге асырылады.
Конкурсқа қатысушыға қойылатын талаптар: 

-жоғары педагогикалық немесе бейіні бойынша білім және педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 3 жыл болуы тиіс.

-мемлекеттік тілді білуі тиіс. 
-компьютерде жұмыс жасай білуі және құжаттарды даярлау бойынша бағдарламалық қамтамасыздық;

Лауазымдық міндеттері: Мектеп директорының тәрбие ісі жөніндегі орынбасары келесі лауазымдық міндеттерді орындайды: Лауазымдық міндеттері: Оқу-тәрбие процесін ұйымдастыруды, оқушыларды тәрбиелеу бағдарламаларын жасауды, оларды іске асыру бойынша жаңа тәсілдерді қамтамасыз етеді. Тәрбиелеу процесінің проблемаларына, тәрбие жұмысының нәтижелеріне, тәрбие жұмыстары саласындағы жағдайлар мен перспективалық мүмкіндіктерге талдау жасайды. Тәрбие жұмысының ағымдағы және перспективалық жоспарлауын ұйымдастырады. Аға-жетекшілер, ұзартылған күн тобының тәрбиешілері (ҰКТ), сынып жетекшілері дене тәрбиесі-сауықтыру және көркемдік-эстетикалық циклдің қосымша білім беру педагогтері қызметін жоспарлауды және бақылауды жүзеге асырады. Тәрбие жұмысы жөніндегі, мәдени-тәрбие шараларды дайындау және өткізу жөніндегі қажетті әдістемелік құжаттамаларды әзірлеу бойынша жұмысты үйлестіреді; педагогикалық қызметкерлер өткізетін тәрбие процесін қамту мен өткізу сапасына жүйелі бақылауды жүзеге асырады. Девиантты мінез-құлықты балалармен жеке тәрбие жұмысына бақылауды жүзеге асырады. Педагогикалық кадрларды іріктеуде және орналастыруда қатысады, тәрбиелік жұмыстармен айналысатын педагог қызметкерлердің біліктілігін және кәсіби шеберлігін арттыруды ұйымдастырады. Жұртшылық және құқық қорғау органдары, ата-аналар, білім беру ұйымының ата-аналар комитеті өкілдерімен тәрбиелеу үрдісін қамтамасыз ететін оқу орнының әкімшілік, қызметтер мен бөлімшелер өкілдерінің өзара іс-қимылын үйлестіреді. Оқушыларға медициналық қызмет көрсету жағдайына бақылауды жүзеге асырады. Тәрбиелеу процесінде қолданылатын құралдар, техникалық және көрнекілік құралдардың қауіпсіздігін қамтамасыз етеді. 

       Белгіленген тәртіпте есеп құжаттамаларының сапалы және уақтылы жасалуын, анықтығы мен тапсырылуын қамтамасыз етеді. 

        Білуі тиіс: Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы",  Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Неке және отбасы туралы",       "Арнайы әлеуметтік қызметтер туралы", "Кемтар балаларды әлеуметтік және медициналық-педагогикалық түзеу арқылы қолдау туралы", "Кәмелетке толмағандардың арасындағы құқық бұзушылықтар мен балалардың қадағалаусыз және панасыз қалуының алдын алу туралы" заңдарын және білім берудің даму бағыттары мен перспективаларын айқындайтын басқа да нормативтік құқықтық актілерді; педагогика, психология негіздерін; жалпыға міндетті білім беру стандартын; педагогиканы, педагогикалық психологияны, педагогикалық ғылымның және практиканың жетістіктерін, экономика негіздерін, қаржы-шаруашылық қызметтері туралы заңнамаларды, еңбек, еңбекті қорғау, техникалық қауіпсіздік және өртке қарсы қорғау нормалары мен ережелерін, санитарлық нормалар мен ережелерді. 

        Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары педагогикалық білім, педагогикалық лауазымындағы еңбек өтілі 3 жылдан кем емес жұмыс өтілінің болуы тиіс. 

3.1. білім алушылармен сыныптан тыс және мектептен тыс тәрбие жұмысын ағымдағы және перспективалық жоспарлауды және оны өткізуді ұйымдастырады;

3.2. тәрбиешілердің, сынып тәрбиешілерінің, тәлімгердің және басқа да тікелей бағынышты қызметкерлердің жұмысын үйлестіреді;

3.3. қажетті оқу-әдістемелік құжаттарды әзірлеуді ұйымдастырады және үйлестіреді;

3.4. тәрбие процесінің сапасына, үйірмелердің, ұзартылған күн топтарының жұмысына және мектептен тыс іс-шаралардың өткізілуіне жүйелі бақылауды жүзеге асырады; айына кемінде 10-15 сабаққа және оқу сабақтарының басқа түрлеріне, сыныптан тыс және мектептен тыс іс-шараларға, ұзартылған күн үйірмелері мен топтарының сабақтарына қатысады, олардың нысаны мен мазмұнын талдайды, талдау нәтижелерін педагогтердің назарына жеткізеді;

3.5.  ата-аналар үшін ағарту жұмыстарын ұйымдастырады, тәрбие процесін ұйымдастыру мәселелері бойынша ата-аналарды (оларды алмастыратын адамдарды) қабылдайды;

3.6.  педагогикалық қызметкерлерге инновациялық тәрбие бағдарламалары мен технологияларын меңгеруге және әзірлеуге көмек көрсетеді;

3.7.  мектеп директорының оқу-тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасарымен бірлесіп ұзартылған күн топтарының және тәрбие және мәдени-демалыс қызметінің басқа да түрлерінің сабақ кестесін жасайды; уақытша болмаған тәрбиешілер мен басқа да тікелей бағынышты педагогтарды уақтылы және сапалы ауыстыруды қамтамасыз етеді;

3.8. белгіленген есеп беру құжаттамасының уақытылы жасалуын қамтамасыз етеді, тәрбиешілермен, сынып тәрбиешілермен, аға тәлімгермен, басқа да педагогтармен ұзартылған күн топтарының журналдарын, сынып журналдарын, басқа да құжаттарды дұрыс және уақытылы жүргізуін бақылайды;

3.9. білім алушылардың ұжымдарына мәдени-ағарту және сауықтыру іс-шараларын өткізуге көмек көрсетеді;

3.10.  мектептің жинақталуына қатысады, үйірмелер мен т. б. оқушылар контингентін сақтау бойынша шаралар қабылдайды;

3.11. мектеп оқушыларына арналған ережелер мен Жарғының сақталуын бақылайды;

3.12..педагогикалық кадрларды іріктеу мен орналастыруға қатысады, олардың біліктілігін және кәсіби шеберлігін арттыруды ұйымдастырады, әдістемелік бірлестіктердің жұмысына басшылық жасайды, өзінің біліктілігін арттырады;

3.13. тәрбие үрдісін жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізеді, мектептің педагогикалық кеңесінің жұмысына қатысады;

3.14. мектептің педагогикалық және басқа да қызметкерлерін аттестаттаудан өткізуге және дайындауға қатысады;

3.15. кітапхананы оқу-әдістемелік және көркем әдебиеттермен, журналдармен және газеттермен толықтыру шараларын қолданады;

3.16. сынып жетекшілерінің, тәрбиешілерінің, басқа да тікелей бағынышты қызметкерлердің білім алушылардың өмір сүру қауіпсіздігін қамтамасыз ету бойынша өздеріне жүктелген міндеттерді орындауын қамтамасыз етеді, тәрбие жұмыстарын, білім алушылардың ерікті қоғамдық пайдалы еңбегін еңбекті қорғау нормалары мен ережелеріне қатаң сәйкестікте ұйымдастырады;

3.17. тіршілік әрекетінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету мәселелері бойынша әкімшілік-қоғамдық бақылау жүргізуге, білім алатын қызметкерлермен болған жазатайым оқиғаларды тексеруге қатысады;

3.18. сынып жетекшілеріне, топ, үйірмелер, спорт секциялары, жорықтар, экскурсиялар, еңбек бірлестіктері, қоғамдық пайдалы, өндірістік еңбек және т. б. басшыларына, оның ішінде білім алушылардың еңбегін қорғауды қамтамасыз ету, жарақаттанудың және басқа да жазатайым оқиғалардың алдын алу мәселелері бойынша әдістемелік көмек көрсетеді;

3.19. тиісті құжаттаманы ресімдей отырып, еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі мәселелері бойынша тікелей бағынышты қызметкерлерге нұсқау береді; мектеп үйірмелеріне арналған қауіпсіздік техникасы бойынша нұсқаулықтар жасайды;

3.20. білім беру мекемесінен тыс білім алушылармен тәрбиелік іс-шаралар мен жұмыстарды жүргізу кезінде санитарлық-гигиеналық нормаларды, еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі жөніндегі талаптарды, ережелерді сақтауды бақылайды және орындау бойынша шаралар қабылдайды;

3.21. білім алушылармен және олардың ата-аналарымен (оларды алмастыратын тұлғалармен) жарақаттанудың, жол-көлік оқиғаларының, көшеде, суда және т.б.болатын жазатайым оқиғалардың алдын алу жөніндегі іс-шараларды ұйымдастырады; ата-аналарды білім алушылармен тәрбие жұмысын жүргізуге тартуды ұйымдастырады, тәрбие берудің кешенді жүйесін құруға жәрдемдеседі;

3.22..мектептен тыс тәрбие бойынша бірлескен қызмет үшін мектептің балаларға қосымша білім беру мекемелерімен, басқа да ұйымдармен байланысын орнатады және қолдайды;

3.23..педагогтың қоғамдық жағдайына сәйкес мектепте, тұрмыста, қоғамдық орындарда этикалық мінез-құлық нормаларын сақтайды;

3.24. мерзімді тегін медициналық тексеруден өтеді;

3.25. ЖҚЕ жұмысына жауап береді;

3.26. сынып жетекшілерінің ӘБ жұмысына басшылық жасайды.
3.27. мектептегі кәсіптік бағдар беру жұмысына жауап береді;

3.28. мұғалімдер мен оқушылардың мектеп бойынша (мектептің кіре берісі, шешіну бөлмесінде, қосымша салыған кешенде, асханада) кезекшілігіне жауап береді;

3.29. кітапхана жұмысына жауап береді;

3.30. аз қамтылған отбасы балаларының қала сыртындағы және мектеп жанындағы лагерьлерде демалуына құжаттар қабылдау және жолдама беру бойынша Мемлекеттік қызмет көрсетуге жауап береді;

3.31.  мектеп спорт стадионында жұмысты ұйымдастыруға жауап береді;

3.32. оқушыларды еңбекке, адамгершілік және эстетикалық тәрбиелеу бойынша жұмысты ұйымдастыруға жауап береді;

3.33.  деструктивті мінез-құлықты балалардың, мектептің құқық бұзушылықтың алдын алу жөніндегі кеңестің жұмысына жауап береді;

3.34. мектеп жанындағы учаскеде ағымдағы жылдың шілде айының ортасынан 1 қыркүйегіне дейін ұйымдастыру мен жұмысқа жауап береді;

3.35. оқу жылы ішінде тәрбие жоспарын және оның мониторингін уақытылы орналастыруға жауап береді;

3.36.  әлеуметтік желілерде өткізілген іс-шаралар бойынша ақпаратты БАҚ-та, білім беру бөлімінің сайтында және мектеп сайтында, әлеуметтік желілерде(Instagram, Facebook) уақытылы орналастыруға жауап береді;

3.37.  мектепте "Мектепке жол"республикалық акциясын ұйымдастыруға және өткізуге жауап береді;

3.38. қысқы қар қалашықтары қалалық байқауына қатысу және ұйымдастыру бойынша жұмысқа жауап береді;

3.39.  ҰБМБ базасын толтыру бойынша мектеп жұмысын үйлестіруге жауап береді;  

3.40. мектепке демеушілік қаражатты тарту бойынша жұмысқа жауап береді;

3.41. мектептің "Ашық бюджет" пилоттық жобасында өз бағыттары бойынша айдарға жауап береді»;

3.42. директор орынбасары жанындағы, директор жанындағы кеңестер бойынша, өзінің бағыттары бойынша педкеңеске ақпарат дайындайды және осы іс-шаралар басталғанға дейін 1 күн бұрын мектеп директорына танысу үшін ұсынады.

3.43. мектеп жанындағы лагерь жұмысын ұйымдастыруға жауап береді.

3.44.  Мектеп психологының, әлеуметтік педагогтың жұмысын ұйымдастыруға жауап береді;

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 19 қарашадағы № 568 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2021 жылғы 22 қарашадағы № 432 бірлескен бұйрығы. Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2021 жылғы 24 қарашада № 25349 болып тіркелді.

Құжаттар тізімі:

Конкурсқа Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес келетін және осы Қағидалардың 107-тармағында көрсетілген тізім бойынша құжаттарды ұсынған педагогтер қатысады. 
1. Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлға хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:

1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;

2)жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – Бар болса);

4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);

6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;

7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;

8) Наркологиялық ұйымнан анықтама;

9) Сотталғандығы болуы не болмауы туралы анықтама;

10) ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі - ТБЖ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда);

11) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы.

 
 Конкурсқа қатысушы бар болған жағдайда біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады.

      
Осы Қағидалардың 107-тармағында көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз болып табылады.

Құжаттар топтамасы толық ұсынылмаса, кандидаттың конкурсқа қатысу үшін берген құжаттарын қабылдаудан бас тартылады.

Кандидат конкурсқа қатысу үшін білім беруді басқару органының қарауына өзінің кәсіби жетістіктері, біліктілігін арттыруы, ғылыми зерттеулері, өзінің педагогикалық тәжірибесін жинақтауы, наградалары туралы материалдарды ұсынуға құқылы. Құжаттарды қабылдау алдын ала жазылусыз және жеделдетіп қызмет көрсетусіз, кезек күту тәртібімен жүзеге асырылады.

Ақпараттың дәлдігі үшін:
Мекенжай: Қарағанды облысы, Қарағанды қаласы, Нұркен Әбдіров даңғылы, 37/1.
Байланыс телефоны: 8 (7212) 50-00-27                                                                                                                                                                                                                                                               
Электрондық мекенжай : sch41@kargoo.kz
	 
	Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші 
басшылары мен педагогтерін 
лауазымға тағайындау,
лауазымнан босату 
қағидаларына
10-қосымша

	 
	Нысан 

	 
	____________________________
конкурс жариялаған мемлекеттік 
орган


____________________________________________________________________ 
       кандидаттың Т.А.Ә. (болған жағдайда), ЖСН 
       ____________________________________________________________________ 
       (лауазымы, жұмыс орны) 
       ____________________________________________________________________ 
       ____________________________________________________________________ 
      Нақты тұратын жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны
 Өтініш
      Мені бос/уақытша бос лауазымға орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді сұраймын (керегінің астын сызу керек)
       ____________________________________________________________________ 
       білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл) 
       Қазіргі уақытта жұмыс істеймін 
       ____________________________________________________________________ 
      лауазымы, ұйымның атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл)
      Өзім туралы мынадай мәліметтерді хабарлаймын:
      Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі
	Оқу орнының атауы
	Оқу кезеңі
	Диплом бойынша мамандығы

	
	
	


      Біліктілік санатының болуы (берген (растаған) күні):____________________________ 
       Педагогикалық жұмыс өтілі:________________________________________________ 
       Келесі жұмыс нәтижелерім бар:_____________________________________________ 
       Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, сондай-ақ қосымша мәліметтері (болған жағдайда) 
      _________________________________________________________________________

	 
	Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші 
басшылары мен педагогтерін 
лауазымға тағайындау,
лауазымнан босату 
қағидаларына
11-қосымша

	 
	Нысан


 Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың бағалау парағы ____________________________________________________________  (Т.Ә.А. (болған жағдайда))
	№
	Өлшемшарттар
	Растайтын құжат
	Балл саны
(1-ден 20-ға дейін)

	1.
	Білім деңгейі
	Білімі туралы диплом
	Техникалық және кәсіптік = 1
Жоғары күндізгі = 5
жоғары сырттай / қашықтықтан оқыту = 2
жоғары білім туралы үздік диплом = 7

	2.
	Ғылыми / академиялық дәрежесі
	Білімі туралы диплом
	Магистр немесе жоғары білімі бар маман = 5
PHD-докторы = 10
Ғылым докторы = 10
Ғылым кандидаты = 10

	
	Ұлттық біліктілік тестілеуі
	Сертификат
	"Педагог" біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60-қа дейін = 0 балл
60-тан 70-ке дейін = 2 балл
70-тен 80-ге дейін = 5 балл
80-нен 90-ға дейін = 6 балл
Әдістеме және педагогика бойынша:
30-дан 40-қа дейін = 0 балл
40-тан 50-ге дейін = 1 балл
50-ден 60-қа дейін = 2 балл
60-тан 70-ке дейін = 3 балл
"Педагог-модератор" біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балға дейін = 0 балл
60-тан 70 балға дейін = 3 балл
70-тен 80 балға дейін=6 балл
80-ден 90 балға дейін=7 балл
Әдістеме және педагогика бойынша:
30-дан 40 балға дейін=0 балл
40-тан 50 балға дейін=2 балл
50-ден 60 балға дейін=3 балл
60-тан 70 балға дейін=4 балл
"Педагог-сарапшы" біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балға дейін=0 балл
60-тан 70 балға дейін=4 балл
70-тен 80 балға дейін=7 балл
80-нен 90 балға дейін=8 балл
Әдістеме және педагогика бойынша:
30-дан 40 балға дейін=0 балл
40-тан 50 балға дейін=3 балл
50-ден 60 балға дейін=4 балл
60-тан 70 балға дейін=5 балл
"Педагог-зерттеуші" біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балға дейін=0 балл
60-тан 70 балға дейін- 5 балл
70-тен 80 балға дейін=8 балл
80-нен 90 балға дейін=9 балл
Әдістеме және педагогика бойынша:
30-дан 40 балға дейін=0 балл
40 - тан 50 балға дейін=4 балл
50-ден 60 балға дейін=5 балл
60-тан 70 балға дейін=6 балл
"Педагог-шебер" біліктілік санатымен - 10 балл

	3.
	Біліктілігі/Санаты.
	Куәлік, өзге де құжат
	2 санат-1 балл
1 санат -2 балл
Жоғары санатты-3 балл
Педагог-модератор-3 балл
Педагог-сарапшы = 5 балл
Педагог- зерттеуші = 7 балл
Педагог-шебер = 10 балл

	4.
	Педагогикалық қызмет өтілі
	еңбек кітапшасы / еңбек қызметін алмастыратын құжат
	1 жылдан 3 жылға дейін = 1
3 жылдан 5 жылға дейін = 1,5
5 жылдан 10 жылға дейін = 2
10 жылдан және одан артық = 3

	5.
	Әкімшілік және әдістемелік қызмет тәжірибесі
	еңбек кітапшасы / еңбек қызметін алмастыратын құжат
	әдіскер= 1 балл
директор орынбасары= 3 балл
директор = 5 балл

	6.
	Жұмысқа алғаш кіріскен педагогтар үшін
	Білім туралы дипломға қосымша
	Педагогикалық/кәсіптік практика нәтижелері
"өте жақсы" = 1 балл
"жақсы" = 0,5 балл

	7.
	Алдыңғы жұмыс орнынан ұсыныс хат (еңбек қызметін жүзеге асыру кезінде)
	 Хат 
	Оң ұсыныс хаттың болуы = 3 балл
Ұсыныс хат болмаған жағдайда – минус 3 балл
Теріс ұсыныс хаттың болуы = минус 5 балл

	8.
	Кәсіби жетістіктердің көрсеткіштері
	- білім алушылардың дипломдары, олимпиадалар мен конкурстар жеңімпаздарының грамоталары, ғылыми жобалары;
- мұғалімдер мен олимпиадалар жеңімпаздарының дипломдары, грамоталары;
- мемлекеттік награда
	олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-0,5 балл
ғылыми жобалар-1 балл
олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-3 балл
"Үздік педагог" конкурсының қатысушысы-1 балл
"Үздік педагог" конкурсының жүлдегері – 5 балл
медаль "Қазақстанның еңбек сіңірген ұстазы" - 10

	9.
	Әдістемелік қызмет
	- авторлық жұмыстар және жарияланымдар
	ҚР БҒМ тізбесіне енгізілген оқулықтардың және (немесе) ОӘК авторы немесе тең авторы – 5 балл
РОӘК – 2 тізбесіне енгізілген оқулықтардың және (немесе) ОӘК авторы немесе тең авторы
БҒССҚЕК, Scopus – 3 тізбесіне енгізілген ғылыми-зерттеу қызметі бойынша жарияланымның болуы

	10
	Қоғамдық-педагогикалық қызмет
	- көшбасшылық
- көптілділікті жүзеге асыру
	тәлімгер-0,5 балл
ӘБ жетекшілігі -1 балл
кәсіби-педагогикалық қауымдастық көшбасшысы – 1 балл
2 тілде оқыту, орыс/қазақ – 2 балл
Шетел/орыс, шетел/қазақ – 3 балл
3 тілде оқыту (қазақ, орыс, шетел) – 5 балл

	11
	Курстық дайындық
	- пәндік дайындық сертификаттары;
- цифрлық сауаттылық сертификаты,
ҚАЗТЕСТ,
 IELTS; 
 TOEFL; 
DELF;
Goethe Zertifikat, "Python-да бағдарламалау негіздері", "Microsoft-пен жұмыс істеуді оқыту" бағдарламалары бойынша оқыту
	НЗМ ПШО, "Өрлеу" курстары
– 0,5 балл
курстар - 0,5 балл (әрқайсысы жеке)

	Барлығы:
	Максималды балл – 83


