Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім 

бөлімінің «Толағай» бөбекжайы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорыны
ӨЗІН - ӨЗІ БАҒАЛАУ НӘТИЖЕЛЕРІ БОЙЫНША ҚОРЫТЫНДЫСЫ 
2022
Мазмұны 
1.  Білім беру ұйымы туралы жалпы мәліметтер                                                         1- 3 бет
2. Мектепке дейінгі ұйымның тәрбие-білім беру 

қызметінің сапасы                                                                                         1- 3 стр
3.  Заттық-кеңістіктік дамытушы орта                                  1 – 3 стр.
4. Тәрбиеленушілердің даму мониторингі      1- 3 стр.
5. Тәрбиеленушілер контингентінің құрылымы
6. Тәрбиеленушілердің нәтижелілігі …………………………………………………………….86
6. Кадр құрамы (білікті қызметкерлердің болуы)

                                                                                                                       Бекітемін

                                                                                    «Толағай» бөбекжайы» КМҚК

                                                                                     директоры
                                                                                     _________ Сыздыкова А.Т.
                                                                                     "____" _________2022 жыл

«Толағай» бөбекжайы» КМҚК 
өзін-өзі бағалауды жүргізудегі іс - шаралар жоспары

	№
	                  Іс-шара 
	        Мерзімі 
	Жауаптылар 

	1
	Мемлекеттік аттестаттауды өткізудің нормативтік құжаттарымен танысу
	Ақпан 
	Директор

	2
	Материалдық-техникалық және әлеуметтік базаның жай-күйін талдау
	25 наурыз
	Директор,    
Директордың ӘШБ орынбасары,
есепші

	3
	5 жыл ішінде оқу-тәрбие үдерісіне Өзін-өзі бағалау жүргізу
	Сәуір 
	Әдіскер,
тәрбиешілер

	4
	Педагогикалық үдерісті бақылау нәтижелері бойынша жиынтық деректерді құрастыру
	Сәуір 
	Әдіскер,
тәрбиешілер

	5
	Мектепалды топтарының ата-аналарымен сауалнама жүргізу
	Сәуір 
	Әдіскерлер,
Психолог,
тәрбиешілер

	6
	Сауалнама қорытындысын шығару, бөбекжай қызметін бағалау
	Оқу жылы ағымында
	Директор, 

Әдіскерлер,
психолог

	7
	Өзін-өзі бағалау бойынша материалдар пакетін ресімдеу
	мамыр 
	Директор,
әдіскерлер

	8
	Қарағанды облысының Білім саласындағы сапаны қамтамасыз ету департаментіне материал ұсыну
	мамыр
	Директор,
әдіскерлер 


1. Білім беру ұйымы туралы жалпы мәліметтер
1.1. Білім беру ұйымының толық атауы: 

қазақ тілінде: Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің «Толағай» бөбекжайы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорыны
орыс тілінде: Коммунальное государственное казённое предприятие «Ясли-сад «Толағай» отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области 
1.2. Заңды мекен жайы және нақты орналасқан жерінің мекенжайы:

 қазақ тілінде: Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Қарағанды қаласы, Октябр ауданы, Көгілдір тоғандар шағын ауданы, 5/2 үй
орыс тілінде: Республика Казахстан, Карагандинская область, город Караганда, Октябрьский район, мкр. Голубые пруды, д.5/2
· Құрылған жылы: «04» қыркүйек 2009 жыл
· Құрылтайшысы: Қарағанды облысы білім басқармасы
· Уәкілетті орган: Қарағанды қаласының білім бөлімі

· Ғимараттың жалпы ауданы: 3603,3 кв. метр
1.3. Заңды тұлғаның байланыс деректері (телефон, электрондық пошта, web-сайт): Телефон: 8 (7212) 308172, 378099, факс 8 (7212) 378099. tologay@mail.ru
instagram:https://www.instagram.com/invites/contact/?i=1mgj1x8fmp8x2&utm_content=5g2419f
facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100065842271617
1.4 . Заңды тұлға өкілінің байланыс деректері (басшының Т. А. Ә., лауазымға тағайындау туралы бұйрықтың көшірмесі) заңды тұлғаның уәкілетті органымен тағайындалған басшы Сыздыкова Ардак Туяковна. Бұйрық №108, 11 мамыр 2018 жыл. Білімі: Жоғары, 1.ҚарМУ 2005 жыл «Мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқытудың педагогикасы және әдістемесі», 2.Омск қаласы, диплом магистр 2020ж. Санаты: Үшінші санат. Еңбек өтілі: жалпы 16 жыл, осы лауазымда 4 жыл. 
Әдіскерлер: Садуова Эльмира Токеновна, Кударинова Светлана Тимофеевна. 
1.5.   Заңды тұлғалық мемлекеттік тіркеу туралы анықтама:
· 19.01.2021 жыл  БИН 090940009973
· Жарғы: 2021 жылдың 08 қаңтарындағы №29 бұйрығымен бекітілген. 1404-1930-НАО-ТП; 
1.6.  Медициналық қызметпен айналысуға мемлекеттік лицензия: 2010 жылдың 25 наурызындағы № 0065751 сериясы.
1.7.  Тәрбиелеу мен оқыту тілі: аралас (қазақша, орысша)
Оның ішінде: 12 топта тәрбиелеу мен оқыту мемлекеттік тілде, 4 топта тәрбиелеу мен оқыту орыс тілінде жүргізіледі.
1.8. Жұмыс уақыты: 5 күндік, 10,5 сағаттық, 7.30 – 18.00 ге дейін. Кезекші топтар ұйымдастырылған: таңертеңгілік 07.00 ден – 07.30 ға дейін, кешкілік 18.00 ден – 19.00 ге дейін.
1.9. Жобалық мүмкіндігі: 320
1.10. Балалардың контингенті: 400
1.11. Жұмыскерлер саны: 97
1.12. Педагогикалық жұмыскерлер саны: 52 (8 - бала күту демалысында)
1.13. Тәрбиеші көмекшісінің саны: 14 (5- бала күту демалысында)
1.14. Техникалық жұмыскерлер саны: 31
1.15. Қаржыландырылуы: бюджеттік субсидиялар, ата-аналардың жарналары.
Әр жыл сайын оқыту тіліне қарай балалардың оқыту тілін таңдауына байланысты топтар ауысып отырды.
«Толағай» бөбекжайы» КМҚК-да балаларды қабылдау «INDIGO24.kz» электрондық балабақшасы арқылы жүзеге асырылады.

Бөбекжайдың әрбір қызметі үшін Істер номенклатурасы бекітілген.

«Толағай» бөбекжайы» КМҚК-ның қызметі шарттық келісім жүйесімен реттеледі:
· жұмыскерлерді жұмысқа қабылдау келісім шарт ЕСУТД жүйесі арқылы жүргізіледі (Еңбек.kz);
· қызмет көрсету жөніндегі кәсіпорындармен шарт;

· ата-аналармен электрондық келісім-шарт;

· жұмыс беруші мен қызметкерлер өкілі арасындағы ұжымдық шарт.
Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің «Толағай» бөбекжайы» КМҚК 3 қабатты ұйым. Мемлекеттік ұйымның мекен-жайы: Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Қарағанды қаласы, Октябр ауданы, Көгілдір тоғандар шағын ауданы, 5/2 үй. 
Бөбекжай мекемесіне 2019-2020 оқу жылы аралығында №3 «Қонжық» тобына күрделі жөндеу жұмыстары жүргізілді. Бөбекжай қазіргі таңда «Қарағанды облысының экономика басқармасы» ММ басшысының 2021 жылғы «08» қаңтар №29 бұйрығымен бекітілген Жарғысы негізінде жұмыс істейді.
Миссиясы: барлық тәрбиеленушілердің сапалы білім алуына, зияткерлік, рухани дамуына және табысты тұлғаның қалыптасуына тең қолжетімділікті қамтамасыз ету.
Мақсаты: мектеп жасына дейінгі балаларды тәрбиелеу және оқыту үшін қолайлы қауіпсіз білім беру жағдайларын жасау, олардың жас және жеке мүмкіндіктеріне сәйкес білім, білік және дағдыларды, рухани – адамгершілік құндылықтарды қалыптастыру, ұлттық дәстүрлер мен жалпы адамзаттық құндылықтарға негізделген патриотизмді, толеранттылықты тәрбиелеу.


Міндеттері: 

· әр тәрбиеленушінің тұлғасына зейінді күшейту, балалардың жас және жеке ерекшеліктеріне және бейімділіктеріне сәйкес толық және уақтылы дамуы үшін, әр баланың қабілеттері мен шығармашылық әлеуетін ашу және іске асыру үшін қолайлы жағдайлар жасау;

· балалардың физикалық және психикалық денсаулығын, оның ішінде олардың эмоционалдық саулығын қорғау және нығайту;

· жаңа технологияларды енгізу, білім беру процесінің құрылымын өзгерту арқылы білім беру мазмұнын жаңарту; балалармен жұмыс жасаудың нысандары мен әдістерін өзгерту;

· әр түрлі іс-әрекетте (ойын, шығармашылық, танымдық және зерттеу қызметі) баланың өзін-өзі дамытуына және өзін-өзі жүзеге асыруына ықпал ететін дамытушы білім беру ортасын құру;

· рухани-адамгершілік және әлеуметтік-мәдени құндылықтар негізінде әлеуметтік-тұлғалық дамуды қамтамасыз ету;

· ақпараттық-коммуникациялық технологияларды тиімді пайдалану арқылы білім беру сапасын арттыру, Заманауи ақпараттық-білім беру ортасын құру;

· педагогтердің кәсіби өсуі үшін жағдай жасау, білім беру процесіне қатысушылардың кәсіби құзыреттілігін дамыту;

· материалдық – техникалық және бағдарламалық-әдістемелік қамтамасыз етуді жетілдіру;

· отбасын психологиялық-педагогикалық қолдауды қамтамасыз ету және ата-аналардың (заңды өкілдердің) даму және білім беру, балалардың денсаулығын сақтау және нығайту мәселелеріндегі құзыреттілігін арттыру.

Мектепке дейінгі ұйымның негізгі басты бағыты мектеп жасына дейінгі балалардың әлеуметтік ортада әлеуметтік-бейімделуін қалыптастыру, жеке тұлғасының толыққанды дамуы, Отанға деген сүйіспеншілігін тәрбиелеу, үлкендерге құрмет көрсету болып табылады. 
Тиімді тәрбиелеу және білім беру үрдісін қамтамасыз ету үшін (денсаулық сақтау, танымдық, коммуникативтік-тілдік, шығармашылық және әлеуметтік құзыреттілік) «Толағай» бөбекжайы» КМҚК педагогтары балалармен жұмыста «Мектепке дейінгі  тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің м.а. 2016 жылғы 12 тамыздағы  №499 бұйрығымен бекітілген (өзгертулер мен толықтырулар енгізілген 24.09.2020ж. №412) құжатты қолданады.

«Толағай» бөбекжайы» КМҚК өз қызметін  келесі нормативтік-құқықтық актілердің негізінде жүзеге асырады:

1. «Қазақстан Республикасының Білім туралы» Қазақстан Республикасының Заңы 2007 жылғы  27 шілдедегі  №319–III (өзгертулер мен толықтырулар енгізілген 11.07.2021ж.);  

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=30119920&doc_id2=30118747
2. «Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заңы 1997 жылғы  11 шілдедегі №151 Қазақстан Республикасының Заңы (өзгертулер мен толықтырулар енгізілген2021жылы 30 сәуір);

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=51008034#activate_doc=2
3.  «Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» 2002 жылғы 8 тамыздағы   №345-II Қазақстан Республикасының Заңы(өзгертулер мен толықтырулар енгізілген26.06.2021 ж. 361 VІ);

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=51032460#activate_doc=2
4. «Ойыншықтардың қауіпсіздігі туралы»  Қазақстан  Республикасының Заңы 2007 жылғы  21 шілдедегі  №306  (өзгертулер мен толықтырулар енгізілген 01.07.2021ж);

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=30114815#activate_doc=2
5. «Мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқытуды дамыту моделі» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2021 жылғы 15 наурыздағы №137 қаулысы;

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/P2100000137
6. Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы (Қазақстан Республикасы Үкіметінің  2019жылғы 27 желтоқсандағы   №988 қаулысы); 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/P1900000988/links
7. «Педагог мәртебесі туралы» Қазақстан Республикасының Заңы 2019 жылғы  27 желтоқсандағы  № 293-VI; (өзгертулер мен толықтырулар енгізілген 31.03.2021ж);  

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=37375928#activate_doc=2

8. «Білім берудің барлық деңгейінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты Қазақстан Республикасы  Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы  №604 (өзгертулер мен толықтырулар енгізілген 05.05.2020 ж. № 182;

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1800017669
9.  Қазақстан Республикасында мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарларын бекіту туралы, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым Министрінің 2012 жылғы 20 желтоқсандағы  №557 бұйрығымен  бекітілген, (өзгертулер мен толықтырулар енгізілген 10.10.2018 ж. №556 Қазақстан Республикасы. Білім және ғылым министрінің м.а. 12.05.2020 ж. №195 бұйрығымен өзгерулер мен толықтырулар енгізілген, 1-қосымша қазақ тілінде тәрбиелеу мен оқыту, 2-қосымша орыс тілінде тәрбиелеу мен оқыту; 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2000020625
10.  «Мектепке дейінгі  тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің м.а. 2016 жылғы 12 тамыздағы  №499 бұйрығымен бекітілген (өзгертулер мен толықтырулар енгізілген 06.03.2020ж. №90);
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1600014235
11. Тиісті үлгідегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 30 қазандағы № 595 бұйрығы (1-қосымша), (өзгерулер мен толықтырулар енгізілген 09.06.2021ж);
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1900018172
12. Білім беру ұйымдарында қамқоршылық кеңестің жұмысын ұйымдастыру және оны сайлау тәртібінің үлгілік қағидалары туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы  27 шілдедегі №355; 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1700015584
13. «Оқулықтардың, оқу-әдістемелік кешендердің, құралдардың және басқа да қосымша әдебиеттердің, оның ішінде электрондық жеткізгіштегілерінің тізбесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің  17.05.2019 ж.  №217 бұйрығы; https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1900018696
14. Мектепке дейінгі және орта білім беру ұйымдарын бейнебақылау жүйелерімен жарақтауға стандарттарды және оларға қойылатын талаптарды бекіту туралы Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрінің 2019 жылғы 23 қаңтардағы №49 және Қазақстан Республикасы Білім беру және  ғылым министрінің 2019 жылғы 23 қаңтардағы №32; 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1900018239
15. «Өзін-өзі тану» адамгершілік – рухани  білім беру  бағдарламасын бекіту туралы Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министірінің 2018 жылғы 29 қыркүйектегі  №522;

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1800017623
16. Педагогтерге біліктілік санаттарын беру (растау) қағидаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 11 мамырдағы №192; 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2000020618
17. Мектепке дейінгі білім беру саласында мемлекеттік қызметтер көрсету қағидаларын бекіту туралы  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 19 маусымдағы №254;

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2000020883
18. Мектепке дейінгі ұйымдарға және сәбилер үйлеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар  санитариялық қағидаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау Министрінің  2021 жылғы 9 шілдедегі № ҚР ДСМ-59 бұйрығы;

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1700015893
19. Жалпы білім беретін пәндер бойынша республикалық және халықаралық олимпиадалар мен ғылыми жобалар конкурстарының тізбесін бекіту туралы, Қазақстан Республикасы Білім және Ғылым министрлігінің 2011 жылғы 7 желтоқсандағы №514 бұйрығымен бекітілген, 2021 жылғы 25 мамырдағы №232 бұйрығымен өзгерістер мен толықтырулар енгізілді; 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=31111373#activate_doc=2
20. Қазақстан Республикасының мектепке дейінгі ұйымдарында және  мектепалды даярлық топтарында 2021-2022 оқу жылында тәрбиелеу-білім беру процесін ұйымдастыру туралы әдістемелік нұсқау хат. «Мектепке дейінгі балалық шақ» республикалық орталығының Ғылыми кеңесінің шешіміміен ұсынылды  (26.07.2021ж. №6 хаттама). http://rc-dd.kz/sites/rc dd.kz/uploads/docs/metodicheskie_razrabotki/2021/IMP_060821_kaz.pdf
«Толағай» бөбекжайы» КМҚК –да бар:

топ бөлмелері – 16, олардың ішінде 12 топ қазақ тілінде тәрбиеленіп оқытылады, ал 4 топ орыс тілінде тәрбиеленіп оқытылады. Барлық топтарда жеке жатын бөлмелері, ойын бөлмелері жеке орналастырылған. Әр топта, оқу кабинеттерінде бейне бақылау камералары орналасқан.
· директор кабинеті;

· әдістемелік кабинет;
· қазақ тілі және орыс тілі кабинеті;
· музыка залы;
· дене шынықтыру залы;
· педагог-психолог кабинеті;
· бейнелеу өнері кабинеті; (робототехника қоса алынған)
· ӘШБ бойынша директордың орынбасары кабинеті;
· есепші, экономист кабинеті;
· логопункт;
· медицина кабинеті (емшара бөлмесі, оқшаулау бөлмесі)

· кір жуу бөлмесі;
· ас үй блогы.
Қорытынды:

Күшті жақтары:

· мектепке дейінгі ұйымда бала өмірін қорғау мен денсаулығын нығайту, салауатты өмір салтын қалыптастыруға (дене шынықтыру залы, медицина кабинеті) мүмкіндік туғызатын санитарлық-гигиеналық және педагогикалық талаптарға сай қажетті жағдайлар жасалған.

· балалармен жеке жұмыс жүргізу үшін қазақ тілі (орыс тілі) кабинеті бар.

· мектепке дейінгі ұйымда барлық жас кезеңдерінің сабақтастығы негізінде баланың біртұтас білім беру кеңістігін сақтау қамтамасыз етілген.

Әлсіз жақтары:

· бөбекжай  аумағындағы ойын алаңдары мен ғимарат сыртын жөндеуге қаражаттың жетіспеушілігі.

Шешу жолдары:

· бөбекжай  аумағындағы ойын алаңдары мен ғимарат сыртына ағымдағы жылда жөндеу жұмысын жүргізу.
Бөбекжайға 2 жастан 6 жасқа дейінгі тәрбиеленушілер қатысады:

Топтардың топтасу кестесі

2017-2018 оқу жылының топтарды топтастыру тізімі:

	№
	Топ атауы
	Оқыту  тілі
	Жас кезеңдері

	1
	II кіші топ №1 «Ботақан»
	Орыс тілінде 
	3-4 жастағы балалар

	2
	II кіші топ топ №2 «Қошақан»
	Қазақ тілінде
	3-4 жастағы балалар

	3
	II кіші топ топ №3 «Қонжық»
	Қазақ тілінде
	3-4 жастағы балалар

	4
	II кіші топ топ №4 «Көжектер»
	Қазақ тілінде
	3-4 жастағы балалар

	5
	Ортаңғы топ №6 «Құлыншақ»
	Қазақ тілінде
	4-5 жастағы балалар

	6
	Ортаңғы топ №7 «Құлпынай»
	Қазақ тілінде
	4-5 жастағы балалар

	7
	Ортаңғы топ №15 «Жұлдызай»
	Қазақ тілінде
	4-5 жастағы балалар

	8
	Ортаңғы топ №16 «Күншуақ»
	Қазақ тілінде
	4-5 жастағы балалар

	9
	Ортаңғы топ №8 «Алпамыс»
	Орыс тілінде
	4-5 жастағы балалар

	10
	Ортаңғы топ №14 «Ғарышкер»
	Орыс тілінде
	4-5 жастағы балалар

	11
	Ересек топ №5 «Толқын»
	Қазақ тілінде
	5-6 жастағы балалар

	12
	Ересек топ №9 «Әдемі»
	Қазақ тілінде
	5-6 жастағы балалар

	13
	Ересек топ №11 «Ертөстік»
	Қазақ тілінде
	5-6 жастағы балалар

	14
	Ересек топ №13 «Тентек»
	Қазақ тілінде
	5-6 жастағы балалар

	15
	Ересек топ №10 «Қарақат»
	Орыс тілінде
	5-6 жастағы балалар

	16
	Ересек топ №12 «Қызғалдақ»
	Орыс тілінде
	5-6 жастағы балалар


2018-2019 оқу жылының топтарды топтастыру тізімі:
	№
	Топ атауы
	Оқыту  тілі
	Жас кезеңдері

	1
	II кіші топ топ №1 «Ботақан»
	Орыс тілінде 
	3-4 жастағы балалар

	2
	II кіші топ топ №2 «Қошақан»
	Қазақ тілінде
	3-4 жастағы балалар

	3
	II кіші топ топ №3 «Қонжық»
	Қазақ тілінде
	3-4 жастағы балалар

	4
	I кіші топ топ №4 «Көжектер»
	Қазақ тілінде
	2-3 жастағы балалар

	5
	II кіші топ №7 «Құлпынай»
	Қазақ тілінде
	3-4 жастағы балалар

	6
	Ортаңғы топ №5 «Толқын»
	Қазақ тілінде
	4-5 жастағы балалар

	7
	Ортаңғы топ №9 «Әдемі»
	Қазақ тілінде
	4-5 жастағы балалар

	8
	Ортаңғы топ №11 «Ертөстік»
	Қазақ тілінде
	4-5 жастағы балалар

	9
	Ортаңғы топ №13 «Тентек»
	Қазақ тілінде
	4-5 жастағы балалар

	10
	Ортаңғы топ №14 «Ғарышкер»
	Орыс тілінде
	4-5 жастағы балалар

	11
	Ортаңғы топ №10 «Қарақат»
	Орыс тілінде
	4-5 жастағы балалар

	12
	Ересек топ №6 «Құлыншақ»
	Қазақ тілінде
	5-6 жастағы балалар

	13
	Ересек топ №15 «Жұлдызай»
	Қазақ тілінде
	5-6 жастағы балалар

	14
	Ересек топ №16 «Күншуақ»
	Қазақ тілінде
	5-6 жастағы балалар

	15
	Ересек топ №8 «Алпамыс»
	Орыс тілінде
	5-6 жастағы балалар

	16
	Ересек топ №12 «Қызғалдақ»
	Орыс тілінде
	5-6 жастағы балалар


2019-2020 оқу жылының топтарды топтастыру тізімі:
	№
	Топ атауы
	Оқыту  тілі
	Жас кезеңдері

	1
	Ортаңғы топ №1 «Ботақан»
	Орыс тілінде 
	3 жастан

	2
	Ортаңғы топ №2 «Қошақан»
	Қазақ тілінде
	3 жастан

	3
	Ортаңғы топ №3 «Қонжық» (ремонтқа жабылды)
	Қазақ тілінде
	3 жастан

	4
	Ортаңғы топ №4 «Көжектер»
	Қазақ тілінде
	3 жастан

	5
	Ортаңғы топ №6 «Құлыншақ»
	Қазақ тілінде
	3 жастан

	6
	Ересек топ №5 «Толқын»
	Қазақ тілінде
	4 жастан бастап

	7
	Ересек топ №7 «Құлпынай»
	Қазақ тілінде
	4 жастан бастап

	8
	Ересек топ №16 «Күншуақ»
	Қазақ тілінде
	4 жастан бастап

	9
	Ересек топ №8 «Алпамыс»
	Орыс тілінде
	4 жастан бастап

	10
	Ересек топ №12 «Қызғалдақ»
	Орыс тілінде
	4 жастан бастап

	11
	Мектепалды топ №14 «Ғарышкер»
	Орыс тілінде
	5 жастан бастап

	12
	Мектепалды топ №9 «Әдемі»
	Қазақ тілінде
	5 жастан бастап

	13
	Мектепалды топ №11 «Ертөстік»
	Қазақ тілінде
	5 жастан бастап

	14
	Мектепалды топ №13 «Тентек»
	Қазақ тілінде
	5 жастан бастап

	15
	Мектепалды топ№15 «Жұлдызай»
	Қазақ тілінде
	5 жастан бастап

	16
	Мектепалды топ №10 «Қарақат»
	Орыс тілінде
	5 жастан бастап


2020-2021 оқу жылының топтарды топтастыру тізімі:
	№
	Топ атауы
	Оқыту  тілі
	Жас кезеңдері

	1
	Ортаңғы топ №1 «Ботақан»
	Орыс тілінде 
	3 жастан бастап

	2
	Кіші топ №2 «Қошақан»
	Қазақ тілінде
	2 жастан бастап

	3
	Ортаңғы топ №3 «Қонжық»
	Қазақ тілінде
	3 жастан бастап

	4
	Кіші топ №4 «Көжектер»
	Қазақ тілінде
	2 жастан бастап

	5
	Ортаңғы топ №7 «Құлпынай»
	Қазақ тілінде
	3 жастан бастап

	6
	Ортаңғы топ №9 «Әдемі»
	Қазақ тілінде
	3 жастан бастап

	7
	Ересек топ №6 «Құлыншақ»
	Қазақ тілінде
	4 жастан бастап

	8
	Ересек топ №11 «Ертөстік»
	Қазақ тілінде
	4 жастан бастап

	9
	Ересек топ №12 «Қызғалдақ»
	Қазақ тілінде
	4 жастан бастап

	10
	Ересек топ №10 «Қарақат»
	Орыс тілінде
	4 жастан бастап

	11
	Ересек топ №13 «Тентек»
	Қазақ тілінде
	4 жастан бастап

	12
	Мектепалды топ №14 «Ғарышкер»
	Орыс тілінде
	5 жастан бастап

	13
	Мектепалды топ №8 «Алпамыс»
	Орыс тілінде
	5 жастан бастап

	14
	Мектепалды топ №5 «Толқын»
	Қазақ тілінде
	5 жастан бастап

	15
	Мектепалды топ №16 «Күншуақ»
	Қазақ тілінде
	5 жастан бастап

	16
	Мектепалды топ№15 «Жұлдызай»
	Қазақ тілінде
	5 жастан бастап


2021-2022 оқу жылының топтарды топтастыру тізімі:

	№
	Топ атауы
	Оқыту  тілі
	Жас кезеңдері

	1
	Ортаңғы топ №1 «Ботақан»
	Орыс тілінде 
	3 жастан бастап

	2
	Ортаңғы топ №2 «Қошақан»
	Қазақ тілінде
	2 жастан бастап

	3
	Кіші топ №3 «Қонжық»
	Қазақ тілінде
	2 жастан бастап

	4
	Кіші топ №4 «Көжектер»
	Қазақ тілінде
	2 жастан бастап

	5
	Ортаңғы топ №5 «Толқын»
	Қазақ тілінде
	3 жастан бастап

	6
	Ортаңғы топ №6 «Құлыншақ»
	Қазақ тілінде
	3 жастан бастап

	7
	Ортаңғы топ №7 «Құлпынай»
	Қазақ тілінде
	3 жастан бастап

	8
	Ересек топ №9 «Әдемі»
	Қазақ тілінде
	4 жастан бастап

	9
	Ересек топ №16 «Күншуақ»
	Қазақ тілінде
	4 жастан бастап

	10
	Ересек топ №8 «Алпамыс»
	Орыс тілінде
	4 жастан бастап

	11
	Ересек топ №13 «Тентек»
	Қазақ тілінде
	4 жастан бастап

	12
	Мектепалды топ №14 «Ғарышкер»
	Орыс тілінде
	5 жастан бастап

	13
	Мектепалды топ №10 «Қарақат»
	Орыс тілінде
	5 жастан бастап

	14
	Мектепалды топ №11 «Ертөстік»
	Қазақ тілінде
	5 жастан бастап

	15
	Мектепалды топ№12 «Қызғалдақ»
	Қазақ тілінде
	5 жастан бастап

	16
	Мектепалды топ№15 «Жұлдызай»
	Қазақ тілінде
	5 жастан бастап


2. «Толағай» бөбекжайы»  КМҚК-ң
тәрбие-білім беру қызметінің сапасы

«Толағай» бөбекжайы» КМҚК оқу-әдістемелік жұмысының мақсаты - педагогикалық үрдісті ұйымдастыруда мектеп жасына дейінгі балаларды тәрбиелеу мен оқытудағы қолайлы әрі тиімді әдіс-тәсілдерді меңгеру, педагогтардың әдістемелік дайындығын жоғары сатыға көтеру. Педагогикалық қызмет маңызды да қызықты жұмысты көрсете отырып, жоспарлаудың түйінді мәселесін талдауы негізінде құрылады. 

Әдістемелік қызметтің барлық жұмысы Қазақстан Республикасының мектепке дейінгі тәрбие мен білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартын іске асыруға бағытталған. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 31.10.2018 жылғы №604 бұйрығы №1 қосымша (05.05.2020 жылғы №182 өзгерістер мен толықтырулармен), және «Мектепке дейінгі  тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасын» басшылыққа алады.
Педагогикалық үрдісті (ҰОҚ болашақ жоспары, циклограмма, мектеп жасына дейінгі балалардың даму мониторингісі бойынша құжаттар) ұйымдастыру және жоспарлау бойынша нормативтік - әдістемелік құжаттар бөбекжайдың жүйесіне Қазақстан Республикасының мектепке дейінгі ұйымдарында және  мектепалды даярлық топтарында 2021-2022 оқу жылында тәрбиелеу-білім беру процесін ұйымдастыру туралы әдістемелік нұсқау хат негізінде енгізілген. 

Сонымен қоса «Толағай» бөбекжайы» КМҚК оқу - әдістемелік жұмысында Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігі ұсынған әр жас ерекшелік топтарына арналған «Алматыкітап» баспасынан шыққан тәрбиешілерге арналған әдістемелік құралдар қолданылады. («Сөйлеуді дамыту» 3+, 4+, 5+; «Дене шынықтыру» 3+, 4+, 5+; «Сауат ашу негіздері» 5+; «Математика негіздері» 3+, 4+, 5+;, «Қоршаған ортамен таныстыру» 3+, 4+, 5+; «Құрастыру» 3+, 4+, 5+;  «Сурет салу» 3+, 4+, 5+; «Аппликация» 3+, 4+, 5+; «Көркем әдебиет» 3+, 4+, 5+; «Мүсіндеу» 3+, 4+, 5+ әдістемелік құралдар мен жұмыс дәптерлері, үлестірмелі материалдар, дидактикалық материалдар).
«Қазақ тілі» әдістемелік құралдары./З.Д. Еденбаева, Р.А. Искакова - Алматыкітап баспасы;
· «Изучаем казахский язык» 4-5 жастағы балаларға арналған әдістемелік құрал. /К.С. Ильяшева, А.Е. Шалаханова -  Алматыкітап баспасы;
· Сиқырлы дәптер: мектепке дейінгі білім беру мекемелерінде қазақ тілін үйрететін №1, №2. Жұмыс дәптерлер жиынтығына арналған әдістемелік құрал,  Алматы: Образовательный фонд «Новые решения», 2014;
· «Қазақ тілі» жұмыс дәптері 3+, 4+, 5+/ К.Д. Кумарова - Алматыкітап 2018;

· «Суретті қазақ тілі» / Б.Салыхова, А.Рауандина – Арунабаспасы 2009;

· «Күншуақ» изучаем казахский язык азбука-тетрадь 5-6 жас / Б.Б.Баймуратова, З.Д. Еденбаева – Алматыкітап 2010;

· «Сиқырлы қалам» қазақ тілін интерактивті үйрену, Алматы - Образовательный фонд «Новые решения»;

· «Электронды қазақ үй» тілді дамытып рухты көтеретін заманауи тәрбие құралы және жинағы/ Ғ.Қызырбекұлы, Ұлас-Элетрон ЖШС – Алматы 2014;

· «Кел балалар, оқылық» қазақ тілі хрестоматиясы, Дәуіркітап баспасы – Алматы 2012/ Т. Арзабаева, Ж.Мұратбекова, Г.Өкпебаева;

· «Қазақша үйренейік» жұмыс дәптері 2014/ Қарағанды қаласының білім бөлімі әдістемелік кабинеті, Ж.Естаева, С.Менкандова;
· «Ақылды балапан» қазақ тілін үйренуге арналған интерактивті оқу танымдық кешен/ Алматы - Образовательный фонд «Новые решения»;

· «Ана тілім – айбыным!» хрестоматия/ Қайнар, Алматы 2009;
· «Изучаем казахский язык» Күншуақ әдістемелік құрал 5-6 жас/ Б.Баймуратова, З.Еденбаева / Алматыкітап 2007;

· «Қазақ тілі» қызықты граматика/ Г.Тайсюганова, З.Рахмет – Алматыкітап;

· «Тілашар» әдістемелік кешен/ Қарағанды 2009- Қарағанды облыстық тілдерді оқыту орталығы;

· «Әліппе», «Ғажайып қазақ тілі»  қазақша үйренеміз аудиожазбалар/ Қазақстан республикасы тілдерді дамыту мен қолданудың 2011-2020 жылдарға арналған бағдарламасы аясында шығарылған. 

Орыс тілі бойынша:

· Методические рекомендации, учебная программа к учебно-методическому комплексу «Говорим на русском языке» для групп с воспитанием и обучением на казахском языке. /Б.С.Омар, А.Т.Садык, Н.В.Доманова. – Кокшетау: Келешек-2030.

· «Начинаем говорить» жұмыс дәптері 4+, 5+/ Б.С.Омар - Кокшетау: Келешек-2030;

· «Руский язык» әдістемелік құрал/ Х.Бекмухамедова, Ф.Саметова – Алматыкітап;

· «Хрестоматия» оқу-әдістемелік жинақ «Қарлығаш», 3-4 жас/ Арман-ПВ;

· «Учимся инрать, творить, размышлять» учебно-методическое пособие;

· «Развитие речи» методическое пособие 4+, 5+/ Алматыкітап 2014;

· «Руский язык» методическое руководство для педагогов /Алматыкітап 2017;
Музыка бойынша:

· «Музыка» әдістемелік құрал/ Т.Кулинова, С.Носкова/ Алматыкітап баспасы, 2014;

· «Музыка» әдістемелік құрал 3+, 4+, 5+/ Қонратбай Ф.М., Абдрахманова Г.А., Сарыбаева Т.Т.;

· «Ән-күй» әдістемелік құрал/ Алматыкітап баспасы, 2011;
· «Музыка» Нота хрестоматияcы. /Ф.М.Қоңыратбай, Г.А.Абдрахманова, Т.Т.Сарыбаева.- Алматы: Алматыкітап баспасы, 2013.

· Балабақшадағы мерекелер. Балабақшадағы музыка жетекшілері мен тәрбиешілерге арналған құрал. / Ф.М.Қоңыратбай. – Алматы. Просвещение-Қазақстан, 2009.
· «Бөбектерге ән базарлық» - Алматы 2009, С.Ғ.Бәтібаева;

· «Зерек ботақан» балабақшадағы мерекелер жыл мезгілдерімен, аудиожазбаларымен/ А.Досмағанбетова;
· «Сиқырлы театр» әртүрлі жастағы балаларға арналған- Шымкент 2005;

· Музыка хрестоматиясы/ М.А.Оразалиева- Алматы 2008;
Бейнелеу өнері бойынша:

· «Изобразительная деятельность» әдістемелік құрал/ Л.П.Губанова, Л.Н. Бахарева – Алматыкітап;
· «Құрастыру және қол еңбегі» әдістемелік құрал/ И.Лабаева, Т.Ефимова, З.Еденбаева – Алматыкітап баспасы 2011;

· «Конструирование и ручной труд» әдістемелік құрал/ Ф.Жумабекова, А.Ойшибаева – Алматыкітап баспасы 2014;
· «Халық өнері және балалар шығармашылығы» әдістемелік құрал/ Қайнар бағдарламасы – Алматы;

· Bal-bala қуыршақ ойыншықтары оқу-әдістемелік кешенінің дидактикалық материалдары. – Астана, 2015.

· Өзін-өзі тану. Балабақша тәрбиешілеріне арналған хрестоматия. / Алматы. «Бөбек» ҰҒПББСО, 2010.

· Би өнері балабақшада. Вариативтік компонент. – Шымкент, «Педагог» орталығы, 2014.

· Балаңыз мектепке дайын ба?: Ата-аналар мен тәрбиешілерге арналған әдістемелік құрал:/ К.М.Метербаева, Ғ.З.Таубаева-  Алматы: Просвещение-Қазақстан,-2009.

· Роньжина А.С. «Занятия психолога с детьми 2-4 лет в период адаптации к  дошкольному учреждению»; Книголюб - 2003 г.;

· Е.А.Алябьева «Коррекционно-развивающие занятия для детей старшего дошкольного возраста»; СФЕРА – 2004 г.;

· Методика оценки измерения качества освоения и усвоения детьми базового содержания дошкольных образовательных программ. Министерства Образования и науки РК,   Алматы, Издательство «Арман –ПВ» 2012 г.
Қорытындылай келе, тәрбиеленушілермен жұмыста қолданылатын жаңа педагогикалық технологиялар мен оқыту нысандары әр баланың жеке ерекшеліктерін, қызығушылықтары мен мүмкіндіктерін есепке ала отырып жүргізіледі. Сондықтан мектеп жасына дейінгі балалар жаңа білім алуға ұмтылыс пен танымдық іс-әрекетті ынталандыратын терең әрі кең білім мен психологиялық қасиеттерді меңгерген.
Баланың толыққанды физикалық және психикалық дамуы үшін барлығына бірдей жағдай жасалуын қамтамасыз ететін педагогикалық шеберлік пен кіріктіру арқылы білім беруді көтеру үшін балабақшада жағдай жасау мақсатында 2017-2021 жылдар аралығында мектепке дейінгі ұйымның педагогикалық ұжымы келесі жылдық міндеттерді шешті:
	2017 – 2018 оқу жылы:

	Жылдық мақсаты: Инновациялық технологиялар  арқылы тіл дамытудың әдістері мен тәсілдерін жетілдіру.

	Міндеттері:

	1.
	Сөйлеу қызметінің дағдыларын, жеткілікті білім деңгейін, іскерлігін қалыптастыру 

	2.
	Жаңа технологияны қолдану арқылы, дамытушы ортаны құру

	3.
	Педагогтардың кәсіби құзыреттілігін арттыру мақсатында жұмыс сапасын және тиімді нәтижеге қол жеткізуге тәрбиелеу, оқыту және дамыту, теориялық және практикалық деңгейін арттыру


	2018 – 2019 оқу жылы: 

	Жылдық мақсаты: Мектепке дейінгі жастағы балалармен түрлі іс-шаралар арқылы инновациялық және денсаулық сақтау технологияларын қолдану 

	Міндеттері:

	1.
	балалардың физикалық және психологиялық денсаулықтарын сақтау және нығайту

	2.
	салауатты өмір салты туралы алғашқы идеяларды қалыптастыру

	3.
	мәдени-гигиеналық дағдыларын тәрбиелеу


	2019 – 2020 оқу жылы:

	Жылдық мақсаты: даму ойындары арқылы балалардың зияткерлік қабілеттерін дамыту

	Міндеттері:

	1.
	тәрбиеленушілердің денсаулығын жетілдіру және нығайту;

	2.
	балалардың зияткерлік дамуы, математикалық қабілеттерін, логикалық ойлауын шығармашылық қиялын, инновациялық технологияларды енгізу арқылы дамыту

	3.
	отбасы мен балабақшаның өзара ынтымақтастығын арттыру.


	2020-2021 оқу жылы:

	Жылдық мақсаты: Инновациялық технологияларды қолдана отырып балалардың интеллектуалды қабілеттерін дамыту

	Міндеттері:

	1.
	балалардың шығармашылық қабілеттерін анықтау және дамыту

	2.
	балалардың интеллектуалдық қабілетін дамытуға жаңа тәсілдерді  қалыптастыру

	3.
	дамытушы орта құру


	2021-2022 оқу жылы:

	Жылдық мақсаты: Инновациялық технологияларды қолдана отырып, іс-әрекеттің барлық түрлерінде ойын арқылы мектеп жасына дейінгі балалардың интеллектуалдық қабілеттерін дамыту

	Міндеттері:

	1.
	балалармен жұмысты ұйымдастыруда инновациялық ойын технологияларын қолдану арқылы педагогтардың кәсіби құзіреттілігін арттыру

	2.
	мектеп жасына дейінгі балалардың есте сақтауын, зейінін, қиялын, шығармашылық танымдық қабілеттерін дамыту

	3.
	балаларға ойын арқылы алған жаңа білімнің қуанышын сезіндіре білу. Ынтымақтастыққа, ұжымдыққа тәрбиелеу


2017-2021 оқу жылы аралығында қойылған мақсат, міндеттерді шешу үшін жылдық жоспардың әр бөлімі бойынша яғни, әдістемелік жұмыста педагогтармен инновациялық білім беру технологияларын қолдану  арқылы тәрбиелеу және білім беру сапасын арттыру негізінде  педагогикалық кеңестер өткізіліп, білімдерін жетілдіру арқылы педагогикалық шеберліктерін арттыруға жағдай жасалады. Сонымен қатар, педагогтерді толғандыратын мәселелер бойынша кеңестер, семинарлар өткізілді. 
Барлық білім беру қызметі ойын түрінде жүргізіледі. Бөбекжайдағы күн тәртібі үш бөліктен тұрады: 

1. Таңертеңгі оқыту бөлімі – тәрбиеші мен баланың бірлескен іс-әрекет, балалардың бірлескен, дербес іс-әрекеттері .

2. Дамытушы бөлім – ұйымдастырылған оқу қызметі.

3. Кешкі оқыту бөлімі - тәрбиеші мен баланың бірлескен іс-әрекет, балалардың бірлескен, дербес іс-әрекеттері.

Бөбекжайда ҚР «Тіл туралы» Заңын жүзеге асыру бойынша балаларды қазақ тіліне үйрету, қазақ халқының ұлттық-мәдени салт-дәстүрлерімен таныстыру мақсатында жоспарлы түрде жұмыстар жүргізіледі. Бөбекжайда 4 топ орыс тілінде оқытып тәрбиеленуде. ҚР жалпыға міндетті мемлекеттік стандартқа сәйкес 3-5 жастан бастап орыс тілді топтарда қазақ тілі жүргізіледі. Қазақ тілі мұғалімі өзге ұлт өкілдері балаларымен ҰОҚ қатар күн тәртібі сәттерінде, серуен кезінде, ҰОҚ тыс бос уақыттарда қазақ тілін үйрету бойынша жұмыстарды жүргізеді. 12 топ қазақ тілінде оқытып тәрбиеленуде. Бұл топтарда  орыс тілі оқу қызметі жүргізіледі.

Мектепке дейінгі ұйымның  басты мақсаттарының бірі бала денсаулығын сақтау мен дене дамуын жетілдіру болып табылады. Жылдық жоспардың міндетіне кіретін заманауи денсаулық сақтау технологияларын енгізу арқылы білім беру қызметінің сапасын көтеруге мүмкіндік беретін денсаулық сақтау кеңістігін құру бойынша бұл жұмыс кешенді түрде жүргізіледі. Дер кезінде медициналық тексерулер жүргізіледі, барлық шынықтыру-сауықтыру жұмысын мақсатты түрде жүргізетін медициналық-психологиялық бақылау іске асырылады. Балаларды сауықтыру және шынықтыру мақсатында дәстүрлі емес формалар мен тәсілдер жүргізіледі: нүктелі массаж, денсаулық жолымен жүру кілемшелері, сауықтыру жаттығуларының элементтері, демалу жаттығулары, саусақ жаттығуы, психологиялық жаттығулар. Сонымен қатар жалпақтабандылықтың алдын алу,  дұрыс дене бітімін қалыптастыру бойынша практикалық материалдар жинақталған. Негізгі қимыл түрлерін меңгеру және дамыту бойынша жүйе ұйымдастырылған.

Сонымен қатар, бөбекжайда балаларға неғұрлым жайлы жағдай құру мақсатында бала бойына қорғаныш сезімін, ішкі еркіндік пен қоршаған ортаға сенімділікті қалыптастыру, баланың балабақшаға бейімделу, тәрбиелеу мен оқыту, дамыту сұрақтары бойынша ата-аналарға ақыл-кеңестік және практикалық көмек көрсету, ата-аналардың тәрбиелік іскерліктерін белсендіру, байыту, өздерінің педагогикалық мүмкіндіктеріне деген сенімдерін қолдау үшін психологиялық қызмет жұмыс жасайды. 

Тәрбиеленушілердің денсаулықтарын, коммуникативтік, танымдық, шығармашылық, әлеуметтік білім білік, дағдыларын жетілдіруде жылдық жоспарға сәйкес ай сайын тақырыпқа байланысты ермек ойындарға, мерекелер мен ойын-сауықтарға, спорттық ойындар мен іс-шараларға белсенді қатыстырып өздерінің өнерлерін көрсетуге: өлең оқуға, ән салуға, би билеуге, ертегі кейіпкерлерін сомдауға қатысуға талпындырып отыратын тәрбиелеу, оқыту жұмыстары жүргізіледі. Сонымен қатар, спорттық жарыстарда өздерінің ептілігі мен шапшаңдығын, зеректігін танытуына мүмкіндіктерін көрсету үшін жоспарлы түрде әр оқу-тәрбие жыл сайын жоспарланып, жүргізіледі. 2017-2019 жылдар аралығында Қарағанды қаласы білім бөлімінің ұйымдастыруымен өзге ұлт өкілдері балаларына арналған «Қазақшаң қалай, балақай?» сайыстарына қатысып отырды, патриоттық тәрбие беру негізінде «Менің елім-Тәуелсіз Қазақстан», спортқа деген қызығушылығын арттыру мақсатында «Толағай» сайыстары, зияткерлік білім білік дағдыларын анықтауда  «Бәрін білгім келеді», Халықаралық «Пони» байқауына, «Зияткерлік ойындар» номинациясы бойынша «ZERDE» конкурсына, «Мен қазақша сөйлеймін» атты жалпы республикалық акциясына, бейнелеу өнері шығармашылығы бойынша Республикалық «Өркен», «Әлем таныған Абай» байқауына, Республикалық «Эврика» білім беру орталығының көркемсурет және қолөнер байқауына, «Мир фантазии» бейнелеу шығармашылығы Халықаралық конкурсында, Қарағанды облысының білім басқармасы «Сарыарқа дарыны» сурет байқауыны біздің тәрбиеленушілеріміз жыл сайын белсене қатысады. 

Мектепке дейінгі мекеме, бастауыш буын мен ата-ана арасындағы сабақтастық сақталғанда баланың мектепке жалпы, арнайы және психологиялық жағынан қамтамасыз етіледі. Сондай-ақ, бастауыш сыныптағы оқыту мен тәрбие беру жұмыстарының негізі қаланып, мектепке дейінгі балалық шақтан жүйелі оқытуға кедергісіз көшу үшін жағдай жасалады. 

Осы орайда бөбекжайдың жылдық жоспарында бөбекжай мен мектептің өзара сабақтастығының алар орны ерекше болып отыр. Мектепалды топтарының тәрбиешілерімен, бастауыш және мектепалды даярлық сынып мұғалімдерімен жұмыс барысында өзара іс-қимылдың өзекті мәселелері бойынша дөңгелек үстел басындағы әңгімелер, «Балалардың мектепке дайындығы»  диагностикасы, балалардың мектепке оқуға дайындығы мониторингі, диагностика қорытындысы бойынша сұхбат жүргізіледі, ақпарат материалы (әлеуметтік желіде Instagram, facebook) орналастырылады. Ата-аналармен жұмыста «Баланы мектепке қалай дайындау керек?», «Болашақ оқушылардың ата-аналары, сіздер үшін!», «Бала мектепке барған кезде нені білуі керек?» жұмыстар жүргізіледі. 

Тәрбиешілер мен мамандардың жұмысын бақылау қорытындысы бойынша анықталды: педагогтер оқыту мен дамыту үрдісін дараландыруды қамтамасыз етеді, әр баланың ерекше қажеттіліктері мен мүмкіндіктерін пайдаланады. Өз жұмысында эксперименттік-ізденіс, өзекті, баланың жеке қабілеттері мен мүмкіндіктерін ашуға ықпал ететін эвристикалық әдіс-тәсілдерді, баланың шығармашылық, бастамашылдық және дербестігін белсендіре алатын ойындық және дәстүрлі емес әдіс-тәсілдерді кеңінен қолданады. 
«Рухани жаңғыру» бағдарламасының міндеттерін іске асыра отырып  мектеп жасына дейінгі балаларда ұлттық салт-дәстүрлер мен жалпыадамзаттық құндылықтарға негізделген рухани-адамгершілік бағдарламаларды қалыптастыру, «Ұлы даланың жеті қыры» мақаласының жобаларын іске асыра отырып, ата-аналардың жауапкершілігін арттыру және тәрбие процесіне белсенді тарту бойынша  жұмыс жалғастырылады.

Басты педагогикалық түйінді мәселе- баланың дамуға деген құштарлығын қанағаттандыру үшін үлкен мүмкіндік беретін заттық-кеңістік, адамгершілік-әлеуметтік сапалары бар қажетті білім беру үрдісін құру. Бұл үрдіс баланың басқа да қасиеттерінен асып түсуі керек және белсендірек болуға шақырады.
«Толағай» бөбекжайы» КМҚК оқу-әдістемелік жұмысы Қарағанды қаласы білім бөлімімен келісілген оқу - жұмыс жоспарына сай жүргізіледі.

Барлық жас ерекшелік топтары бойынша түсінік хат жазылған, оқу жүктемесі санитарлық - гигиеналық нормалар мен ережелерге сәйкес келеді. Оқу жүктемесінің көлемі бойынша  бөбекжай қазіргі  үнемі өзгеріп  отырған заманға бейімделуге қабылетті баланың жеке тұлға ретінде қалыптасып, дамуына жағдай жасайды. Білім  беру саласының мазмұнын оқып-үйренуге бөлінген ұйымдастырылған оқу қызметінің саны мен көлемі оқытудың жас ерекшелік сатысының нақты базистік жоспарының саны мен көлеміне сәйкес келеді. Апталық жүктеме берілген нормадан  аспайды. Тәрбиеленушілердің апталық оқу жүктемесінің рұқсат етілетін максималды көлемі мен ұйымдастырылған оқу қызметінің ұзақтығы бала денсаулығының және психикасының мүддесін қорғау негізінде енгізіледі.
Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың жаңартылған мазмұны:

· перспективалық жоспар (Мектепке дейінгі ұйымдарда перспективалық жоспар мен циклограмманы құрастыруға әдістемелік ұсынымдары, ҚР БҒМ «Мектепке дейінгі балалақ шақ» республикалық орталығы, Астана 2018 ж.);
· апталық циклограмма (Мектепке дейінгі ұйымдарда перспективалық жоспар мен циклограмманы құрастыруға әдістемелік ұсынымдары, ҚР БҒМ «Мектепке дейінгі балалақ шақ» республикалық орталығы, Астана 2018 ж.);

· мектеп дейінгі жастағы балалардың іскерліктері мен дағдыларын дамыту деңгейін бақылау мониторингі (Мектепке дейінгі жастағы балалардың біліктілері мен дағдыларын дамуына мониторинг жүргізудің әдістемелік ұсынымдары, «Мектепке дейінгі балалақ шақ» республикалық орталығы, Астана 2018ж., ҚР БжҒМ «Мектепке дейінгі балалақ шақ» республикалық орталығы «Мектеп жасына дейінгі балалардың біліктері мен дағдыларының дамуына мониторинг ұйымдастыру және жүргізудің әдістемелік ұсынымдары. Нұр-Сұлтан 2020ж.).

Үлгілік бағдарламаның мазмұнын іске асыру балалардың жас және жеке ерекшеліктерін ескеріп оларды жан-жақты дамытуға бағытталған «Денсаулық», «Коммуникация», «Таным», «Шығармашылық», «Әлеумет» білім беру салаларын кіріктіру арқылы қамтамасыз етіледі.

Білім беру салаларының бірлескен мазмұны төмендегі мәселелерді қамтамасыз етеді:

· біртұтас жүйе шеңберінде білім беру салаларының мазмұнын жүзеге асыру;

· баланың жеке тұлға болып қалыптасуы мен оның әлеуметке үйлесімді енуі.
Оқу –жұмыс жоспарына вариативтік бөлім енгізілді. (Мектепке дейінгі ұйымдарда үлгілік оқу жоспарының вариативтік бөлімін ұйымдастыру бойынша әдістемелік ұсынымдары, ҚР БҒМ «Мектепке дейінгі балалақ шақ» республикалық орталығы, Астана 2016ж.), бұл білім берудің вариативтілігін қамтамасыз етеді, тәрбиеленушілердің жеке қасиеттерін, қызығушылығы мен икемділігін ескере отырып,  білім беру салаларының қызметін кеңейтуге және мектепке дейінгі ұйымның  басым бағыттарын көрсетеді.  

 Мектепке дейінгі ұйымда жоспарлау жүйесі, Жылдық жұмыс жоспары және тәрбиешілердің, мектепке дейінгі ұйым мамандарының өзін-өзі тәрбиелеу жоспарлары бар.
Мектепке дейінгі білім берудегі жыл сайын өзгеріп отыратын жағдай ұжым алдына міндеттер қояды. Осы мақсатта мектепке дейінгі ұйымда жыл сайын жылдық жұмыс жоспары жасалады.
Жылдық жоспардың құрылымы сақталған. Жылдық жоспар өткен жылғы оқу-тәрбие процесінің аналитикалық анықтамасымен бірге жүреді, проблемалық аймақтар бөлініп, міндеттер анықталды. Жылдық жоспардың барлық іс-шаралары жылдық міндеттерді іске асыруға бағытталған.
Педагогикалық кеңестердің, педагогикалық сағаттардың хаттамалары жүргізіледі. Педагогикалық кеңестер шешімдерді орындаудан басталады, яғни Кері байланыс байқалады.
Әдістемелік жұмысты ұйымдастыруда жас педагогтарды қолдау жөніндегі мақсатты қызмет ерекше рөл атқарады. Біздің балабақшада бүгінгі күні Жас педагогтар  20% - ын құрайды. Мұндай педагогтарға өз қызметін оқу жылына арналған жұмыс жоспарына сәйкес жүзеге асыратын жас мамандармен жұмыс өзінің кәсіби шеберлігін арттыруға көмектеседі.

Әдістемелік қызмет құрылымында бақылау мен басшылық маңызды рөл атқарады. Балабақшада бақылау процесінде іс-әрекетті жоспарлау, ұйымдастыру, реттеу, үйлестіру және талдау сияқты процедуралық компоненттер жүзеге асырылады.  Бақылау ҚР МЖМБС-ның барлық білім беру салаларын қамтиды.
       Бақылау түрлері әр түрлі: жедел, салыстырмалы, тақырыптық және қорытынды. Ең терең талдау тақырыптық және фронтальды процесте жүзеге асырылады. Бақылаудың формалары мен әдістері де әртүрлі: бақылау, мұғалімдермен, балалармен және олардың ата-аналарымен әңгімелесу, сауалнама және тестілеу, байқау-конкурстарға қатысу, көрнекі ақпаратты талдау, мұғалімдердің шығармашылық есептері және тағы басқалар. Мұның бәрі білім беру процесін және оның нәтижелерін, яғни балалардың даму деңгейі мен педагогтердің кәсіби өсу деңгейін терең талдауға көмектеседі.
Бақылау нәтижелері міндетті түрде жеке әңгімелеуде, педагогикалық кеңестерде, педагогикалық сағаттарда айтылады, яғни бақылаудың жариялылығы бар.

Бақылауды дәл қазіргі уақытта мектепке дейінгі ұйымда бар нысанда жүзеге асыру бізге педагогикалық ұжымның жетістіктері мен кемшіліктерін көруге ғана емес, сонымен қатар олардың себептерін анықтауға мүмкіндік береді. Оқу процесін талдау әр түрлі технологиялар мен авторлық бағдарламаларды қолдану мүмкіндік береді.

Мектепке дейінгі ұйымның әдістемелік қызметі МДҰ психологиялық қызметінің жұмысын үйлестіреді. 

Біздің балабақшамыздың психологиялық қызметінің негізгі мақсаты-білім беру процесінің барлық субъектілеріне дамудың, оқытудың, әлеуметтенудің өзекті мәселелерін шешуге көмектесу, сондай-ақ психикалық және әлеуметтік әл-ауқатты сақтауға көмектесу.

Жұмыстағы басым бағыттар:

- баланың психологиялық қауіпсіздігін қамтамасыз ету мақсатында оның дамуында деструктивті проблемалардың туындауының алдын алу; 

- тәрбие және балалармен тұлғааралық қарым-қатынас мәселелерінде ата-ана құзыреттілігін арттыру. 
2012 жылғы 20 желтоқсандағы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің «Қазақстан Республикасында мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарларын бекіту туралы» № 557 бұйрығына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы «10» қазандағы № 556 бұйрығының 1, 2 қосымшаларын негізге ала отырып, «Толағай» бөбекжайы» КМҚК – ның жұмыс оқу жоспарына өзгерістер мен толықтырулар енгізу» туралы  «Толағай» бөбекжайы» КМҚК  2018 жылғы 1 қарашадағы №131 бұйрығы бойынша «Толағай» бөбекжайы» КМҚК 2018 жылдың 29 тамызынан 2018-2019  жылдарға арналған оқу жоспарының қосымшасына келесі өзгерістерді енгізілді:

Орыс тілінде оқытылатын топтар үшін «Коммуникация» инварианттық білім беру саласына өзгерістер енгізу: ортаңғы топта 1 аптада 1 рет 1 сағат көлемінде қазақ тілі жүзеге асырылады, ересектер тобында (5-6 жастағы балалар) қазақ тілі аптасына 2 рет 2 сағат көлемін құрайды.

Орыс тілде тәрбиелеу мен оқыту топтары үшін вариативті компоненттің тізіміне өзгерістер енгізілді:

1) «Мәңгілік ел»-ұлттық сана-сезім мен отаншылдықтың дамуының, жалпы адамзаттық және ұлттық құндылықтарды бойына сіңірген, елінің тағдыры үшін жауапкершілік сезімі бар қоғамның әлеуметтік белсенді мүшелерін тәрбиелеу мақсатында II кіші топтарда айына 2 рет 0,5 сағат көлемінде жүргізілетін  «Я патриот своей страны» айына 1 рет 0,25 сағат көлеміне қысқартылды. Сонымен қоса «Логика» вариативтік компоненті айына 2 рет 0,5 сағат көлемінде жүргізілетін, қараша айынан бастап айына 1 рет 0,25 сағат көлеміне қысқартылды.
2) Тілдердің үштұғырлығы аясында мектеп жасына дейінгі балалардың тілін дамыту мен танымын кеңейту мақсатында ортаңғы топтарда айына 2 рет 0,5 сағат көлемінде «Funny English» қараша айынан бастап айына 1 рет 0,25 сағат көлеміне қысқартылды.

3) Осылайша осы ортаңғы топта «Интересное лего» вариативтік компоненті айына 2 рет 0,5 сағат көлемінде өтілсе, қараша айынан бастап айына 1 рет 0,25 сағат көлеміне қысқартылды.
4) Ересектер тобында «Я патриот своей страны» вариативтік компоненті толығымен алынып тасталды. «Хореография» вариативтік компоненті аптасына 1 рет 1 сағат болса, қараша айынан бастап айына 2 рет 0,5 сағат көлеміне қысқартылды. «Арифметика для малышей» - айына 2 рет 0,5 сағат көлемінде болса, қараша айынан бастап аптасына 1 рет 1 сағат көлеміне ұлғайтылды. «Интересное лего» - аптасына 1 рет 1 сағат болса, қараша айынан бастап айына 2 рет 0,5 сағат көлеміне қысқартылды. 
Осы 2018-2019 оқу жылында  Мемлекет басшысының 2018 жылғы 10 қаңтардағы «Төртінші өнер кәсіптік революция жағдайында дамудың жаңа мүмкіндіктері» атты Қазақстан халқына Жолдауында айтылған тапсырмасын орындау үшін әкімшілік шығындарды азайту мақсатында ведомствалық бағынысты ұйымдарды шоғырландыруды жүргізу қажеттілігіне қарай бөбекжайда штаттық қызметкер – Хореограф санының қысқаруына байланысты 03.01.2019 жылдан бастап жұмыс оқу жоспарының ересектер тобының вариативтік компоненттеріне келесі өзгерістер мен толықтырулар енгізілді: 
1) Қазақ тілінде оқытатын топтарда «Хореоргафия» вариативтік компоненті толығымен қысқартылып сағат көлемі «Мен-өз елімнің патриотымын» және «Бүлдіршіндердің арифметикасы» вариативтік компоненттеріне қосылып, 2019 жылдың 03 қаңтар айынан бастап аптасына 1 рет 1 сағат көлеміне ұлғайтылды. 

2) Орыс тілінде оқытатын топтарда айына 2 рет 0,5 сағат көлемінде жүргізілген «Хореоргафия» вариативтік компоненті толығымен қысқартылып, «Мен-өз елімнің патриотымын» вариативтік компоненті енгізілді. 
ҰОҚ кестесі әр баланың жас ерекшеліктеріне сай, ақыл-ой және физикалық жүктемені кезектестіру арқылы жұмыс оқу жоспарының негізінде құрылады. Бөбекжайдың маңызды мәселесі бөбекжайға жаңадан келген балаларды бейімдеу болып табылады. Бөбекжайға келген алғашқы апта балаға қолайлы, жайлы болу үшін бөбекжайда болу тәртібі ыңғайлы  түрде жүзеге асады, әсіресе ортаңғы топтарда, кейде ата-аналар тілегі бойынша ересек топтарда да кездеседі. Күн тәртібі барлық гигиеналық талаптарға сай, әр балаға жеке тұрғыдан қарайды. ҰОҚ оқу жүктемесінің көлемі анық сақталады. 

Бөбекжайдың жылдық жоспарының негізінде перспективалық жоспар, циклограммалар жасалынады. Оқу қызметін ұйымдастыру барысында педагогтер ҰОҚ әртүрлі формаларын қолданады. Негізгі әдістемелік әдіс – ойын. ҰОҚ ойындық және ертегі сюжеттерімен байытылған. Бала ойынға беріліп, оның астарындағы білім қорын игереді. 

Нәтижесі: 2017-2022 оқу жылдары аралығында бөбекжайда оқу-әдістемелік қызмет бойынша тиімді жұмыстар атқарылды. Білім берудің барлық деңгейінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты қарастырған оқу-әдістемелік жұмыстың барлық аспектілері  қамтылған: оқу қызметінде ойындық, көрнекілік, сөздік, практикалық әдістерді қолдану, тәрбиеленушілерге дербес іздену әдісін үйрету бірізді жұмыс нәтижесінде білім сапасын едәуір көтерді. Білім беру және тәрбиелеу жұмысының сапасын жақсаруын балабақшаның түлектері әртүрлі конкурстардағы жетістіктерінен көруге болады.
 «Толағай» бөбекжайы КМҚК педагогикалық ұжымының оқу-тәрбие жұмысы мектеп жасына дейінгі балаларды тәрбиелеу мен оқыту бағдарламасының барлық бөлімдері бойынша жүргізіледі (физикалық, еңбек, эстетикалық, адамгершілік-патриоттық, құқықтық). Тәрбиелеу жұмысы тәрбиеленушілеріміздің бойында қоғамдық өмірдің құраушысы және белсенді әлеуметтік көзқарасын дамытуға, адамгершілік мұраттар мен қоғам игілігі үшін еңбек ету қажеттілігін тәрбиелеуге бағытталған. Мұны қолданудағы мақсатымыз балабақшада балаға қатыгездік танытудың алдына алу, педагогтар мен ата-аналарға  құқықтық тәрбие беру. Осы мақсатты жүзеге асыруда әр топта «Менің құқығым» жылжымалы папкалары бар.  
Қазақстан Республикасының қазақ халқының мәдениетіне, ана тілі мен мемлекеттік тілге деген құрмет, жалпы адами және ұлттық құндылықтарға жеке тұлғаны бағыттау бойынша әртүрлі жоспарлы жұмыстар жүргізіледі. Мемлекеттік тілді үйрету орыс топтарында 3-5 жастан бастап ҚР МЖМС сай жүргізіледі. Қазақ тілі мұғалімі У.К.Тусупова мемлекеттік тілді үйрету бойынша қосымша тереңдетілген жұмысты ортаңғы, ересек, мектепалды топ балаларымен күн тәртібі сәттерінде, ҰОҚ тыс бос уақыттарда, серуен кезінде жүзеге асырады. Алайда қазақ тілін үйрету бойынша балалармен бірлескен ата-аналар ынтымақтастығын міндетті түрде жалғастыру керек.

Бөбекжайымызда  тілге байланысты өткізілетін іс-шараларға педагогтар қауымы да белсене ат салысады. Қазақ тілінің қанатын кеңге жаю мақсатында әріптестерімізбен мемлекеттік тілде тілдесеміз. Іс-қағаздар, кіріс-шығыс құжаттарының мемлекеттік тілде жүргізілуіне әкімшілік тарпынан қадағалау жасалынады. ҚР «Тіл туралы» Заңын жүзеге асыру үшін бөбекжайда Қазақстан Республикасының келесі басылымдарына жазылу жүргізіледі: «Отбасы және балабақша», «Өзін өзі тану - Самопознание»,  «Бала мен балабақша», «Орталық Қазақстан», «Егеменді Қазақстан», «Индустриальная Караганда», «Казахстанская правда», «Балабақша меңгерушісі мен әдіскері», «Бала тәрбиесі», «Қазақстандағы мектепке дейінгі білім», «Мектепке дейінгі ұйым басшысының анықтамасы».
Педагогикалық кадрлармен жұмыс істеудің негізгі формасы педагогикалық кеңес болып табылады. Жылдық міндеттерді шешуде кездесетін мәселелер педагогикалық кеңесте қаралады. Педагогикалық кеңестер жылдық міндеттерге сәйкес жүргізіліп отырылды.

Жоспардың жүзеге асырылуы оқу қызметінің ұйымдастыруда әртүрлі әдіс пен нысандарды қолдану (балалардың жас ерекшеліктері және жеке ерекшеліктерін ескере отырып және бағдарламалық материалдың қиындығына байланысты қолданылатын ұйымдастырылған оқу іс-әрекет барысында, топтық жұмыста, жеке жұмыс, жұппен жұмыс); еркін әрекет (ойын-сауық, ойын, ізденіс-тәжірибе барысында) және әлеуметпен ықпалдастық арқылы жүзеге асырылады.

Пәндік-кеңістік дамытушы орта

«Толағай» бөбекжайы КМҚК оқу-тәрбие жұмысының маңызды жағдайы дұрыс ұйымдастырылған пәндік-кеңістік дамытушы орта болып табылады. Дамытушы орта дегеніміз алуан түрлі ойындық материалдармен жабдықталған шынайы, жайлы ұйымдастырылған орта деп түсіну керек. Осындай ортада барлық топ балаларын танымдық-шығармашылық қызметке белсендіру мүмкін болады.

Бөбекжайдың аумағында балалардың қауіпсіздігі мақсатында видео-домофон орналасқан 3 кіру есігі бар. Мекеменің 5 шығу\кіру есіктері бар. Артқы кіреберіс пандуспен жабдықталған. Індет жағдайына байланысты әрбір кіру есігі блоктарға бөлінген, өрт жағдайы кезінде қосалқы шығу есіктері әр топта бар. 

Бөбекжайда 2 жастан 6 жасқа дейінгі балаларға арналған 16 топ жұмыс істейді. Әр топтың өз атауы бар. Олардың ішінде 12 топ қазақ тілінде тәрбиеленіп, оқытылады, ал 4 топ орыс тілінде тәрбиеленіп, оқытылады. Барлық топта жеке жатын бөлмелері бар. Әр топта ойын-оқыту бөлмелерінде бейнебақылау камералары орналасқан бар.

Мекеменің барлық бөлмелері стандарт талабына сай, санитарлық-эпидемиологиялық және өрт қауіпсіздігінің барлық нормалары ұсталған. Бөбекжай өрт сөндіру дабылымен, видеокамералармен, дауыс дабылымен жабдықталған. Балалармен және қызметкерлермен өрт кезінде эвакуациялау дағдылары пысықталады. Қызметкерлермен өрт сөндіргішті және басқа да қорғаныс құралдарын түзету бойынша нұсқаулықтар, семинар – практикумдар өткізіледі.

Ақпараттық стендтер:

1. «Мемлекеттік қызмет көрсету» бұрышы;
2. Ақпаратты анықтамалық бұрыш АҚ және ТЖ;
3. Жемқорлыққа қарсы бұрыш «Коррупцияға жол жоқ!», «STOP коррупция», «1424 ANTIKOR»

4. «Өрт қауіпсіздігі» және «Еңбек қауіпсіздігі» бұрышы;
5. Ақпараттар бұрышы «Ақпарат. Информация»;
6. «Кәсіподақ ұйымының» бұрышы

7. «Аттестация» бұрышы

8. Қазақ тілі бұрышы «Алтын Отау»;
9. «Тәрбиеші білімі – жемісті еңбек кепілі»

10.  «Әуен әлемінде»

11.  «Педагогикалық әдеп»;
12. Сиқырлы әуен әлемінде;

13. Тезірек, жоғары, күштірек;
14. Психолог;

15. Логопедиялық әліппе;

16. Біздің шығармашылық;

17. Экологиялық жазық.
Бірінші қабатта техникалық үй-жайлардың қызметшісі домофон арқылы бөбекжай ауласына кіруді бақылауды жүзеге асырады. 

Бірінші қабатта кір жуу бөлмесі, ас блогы, медициналық блок, есепші –экономист кабинеті, директордың ӘШБ жөніндегі орынбасарының кабинеті, 4 топ  бар. Медицина кабинеті екпеге арналған жеке бөлмемен жабдықталған, оқшаулау бөлмесі және санитарлық торап бар, барлық қажетті медициналық құрал-жабдықтар мен дәрі-дәрмектер қолданыста бар және нормаға сай. 
Екінші қабатта 6 топ және қазақ тілі кабинеті, музыка залы, директор кабинеті, психолог кабинеті бар. 
Үшінші қабатта 6 топ және спорт зал, логопункт, әдіскер кабинеті, бейнелеу өнері кабинеті және әдістемелік дидактикалық  материалдарды сақтайтын бөлме бар. 
Біздің бөбекжайда мектеп жасына дейінгі тәрбиенің қағидаларын есепке ала отырып, мектеп жасына дейінгі балаларды тәрбиелеу мен оқыту, дамытуды қамтамасыз ететін тиімді, оңтайлы заттық-дамытушылық орта бар. Балаларды тәрбиелеу мен оқытуға арналған жақсы материалдық база құрылған: компьютерлер, принтерлер, түрлі-түсті қағаз шығаратын принтерлар, проектор, интерактивті тақта – 2,  DVD ойнатқышы, теледидарлар, магнитолла, музыкалық центр бар. Сонымен қоса оқу тәрбиесіне қолданылуға арналған «Ақылды қалам», «Ақылды балапан», «Электронды кигіз үй», «Бал-бала-әуенді қуыршақтар», М.Монтессори матералдары, Кюзинер таяқшалары сияқты материалдармен жабдықталған. 
Жылумен жабдықтау орталықтандырылған, АТП орнатылған. Суық және ыстық сумен жабдықтау жүйесі, желдеткіштер, кәріз (канализация) құбырлары заманауи талаптарға сай, жақсы жұмыс жағдайында. Кір жуу бөлмесі мен асхана жаңа құрал-жабдықтармен жабдықталған және қауіпсіздік шараларының талаптарына сай. Мектепке дейінгі ұйымда "Қазақтелеком" АҚ телефон нүктесімен және WI-FI интернет 10 Мб/с-тан орнатылған «zhaqsy». Жұмыс Еңбек kz, бала қабылдау INDIGO-24 kz электрондық жүйесі, ҚР Мемлекеттік сатып алу, Е-ОТІNISHKZ, ҚР электрондық статистикалық және салық есептілігі порталында жүргізілуде, 1C бағдарламасы орнатылды. 
Бөбекжай толығымен қатты, шаруашылық, жұмсақ керек-жарақтармен жабдықталған. Барлық жас топтары жаңа балалар жиһаздарымен, ойыншықтарымен, таратпалы және дидактикалық материалдармен жабдықталған. 

Ұйым бетон дуалмен қоршалған. Бөбекжай аумағы  абаттандырылған, 16 топ алаңдары бір бірінен жасыл ағаштармен бөлінген. Әрбір алаң қажетті ойын материалдарымен жабдықталған: ыңғайлы құм салғыштар, сырғанайтын төбешіктер, сумен ойнау үшін  арнайы ыдыстар, қанық түспен боялған дәліз, үстелдер, орындықтар бар. Сонымен қатар негізгі қимыл түрлерін дамыту мен бекітуді қамтамасыз ететін қажетті спорттық құрал-жабдықтармен жабдықталған, спорттық алаң бар: тепе-теңдікті сақтауға арналған құралдар, футбол, волейбол ойнауға арналған сетка алаңдар.

Сонымен қатар шаруашылық  аймақ бар. Жазғы кезеңде бау-бақша отырғызылып, көшеттер мен гүлзарлар егіледі. 

Мемлекеттік өртке қарсы қызметтің, санитарлық - эпидемиологиялық қызметтің қорытындылары мектепке дейінгі ұйымға оқу - тәрбие процесін толыққанды жүзеге асыру үшін қажетті бөлмелерді білім беру процесіне пайдалануға мүмкіндік береді.

Дамыту ортаны құра отырып, әр баланың жеке ерекшеліктері ескеріледі, яғни жасы, даму деңгейі, қызығушылығы, қабілеттілігі, құрамы, жеке ерекшеліктері.

Пәндік дамытушы орта балаға қолайлы, қауіпсіз және біртұтас болуы үшін ұйымдастырылуы кезінде екі бағыт ескерілді: денсаулығын сақтау және жан-жақты дамыту. 

Барлық жас ерекшелік топтарда орталықтар бар, балаларға қолжетімді: ойыншықтар, диактикалық материалдар, ойындар. Әр топтың қабылдау бөлмесінде балалар қолөнерінің көрмесі ұйымдастырылып отырады. 

Бөбекжайдың ойын алаңдарында дамытушы ортаға көп көңіл бөлінген. Педагогтердің мақсаты жазғы кезеңдерде бала организмін шыңдауға мүмкіндік туғызатын жағдайлар бойынша үлкендердің үлесін біріктіру болып табылады. 

Әрбір жас ерекшелік топтарында балалардың жас ерекшелік және жеке ерекшеліктерін есепке ала отырып, балаларды оқыту мен тәрбиелеу үшін қажетті жағдайлар жасалған. Топтардағы барлық құралдар мен ойындық материалдар аймақтарға бөлінген:

· оқу аймағы, 

· әдістемелік бұрыш;

· туған жер аймағы;

· ойын бұрышы;

· табиғат бұрышы;

· көркем-тілдік аймақ;

· дене шынықтыру бұрышы;

· музыкалық- театрландырылған аймақ;

· бейнелеу-эститикалық бұрыш;

· құрастыру қызметі бұрышы;

Бөбекжайдың дамытушы кеңістігінде музыка залы, дене шынықтыру залы, қосарланған қазақ тілі және орыс тілі кабинеттері, педагог-психолог, бейнелеу өнері, логопункт кабинеті бар.


Бөбекжай директор кабинеті, әдіскер кабинеті, есепші, экономист кабинеттері қажетті құрал-жабдықтармен, істер номенклатура бойынша құжаттармен, компьютер, телефон, принтер, нормативтік-құқықтық құжаттарға арналған сейф бар.

Әдістемелік кабинетте барлық қызмет түрлері бойынша дидактикалық материалдар, заманауи интерактивті ойыншықтар, семинарлар, ақыл-кеңес, ашық оқу қызмет материалдары, оқу-әдістемелік талаптарына сай жабдықталған әдебиеттер, істер номенклатурасы бойынша құжаттар, дидактикалық материалдар, балаларға арналған компьютерлік ойындар топтамасы, «Бал-бала» интерактивті ойыншықтар, дидактикалық материалдар топтамалары бар. 

Қазақ тілі кабинеті қазіргі заманның талабына сай жабдықталған. Қазақ халқының тұрмыстық заттары, ұлттық көрпе-жастықтар, ұлттық ыдыстар топтамасымен, мемлекеттік тілді тиімді, сапалы үйретуге мүмкіндік туғызатын әдістемелік құралдар бар. Өзге ұлт өкілдерінің мемлекеттік тілге деген құрмет, қазақ тілін үйренуге деген қызығушылығын арттыру мақсатында оқу қызметінде ойыншықтар қолданады. 
Қазіргі таңда бөбекжайда төмендегідей материалдық-техникалық база бар: 
	Атаулары
	Саны

	Медициналық блок 

	1. Жалпы көлемі 25,6 кв
	

	Үстел
	2

	Кушетка 
	2

	Шкаф офисный 
	4

	Шкаф для препаратов 
	1

	Стол со стеклянной дверью 
	0

	Ростомер 
	1

	Медицинские весы 
	1

	Настольная лампа 
	0

	Тонометр 
	1

	Фонендоскоп 
	0

	Медицинский термометр 
	20

	Медицинские ножницы 
	1

	Грелка 
	1

	Средство для изготовления льда 
	1

	Лоток
	1

	Металлические лотки 
	1

	Таблица для проверки зрения 
	1

	Ширма 
	0

	Шины Крамера для верхних и нижних конечностей 
	1

	2. Бокс, площадь 10,6 кв.м.

	Детские кроватки (матрац, подушка, одеяло,

 постельные принадлежности)
	1



	Детские столы 
	1

	Детские стулья 
	1

	Лотки 
	1

	Термометр 
	1

	Термоконтейнер 
	1

	Тонометр 
	1

	Пинцет 
	1

	Кварцевая лампа 
	1

	Электрические приборы и их расположение 

	Шкаф Холодильник производственный  низкотемпературный Рапсодия R1400 MSG.
	1

	Шкаф Холодильник производственный  Рапсодия R1400 MSG.
	1

	Холодильник  Бирюса 6ЕК-1  
	1

	Холодильник  LG   GA-B489ZECZ
	1

	Холодильник INDEZIT R134a  
	1

	Морозильный ларь «Бирюса 355НК-5»
	1

	Морозильный ларь «KRISTAL   FK327»
	1

	Стиральная машина автомат  «Лотос ЛС-25
	2

	Стиральная машина автомат ATLANT  СТБ 1585-2005     6 кг.
	1

	Стиральная машина полуавтомат  LG 611RR   6 кг.
	1

	Телевизор THOMSON 72-TV5335-EEU3F
	16

	Телевизор плазма  LG
	1

	Телевизор ЖК  LG
	1

	Лифт малый грузовой г/п 100кг ЛГМ-0101Б
	1

	Радиотелефон Панасоник 0241500023
	1

	Мини АТС
	1

	Радио телефон Ранасоник
	1

	факс Панасоник, автоответчик
	1

	факс Панасоник
	1

	Принтер HP LASER (3в1)
	2

	принтер Ерсон
	1

	принтер лазерзет НР
	2

	Принтер многофункциональный HP цветной
	1

	многофункциональное печатающее устройство (МФУ)
	1

	МФУ Канон 
	1

	Ноутбук 2017
	6

	Ноутбук Lenovo
	1

	компьютер  2010
	12

	компьютер 2020 0000003523
	1

	клавишн.эл.музинструмент Yamaha DQX -630
	1

	клавишн.эл.музинструмент Yamaha PSP-E413
	1

	Комплект пароварочный для КПЭМ-160 нерж. 45
	1

	комплект пароварочный для КПЭМ-160
	1

	Котел пищеварочный КПЭМ 160/9 2015 год
	1

	магнитофон 2017
	16

	машина сушильная ЛС-10
	1

	машинка швейная 2010
	1


	микроволновая печь
	2

	мультимедийный проектор
	1

	мясорубка ТМ-32
	1

	плита электрическая ПЭМ 4-010
	2

	Электромясорубка 2017

Весы механические ВТ 8908-200 до 200 кг
	1

	Робототехнический набор Botley LER
	1

	Робототехнический набор ROBO UARO
	1

	Робототехнический набор ROBO UARO
	1

	Робототехнический набор ROBO UARO
	1

	Робототехнический набор ROBO UARO
	1

	Робототехнический набор Парк
	1

	фотоаппрат с цифровой камерой ЖК экран
	1

	швейная машина VERITAS 808
	1

	Фильтр очистки воды на 80л.
	1

	титан Аристон 30 л.
	5

	титан Аристон 10 л
	2


Бөбекжайдың қаржыландыру қалалық білім беру бөлімен жүзеге асырылады  (бюджетное), ата-аналар төлемақысынан түсетін жеке қаржы 100 пайыз балалар тамақтануына кетеді.
    «Толағай» бөбекжайы» КМҚК психологиялық қызметінің мақсаты: 

    

Мектепке дейінгі балалардың жеке дара ерекшеліктері мен мүмкіндіктерін ескере отырып, толық психикалық және тұлғалық дамуын қамтамасыз ету.


Қазақ елінің босағасының берік болуы көп жағдайда  тәлім-тәрбие  психологиясының дұрыс жолға  қойылуында, атап айтқанда осы елдің келешектегі иегері жас ұрпақ саналылығы мен имандылығы, әдептілігі мен тәртіптілігі, инабаттылығы секілді моральдық қасиеттердің қалыптасуына келіп тіреледі. Мектепке дейінгі жастағы балада  моральдық қасиеттері  балабақша мен жанұясында қалыптасады. Балабақшаға келген бала өмірге қызығушылық танытып, жан-жағына  зер сала бастайды. Міне, осы кезде баланың дамуын  және қалыптасуын дұрыс жолға бағыттаған жөн. Сондықтан да, балабақшаның мақсаты: баланы жан-жақты   және денсаулығын нығайта отырып дамыту.   

    
 Мектепке дейінгі мекемеде тәрбие мен білім беру процесін психологиялық сүйемелдеусіз алып жүру мүмкін емес. Кәсіби тапсырманы шешумен психологиялық әрекеттің негізгі мақсатына жету үшін, барлық жұмыс жылдық жоспарға  сәйкес, төмендегі негізгі  бағыттарда жүргізіледі:

· психологиялық алдын-алу мен ағарту;

· психодиагностика;

· түзету-дамыту жұмыстары;

· кеңес беру бағыты;

· әдістемелік іс-әрекет.

Міндеттері:

· Балалардың психологиялық денсаулығын сақтау және нығайту;

· Мектепке дейінгі балалардың психологиялық үйлесімді дамуына жағымды жағдай жасау;

· Жаңа психологиялық әдістемелерді қолдана отырып, балалардың тұлғалық және интеллектуалдық даму динамикасын зерттеу;

· Ата-аналармен педагогтардың психологиялық құзіреттілігін қалыптастыруды жалғастыру.

Қызметінің басым бағыттары:

•бөбекжайда   балалардың мектепке  оқуға психологиялық дайындығын қалыптастыру;

• жаңадан келген балаларды мектепке дейінгі мекеме жағдайына бейімдеу;

• ата-аналар мен педагогтардың  өтініші бойынша жұмыс ;

         •ата-аналармен және педагогтармен  тәрбиелік және психопрофилактикалық жұмыс.

Балаларды психологиялық қолдау келесі бағдарламаларға сәйкес жүзеге асырылды:

       • Балабақшадағы экспресс-диагностика» Л.Г. Руденко, Н.Н. Павлова;

· Топтағы түзету сабақтары» Шарохина В.Л.
· «Мектепке дейінгі мекемеге бейімделу кезеңінде 2-4 жас аралығындағы балалармен психолог сабақтары» бағдарламасы Ронжина А.С.

· Прохорованың  «3-4 жасар балалармен сенсорлық бөлмеде ойналатын ойындар жиынтығы» әдістемесі

· Адаптированная программа И.Л. Арцишевской. Работа психолога с гиперактивными детьми и детьми со страхами в детском саду
· Коррекционно-развивающая программа по снижению уровня  агрессивности дошкольников   «Я держу себя в руках».
· А.С. Смаилова, А.К. Куандыкова «Алаңдаушылықты түзету-дамыту» бағдарламасы (ересектер тобы үшін) Қарағанды: ӘК, 2015

· .«Скоро в школу» Подготовка к школе Модестова  Т.В. 
· «Тренинг эффективного взаимодействия с детьми» Комплексная программа работы с агрессивными, гиперактивными, тревожными и аутичными детьми Е.К. Лютова, Г.Б. Монина  
· Психогимнастика   М.И. Чистякова
· Программа подготовки к школе   Развивающая программа   Горбунова

     Диагностикалық жұмысты ұйымдастыру және мазмұны
      Педагог-психологтың практикалық жұмысында диагностикалық жұмыс ерекше маңызға ие, өйткені ол бала тұлғасының жеке ерекшеліктерін зерттеуді қамтамасыз етеді, оқу мен дамудағы проблемалардың себептерін анықтауға көмектеседі, сонымен қатар оның күшті және әлсіз жақтарын анықтауға көмектеседі.

Бұл жұмыс түрі жоспарлы түрде, сонымен қатар әкімшіліктің, педагогтардың , ата-аналардың өтініші бойынша жүргізіледі. Баланың психологиялық диагностикаға қатысуына оның ата-анасының (заңды өкілдерінің) келісімімен ғана жол беріледі.

Негізгі бағыттары:

- балалардың мектепке дейінгі тәрбиеге бейімделу дәрежесін диагностикалау;

- мектептегі оқуға психологиялық дайындығының диагностикасы;

- когнитивті дамудың диагностикасы;

    Бейімделу – организмнің жаңа тіршілік жағдайларына бейімделуінің күрделі процесі. Кез келген бала үшін балабақшаға бару қиын қадам, балалардың өмірі айтарлықтай өзгереді.

Балаларды балабақшаға қабылдау кезіндегі эмоционалды күй жағдайлары бақыланып (бейімделу парақтары толтырылды), балабақшаға бейімделу деңгейлері анықталады,ата-аналары сауалнама толтырады.  Балалардың балабақшаға бейімделу мәселесі жыл сайын өзекті мәселе болып қала береді. Бақылау барысында Г.Н.Дмитриева ұсынған бейімделу парақтары толтырылды,5 жылдық  талдау нәтижесіне сүйенсек:
2017-2021 жылдар аралығында балабақша жағдайына

мектепке дейінгі ортаңғы (кіші) топ балаларының бейімделу деңгейін талдау

Зерттеу екі кезеңде жүргізілді. Алғашқы диагностика бөбекжайға түскен кезде жүргізілді. 
Бастапқы диагностика

	жыл
	Барлық бала
	Бейімделу деңгейі

	
	
	жеңіл
	орташа
	ауыр

	2017
	114 
	42
	37%
	59
	52%
	13
	11%

	2018
	142
	52
	37%
	70
	49%
	20
	14%


	2019
	80
	38
	48%
	32
	40%
	10
	12%

	2020
	90
	42
	46%
	43
	47%
	6
	7%

	2021
	122
	52
	43%
	58
	48%
	12
	10%
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        Бастапқы диагностиканы талдау бейімделудің ауыр түрі бар балалардың болуын көрсетті. Балалардағы ауыр түрдегі бейімделу ағымының негізгі себептері: жиі ауыратындар, балабақшадағы режим мен тамақтануға дайын еместік, ата-анаға қатты бауыр басып қалу, бала тәрбиесінде талаптардың бірлігінің болмауы. Алынған нәтижелер бойынша бейімделу кезеңінің басында келеңсіз құбылыстарды азайтуға көмектесу мақсатында жаңадан қабылданған балалардың ата-аналарымен жеке және топтық консультативтік жұмыс жүргізілді. Кіші топтарда жұмыс істейтін педагогтармен және мектеп жасына дейінгі балалардың ата-аналарымен бейімделуге кедергі келтіретін себептерді, мүмкін болатын қиындықтарды жеңу жолдарын түсіндіру бойынша тәрбиелік-алдын алу жұмыстары жүргізілді.

Қорытынды диагностикалық тексеруде келесі нәтижелер алынды

Қорытынды  диагностика

	Жыл
	Барлық бала
	Бейімделу деңгейі

	
	
	жеңіл
	орташа
	ауыр

	2017
	114 
	52
	46%
	59
	52%
	3
	2%

	2018
	142
	74
	52%
	64
	45%
	3
	3%

	2019
	80
	45
	56%
	33
	41%
	2
	3%

	2020
	90
	50
	56%
	38
	42%
	2
	2%

	2021
	122
	73
	60%
	48
	39%
	1
	1%
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       Балалардың балабақша жағдайына бейімделуін қорытынды  диагностикасының нәтижелері оң нәтижелердің болуын көрсетеді: балалардың эмоционалдық жағдайы тұрақтанды, құрдастарымен және педагогтармен қарым-қатынасы жақсара бастады.Балалардың  көпшілігінің бейімделу деңгейі тұрақты болып қалды, балалардың көпшілігінде оң өзгерістер байқалды. . Бейімделудің жоғары деңгейі көрсеткіштерінің сандық өсуі әдістер мен әдістердің тиімділігін, бейімделу кезеңінде  мектеп жасына дейінгі балаларды қолдау бойынша жүргізіліп жатқан іс-шаралардың тиімділігін, сондай-ақ педагогтардың, психологтардың, ата-аналардың жұмысындағы сабақтастықты растайды. БалаларменС.Е. Прохорованың  «3-4 жасар балалармен сенсорлық бөлмеде ойналатын ойындар жиынтығы»,А.С.Ронжинаның  « Мектепке дейінгі мекемеге бейімделу кезеңінде 2-4 жас аралығындағы балалармен психолог сабақтары» жүргізіліп отырды. 

      Мектепке дейінгі мекемеге балалардың  ауыр бейімделулерінен    мынандай мәселе туындайды: Көптеген ата-аналар балаларын балабақшаға алып келерде баланы дайындамау салдарынан  бала ұзақ уақыт балабақшаға үйрене алмайды. Сол себепті, бала балабақшаға  барарда уайымдап,нерв жүйесі қозады.

Жақсарту жолдары:

• Мектепке дейінгі білім беру мекемесінде бейімделу кезеңін психологиялық-педагогикалық қамтамасыз ету бойынша жұмыс бағдарламасын әзірлеу және жүзеге асыру;

• Бейімделу кезеңін қолдау бағдарламасының тиімділігін бақылау;
         Мектепке дейінгі ортаңғы, кіші  топ балаларын  бақылау кезінде  мектеп алды тобы балаларымен диагностика жұмысы жүріп жатады. Диагностика әдістемелері Павлова Н.Н «Психология» ,Руденко Л.Г «Экспресс диагностика в детском саду» кітаптарынан  алынды.     

Диагностика мақсаты: балалардың танымдық үрдіс деңгейін ,алаңдаушылықтарын, жекелік қасиеттерін анықтау.

Экспресс әдістемеге қосымша  «Үй,ағаш, адам», «Отбасы суреті», «Керн -Йерасек»,Рене-Жиля , «Қоршаған орта туралы хабардарлық»  әдістемелері жүргізіледі. Диагностика жұмысы  жылына екі рет  өтіп отырады. Әр диагностика соңында  әр топ балаларының диагностика  нәтижелері  тәрбиешілермен ата-аналарға  таныстырылып отыралады. Әр топтың диагностика нәтижелері жекелеме танымдық үрдісінің(зейін,қабылдау,ойлау,есте сақтау,қиял ) нәтижелері қаралады.  

Мектепалды тобы балаларының деңгей көрсеткіштері

Бастапқы диагностика

	жыл
	Барлық бала
	Жалпы танымдық деңгей көрсеткіші

	
	
	жоғары
	орта
	төмен

	2017
	154 
	52
	34%
	68
	44%
	34
	22%

	2018
	129
	36
	28%
	72
	56%
	21
	16%

	2019
	151
	43
	30%
	94
	62%
	12
	8%

	2020
	75
	19
	25%
	37
	50%
	19
	25%

	2021
	119
	49
	41%
	65
	55%
	5
	4%
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     Алғашқы диагностиканың эмпирикалық жолмен алынған мәліметтері мектептегі оқуға дайындықтың жеткіліксіз деңгейін көрсетеді. 

Бастапқы диагностика жұмысының   аяқталғаннан кейін, әр топтан төмен деңгей көрсеткішін көрсеткен балалармен түзету-дамыту сабақтары жүргізіледі.  Дамытушы бағдарлама «Мектепке дайындық бағдарламасы » құрастырушы  авторы Горбунова Т.В.      Зерттеу нәтижелерін талдау және оқу жылындағы дамытушылық жұмыстардың бағытын анықтау мақсатында тәрбиешілермен консультативтік-тәрбиелік-алдын алу жұмыстары жүргізіліп отырылады. Мектептегі оқуды бастауға дайын емес деп танылған оқушылардың ата-аналарына ұсыныстар мен жеке кеңестер берілді.

Қорытынды  диагностика
	жыл
	Барлық бала
	Жалпы танымдық деңгей көрсеткіші

	
	
	жоғары
	орта
	төмен

	2017
	154 
	71
	46%
	77
	50%
	6
	4%

	2018
	129
	79
	61%
	43
	33%
	7
	6%

	2019
	
	
	
	
	
	
	

	2020
	75
	46
	61%
	29
	39%
	
	

	2021
	119
	73
	60%
	48
	39%
	1
	1%
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        Алдыңғы диаграмма нәтижелеріне зейін аударсақ ,балалардың танымдық үрдістерінің  жыл басы мен жыл соңындағы өзгерістерін көруге болады. Ол өзгерістер жыл бойы тәрбиешілер мен педагогтардың,псхологтың балалармен жұмыс нәтижесі деп білеміз.  Жыл соңында балалардың мектепке дайындығын анықтау мақсатында Керн-Йерасек тесті өтіп отырады. 
	жыл
	Барлық бала
	Мектепке дайындық деңгей көрсеткіші

	
	
	жоғары
	орта
	төмен

	2017
	154 
	72
	47%
	77
	50%
	5
	3%

	2018
	129
	57
	44%
	63
	49%
	9
	7%

	2019
	
	
	
	
	
	
	

	2020
	75
	48
	64%
	27
	36%
	
	

	2021
	119
	68
	57%
	49
	41%
	2
	2%
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    Әр балаға психологиялық даму карталары толтырылады. Ата-аналармен жекелеме бала нәтижелері таныстырылып,кеңес,ұсыныстар беріліп отырылады.

Қорытынды диагностиканың нәтижелерін талдау  мектеп алды тобы балаларының дайындық деңгейінде оң динамикасын көрсетті, тұрақты оң нәтижелер бар.Осылайша, балалардың оқуға психологиялық дайындығын уақтылы диагностикалаудың тиімділігін бағалауға болады және одан кейінгі мақсатты түзету және дамытушылық жұмыс.

Қорытынды: Ұсынылған нәтижелер оқу жылдарының соңында  орташа деңгейдің жоғарылағанын және төмен деңгейдің азайғанын  көрсетеді. Балабақшада балаларды мектепке оқуға дайындау үшін жеткілікті жақсы жағдайлар жасалған деп есептейміз. 

Жақсарту жолдары:

• Диагностикалық әдістер банкін жүйелі түрде толықтыру және жаңарту;

• Мектепте оқуға дайындаудың түзету-дамыту бағдарламасын жасау

• Түзету- дамыту бағдарламасының тиімділігін бақылау;

• Барлық оқу бағыттары бойынша бағдарламалық материалды меңгеру сапасын арттыруға бағытталған мақсатты жұмыс. Бағдарламаны жетілдіру және интегративті қасиеттерді дамыту мақсатында балаларға сараланған тәсілді жүзеге асыру.

Жалпы алғанда, педагог-психологтың арсеналында баланың психикалық даму ерекшеліктеріне егжей-тегжейлі баға беруге мүмкіндік беретін диагностикалық құралдар бар, олардың негізінде оның мазмұнын меңгеруге дайындығын нақтылауға болады..

      Келесі кезеңде мектепке дейінгі  ересек топ балаларымен диагностика жұмысы жүргізіліп отырылады. Диагностика материалдары  Павлова Н.Н ,Руденко Л.Г «Экспресс диагностика в детском саду »кітабынан алынды. Сонымен қатар проективті тесттер: «Үй,ағаш, адам», «Ағаштағы балалар» қолданылды.

4-5 жасар балалардың танымдық үрдістерінің даму деңгейі.

	жыл
	Барлық бала
	Жалпы танымдық деңгей көрсеткіші

	
	
	жоғары
	орта
	төмен

	2017
	178
	89
	50%
	68
	38%
	21
	12%

	2018
	179
	81
	45%
	75
	42%
	23
	13%

	2019
	136
	39
	29%
	84
	62%
	12
	9%

	2020
	75
	31
	41%
	40
	53%
	4
	6%

	2021
	103
	33
	32%
	66
	64%
	4
	4%
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       Жоғарыда көрсетілген көрсеткішке сүйенсек таным процестердің даму деңгейінде жоғары және орташа көрсеткіші басым. 

Сапасын арттыруда түзету жұмыстарын ұйымдастыру жағымды нәтижелер көрсетті.      

Білім беру бағдарламасына психологиялық сүйемелдеу жүргізу барысында танымдылық үрдістің қалыптасуын, баланың дамуының қалыптасуы, қауіпті топ балаларының қалыптылар қатарына қосылуына балалардың білім бағарламасын меңгеру деңгейінің артуына септігін тигізді. Оған педагогикалық және психологиялық зерттеулер қорытындысы дәлел.

       Сонымен қатар,ата-ана, педагогтар сұранысы бойынша жыл басында тәрбиеде қиындықтары бар балалар анықталып, олармен  жұмыс істеу  жоспары жасалады. 

Ондай балалардың денсаулықтары жайлы балабақша медбикесімен және логопедпен бірігіп талқыланылады. Олармен жекелеме диагностика жүргізіліп,топтық немесе жекелеме түзету жұмыстары  өтіп отырылады. 

Диагностика жұмысы ата-аналармен, педагогтармен де өтіп отырылады.  «Балалардың балабақшаға бейімделуі»,  «Ата-ананың бөбекжай жұмысына қанағаттануы»,«Балаңыздың ерекшелігі» атты сауалнамалар ата-аналармен өтсе,педагогтармен : «Шығармашылық потенциал», «Педагогтың хабардарлыұ мәдениеті» , «Педагогтардың кәсіби құзіреттілігі»,  «Педагогтардың эмоционалды күйіп кетуі» ж.т.б тест,сауалнамалар өткізіліп отырылады.

Түзету-дамыту жұмыстары.

      Мемлекеттік білім беру стандартына сәйкес түзету-дамыту жұмыстарының мазмұны балалардың негізгі білім беру бағдарламасын меңгеруіне жан-жақты көмек көрсету жүйесін құруға бағытталған. Мектепке дейінгі білім беру мекемесіндегі педагог-психолог қызметінің бұл саласы ең күрделі және жауапты болып табылады. Ол жұмыс формаларының жеткілікті кең ауқымын қамтиды. Ол алдын ала диагностика және әзірленген түзету жұмыстарының жоспарына сәйкес түзету-дамыту жұмыстары негізінде жүргізілді.

Түзету-дамыту жұмысының мазмұны:

• психикалық процестерді, танымдық белсенділікті дамыту бойынша балалармен топтық және жеке сабақтар.

• балалармен эмоционалдық тұрақтылық пен өзін-өзі бағалауды қалыптастыру, коммуникативті дағдыларды дамыту бойынша топтық және жеке сабақтар;

• танымдық және интеллектуалдық даму деңгейі төмен балалармен жұмыс;

• педагогтармен және ата-аналармен тренингтер, семинарлар, танымдық ойындар өткізу;

• балаларды мектепке дейінгі тәрбие жағдайына бейімдеу сабақтары;
       Балалармен түзету-дамыту жұмысының әдістемелік құралдары форматында біз келесі бағдарламаларды қолдандық:

· Топтағы түзету сабақтары» Шарохина В.Л.
· «Мектепке дейінгі мекемеге бейімделу кезеңінде 2-4 жас аралығындағы балалармен психолог сабақтары» бағдарламасы Ронжина А.С.

· Прохорованың  «3-4 жасар балалармен сенсорлық бөлмеде ойналатын ойындар жиынтығы» әдістемесі

· Адаптированная программа И.Л. Арцишевской. Работа психолога с гиперактивными детьми и детьми со страхами в детском саду
· Коррекционно-развивающая программа по снижению уровня  агрессивности дошкольников   «Я держу себя в руках».
· А.С. Смаилова, А.К. Куандыкова «Алаңдаушылықты түзету-дамыту» бағдарламасы (ересектер тобы үшін) Қарағанды: ӘК, 2015

· .«Скоро в школу» Подготовка к школе Модестова  Т.В. 
· «Тренинг эффективного взаимодействия с детьми» Комплексная программа работы с агрессивными, гиперактивными, тревожными и аутичными детьми Е.К. Лютова, Г.Б. Монина  
· Психогимнастика   М.И. Чистякова
· Программа подготовки к школе   Развивающая программа   Горбунова
Кеңес беру және ағарту  жұмысы

Кеңес беру және ағарту  жұмысы екі бағытта жүргізіледі: ата-аналармен және педагогтармен. 

 Жұмыс түрлері:

• Ата-аналар жиналысында, вебинарларда сөз сөйлеу;

• Ата-аналық чаттардағы хабарламалар;

• Мұғалімдермен семинарлар ұйымдастыру;

• Ата-аналар мен педагогтерге арналған «психолог кеңесі» теориялық материалын дайындау.

Тәжірибеде біз интернет ресурстарын пайдаланамыз: Instagram желісіндегі ресми парақша және оқу үдерісіне барлық қатысушылардың психологиялық құзыреттілігін арттыруға, оларға ақпарат жеткізуге, әртүрлі мәселелерді көрсетуге, жалпы ұсыныстар беруге мүмкіндік беретін ағарту жұмысы. Сонымен қатар, ата-аналармен және педагогтармен  жұмыс жасауда біз  жадынамаларды қолданамыз.

   Балалардың жасына байланысты психофизиологиялық ерекшеліктері, жас ерекшеліктерінің әртүрлі мінез-құлық проблемалары және басқалары туралы ақпарат ресми беттерде  орналастырылған. Соңғы өзгерістер аясында қашықтықтан оқыту технологияларын дамытуға ерекше назар аудару қажет. Оқу қызметін ұйымдастырудың бұл әдісі  бетпе-бет, жеке кездесулерден  ерекшеленеді және оны толығымен алмастыра алмайды. Дегенмен, шектеу шаралары кезеңінде ол балама ретінде қызмет етеді.

Жақсарту жолдары:

• тәжірибе алмасу, " classroom» платформасында ортақ медиа-базаны құру үшін әлеуметтік желілер мен жедел хабаршыларды пайдалану

• жалғастыру, өз білімін жетілдіру, материалды баяндауда шығармашылықпен қарау;

• заманауи байланыс әдістерін қолдану: Whatsapp, ZOOM, Telegram

Қорытындылай келе, келесі қорытындыларды жасауға болады:

Есепті кезеңде мекемедегі оқу іс-әрекетіне барлық қатысушыларды психологиялық-педагогикалық қамтамасыз ету жеткілікті деңгейде жүргізілді. Кәсіби қызметті жүзеге асыруда елеулі қиындықтар мен проблемалар анықталған жоқ.
    «Толағай» бөбекжайы» КМҚК логопункт қызметінің мақсаты: мектеп жасына дейінгі балалардың тіл кемістіктерін түзету және алдын-алу.
Осы мақсатқа байланысты келесі міндеттер қойылды:

1. Дыбысты айтуы, фонемалық қабылдауды   дыбыстарды талдау және жіктеу, сөйлеудің грамматикалық құрылымы, байланыстырып сөйлеуін зерттеу

2. Диагностика бойынша әр балаға жеке жұмыс жоспарын құру және іске асыру

3. Педагогтарға және ата-аналарға түзету жұмыс туралы түсінік беру

Түзету жұмысын іске асыру үшін келесі әдіс тәсіл қолданды

1. Балаларды жеке түрде зерттеу

2. Педагогтарға және ата- аналарға кеңес беру

3. Түзету -дамыту оқу қызметі (жеке, топтық және жарты топтық)

I. Ұйымдастыру, диагностикалық және түзету-дамыту бағыты

Қыркүйектің 1-15 жұлдызы аралығында психолого – педагогикалық тексеруді өткізіліп, қортындыланды. Осыған орай әр балаға сөйлеу картасы және түзету жұмысының жоспары құрылды. 

 -дыбыс айтылуын зерттеу

- жалпы моториканың жағдайын зерттеу

- саусақтардың еркін моторикасын зерттеу

- артикуляциялық аппаратты тексеру

- фонетикалық-фонемалық көріністер

- дыбыстық талдау және жіктеу

- көру арқылы қабылдау және тану

- кеңістіктік көріністер мен бағдарлар

- заттар туралы жалпы түсінік

- уақыт туралы түсінік

Осы іс-әрекеттерді зерттеу үшін балаларға келесі әдістемелер ұсынылды: ойындар, жаттығулар, заттық суреттер,  оқиғалы суреттерден әңгіме құрастыру, сондай-ақ тақырыптық суреттер ұсынылды.
	Сөйлеу бұзылыстарының атауы

	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	Барлығы

	СТДЖ

	19
	11
	10
	6
	7
	53

	Дислалия
	18
	26
	26
	15
	29
	114

	ТДБ
	-
	2
	2
	-
	-
	4

	ПТД
	-
	-
	1
	-
	1
	2

	Дизартрияның жеңіл түрі
	3
	-
	-
	-
	-
	3

	Тұтығу
	-
	1
	-
	1
	-
	2


Диагностикалық қорытынды бойынша олардың ішінде келесі мүкістіктер анықталды.


Түзету дамыту  жұмыс барысында балалардың сөздік қорын жалпы  моториканы және  психикалық процесстерін дамыту үшін дидактикалық,  сюжеттік сурет және үстел үсті ойындары қолданылды. 

Оқу-қызметінің барысында дәстүрлі және дәстүрден тыс әдіс – тәсілдерді қолданылды.

Жеке жұмыс барысында тыныс алу және артикуляциялық жаттығуларға, дыбыстық жұмысқа, лексико–грамматикалық құрылымына және байланыстырып сөйлеуді дамытуға назар аударылды. 

Топтық және жеке оқу-қызметіндегі, байланыстырып сөйлеу, зейін және есте сақтау,  сөздік қорын дамыту, фонематикалық есту қабілетін дамыту, дыбыстарды талдау және жіктеу,  артикуляциялық моториканы дамыту, ұсақ және жалпы моториканы дамыту, психикалық процесстерін дамыту жұмыстары тақырыптық жоспарға сәйкес жүргізілген.

Диагностика қорытынды бойынша әр балаға түзету  дамыту жеке жұмыс жоспары  құрылған, соған сәйкес жеке жұмыс қызметі жүргізілді.

Баларадың сөйлеу деңгейін тексеру мақсатында жоспарланған мерзіміндерінде оқу жылдың  басында, ортасында, аяғында балалар арасында логопедиялық  мониторинг жүргізіп отырылды.

Қаңтар айында жоғары деңейге жеткен балаларды логопункттен  шығарылды.

Бірінші жарты жылдың аяғында өткізілген диагностика бойынша логопунтке жаңа бала тіркелді және тізімге алынды.

	Бөлімі
	2017-2018 о. ж
	2018-2019 о.ж

	
	Кезең
	Кезең

	
	Бастапқы
	Аралық
	Соңғы
	Бастапқы
	Аралық
	Соңғы

	Сөздік қоры
	1,9
	2,7
	3
	1.9
	2,7
	3

	Фонематикалық есту қабілеті
	1,8
	2,6
	3
	2
	2,5
	3

	Күрделі сөздердің буындық құрамы
	1,8
	2,3
	2.8
	1,6
	2,1
	2,7

	Дыбыстардың айтылуы
	1,8
	2,5
	2.7
	1,9
	3
	3

	Тілдің лексико-грамматикалық құрылымы
	1,9
	2,7
	2.7
	1,6
	2,1
	2,9

	Байланыстырып сөйлеу
	1,9
	2,7
	2.7
	1.6
	2,1
	2,9


	Бөлімі
	2019-2020 о. ж
	2020-2021о.ж

	
	Кезең
	Кезең

	
	Бастапқы
	Аралық
	Соңғы
	Бастапқы
	Аралық
	Соңғы

	Сөздік қоры
	1,6
	2,6
	3
	1,6
	2,2
	2,7

	Фонематикалық есту қабілеті
	1,7
	2,6
	3
	2
	2,9
	3

	Күрделі сөздердің буындық құрамы
	1,6
	2,2
	2,9
	1,8
	2,3
	2,6

	Дыбыстардың айтылуы
	1,6
	2,1
	2,8
	2
	2,2
	2,7

	Тілдің лексико-грамматикалық құрылымы
	1,2
	2
	3
	2,4
	2,5
	2,8

	Байланыстырып сөйлеу
	1,3
	2
	3
	2,4
	2,5
	2,9

	Бөлімі
	2021-2022 о. ж

	
	Кезең

	
	Бастапқы
	Аралық
	Соңғы

	Сөздік қоры
	1,9
	2,9
	3

	Фонематикалық есту қабілеті
	1,9
	2,9
	3

	Күрделі сөздердің буындық құрамы
	1,9
	2,1
	2,8

	Дыбыстардың айтылуы
	1,7
	2,2
	2,6

	Тілдің лексико-грамматикалық құрылымы
	1,9
	2,2
	2,8

	Байланыстырып сөйлеу
	1,9
	2,2
	2,8


1 деңгей: бала осы не басқа әрекетті жасайды ​​​​​​​​​​​​​

2 деңгей: бала не істейтінін түсінеді  ​​​​​​​​​​​​​

3 деңгей: бала өзінің білетінін қолданады ​​​​​​​​​​​
	Бөлімі
	2021-2022 о. ж

	
	Кезең

	
	Бастапқы
	Аралық
	Соңғы

	Сөздік қоры
	1,9
	2,9
	3

	Фонематикалық есту қабілеті
	1,9
	2,9
	3

	Күрделі сөздердің буындық құрамы
	1,9
	2,1
	2,8

	Дыбыстардың айтылуы
	1,7
	2,2
	2,6

	Тілдің лексико-грамматикалық құрылымы
	1,9
	2,2
	2,8

	Байланыстырып сөйлеу
	1,9
	2,2
	2,8
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1 қатар сөздік қоры

2  қатар фонематикалық есту қабілеті
3 қатар күрделі сөздердің буындық құрамы

4 қатар дыбыстардың айтылуы

5 қатар тілдің лексико-грамматикалық құрылымы
6 қатар байланыстырып  сөйлеу
II. Кеңес бағыты

Оқу жылы барысында ата-аналармен және тәрбиешілерге түзету дамыту бойынша кеңес берілді. Ата-аналардың сұраныс бойынша әр баланың тіл дамуы туралы м о0әлімет және  жеке кеңестер берілді.

III. Әдістемелік жұмыс
   

Республикалық ғылыми – практикалық оқу семинарына,  қашықтан өткізілетін байқауларға, конференциаларға қатысып мақалалар жыл сайын жие жариалап  отырамыз.

2020 – 2021 оқу жылында «Сонор дыбыстарына арналған әдістемелік ұсыныс» атты әдістемелік ұсыныс Республика деңгейнде шығарылды.

Логопунктте оқыту, түзету – дамыту жұмысын жүргізуге өте қолайлы, ыңғайлы жағдай жасалынған. Логопунктке қажетті құрал – жабдықтар эстетикалық және гигиеналық талаптарға сай жабдықталған. Саусақ, тыныс алу, артикуляциялық жаттығулардың әдістемелік ұсыныстар картотекасы және  төрт жыл мезгілі бойынша логопедиялық панно бар.

Сонымен қатар, логопунктте құм терапиясы, ұсақ қол моторикасын дамытуға арналған дидактикалық құралдар бар. 

Жеке және кіші топтарға дайындық кезінде

папкаларға жүйеленген сабақ конспектілері құрастырылды

IV. Құжаттар.

Жүйелі және мақсатты ұйымдастыру мүддесі үшін логопедиялық қызметтің келесі құжаттары жасалды:

1. ПМПК қорытындысы, анықтама

2. Ерекше білім алу қажеттіліктері бар балаларды тексеру карталары

3. Перспективалық жұмыс жоспары

4. Логопедтің жұмыс журналы

5. Балалармен жеке сабақтар жоспары

6. Цилограмма

7. Жылдық жоспар

8. Байланыс дәпетері

9. Қабинет жабдықтарын есепке алу журналы

10. Балалардың тізімі

11. Логопунткте тіркеу журналы

Қорытынды. Тұжырымдар.

Оқу жылындағы логопедтік пунктінің жұмысы белсенді және нәтижелі, бұл қорытынды нәтижелермен расталады.
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1 қатар сөздік қоры

2  қатар фонематикалық есту қабілеті
3 қатар күрделі сөздердің буындық құрамы

4 қатар дыбыстардың айтылуы

5 қатар тілдің лексико-грамматикалық құрылымы
6 қатар байланыстырып  сөйлеу
Сауалнама қорытындысы
«Толағай» бөбекжайы» КМҚК мектепалды топ балаларының ата-аналарымен сауалнама жүргізілді. Сауалнамаға 117 респондент қатысты.  Сауалнама қорытындысы бойынша: 
«Денсаулық сақтау дағдылары» бөлімі бойынша 117 ата-ана балаларының мәдени-гигиеналық дағдыларды өздігінен орындайтындықтарын 100% айтты. 

· Денешынықтыру дағдыларымен «Толығымен келісемін» жауабы бойынша 114 бала (97%); «Келісемін» жауабымен – 3 бала (3%); 
· Дербес қимыл белсенділігі – «Толығымен келісемін» жауабы бойынша 114 бала (97%); «Келісемін» жауабымен – 3 бала (3%);

· Қимыл белсенділігіне қарапайым өзіндік бақылауы қалыптасқан – 116 балада толығымен (99%); 1 респондент «Келісемін» жауабымен (1%);
· Күн тәртібін сақтап, салауатты өмір салтын ұстанады -116 балада толығымен (99%); 1 респондент «Келісемін» жауабымен (1%);
· «Коммуникативтік-тілдік дағдылар» бөлімі бойынша қарапайым тәртіп ережелері мен сөйлеу этикетін біледі, бөбекжайда мінез-құлық ережесін біледі және  ұстанады «Толығымен келісемін» – 110 респондент (94%), «Келісемін» жауабымен -7 респондент (6%);
· 111 респондент балалар сөйлемдерді дұрыс құрастыра алады (95%), 6 респондент интонациялық мәнерлеудің түрлі тәсілдерін қолданады деп шешті (5%);
· 111 респонденттің жауабы бойынша тілдегі сөздің көп мағыналылығын түсінеді, сөйлеуде антоним, синоним сөздерді қолдана алады  (95%), «Келісемін» - 6 респондент (5%);

· Әртүрлі сөз таптарын, эпитеттер мен салыстыруларды қолдана отырып, монолог құра алады – 109 бала (94%), «Келісемін» жауабымен – 7 респондент (5%), «Жауап беруге қиналамын» жауабымен – 1 респондент (1%);
· «Шығармашылық тілдік қызметтер» бөлімі бойынша балалар оқиғаны құрастыра алады, астарлы және ауыспалы мағыналы сөздерді қолданады, өлең жолдарының ұйқасына қызығушылық танытады – 108 бала (92%), «Келісемін» жауабымен – 9 респондент (7%), «Жауап беруге қиналамын» - 1 респондент (1%);
· Балалар кітапқа қызығушылық танытады, өлеңді жатқа мәнерлер айта алады –106 бала (91%), «келісемін» жауабымен – 8 респондент (7% ) «келіспеймін» жауабымен – 3 респондент (2%);
· Бала үш дыбыстан тұратын сөздерге дыбыстық талдау жасай алады және буындарды ажыратады – 106 респондент балалары (91%), «келісемін» жауабымен – 10 респондент (8%), «келіспеймін» жауабымен – 1 респондент (1%);
· Жазу және сауат ашу негіздерін меңгерген балалар – 117 (100%);
· Қағаздың бетін бағдарлай алады – 114 бала (97%), «келісемін» -3 (3%);

· «Танымдық дағдылар» бөлімі бойынша 112 бала заттардың қасиеттерін анықтай алады (95%), «келісемін» жауабымен 5 (5%);
· 108 бала көрнекі-қимылдық және көрнекі-бейнелі жоспарда міндеттерді шеше алады және жүйелей, топтастыра алады (92%);
· Құрастырудың қарапайым жинақтау тәсілдерін меңгерген – 111 бала (95%);
· 113 респондент балалар қоршаған әлемнің алуан түрлілігін түсінеді (97%);
· Өсімдіктің белгілері мен қасиеттерін, олардың тірішілк ортасын біледі – 114 бала (98%);

· Табиғат бұрышын мекендеушілерге күтім жасай алады 112 бала (95%);

· Геометриялық пішіндердің құрылымдық сипаттамаларын, тура және кері реттегі сандық қатынасын біледі 113 бала (97%);

· 111 бала ретімен және нәтижелі эксперимент жасай алады, қарапайым себеп-салдарлық байланыс орната алады  (94%);

· 111 респондент балалар жаңа ақпаратты қызығушылық танытқандарға қалай ұсынуды түсінеді және біледі (94%);

· «Шығармашылық дағдылар» бөлімі бойынша балалар музыкалық аспаптарда ойнаудың қарапайым дағдыларын меңгерген, халық әндері мен билерін орындай алатын балалар саны- 110 (93%);
· 111 бала әнді ойдан шығарып айту қабілетін меңгерген (94%);

· Бейненің сипатына тән бейнелеудің техникалық тәсілдері мен құралдарын өз бетінше таңдай алады – 112 бала (95%);

· 111 респондент балалар халық өнеріне және сәндік өнерге, дизайнге қызығушылық білдіреді, жұмыс тәсілдерін таңдайды, негіздейді, материалды жұмыс үшін тиімді қолдана алады (94%);

· 110 бала табиғаттың әсемдігіне, киімге және бөлменің жинақылығына эмоционалды түрде мән береді (93%);

· «Әлеуметтік дағдылар» бөлімі бойынша 108 бала қажетті жағдайда көмек сұрай алады, басқа адамдардың тілектеріне құрметпен қарайды (92%);
· Мінез-құлық нормаларын біледі – 110 бала (93%);

· Ересектермен және құрдастарымен бірге еңбек етеді, ортақ мақсат қояды, оның нәтижесін талқылайды, ересектермен бірлескен қызметке қосылады – 109 бала (94%);

· 112 респондент балалары отбасы құндылықтарын сақтайды (95%);

· Өзінің кіші Отанына, туған елінің мәдениетіне сүйіспеншілік және құрмет танытады – 112 бала (95%);
Қорытынды: Сауалнама қорытындысы бойынша 94%
Жүргізілген түзету-дамыту жұмыстарының және қорытынды диагностикалық зерттеулердің нәтижелері бойынша төмендегідей нәтиже жасауға болады: бала бойындағы проблемаларды түзету және жою жүзеге асырылды, ата-ана мен бала арасындағы қарым-қатынас жеткілікті түрде қалыпқа келтірілді, жеке тұлғаның дамуында кездесетін  проблемалар мен коммуникативті сала еңсерілді, педагогтардың эмоционалдық жағдайы қалыпқа келді. 
Тәрбиеленушілердің даму мониторингісі
Білім беру салаларының әр жас кезеңдері бойынша баланың іскерлігі мен дағды деңгейлерін анықтау мақсатында индикатор жүйесі қолданылады. Индикаторлар арқылы педагогтар тәрбиеленушілердің жетістігі мониторнигісін жүргізіп, баланың жеке даму жоспарын құруға көмектеседі. 

Мектеп жасына дейінгі баланың әр білім саласы бойынша дамыту мониторингісі оқу жылы ішінде 3 рет өткізіледі: бастапқы, аралық, қорытынды. Зерттеу қорытындысы педагогикалық ұжымның талқыға салу объектісі болады, сонан соң осының негізінде педагогикалық ұжымның баламен жұмыс істеу жүйесі құрылады. Әр оқу жылының қорытынды кезеңі педагогикалық ұжымның баламен жұмыс істеу формалары мен әдістерінің тиімділігін көрсетеді.

2019-2020 оқу жылы баланың іскерлігі мен дағды деңгейлерін анықтау бастапқы және аралықты ғана қамтиды. Себебі: короновирустық инфекцияның таралуына байланысты балабақшалардың карантинға жабылуына байланысты.
Тәрбиеленушілердің құзыреттілігін дамыту көрсеткіштерінің жиынтық кестесі

білім беру салалары бойынша 
2017  -  2018 оқу жылы «Денсаулық» білім беру саласы      (445 бала)
	топтар
	№1 «Ботақан»
II кіші топ -32 бала
	№2 «Қошақан»
II кіші топ -28 бала
	№3

«Қонжық»

II кіші топ - 27 бала
	№4

«Көжектер»

II кіші топ -27 бала
	№6

«Құлыншақ»
Ортаңғы топ

-30 бала
	№7
«Құлпынай» Ортаңғы топ29 бала
	№8
«Алпамыс»

Ортаңғы топ

-29бала
	№14
«Ғарышкер»

Ортаңғы топ -31 бала

	
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г


	айтады, %
	23-72% 
	14-44%
	1-3%
	 22-79%
	5-18%
	1-3%
	16-59%
	7-26%
	1-4%
	21-78%
	5-18%
	4-15%
	8-27%
	1-3%
	1-3%
	22-76%
	14-48%
	2-7%
	18-62%
	8-28%
	1-3%
	13-42%
	1-3%
	1-3%

	түсінеді, %
	9 -28%
	7- 22%
	7- 22% 
	6-21
	19-68%
	17-61%
	8-30%
	12-44%
	14-52%
	6-22%
	21-78%
	18-67%
	22-73%
	8-27%
	1-3%
	7-24%
	13-45%
	16-55%
	11-38%
	14-48%
	7-24%
	18-58%
	18-58%
	1-3%

	қолданады %
	0-0%
	11-34%
	24-75% 
	0-0%
	4-14%
	10-36%
	3-11%
	8-30%
	12-44%
	0-0%
	1-4%
	5-18%
	0-0%
	21-70%
	28-94%
	0-0%
	2-7%
	11-38%
	0-0%
	7-24%
	21-73%
	0-0%
	12-39
	29-94%


	топтар
	№15 

«Жұлдызай» 
Ортаңғы топ

· 29 бала
	№16
«Күншуақ»

Ортаңғы топ – 29 бала
	№5
«Толқын»

Ересек топ

· 28 бала


	№9
«Әдемі»

Ересек топ
-26 бала
	№10
«Қарақат»

Ересек топ
· 25 бала
	№11
«Ертөстік»

Ересек топ 

25 бала

	№12
«Қызғалдақ» Ересек топ - 25 бала

	№13
«Тентек» 

Ересек топ
· 25 бала
    

	
	н.г
	с.г
	к.

г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г

	айтады, %
	16-55% 
	8-27%
	1-4%
	 21-72%
	13-45%
	1-3%
	3-11%
	3-11%
	1-4%
	3-12%
	1-4%
	1-4%
	7-28%
	5-20%
	2-8%
	15-60%
	6-24%
	1-4%
	2-8%
	1-4%
	1-4%
	20-80%
	10-40%
	1-4%

	түсінеді, %
	12-41%
	12-41%
	11-38%
	8-28%
	14-48%
	16-55%
	13-46%
	13-46%
	10-36%
	12-43%
	10-38%
	6-23%
	15-60%
	5-20%
	3-12%
	10-40%
	16-64%
	7-28%
	23-92%
	18-72%
	1-4%
	1-4%
	11-44%
	6-24%

	қолданады %
	1-4%
	9-32%
	17-58%
	0-0%
	2-7%
	12-41%
	12-43%
	12-43%
	17-60%
	11-45%
	15-58%
	19-73%
	3-12%
	15-60%
	20-80%
	0-0%
	3-12%
	17-68%
	0-0%
	6-24%
	23-92%
	4-16%
	4-16%
	18-72%


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.г

	 айтады, %
	230
52% 
	102
23%
	21
5%

	түсінеді, %
	 181
41%
	211
47%
	141
32%

	қолданады %
	34
7%
	132
30%
	283
63%


"Денсаулық" білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	қорытынды

	айтады
	230-52%
	21-5%

	түсінеді
	181- 41%
	141-32%

	қолданады
	34-7%
	283 -63%


2017  -  2018 оқу жылы «Коммуникация» білім беру саласы

	топтар
	№1 «Ботақан»
II кіші топ -32 бала
	№2 «Қошақан»
II кіші топ -28 бала
	№3

«Қонжық»

II кіші топ -27 бала
	№4

«Көжектер»

II кіші топ -27 бала
	№6

«Құлыншақ»
Ортаңғы топ

-30 бала
	№7
«Құлпынай» Ортаңғы топ29 бала
	№8
«Алпамыс»

Ортаңғы топ

-29бала
	№14
«Ғарышкер»

Ортаңғы топ -31 бала

	
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г

	айтады, %
	22-69%  
	10-31%
	1-3%
	 20-71%
	6-21%
	1-4%
	17-63%
	7-26%
	1-4%
	19-70%
	5-18%
	1-4%
	11-37%
	1-3%
	1-3%
	21-72%
	8-28%
	3-10%
	18-62%
	8-28%
	1-3%
	12-39%
	2-6%
	1-3%

	түсінеді, %
	10-31%
	13-41%
	9 -28%
	8-29%
	17-61%
	13-46%
	7-26%
	13-46%
	14-52%
	8-30%
	17-63%
	13-46%
	19-63%
	15-50%
	4-13%
	8-28%
	21-72%
	12-41%
	11-38%
	14-48%
	7-24%
	19-61%
	20-65%
	1-3%

	қолданады %
	0-0%
	9-28%
	22-69%
	    0-0%
	5-18%
	14-50%
	3-11%
	7-26%
	12-44%
	0-0%
	5-19%
	13-46%
	0-0%
	14-47%
	25-84%
	0-0%
	0-0%
	14-49%
	0-0%
	7-24%
	21-73%
	0-0%
	9-29%
	29-94%


	топтар
	№15 

«Жұлдызай» 
Ортаңғы топ

· 29 бала
	№16
«Күншуақ»

Ортаңғы топ – 29 бала
	№5
«Толқын»

Ересек топ

· 28 бала


	№9
«Әдемі»

Ересек топ
-26 бала
	№10
«Қарақат»

Ересек топ
· 25 бала
	№11
«Ертөстік»

Ересек топ 

25 бала

	№12
«Қызғалдақ» Ересек тобы - 25 бала

	№13
«Тентек» 

Ересек тобы

· 25 бала
    

	
	н.г
	с.г
	к.г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г

	айтады, %
	 4-14%
	3-10%
	1-3%
	 19-66%
	7-24%
	1-4%
	8-29%
	8-29%
	1-4%
	8-31%
	6-24%
	2-8%
	9-36%
	7-28%
	2-8%
	22-88%
	7-28%
	1-4%
	2-8%
	1-4%
	1-4%
	19-76%
	9-36%
	1-4%

	түсінеді, %
	  19-65%
	19-65%
	9-32%
	10-34%
	20-69%
	14-48%
	13-46%
	13-46%
	12-43%
	11-42%
	10-38%
	12-46%
	16-64%
	10-40%
	6-24%
	3-12%
	15-60%
	5-20%
	23-92%
	19-76%
	1-4%
	5-20%
	11-44%
	9-36%

	қолданады %
	6-21%
	7-25%
	19-65%
	0-0%
	2-7%
	    14-48%
	7-25%
	7-25%
	15-53%
	7-27%
	10-38%
	12-46%
	0-0%
	8-32%
	17-68%
	0-0%
	3-12%
	19-76%
	0-0%
	5-20%
	23-92%
	1-4%
	5-20%
	15-60%


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.г

	 айтады, %
	 231
52%
	95
21%
	20
4%

	түсінеді, %
	    190
42%
	247
56%
	141
32%

	қолданады %
	24
6%
	103
23%
	284
64%


"Коммуникация" білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	қорытынды

	айтады
	231-52%
	20 -4%

	түсінеді
	190-43%
	141 – 32%

	қолданады
	24- 5%
	284 – 64%


2017  -  2018 оқу жылы «Таным» білім беру саласы
	топтар
	№1 «Ботақан»
II кіші топ -32 бала
	№2 «Қошақан»
II кіші топ -28 бала
	№3

«Қонжық»

II кіші топ -27 бала
	№4

«Көжектер»

II кіші топ -27 бала
	№6

«Құлыншақ»
Ортаңғы топ

-30 бала
	№7
«Құлпынай» Ортаңғы топ 29 бала
	№8
«Алпамыс»

Ортаңғы топ

-29бала
	№14
«Ғарышкер»

Ортаңғы топ -31 бала

	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г

	айтады, %
	 22-69%
	10-31%
	1-3%
	 19-68%
	5-18%
	1-4%
	14-52%
	6-22%
	1-4%
	18-67%
	4-15%
	1-4%
	27-90%
	1-4%
	1-4%
	21-72%
	5-17%
	2-7%
	22-76%
	12-41%
	1-3%
	11-35%
	1-3%
	1-3%

	түсінеді, %
	 10-31%
	13-41%
	9-28%
	  9-32%
	16-57%
	14-50%
	11-41%
	15-56%
	16-59%
	9-33%
	17-63%
	14-52%
	3-10%
	16-53%
	5-17%
	8-28%
	18-62%
	11-38%
	7-24%
	15-52%
	12-42%
	20-65%
	17-55%
	2-6%

	қолданады %
	0-0%
	9-28%
	22-69%
	0-0%
	7-25%
	13-46%
	2-7%
	6-22%
	10-37%
	0-0%
	6-22%
	12-44%
	0-0%
	13-43%
	24-79%
	0-0%
	6-21%
	16-55%
	0-0%
	2-7%
	16-55%
	0-0%
	13-42%
	28-91%


	топтар
	№15 

«Жұлдызай» 
Ортаңғы топ

· 29 бала
	№16
«Күншуақ»

Ортаңғы топ – 29 бала
	№5
«Толқын»

Ересек топ

· 28 бала


	№9
«Әдемі»

Ересек топ
-26 бала
	№10
«Қарақат»

Ересек топ
· 25 бала
	№11
«Ертөстік»

Ересек топ 

25 бала

	№12
«Қызғалдақ» Ересек тобы - 25 бала

	№13
«Тентек» 

Ересек тобы

· 25 бала
    

	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г

	айтады, %
	 15-52%
	5-17%
	1-3%
	 19-66%
	6-21%
	1-3%
	10-36%
	10-36%
	1-4%
	10-38%
	7-27%
	3-12%
	8-32%
	5-20%
	2-8%
	17-68%
	8-32%
	1-4%
	2-8%
	1-4%
	1-4%
	18-72%
	7-28%
	1-4%

	түсінеді, %
	13-45%
	18-62%
	8-28%
	10-34%
	21-72%
	11-38%
	10-36%
	10-36%
	14-50%
	8-31%
	8-31%
	9-35%
	11-44%
	6-24%
	3-12%
	8-32%
	16-64%
	6-24%
	23-92%
	16-64%
	1-4%
	6-24%
	14-56%
	6-24%

	қолданады %
	1-3%
	6-21%
	20-69%
	0-0%
	2-7%
	   17-59%
	8-28%
	8-28%
	13-46%
	8-31%
	11-42%
	14-53%
	6-24%
	14-56%
	20-80%
	0-0%
	1-4%
	18-72%
	0-0%
	8-32%
	23-92%
	1-4%
	4-16%
	18-72%


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.г

	 айтады, %
	 253
57%
	93
20%
	20

4%

	түсінеді, %
	166
38%
	236
53%
	141
32%

	қолданады %
	26

5%
	116
27%
	284

64%


"Таным" білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	қорытынды

	айтады
	253-57%
	20 -4%

	түсінеді
	166-37%
	141 – 32%

	қолданады
	26- 6%
	284 – 64%


2017  -  2018 оқу жылы «Шығармашылық» білім беру саласы
	топтар
	№1 «Ботақан»
II кіші топ -32 бала
	№2 «Қошақан»
II кіші топ -28 бала
	№3

«Қонжық»

II кіші топ -27 бала
	№4

«Көжектер»

II кіші топ -27 бала
	№6

«Құлыншақ»
Ортаңғы топ

-30 бала
	№7
«Құлпынай» Ортаңғы топ29 бала
	№8
«Алпамыс»

Ортаңғы топ

-29бала
	№14
«Ғарышкер»

Ортаңғы топ -31 бала

	
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г

	айтады, %
	 22-69%
	10-31%
	1-3%
	 19-68%
	5-18%
	1-4%
	14-52%
	7-26%
	1-4%
	19-70%
	4-15%
	1-4%
	21-78%
	1-4%
	1-4%
	20-69%
	9-31%
	1-3%
	1966%
	6-21%
	1-3%
	6
19%
	1-3%
	1-3%

	түсінеді, %
	10-31%
	13-41%
	14-44%
	9-32%
	13-46%
	18-64%
	10-37%
	15-56%
	13-48%
	8-30%
	14-52%
	15-56%
	9-22%
	23-77%
	5-17%
	9-31%
	15-52%
	8-28%
	10-34%
	20-69%
	5-17%
	25-81%
	12-39%
	1-3%

	қолданады %
	0-0%
	9-28%
	17-43%
	0-0%
	10-36%
	  9-32%
	3-11%
	5-18%
	13-48%
	0-0%
	9-33%
	11-40%
	0-0%
	6-19%
	24-79%
	0-0%
	5-17%
	20-69%
	0-0%
	3-10%
	23-80%
	0-
0%
	18-58%
	29-94%


	топтар
	№15 

«Жұлдызай» 
Ортаңғы топ

· 29 бала
	№16
«Күншуақ»

Ортаңғы топ – 29 бала
	№5
«Толқын»

Ересек топ

· 28 бала


	№9
«Әдемі»

Ересек топ
-26 бала
	№10
«Қарақат»

Ересек топ
· 25 бала
	№11
«Ертөстік»

Ересек топ 

25 бала

	№12
«Қызғалдақ» Ересек тобы - 25 бала

	№13
«Тентек» 

Ересек тобы

· 25 бала
    

	
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г

	айтады, %
	 15-52%
	3-10%
	1-3%
	 20-69%
	10-34%
	1-3%
	9-32%
	9-32%
	1-4%
	9-35%
	6-24%
	1-4%
	7-28%
	4-16%
	1-4%
	18-72%
	11-44%
	10-40%
	2-8%
	1-4%
	1-4%
	19-76%
	10-40%
	1-4%

	түсінеді, %
	13-45%
	14-48%
	7-23%
	9-31%
	14-48%
	8-28%
	12-43%
	12-43%
	11-39%
	10-38%
	10-38%
	10-38%
	15-60%
	8-32%
	3-12%
	7-28%
	12-48%
	13-52%
	21-84%
	12-48%
	1-4%
	6-24%
	12-48%
	9-36%

	қолданады %
	1-3%
	12-42%
	22-74%
	0-0%
	5-18%
	    20-69%
	7-25%
	7-25%
	16-57%
	7-27%
	10-38%
	15-58%
	3-12%
	13-52%
	21-84%
	0-0%
	2-8%
	2-8%
	2-8%
	12-48%
	23-92%
	0-0%
	3-12%
	15-60%


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.г

	 айтады, %
	 239
53%
	97
21%
	25
6%


	түсінеді, %
	   183
42%
	219
50%
	140
32%

	қолданады %
	23
5%
	129
28%
	280
63%


"Шығармашылық" білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	қорытынды

	айтады
	239-54%
	25 -6%

	түсінеді
	183-41%
	140 – 31%

	қолданады
	23- 5%
	280 – 63%


2017  -  2018 оқу жылы «Әлеумет» білім беру саласы
	топтар
	№1 «Ботақан»
II кіші топ -32 бала
	№2 «Қошақан»
II кіші топ -28 бала
	№3

«Қонжық»

II кіші топ -27 бала
	№4

«Көжектер»

II кіші топ -27 бала
	№6

«Құлыншақ»
Ортаңғы топ

-30 бала
	№7
«Құлпынай» Ортаңғы топ29 бала
	№8
«Алпамыс»

Ортаңғы топ

-29бала
	№14
«Ғарышкер»

Ортаңғы топ -31 бала

	
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г

	айтады, %
	22-69% 
	4-13%
	1-3%
	 21-75%
	3-11%
	1-4%
	13
48%
	7-
26%
	1-4%
	20-74%
	2-7%
	1-4%
	19-63%
	1-3%
	1-3%
	22
76%
	8-28%
	2-7%
	22-76%
	4-14%
	1-3%
	9-29%
	1-3%
	1-3%

	түсінеді, %
	10-31%
	19-59%
	12-38%
	7-25%
	17-61%
	12-43%
	11-41%
	13-50%
	14-52%
	7-26%
	17-67%
	13-48%
	10-34%
	17-57%
	4-13%
	7-24%
	14-48%
	9-31%
	7-24%
	22-76%
	5-17%
	22-71%
	17-55%
	1-3%

	қолданады %
	0-0%
	9-28%
	  19-59%
	0-0%
	8-28%
	15-53%
	3-11%
	8-24%
	12-44%
	0-0%
	8-26%
	13-48%
	1-3%
	12-40%
	25-84%
	0-0%
	7-24%
	18-62%
	0-0%
	3-10%
	23-79%
	0-0%
	13-42%
	29-94%


	топтар
	№15 

«Жұлдызай» 
Ортаңғы топ

· 29 бала
	№16
«Күншуақ»

Ортаңғы топ – 29 бала
	№5
«Толқын»

Ересек топ

· 28 бала


	№9
«Әдемі»

Ересек топ
-26 бала
	№10
«Қарақат»

Ересек топ
· 25 бала
	№11
«Ертөстік»

Ересек топ 

25 бала

	№12
«Қызғалдақ» Ересек тобы - 25 бала

	№13
«Тентек» 

Ересек тобы

· 25 бала
    

	
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г

	айтады, %
	17-59% 
	6-21%
	1-3%
	 21-72%
	8-28%
	1-3%
	12-43%
	12-43%
	1-3%
	12-46%
	7-27%
	1-4%
	6-24%
	3-12%
	2-8%
	22-88%
	5-20%
	1-4%
	2-8%
	1-4%
	1-4%
	17-68%
	6-24%
	1-4%

	түсінеді, %
	  11-38%
	15-52%
	11-38%
	8-28%
	14-48%
	9-31%
	7-25%
	7-25%
	11-39%
	6-23%
	7-27%
	7-27%
	18-72%
	6-24%
	1-4%
	3-12%
	13-52%
	7-28%
	2392%
	12-48%
	2-8%
	7-28%
	14-56%
	6-24%

	қолданады %
	1-3%
	8-27%
	   17-59%
	0-0%
	7-24%
	 19-66%
	9-32%
	9-32%
	16-58%
	8-31%
	12-46%
	18-69%
	1-4%
	16-64%
	22-88%
	0-0%
	7-28%
	17-68%
	0-0%
	12-48%
	22-88%
	1-4%
	5-20%
	18-72%


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.г

	 айтады, %
	 257
58%
	78
17%

	18
5%

	түсінеді, %
	   164
36%
	224
51%
	124
28%

	қолданады %
	24
6%
	143
32%
	303
67%


" Әлеумет " білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	қорытынды

	айтады
	257-58%
	18 -4%

	түсінеді
	164-37%
	124 – 28%

	қолданады
	24- 5%
	303 – 68%


2018  -  2019 оқу жылы «Денсаулық» білім беру саласы  (450 бала)
	топтар
	№1 «Ботақан»
II кіші топ - 28бала
	№2 «Қошақан»
II кіші топ  30 бала
	№3

«Қонжық»

II кіші топ – 28 бала
	№4

«Көжектер»

II кіші топ 25- бала
	№7

«Құлпынай»
II кіші топ
31- бала
	№5
«Толқын» Ортаңғы топ30 бала
	№9
«Әдемі»

Ортаңғы топ

-30 бала
	№11
«Ертөстік»

Ортаңғы топ -30 бала

	
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г

	айтады, %
	21- 75% 
	12-44%
	1-4%
	 22-73%
	6-20%
	1-3%
	15-53%
	8-29%
	2-8%
	11-44%
	6-24%
	1-4%
	22-71%
	7-23%
	1-3%
	14-47%
	8-27%
	2-7%
	14-47%
	8-27%
	4-13%
	13-43%
	1-3%
	1-3%

	түсінеді, %
	7– 25%
	8-28%
	6 – 21%
	8-27%
	13-43%
	1-3%
	12-43%
	14-50%
	13-46%
	14-56%
	13-52%
	11-44%
	9-29%
	20-64%
	12-39%
	12-40%
	14-46%
	7-23%
	12-40%
	14-46%
	15-50%
	14-47%
	7-24%
	2-7%

	қолданады %
	0
	8-28%
	21 -75%
	0-0%
	11-37%
	28-94%
	1-4%
	6-21%
	13-46%
	0-0%
	6-24%
	13-52%
	0-0%
	4-13%
	18-58%
	4-13%
	8-27%
	21-3%
	4-13%
	8-27%
	11-37%
	3-10%
	22-73%
	27-90%


	топтар
	№13 

«Тентек» 
Ортаңғы топ

· 29 бала
	№10
«Карақат»

Ортаңғы топ – 30 бала
	№14
«Ғарышкер»

Ортаңғы топ

· 30 бала


	№8
«Алпамыс»

Ересек топ
-27 бала
	№12
«Қызғалдақ»

Ересек топ
· 25 бала
	№6
«Құлыншақ»

Ересек топ 

27 бала

	№15
«Жұлдызай» 

Ересек тобы - 25 бала

	№16
«Күншуақ» 

Ересек тобы

· 25 бала
    

	
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г

	айтады, %
	24- 83% 
	11-38%
	1-3%
	 14-47%
	5-17%
	2-7%
	13-43%
	7-23%
	2-7%
	10-37%
	9-33%
	4-15%
	12-48%
	8-30%
	2-8%
	5-18%
	4-16%
	1-4%
	20-80%
	10-40%
	1-4%
	7-28%
	4-16%
	1-4%

	түсінеді, %
	1 – 4%
	14-48%
	6 – 21%
	16-53%
	12-40%
	4-13%
	17-57%
	15-50%
	5-16%
	13-48%
	14-52%
	19-70%
	13-52%
	9-40%
	5-20%
	11-41%
	11-38%
	2-7%
	1-4%
	11-44%
	6-24%
	12-48%
	12-48%
	10-40%

	қолданады %
	4-13%
	4-14%
	22 -76%
	0-0%
	13-43%
	24-80%
	0-0%
	8-27%
	23-77%
	4-15%
	4-15%
	4-15%
	0-0%
	8-30%
	18-72%
	11-41%
	12-46%
	24-89%
	4-16%
	4-16%
	18-72%
	6-24%
	9-36%
	14-56%


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.г

	 айтады, %
	237

53%
	114

25%
	27

6%

	түсінеді, %
	172

38%
	201

45%
	124

28%

	қолданады %
	41

9%
	135

30%
	299

66%


"Денсаулық" білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	қорытынды

	айтады
	237-53%
	27-6%

	түсінеді
	172- 38%
	124-28%

	қолданады
	41-9%
	299 -66%


2018  -  2019 оқу жылы «Коммуникация» білім беру саласы
	топтар
	№1 «Ботақан»
II кіші топ - 28бала
	№2 «Қошақан»
II кіші топ 30 бала
	№3

«Қонжық»

II кіші топ – 28 бала
	№4

«Көжектер»

II кіші топ - 25бала
	№7

«Құлпынай»
II кіші топ
31- бала
	№5
«Толқын» Ортаңғы топ 30 бала
	№9
«Әдемі»

Ортаңғы топ

-30бала
	№11
«Ертөстік»

Ортаңғы топ -30  бала

	
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	19- 68% 
	10-36%
	1-4%
	 19-63%
	1-3%
	1-3%
	16-57%
	7-25%
	4-14%
	12-48%
	6-24%
	1-4%
	21-68%
	8-26%
	2-7%
	15-50%
	7-23%
	2-7%
	15-50%
	7-23%
	5-17%
	12-40%
	2-6%
	1-3%

	түсінеді, %
	9 – 32%
	11-39%
	9 – 32%
	11-37%
	15-50%
	4-13%
	11-39%
	14-50%
	10-36%
	13-52%
	12-48%
	9-36%
	10-32%
	18-58%
	14-45%
	12-40%
	13-44%
	10-33%
	12-40%
	13-44%
	12-40%
	17-57%
	14-47%
	4-14%

	қолданады %
	0-0%
	7-25%
	18 -64%
	0-0%
	14-47%
	25-84%
	1-4%
	7-25%
	14-50%
	0-0%
	7-28%
	15-60%
	0-0%
	5-16%
	15-48%
	3-10%
	10-33%
	18-60%
	3-10%
	10-33%
	13-43%
	1-3%
	14-47%
	25-83%


	топтар
	№13 

«Тентек» 
Ортаңғы топ

· 29 бала
	№10
«Карақат»

Ортаңғы топ – 30 бала
	№14
«Ғарышкер»

Ортаңғы топ

· 30 бала


	№8
«Алпамыс»

Ересек топ
-27 бала
	№12
«Қызғалдақ»

Ересек топ
· 25 бала
	№6
«Құлыншақ»

Ересек топ 

27 бала

	№15
«Жұлдызай» 

Ересек тобы - 25 бала

	№16
«Күншуақ» 

Ересек тобы

· 25 бала
    

	
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	23- 79% 
	8-27%
	1-4%
	 14-47%
	6-20%
	2-7%
	12-40%
	5-17%
	2-7%
	10-37%
	9-33%
	6-22%
	6-24%
	4-16%
	1-4%
	11-40%
	4-16%
	1-4%
	19-76%
	9-36%
	1-4%
	8-32%
	6-24%
	1-4%

	түсінеді, %
	5 – 17%
	17-59%
	10 – 34%
	16-53%
	16-53%
	5-17%
	18-60%
	19-63%
	4-13%
	13-48%
	14-52%
	16-59%
	19-76%
	12-48%
	5-20%
	12-45%
	12-46%
	5-19%
	5-20%
	11-44%
	9-36%
	10-40%
	9-36%
	12-48%

	қолданады %
	1-4%
	4-14%
	18 -62%
	0-0%
	8-27%
	23-76%
	0-0%
	6-20%
	24-80%
	4-15%
	4-15%
	5-19%
	0-0%
	11-44%
	19-76%
	4-15%
	11-38%
	21-77%
	1-4%
	5-20%
	15-60%
	7-28%
	10-40%
	12-48%


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.г

	 айтады, %
	232
52% 
	98

22%
	32

7%

	түсінеді, %
	193

43%
	219

49%
	138

31%

	қолданады %
	25

5%
	133

29%
	280

62%


" Коммуникация " білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	қорытынды

	айтады
	232-51%
	32-7%

	түсінеді
	193- 43%
	138-31%

	қолданады
	25-6%
	280 -62%


2018  -  2019 оқу жылы «Таным» білім беру саласы
	топтар
	№1 «Ботақан»
II кіші топ - 28бала
	№2 «Қошақан»
II кіші топ  30бала
	№3

«Қонжық»

II кіші топ - 28бала
	№4

«Көжектер»

II кіші топ - 25бала
	№7

«Құлпынай»
II кіші топ
- бала
	№5
«Толқын» Ортаңғы топ30 бала
	№9
«Әдемі»

Ортаңғы топ

-30бала
	№11
«Ертөстік»

Ортаңғы топ -30 бала

	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	19- 68% 
	6-22%
	1-3%
	 22-73%
	2-7%
	1-3%
	15-54%
	6-21%
	5-18%
	13-52%
	6-24%
	1-4%
	22-71%
	9-29%
	3-10%
	16-53%
	9-30%
	2-7%
	16-53%
	9-30%
	8-27%
	27-90%
	3-10%
	1-3%

	түсінеді, %
	9 – 32%
	13-46%
	6 – 22%
	8-27%
	15-50%
	5-17%
	12-43%
	15-54%
	11-39%
	12-48%
	12-48%
	10-40%
	9-29%
	16-52%
	12-39%
	11-37%
	12-40%
	8-27%
	11-37%
	12-40%
	12-40%
	3-10%
	14-475
	6-20%

	қолданады %
	0-0%
	9-32%
	21 -75%
	0-0%
	13-43%
	24-80%
	1-3%
	7-25%
	12-43%
	0-0%
	7-28%
	14-56%
	0-0%
	6-19%
	16-51%
	3-10%
	9-30%
	20-66%
	3-10%
	9-30%
	10-33%
	0-0%
	13-43%
	23-77%


	топтар
	№13 

«Тентек» 
Ортаңғы топ

· 29 бала
	№10
«Карақат»

Ортаңғы топ – 30 бала
	№14
«Ғарышкер»

Ортаңғы топ

· 30 бала


	№8
«Алпамыс»

Ересек топ
-27 бала
	№12
«Қызғалдақ»

Ересек топ
· 25 бала
	№6
«Құлыншақ»

Ересек топ 

27 бала

	№15
«Жұлдызай» 

Ересек тобы - 25 бала

	№16
«Күншуақ» 

Ересек тобы

· 25 бала
    

	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	21- 72% 
	8-27%
	1-4%
	 12-40%
	6-20%
	1-3%
	11-37%
	6-20%
	2-7%
	10-37%
	9-33%
	5-18%
	8-32%
	4-16%
	1-4%
	5-18%
	4-15%
	1-4%
	18-72%
	7-28%
	1-4%
	10-40%
	6-24%
	1-4%

	түсінеді, %
	7 – 24%
	17-59%
	7 – 24%
	18-60%
	8-27%
	5-17%
	19-63%
	9-30%
	4-13%
	13-48%
	14-52%
	18-67%
	17-68%
	12-48%
	7-28%
	14-52%
	9-33%
	5-19%
	6-24%
	14-56%
	6-24%
	8-32%
	10-40%
	12-48%

	қолданады %
	1-4%
	4-14%
	21 -72%
	0-0%
	16-53%
	24-80%
	0-0%
	15-50%
	24-80%
	4-15%
	4-15%
	4-15%
	0-0%
	9-36%
	17-68%
	8-30%
	14-52%
	21-77%
	1-4%
	4-16%
	18-72%
	7-28%
	9-36%
	12-48%


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.г

	 айтады, %
	245

54%
	100

22%


	35

8%

	түсінеді, %
	177

39%
	202

45%
	134

30%

	қолданады %
	28

7%
	148

33%
	281

62%


" Таным " білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	қорытынды

	айтады
	245-54%
	35-8%

	түсінеді
	177- 39%
	134-30%

	қолданады
	28-6%
	281 -62%


2018  -  2019 оқу жылы «Шығармашылық» білім беру саласы
	топтар
	№1 «Ботақан»
II кіші топ - 28бала
	№2 «Қошақан»
II кіші топ  30бала
	№3

«Қонжық»

II кіші топ – 28 бала
	№4

«Көжектер»

II кіші топ – 25 бала
	№7

«Құлпынай»
II кіші топ
- 31бала
	№5
«Толқын» Ортаңғы топ30  бала
	№9
«Әдемі»

Ортаңғы топ

-30бала
	№11
«Ертөстік»

Ортаңғы топ -30 бала

	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	19- 68% 
	10-36%
	1-3%
	 21-70%
	6-20%
	1-3%
	18-64%
	6-21%
	6-21%
	14-56%
	6-24%
	1-4%
	19-61%
	9-29%
	1-3%
	11-37%
	8-27%
	2-7%
	11-37%
	8-27%
	7-23%
	21-70%
	2-7%
	1-3%

	түсінеді, %
	9 – 32%
	11-39%
	13 – 46%
	9-30%
	24-80%
	5-17%
	8-28%
	14-50%
	12-43%
	8-32%
	12-48%
	11-44%
	12-39%
	14-45%
	13-42%
	15-50%
	18-60%
	8-27%
	15-50%
	18-60%
	18-60%
	9-30%
	13-43%
	6-20%

	қолданады %
	0-0%
	7-25%
	14 -51%
	0-0%
	0-0%
	24-80%
	2-8%
	8-29%
	10-36%
	3-12%
	7-28%
	13-52%
	0-0%
	8-26%
	17-55%
	4-13%
	4-13%
	20-66%
	4-13%
	4-13%
	5-17%
	0-0%
	15-50%
	23-77%


	топтар
	№13 

«Тентек» 
Ортаңғы топ

· 29 бала
	№10
«Карақат»

Ортаңғы топ – 30 бала
	№14
«Ғарышкер»

Ортаңғы топ

· 30 бала


	№8
«Алпамыс»

Ересек топ
-27 бала
	№12
«Қызғалдақ»

Ересек топ
· 25 бала
	№6
«Құлыншақ»

Ересек топ 

27 бала

	№15
«Жұлдызай» 

Ересек тобы - 25 бала

	№16
«Күншуақ» 

Ересек тобы

· 25 бала
    

	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	24- 83% 
	10-35%
	1-4%
	 8-27%
	6-20%
	3-10%
	7-23%
	4-13%
	2-7%
	10-37%
	9-34%
	6-22%
	12-48%
	7-28%
	1-4%
	6-22%
	2-8%
	1-4%
	19-76%
	10-40%
	1-4%
	9-36%
	5-20%
	1-4%

	түсінеді, %
	5 – 17%
	16-55%
	9 – 31%
	22-73%
	6-20%
	4-13%
	23-77%
	7-23%
	4-13%
	1-4%
	2-7%
	5-19%
	13-52%
	8-32%
	5-20%
	18-67%
	20-74%
	6-23%
	6-24%
	12-48%
	9-36%
	9-36%
	10-40%
	9-36%

	қолданады %
	0-0%
	3-10%
	19 -65%
	0-0%
	18-60%
	23-77%
	0-0%
	19-64%
	24-80%
	16-59%
	16-59%
	16-59%
	0-0%
	10-40%
	18-76%
	3-11%
	5-18%
	20-77%
	0-0%
	3-12%
	15-60%
	7-28%
	10-40%
	15-60%


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.г

	 айтады, %
	229

51%
	108

24%
	36

8%

	түсінеді, %
	182

40%
	205

45%
	137

30%

	қолданады %
	39

9%
	137

31%
	277

62%


" Шығармашылық " білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	қорытынды

	айтады
	229-51%
	36-8%

	түсінеді
	182- 40%
	137-30%

	қолданады
	39-9%
	277 -62%


2018  -  2019 оқу жылы «Әлеумет» білім беру саласы
	топтар
	№1 «Ботақан»
II кіші топ - 28бала
	№2 «Қошақан»
II кіші топ 30 бала
	№3

«Қонжық»

II кіші топ - 28бала
	№4

«Көжектер»

II кіші топ - 25бала
	№7

«Құлпынай»
II кіші топ
-31 бала
	№5
«Толқын» Ортаңғы топ30 бала
	№9
«Әдемі»

Ортаңғы топ

-30бала
	№11
«Ертөстік»

Ортаңғы топ -30 бала

	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	19- 68% 
	3-11%
	1-4%
	 19-63%
	1-4%
	1-4%
	18-65%
	8-29%
	4-14%
	16-64%
	6-24%
	1-4%
	23-68%
	7-23%
	2-6%
	17-57%
	8-27%
	2-7%
	17-57%
	8-27%
	5-17%
	19-63%
	1-3%
	1-3%

	түсінеді, %
	9 – 32%
	17-61%
	9 – 32%
	10-33%
	17-57%
	4-15%
	9-32%
	13-46%
	11-39%
	8-32%
	12-48%
	11-44%
	8-26%
	17-54%
	13-42%
	13-43%
	13-43%
	7-23%
	13-43%
	13-43%
	14-46%
	10-33%
	17-57%
	5-17%

	қолданады %
	0-0%
	8-28%
	18 -64%
	1-4%
	12-39%
	25-81%
	1-3%
	7-25%
	13-47%
	1-4%
	7-28%
	13-52%
	0-0%
	7-23%
	16-52%
	0-0%
	9-30%
	21-70%
	0-0%
	9-30%
	11-37%
	1-3%
	12-40%
	24-8%


	топтар
	№13 

«Тентек» 
Ортаңғы топ

· 29 бала
	№10
«Карақат»

Ортаңғы топ – 30 бала
	№14
«Ғарышкер»

Ортаңғы топ

· 30 бала


	№8
«Алпамыс»

Ересек топ
-27 бала
	№12
«Қызғалдақ»

Ересек топ
· 25 бала
	№6
«Құлыншақ»

Ересек топ 

27 бала

	№15
«Жұлдызай» 

Ересек тобы - 25 бала

	№16
«Күншуақ» 

Ересек тобы

· 25 бала
    

	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	21- 72% 
	7-24%
	1-3%
	 9-30%
	5-17%
	2-7%
	9-30%
	5-17%
	2-7%
	10-37%
	9-33%
	6-22%
	7-28%
	3-12%
	1-4%
	6-23%
	4-15%
	1-4%
	17-68%
	6-24%
	1-4%
	12-48%
	6-24%
	1-4%

	түсінеді, %
	7 – 24%
	17-59%
	6 – 21%
	21-70%
	11-37%
	3-10%
	21-70%
	8-27%
	5-17%
	13-48%
	14-52%
	15-56%
	18-72%
	8-32%
	4-16%
	14-52%
	7-30%
	5-19%
	7-28%
	14-56%
	6-24%
	7-28%
	10-40%
	10-40%

	қолданады %
	1-4%
	5-17%
	22 -76%
	0-0%
	14-46%
	25-83%
	0-0%
	17-56%
	23-76%
	4-15%
	4-15%
	6-22%
	0-0%
	14-56%
	20-80%
	7-25%
	16-55%
	21-77%
	1-4%
	5-20%
	18-72%
	6-24%
	9-36%
	14-56%


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.г

	 айтады, %
	238

53%
	87

19%
	32

7%

	түсінеді, %
	188

42%
	208

46%
	128

28%

	қолданады %
	24

5%
	155

35%
	290

65%


" Әлеумет  " білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	қорытынды

	айтады
	238-53%
	32-7%

	түсінеді
	188- 42%
	128-28%

	қолданады
	24-5%
	290 -65%


2019  -  2020 оқу жылы «Денсаулық» білім беру саласы (395 бала)
	топтар
	№1 «Ботақан»
 Ортаңғы топ - 28бала
	№2 «Қошақан»
 Ортаңғы топ  27 бала
	 №4

«Көжектер»

  Ортаңғы топ 25- бала
	№6
«Құлыншақ»

Ортаңғы  топ 

28 бала

	№5
«Толқын»   Ересек топ26 бала


	№7

«Құлпынай»
Ересек  топ
31- бала
	№8
«Алпамыс»

Ересек топ
-27 бала


	№12
«Қызғалдақ»

Ересек топ
25 бала



	
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	6-21%
	1-4%
	-
	13-48%
	10-37%
	-
	10-40%
	4-16%
	-
	10-36%
	3-10%
	-
	15-58%
	6-23%
	-
	7-23%
	3-10%
	-
	3-115
	2-7%
	
	22-88%
	10-40%
	-

	түсінеді, %
	22-79%
	7-25%
	-
	14-52%
	15-55%
	-
	11-44%
	9-36%
	
	14-50%
	11-40%
	-
	9-34%
	6-23%
	-
	13-42%
	14-45%
	-
	9-335
	10-37%
	
	2-8%
	13-52%
	-

	қолданады %
	0-0%
	20-71%
	-
	0-0%
	2-8%
	-
	4-16%
	12-48%
	
	4-14%
	14-50%
	-
	2-8%
	14-54%
	-
	11-35%
	14-45%
	-
	15-56%
	15-56%
	
	1-4%
	2-8%
	-


	топтар
	№16
«Күншуақ» 

Ересек тобы

· 27 бала
· 
	№9
«Әдемі»

 мектепалды тобы

-25 бала


	№10
«Карақат»

  мектепалды тобы

  – 24 бала

· 
	№11
«Ертөстік»

мектепалды тобы  -25 бала
	№13 

«Тентек» 
мектепалды тобы  

· 26 бала
	№14
«Ғарышкер» мектепалды тобы 
· 26 бала


	№15
«Жұлдызай» мектепалды

  тобы - 25 бала



	
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г

	айтады, %
	6-22%
	3-12%
	-
	3-12%
	5-20%
	-
	8-33%
	3-12%
	-
	15-60%
	5-20%
	
	21-81%
	10-38%
	
	13-50%
	4-15%
	
	3-12%
	5-
2%
	-

	түсінеді, %
	14-52%
	12-44%
	-
	22-88%
	17-68%
	-
	16-67%
	9-38%
	-
	10-40%
	17-68%
	
	1-4%
	12-46%
	
	12-46%
	12-46%
	
	22-88%
	17-68%
	-

	қолданады %
	7-26%
	12-44%
	-
	0-0%
	3-12%
	-
	0-0%
	12-50%
	-
	0-0%
	3-12%
	
	4-15%
	4-16%
	
	1-4%
	10-39%
	
	0-0%
	3-12%
	-


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.г

	 айтады, %
	155

39%
	74

19%
	-

	түсінеді, %
	191

48%
	181

46%
	-

	қолданады %
	49

13%
	140

35%
	-


"Денсаулық" білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	 аралық

	айтады
	155-39%
	74-19%

	түсінеді
	191- 48%
	181-46%

	қолданады
	49-13%
	140 -35%


2019  -  2020 оқу жылы «Коммуникация» білім беру саласы
	топтар
	№1 «Ботақан»
 Ортаңғы топ - 28бала
	№2 «Қошақан»
 Ортаңғы топ  27 бала
	 №4

«Көжектер»

  Ортаңғы топ 25- бала
	№6
«Құлыншақ»

Ортаңғы  топ 

28 бала

	№5
«Толқын»   Ересек топ26 бала


	№7

«Құлпынай»
Ересек  топ
31- бала
	№8
«Алпамыс»

Ересек топ
-27 бала


	№12
«Қызғалдақ»

Ересек топ
25 бала



	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г

	айтады, %
	17-61%
	11-39%
	
	13-48%
	11-41%
	
	9-36%
	4-16%
	
	10-36%
	3-10%
	
	16-61%
	6-23%
	
	9-29%
	7-23%
	
	5-19%
	4-15%
	
	21-84%
	8-32%
	

	түсінеді, %
	
	16-57%
	
	14-52%
	14-52%
	
	14-56%
	11-44%
	
	15-54%
	13-47%
	
	8-31%
	8-31%
	
	14-45%
	14-45%
	
	12-44%
	13-48%
	
	3-12%
	15-60%
	

	қолданады %
	0-0%
	1-4%
	
	0-0%
	2-7%
	
	2-8%
	10-40%
	
	3-10%
	12-43%
	
	2-8%
	12-46%


	
	8-26%
	10-32%
	
	10-37%
	10-37%
	
	1-4%
	2-8%
	


	топтар
	№16
«Күншуақ» 

Ересек тобы

· 27 бала
· 
	№9
«Әдемі»

 мектепалды тобы

-25 бала


	№10
«Карақат»

  мектепалды тобы

  – 24 бала

· 
	№11
«Ертөстік»

мектепалды тобы  -25 бала
	№13 

«Тентек» 
мектепалды тобы  

· 26 бала
	№14
«Ғарышкер» мектепалды тобы 
· 26 бала


	№15
«Жұлдызай» мектепалды

  тобы - 25 бала


	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г

	айтады, %
	6-22%
	4-15%
	
	19-76%
	7-28%
	
	7-29%
	3-12%
	
	22-88%
	7-28%
	
	20-77%
	9-35%
	
	18-69%
	4-15%
	
	19-76%
	7-28%
	

	түсінеді, %
	16-59%
	11-41%
	
	6-24%
	15-60%
	
	17-71%
	12-50%
	
	3-12%
	15-60%
	
	5-19%
	12-46%
	
	7-27%
	18-70%
	
	6-24%
	15-60%
	

	қолданады %
	5-19%
	12-44%
	
	0-0%
	3-12%
	
	0-0%
	9-38%
	
	0-0%
	3-12%
	
	1-4%
	5-19%
	
	1-4%
	4-15%
	
	0-0%
	3-12%
	


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.г

	 айтады, %
	211

53%
	95

24%
	-

	түсінеді, %
	151

38%
	202

51%
	-

	қолданады %
	33

9%
	98

25%
	-


" Коммуникация " білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	аралық

	айтады
	211-53%
	95-24%

	түсінеді
	151- 38%
	202-51%

	қолданады
	33-9%
	98 -25%


2019  -  2020 оқу жылы «Таным» білім беру саласы
	топтар
	№1 «Ботақан»
 Ортаңғы топ - 28бала
	№2 «Қошақан»
 Ортаңғы топ  27 бала
	 №4

«Көжектер»

  Ортаңғы топ 25- бала
	№6
«Құлыншақ»

Ортаңғы  топ 

28 бала

	№5
«Толқын»   Ересек топ26 бала


	№7

«Құлпынай»
Ересек  топ
31- бала
	№8
«Алпамыс»

Ересек топ
-27 бала


	№12
«Қызғалдақ»

Ересек топ
25 бала



	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	20-71%
	10-36%
	
	13-48%
	14-52%
	
	10-40%
	4-16%
	
	11-39%
	3-10%
	
	16-61%
	4-16%
	
	15-48%
	11-35%
	
	4-15%
	3-11%
	
	22-88%
	8-32%
	

	түсінеді, %
	8-29%
	16-57%
	
	14-52%
	12-44%
	
	12-48%
	8-32%
	
	13-47%
	11-40%
	
	8-31%
	6-23%
	
	9-29%
	12-39%
	
	10-37%
	11-41%
	
	3-12%
	15-60%
	

	қолданады %
	0-0%
	20-7%
	
	0-0%
	10-4%
	
	3-12%
	13-52%
	
	4-14%
	14-50%
	
	2-8%
	16-61%
	
	7-23%
	8-26%
	
	13-48%
	13-48%
	
	0-0%
	2-8%
	


	топтар
	№16
«Күншуақ» 

Ересек тобы

· 27 бала
· 
	№9
«Әдемі»

 мектепалды тобы

-25 бала


	№10
«Карақат»

  мектепалды тобы

  – 24 бала

· 
	№11
«Ертөстік»

мектепалды тобы  -25 бала
	№13 

«Тентек» 
мектепалды тобы  

· 26 бала
	№14
«Ғарышкер» мектепалды тобы 
· 26 бала


	№15
«Жұлдызай» мектепалды

  тобы - 25 бала


	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г

	айтады, %
	9-33%
	3-11%
	
	7-28%
	7-28%
	
	7-29%
	4-17%
	
	17-68%
	7-28%
	
	18-69%
	7-27%
	
	16-61%
	5-19%
	
	7-28%
	7-28%
	

	түсінеді, %
	11-41%
	14-52%
	
	18-72%
	17-68%
	
	16-67%
	5-21%
	
	8-32%
	17-68%
	
	7-27%
	15-58%
	
	9-35%
	10-38%
	
	18-72%
	17-68%
	

	қолданады %
	7-26%
	10-37%
	
	0-0%
	1-4%
	
	1-4%
	15-62%
	
	0-0%
	1-4%
	
	1-4%
	4-15%
	
	1-4%
	11-43%
	
	0-0%
	1-4%
	


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.г

	 айтады, %
	192

49%
	97

24%
	-

	түсінеді, %
	164

41%
	186

47%
	-

	қолданады %
	39

10%
	112

29%
	-


" Таным " білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	аралық

	айтады
	192-49%
	97-24%

	түсінеді
	164- 41%
	186-47%

	қолданады
	33-10%
	112 -28%


2019  -  2020 оқу жылы «Шығармашылық » білім беру саласы
	топтар
	№1 «Ботақан»
 Ортаңғы топ - 28бала
	№2 «Қошақан»
 Ортаңғы топ  27 бала
	 №4

«Көжектер»

  Ортаңғы топ 25- бала
	№6
«Құлыншақ»

Ортаңғы  топ 

28 бала

	№5
«Толқын»   Ересек топ26 бала


	№7

«Құлпынай»
Ересек  топ
31- бала
	№8
«Алпамыс»

Ересек топ
-27 бала


	№12
«Қызғалдақ»

Ересек топ
25 бала



	
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г

	айтады, %
	18-64%
	1-4%
	-
	14-52%
	12-44%
	-
	8-32%
	3-12%
	-
	8-28%
	3-10%
	-
	17-65%
	1-4%
	-
	13-42%
	6-20%
	-
	2-7%
	1-3%
	-
	23-92%
	9-36%
	-

	түсінеді, %
	10-36%
	14-50%
	-
	13-48%
	14-52%
	-
	13-52%
	17-68%
	-
	15-54%
	20-71%
	-
	7-27%
	12-46%
	-
	10-32%
	14-45%
	-
	14-52%
	15-56%
	-
	2-8%
	15-60%
	-

	қолданады %
	0-0%
	13-46%
	-
	0-0%
	1-4%
	-
	4-16%
	5-20%
	-
	5-18%
	5-19%
	-
	2-8%
	13-50%
	-
	8-26%
	11-35%
	-
	11-41%
	11-41%
	-
	0-0%
	1-4%
	-


	топтар
	№16
«Күншуақ» 

Ересек тобы

· 27 бала
· 
	№9
«Әдемі»

 мектепалды тобы

-25 бала


	№10
«Карақат»

  мектепалды тобы

  – 24 бала

· 
	№11
«Ертөстік»

мектепалды тобы  -25 бала
	№13 

«Тентек» 
мектепалды тобы  

· 26 бала
	№14
«Ғарышкер» мектепалды тобы 
· 26 бала


	№15
«Жұлдызай» мектепалды

  тобы - 25 бала


	
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г

	айтады, %
	13-48%
	5-18%
	
	12-48%
	10-40%
	
	5-21%
	4-17%
	
	18-72%
	10-40%
	
	20-77%
	10-38%
	
	12-46%
	3-12%
	
	12-48%
	10-40%
	

	түсінеді, %
	10-37%
	14-52%
	
	13-52%
	13-52%
	
	16-67%
	5-21%
	
	7-28%
	13-52%
	
	6-23%
	13-50%
	
	13-50%
	16-61%
	
	13-52%
	13-52%
	

	қолданады %
	4-15%
	8-30%
	
	0-0%
	2-8%
	
	3-12%
	15-62%
	
	0-0%
	2-8%
	
	0-0%
	3-12%
	
	1-4%
	7-27%
	
	0-0%
	2-8%
	


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.г

	 айтады, %
	195

49%
	88

22%
	

	түсінеді, %
	162

41%
	208

52%
	

	қолданады %
	38

10%
	99

26%
	


" Шығармашылық  " білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	аралық

	айтады
	195-49%
	88-22%

	түсінеді
	162- 41%
	208-53%

	қолданады
	38-10%
	99 -25%


2019  -  2020 оқу жылы «Әлеумет» білім беру саласы
	топтар
	№1 «Ботақан»
 Ортаңғы топ - 28бала
	№2 «Қошақан»
 Ортаңғы топ  27 бала
	 №4

«Көжектер»

  Ортаңғы топ 25- бала
	№6
«Құлыншақ»

Ортаңғы  топ 

28 бала

	№5
«Толқын»   Ересек топ26 бала


	№7

«Құлпынай»
Ересек  топ
31- бала
	№8
«Алпамыс»

Ересек топ
-27 бала


	№12
«Қызғалдақ»

Ересек топ
25 бала



	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	
	21-75%
	
	
	15-55%
	
	
	4-16%
	
	
	3-10%
	
	18-69%
	6-23%
	
	14-45%
	8-26%
	
	3-11%
	2-7%
	
	21-84%
	5-20%
	

	түсінеді, %
	
	5-18%
	
	
	11-41%
	
	
	7-28%
	
	
	10-36%
	
	6-23%
	7-27%
	
	12-39%
	15-48%
	
	12-44%
	13-48%
	
	4-16%
	11-44%
	

	қолданады %
	
	2-7%
	
	
	1-4%
	
	
	14-56%
	
	
	15-54%
	
	2-8%
	13-50%
	
	5-16%
	8-26%
	
	12-44%
	12-45%
	
	0-0%
	9-36%
	


	топтар
	№16
«Күншуақ» 

Ересек тобы

· 27 бала
· 
	№9
«Әдемі»

 мектепалды тобы

-25 бала


	№10
«Карақат»

  мектепалды тобы

  – 24 бала

· 
	№11
«Ертөстік»

мектепалды тобы  -25 бала
	№13 

«Тентек» 
мектепалды тобы  

· 26 бала
	№14
«Ғарышкер» мектепалды тобы 
· 26 бала


	№15
«Жұлдызай» мектепалды

  тобы - 25 бала


	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г

	айтады, %
	11-41%
	5-18%
	
	10-40%
	7-28%
	
	5-21%
	3-12%
	
	22-88%
	6-24%
	
	18-69%
	6-23%
	
	7-27%
	4-15%
	
	10-40%
	7-28%
	

	түсінеді, %
	11-41%
	13-48%
	
	15-60%
	12-48%
	
	19-79%
	6-25%
	
	3-12
	13-52%
	
	7-27%
	15-58%
	
	17-65%
	10-39%
	
	15-60%
	12-48%
	

	қолданады %
	5-18%
	9-34%
	
	0-0%
	6-24%
	
	0-0%
	15-63%
	
	0-0%
	6-24%
	
	1-4%
	5-19%
	
	2-8%
	12-46%
	
	0-0%
	6-24%
	


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.

г

	 айтады, %
	139

48%
	102

26%
	

	түсінеді, %
	121

43%
	160

40%
	

	қолданады %
	27

9%
	133

34%
	


"  Әлеумет  " білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	аралық

	айтады
	139-48%
	102-25%

	түсінеді
	121- 42%
	160-41%

	қолданады
	27-10%
	133 -34%


2020-  -  2021 оқу жылы «Денсаулық» білім беру саласы 

(240 бала кезекшілік топтармен)
	топтар
	№2 «Қошақан»
  кіші топ -15 бала

	№4

«Көжектер»

  кіші топ -15 бала
	№1 «Ботақан»
 Ортаңғы топ -15 бала

	№3

«Қонжық»

Ортаңғы  топ - 15 бала
	№7
«Құлпынай» Ортаңғы топ 15 бала

	№9
«Әдемі»

Ортаңғы  топ
-15 бала
	№6

«Құлыншақ»
Ересек  топ

-15 бала

	№10
«Қарақат»

Ересек топ
15 бала


	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	7-46%
	5-33%
	2-13%
	6-40%
	5-33%
	2-13%
	5-33
	2-13%
	1-7%
	9-60%
	4-27%
	3-20%
	10-67%
	5-33%
	1-7%
	10-66%
	5-33%
	1-7%
	2-13%
	2-13%
	2-13%
	11-73%
	5-33%
	2-14%

	түсінеді, %
	8-54%
	7-47%
	7-47%
	8-53%
	7-47%
	7-47%
	8-53%
	9-60%
	5-33%
	5-33%
	9-60%
	5-33%
	5-33%
	6-40%
	4-27%
	5-33%
	6-40%
	4-27%
	6-40%
	5-33%
	5-33%
	4-27%
	7-47%
	3-20%

	қолданады %
	0-0%
	3-20%
	6-40%
	1-7%
	3-20%
	6-40%
	2-13%
	4-27%
	9-60%
	1-7%
	2-13%
	7-47%
	0-0%
	4-27%
	10-66%
	0-0%
	4-27%
	10-66%
	7-37%
	8-54%
	8-54%
	0-0%
	3-20%
	10-66%


	топтар
	№11
«Ертөстік»

Ересек топ 

16 бала

	№12
«Қызғалдақ» Ересек тобы - 15 бала

	№13
«Тентек» 

Ересек тобы

· 14 бала

	№5
«Толқын»

Мектепалды тобы

· 15 бала


	№8
«Алпамыс»

Мектепалды тобы 

-16 бала
	№14
«Ғарышкер» Мектепалды тобы

15бала
	№15 

«Жұлдызай» Мектепалды тобы 15бала
	№16
«Күншуақ»

Мектепалды тобы 14  бала    

	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	5-31%
	4-25%
	1-6%
	4-27
	3-20%
	2-13%
	8-57%
	2-14%
	1-7%
	5-33%
	3-20%
	3-20%
	1-6%
	3-19%
	4-25%
	9-60%
	5-33%
	2-13%
	7-47%
	5-33%
	1-6%
	3-21%
	1-7%
	1-7%

	түсінеді, %
	9-56%
	10-62%
	7-44%
	5-33
	6-40%
	5-33%
	6-43%
	9-64%
	5-36%
	9-60%
	9-60%
	7-47%
	6-38%
	8-50%
	5-31%
	6-40%
	8-54%
	4-27%
	8-53%
	10-67%
	12-8%
	8-57%
	9-64%
	7-50%

	қолданады %
	2-13%
	2-13%
	8-50%
	6-40
	6-40%
	8-54%
	0-0%
	3-22%
	8-57%
	1-7%
	3-20%
	5-33%
	9-56%
	5-31%
	7-44%
	0-0%
	2-13%
	9-60%
	0-0%
	0-0%
	2-13%
	3-21%
	4-27%
	6-43%


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.г

	 айтады, %
	102
42%
	59
24%
	29
12%

	түсінеді, %
	106
44%
	125
53%
	92
38%

	қолданады %
	32
14%
	56
23%
	119
50%


"Денсаулық" білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	қорытынды

	айтады
	102-43%
	29-12%

	түсінеді
	106-44%
	92-38%

	қолданады
	32- 13%
	119-50%


2020  -  2021 оқу жылы « Қатынас» білім беру саласы
	топтар
	№2 «Қошақан»
  кіші топ -15 бала

	№4

«Көжектер»

  кіші топ -15 бала
	№1 «Ботақан»
 Ортаңғы топ -15 бала

	№3

«Қонжық»

Ортаңғы  топ - 15 бала
	№7
«Құлпынай» Ортаңғы топ 15 бала

	№9
«Әдемі»

Ортаңғы  топ
-15 бала
	№6

«Құлыншақ»
Ересек  топ

-15 бала

	№10
«Қарақат»

Ересек топ
15 бала


	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	12-80%
	8-53%
	7-47%
	10-67%
	8-53%
	7-47%
	8-53%
	4-27%
	2-13%
	9-60%
	2-13%
	1-7%
	11-73%
	4-27%
	2-13%
	11-33%
	4-27%
	2-13%
	4-27%
	2-13%
	2-13%
	12-80%
	5-33%
	4-27%

	түсінеді, %
	3-20%
	6-40%
	3-20%
	3-20%
	6-40%
	3-20%
	6-40%
	7-46%
	4-27%
	5-33%
	8-54%
	6-40%
	4-27%
	8-53%
	4-27%
	4-27%
	8-53%
	4-27%
	9-60%
	8-54%
	7-47%
	3-20%
	8-53%
	4-27%

	қолданады %
	0-0%
	1-7%
	5-33%
	2-13%
	1-7%
	5-33%
	1-7%
	4-27%
	9-60%
	1-7%
	5-33%
	8-53%
	0-0%
	3-20%
	9-60%
	0-0%
	3-20%
	9-60%
	2-13%
	5-33%
	6-40%
	0-0%
	2-14%
	7-46%


	топтар
	№11
«Ертөстік»

Ересек топ 

16 бала

	№12
«Қызғалдақ» Ересек тобы - 15 бала

	№13
«Тентек» 

Ересек тобы

· 14 бала

	№5
«Толқын»

Мектепалды тобы

· 15 бала


	№8
«Алпамыс»

Мектепалды тобы 

-16 бала
	№14
«Ғарышкер» Мектепалды тобы

15бала
	№15 

«Жұлдызай» Мектепалды тобы 15бала
	№16
«Күншуақ»

Мектепалды тобы 14  бала    

	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	5-33%
	4-25%
	1-6%
	4-26%
	3-20%
	3-20%
	4-29%
	2-14%
	1-7%
	5-33%
	3-20%
	2-14%
	1-6%
	5-31%
	4-25%
	11-73%
	5-33%
	2-13%
	5-33%
	7-47%
	1-6%
	3-21%
	2-14%
	1-7%

	түсінеді, %
	9-56%
	10-62%
	7-44%
	8-54%
	7-47%
	5-33%
	10-71%
	10-72%
	5-36%
	7-47%
	8-53%
	8-53%
	9-38%
	8-50%
	5-31%
	4-26%
	8-54%
	3-20%
	10-67%
	7-47%
	9-60%
	7-50%
	8-57%
	9-64%

	қолданады %
	2-13%
	2-13%
	8-50%
	3-20%
	5-33%
	7-47%
	0-0%
	20-14%
	8-57%
	3-20%
	4-27%
	5-33%
	6-56%
	3-19%
	7-44
	0-0%
	2-13%
	10-67%
	0-0%
	1-6%
	5-34%
	4-29%
	4-28%
	4-28%


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.г

	 айтады, %
	115
48%
	68
28%
	42
17%

	түсінеді, %
	101
42%
	125
52%
	86
36%

	қолданады %
	24
10%
	47
20%
	112
47%


" Қатынас " білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	қорытынды

	айтады
	115-48%
	42-17%

	түсінеді
	101-42%
	86-36%

	қолданады
	24-10%
	112-47%


2020-  -  2021 оқу жылы «Таным» білім беру саласы
	топтар
	№2 «Қошақан»
  кіші топ -15 бала

	№4

«Көжектер»

  кіші топ -15 бала
	№1 «Ботақан»
 Ортаңғы топ -15 бала

	№3

«Қонжық»

Ортаңғы  топ - 15 бала
	№7
«Құлпынай» Ортаңғы топ 15 бала

	№9
«Әдемі»

Ортаңғы  топ
-15 бала
	№6

«Құлыншақ»
Ересек  топ

-15 бала

	№10
«Қарақат»

Ересек топ
15 бала


	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	12-80%
	9-60%
	7-47%
	11-73%
	9-60%
	7-47%
	9-60%
	2-13%
	1-7%
	9-60%
	4-27%
	2-13%
	10-67%
	5-33%
	2-13%
	10-67%
	5-33%
	2-14%
	3-20%
	2-13%
	2-13%
	11-73%
	4-27%
	3-20%

	түсінеді, %
	3-20%
	5-33%
	5-33%
	3-20%
	5-33%
	5-33%
	6-40%
	7-47%
	4-27%
	5-33%
	9-60%
	7-47%
	5-33%
	7-47%
	5-33%
	5-33%
	7-47%
	5-33%
	10-67%
	8-54%
	5-33%
	4-27%
	10-67%
	3-20%

	қолданады %
	0-0%
	1-7%
	3-20%
	1-7%
	1-7%
	3-20%
	0-0%
	6-40%
	10-66%
	1-7%
	2-13%
	6-40%
	0-0%
	3-20%
	8-54%
	0-0%
	3-20%
	8-53%
	2-13%
	5-33%
	8-54%
	0-0%
	1-6%
	9-60%


	топтар
	№11
«Ертөстік»

Ересек топ 

16 бала

	№12
«Қызғалдақ» Ересек тобы - 15 бала

	№13
«Тентек» 

Ересек тобы

· 14 бала

	№5
«Толқын»

Мектепалды тобы

· 15 бала


	№8
«Алпамыс»

Мектепалды тобы 

-16 бала
	№14
«Ғарышкер» Мектепалды тобы

15бала
	№15 

«Жұлдызай» Мектепалды тобы 15бала
	№16
«Күншуақ»

Мектепалды тобы 14  бала    

	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	7-44%
	6-37%
	1-6%
	6-40%
	2-13%
	2-13%
	6-43%
	3-21%
	1-7%
	4-27%
	3-20%
	2-13%
	4-25%
	5-31%
	1-6%
	12-80%
	5-33%
	2-13%
	7-47%
	6-40%
	1-6%
	3-21%
	1-7%
	1-7%

	түсінеді, %
	7-44%
	8-50%
	6-38%
	6-40%
	11-74%
	6-40%
	8-57%
	9-65%
	6-43%
	8-53%
	8-53%
	7-47%
	5-31%
	8-50%
	6-38%
	3-20%
	8-54%
	30-20%
	8-53%
	9-60%
	11-74%
	7-50%
	9-64%
	8-57%

	қолданады %
	2-12%
	2-13%
	9-56%
	3-20%
	2-13%
	7-47%
	0-0%
	2-14%
	7-50%
	3-20%
	4-27%
	6-40%
	7-44%
	3-19%
	9-36%
	0-0%
	2-13%
	10-67%
	0-0%
	0-0%
	3-20%
	4-29%
	4-28%
	5-35%


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.г

	 айтады, %
	124
52%
	71
30%
	37
15%

	түсінеді, %
	93
39%
	128
53%
	92
38%

	қолданады %
	23
9%
	41
17%
	111
47%


"Таным " білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	қорытынды

	айтады
	124-52%
	37-15%

	түсінеді
	93-39%
	92-39%

	қолданады
	23-9 %
	111-46%


2020-  -  2021 оқу жылы «Шығармашылық » білім беру саласы
	топтар
	№2 «Қошақан»
  кіші топ -15 бала

	№4

«Көжектер»

  кіші топ -15 бала
	№1 «Ботақан»
 Ортаңғы топ -15 бала

	№3

«Қонжық»

Ортаңғы  топ - 15 бала
	№7
«Құлпынай» Ортаңғы топ 15 бала

	№9
«Әдемі»

Ортаңғы  топ
-15 бала
	№6

«Құлыншақ»
Ересек  топ

-15 бала

	№10
«Қарақат»

Ересек топ
15 бала


	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	11-73%
	7-47%
	4-27%
	9-60%
	7-47%
	5-33%
	7-47%
	3-20%
	1-7%
	9-60%
	3-20%
	2-14%
	11-73%
	5-33%
	2-13%
	11-73%
	5-33%
	2-14%
	2-13%
	2-13%
	2-13%
	13-87%
	4-27%
	3-20%

	түсінеді, %
	4-27%
	6-40%
	6-40%
	4-27%
	6-40%
	5-33%
	6-40%
	8-53%
	5-33%
	5-33%
	10-67%
	7-46%
	4-27%
	7-47%
	4-27%
	4-27%
	7-47%
	4-26%
	12-80%
	10-67%
	4-27%
	2-13%
	7-46%
	2-14%

	қолданады %
	0-0%
	2-13%
	5-33%
	2-13%
	2-13%
	5-34%
	2-13%
	4-27%
	9-60%
	1-7%
	2-13%
	6-40%
	0-0%
	3-20%
	9-60%
	0-0%
	3-20%
	9-60%
	1-7%
	3-20%
	9-60%
	0-0%
	4-27%
	10-66%


	топтар
	№11
«Ертөстік»

Ересек топ 

16 бала

	№12
«Қызғалдақ» Ересек тобы - 15 бала

	№13
«Тентек» 

Ересек тобы

· 14 бала

	№5
«Толқын»

Мектепалды тобы

· 15 бала


	№8
«Алпамыс»

Мектепалды тобы 

-16 бала
	№14
«Ғарышкер» Мектепалды тобы

15бала
	№15 

«Жұлдызай» Мектепалды тобы 15бала
	№16
«Күншуақ»

Мектепалды тобы 14  бала    

	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	5-31%
	4-25%
	1-6%
	5-33%
	2-13%
	5-33%
	10-71%
	4-29%
	1-7%
	4-27%
	3-20%
	1-7%
	1-6%
	3-19%
	4-25%
	10-67%
	5-33%
	2-13%
	3-20%
	2-13%
	1-7%
	7-50%
	2-14%
	1-7%

	түсінеді, %
	9-56%
	10-62%
	7-44%
	7-47%
	7-47%
	6-40%
	4-29%
	8-57%
	5-36%
	7-46%
	8-53%
	8-53%
	6-38%
	8-50%
	5-31%
	5-33%
	8-54%
	4-27%
	12-80%
	13-87%
	12-80%
	6-43%
	7-50%
	7-50%

	қолданады %
	2-13%
	2-13%
	8-50%
	3-20%
	6-40%
	4-27%
	0-0%
	2-14%
	8-57%
	4-27%
	4-27%
	6-40%
	9-56%
	5-31%
	7-41%
	0-0%
	2-13%
	9-60%
	0-0%
	0-0%
	2-13%
	1-7%
	5-36%
	6-43%


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.г

	 айтады, %
	118
49%
	61
25%
	37
15%

	түсінеді, %
	97
41%
	130
55%
	91
38%

	қолданады %
	25
10%
	49
20%
	112
47%


"Шығармашылық  " білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	қорытынды

	айтады
	118-49%
	37-15%

	түсінеді
	97-40%
	91-38%

	қолданады
	25-11%
	112-47%


2020-  -  2021 оқу жылы «Әлеумет» білім беру саласы
	топтар
	№2 «Қошақан»
  кіші топ -15 бала

	№4

«Көжектер»

  кіші топ -15 бала
	№1 «Ботақан»
 Ортаңғы топ -15 бала

	№3

«Қонжық»

Ортаңғы  топ - 15 бала
	№7
«Құлпынай» Ортаңғы топ 15 бала

	№9
«Әдемі»

Ортаңғы  топ
-15 бала
	№6

«Құлыншақ»
Ересек  топ

-15 бала

	№10
«Қарақат»

Ересек топ
15 бала


	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3-20%
	2-13%
	-
	9-60%
	5-33%
	-
	3-20%
	1-7%
	-
	3-20%
	1-6%
	2-13%
	2-13%
	2-13%
	9-60%
	4-26%
	4-27%

	түсінеді, %
	-
	-
	-
	-
	--
	-
	-
	6-40%
	3-20%
	-
	4-27%
	4-27%
	-
	9-60%
	6-40%
	-
	9-60%
	6-40%
	10-67%
	9-60%
	6-40%
	6-40%
	9-60%
	2-13%

	қолданады %
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6-40%
	10-67%
	-
	2-13%
	6-40%
	-
	3-20%
	8-53%
	-
	3-20%
	8-54%
	3-20%
	4-27%
	7-47%
	0-0%
	2-14%
	9-60%


	топтар
	№11
«Ертөстік»

Ересек топ 

16 бала

	№12
«Қызғалдақ» Ересек тобы - 15 бала

	№13
«Тентек» 

Ересек тобы

· 14 бала

	№5
«Толқын»

Мектепалды тобы

· 15 бала


	№8
«Алпамыс»

Мектепалды тобы 

-16 бала
	№14
«Ғарышкер» Мектепалды тобы

15бала
	№15 

«Жұлдызай» Мектепалды тобы 15бала
	№16
«Күншуақ»

Мектепалды тобы 14  бала    

	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	4-25%
	3-19%
	1-6%
	3-20%
	2-13%
	1-6%
	10-71%
	4-29%
	1-7%
	4-27%
	3-20%
	1-7%
	4-25%
	5-31%
	5-31%
	12-80%
	5-33%
	2-13%
	7-47%
	1-7%
	1-6%
	3-21%
	2-14%
	1-7%

	түсінеді, %
	7-44%
	8-50%
	6-38%
	10-67%
	8-54%
	8-54%
	4-29%
	7-50%
	6-43%
	8-53%
	7-47%
	5-33%
	5-31%
	3-19%
	3-19%
	3-20%
	8-54%
	3-20%
	8-53%
	10-67%
	10-67%
	8-57%
	8-57%
	8-57%

	қолданады %
	5-31%
	5-31%
	9-56%
	2-13%
	5-33%
	6-40%
	0-0%
	3-21%
	7-50%
	3-20%
	5-33%
	9-60%
	7-44%
	8-50%
	8-50%
	0-0%
	2-13%
	10-67%
	0-0%
	4-26%
	4-27%
	3-21%
	4-28%
	5-36%


	топтар
	Қортынды


	
	н.г 150
	с.г 210
	к.г 210

	 айтады, %
	58
39%
	49
23%
	28
14%


	түсінеді, %
	69
46%
	105
50%
	76
36%

	қолданады %
	23
15%
	56
27%
	106
50%


"  Әлеумет  " білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	қорытынды

	айтады
	58-39%
	28-13%

	түсінеді
	69-46%
	76-36%

	қолданады
	23-15%
	106-51% 


2021  -  2022 оқу жылы «Денсаулық» білім беру саласы (396 бала)
	топтар
	№3

«Қонжық»

 кіші топ –  21бала

	№4

«Көжектер»

  кіші топ 23- бала

	№1 «Ботақан» Ортаңғы
  топ – 26 бала
	№2 «Қошақан»
 Ортаңғы топ  30 бала
	№5
«Толқын» Ортаңғы топ 26 бала


	№6
«Құлыншақ»

Ортаңғы  топ 

26 бала

	№7

«Құлпынай»
Ортаңғы  топ
26- бала

	№8
«Алпамыс»

Ересек топ
-25 бала


	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	15-71%
	9-45%
	5-24%
	15-65%
	11-48%
	5-22%
	8-31%
	2-87%
	3-12%
	15-58%
	8-31%
	3-12%
	5-19%
	2-8%
	1-4%
	14-54%
	9-35%
	4-15%
	15-58%
	8-30%
	4-15%
	7-28%
	6-24%
	2-8%

	түсінеді, %
	6-29%
	11-55%
	6-28%
	8-35%
	8-35%
	10-43%
	15-58%
	9-35%
	17-65%
	11-42%
	15-58%
	13-50%
	17-69%
	18-69%
	1-4%
	12-46%
	11-42%
	9-35%
	11-42%
	15-58%
	6-23%
	13-52%
	9-36%
	4-16%

	қолданады %
	0-0%
	1-5%
	10-48%
	0-0%
	4-17%
	8-35%
	3-11%
	15-58%
	6-23%
	0-0%
	3-11%
	10-38%
	4-12%
	6-23%
	24-92%
	0-0%
	6-23%
	13-50%
	0-0%
	3-12%
	16-62%
	5-20%
	10-40%
	19-76%


	топтар
	№9
«Әдемі»

Ересек  топ

-26 бала
· 
	№13 

«Тентек» 
Ересек  топ

26 бала

	№16
«Күншуақ» 

Ересек топ

· 26 бала
· 
	№10
«Карақат»

мектепалды тобы – 24 бала
	№11
«Ертөстік»

  мектепалды тобы -26 бала
· 
	№12
«Қызғалдақ»

  мектепалды тобы- 25 бала
	№14
«Ғарышкер»

 мектепалды тобы- 17 бала


	№15
«Жұлдызай» 

мектепалды  тобы - 27 бала
    

	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	2-8%
	3-12%
	1-4%
	12-46%
	6-23%
	1-4%
	7-27%
	2-8%
	1-4%
	16-67%
	11-46%
	1-4%
	14-54%
	9-35%
	2-8%
	2-8%
	2-8%
	1-4%
	10-59%
	6-35%
	2-12%
	2-7%
	2-7%
	1-4%

	түсінеді, %
	23-88%
	20-76%
	2-8%
	13-50%
	13-50%
	8-31%
	16-62%
	16-62%
	1-4%
	5-21%
	13-54%
	13-54%
	12-46%
	12-46%
	6-23%
	17-68%
	16-64%
	1-4%
	6-35%
	7-41%
	6-23%
	19-70%
	17-63%
	7-26%

	қолданады %
	1-4%
	3-12%
	23-88%
	1-4%
	7-27%
	17-65%
	3-11%
	8-30%
	24-92%
	3-12%
	0-0%
	10-42%
	0-0%
	5-19%
	18-69%
	6-24%
	7-28%
	23-92%
	1-6%
	4-24%
	11-65%
	6-23%
	8-30%
	19-70%


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.г

	 айтады, %
	167

42%
	96

24%
	37

10%

	түсінеді, %
	193

49%
	210

53%
	108
27%

	қолданады %
	36

9%
	90

23%
	251
63%


"Денсаулық" білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	аралық

	айтады
	167-42%
	96-24%

	түсінеді
	193- 49%
	210-53%

	қолданады
	36-9%
	90 -23%


2021  -  2022 оқу жылы «Қатынас» білім беру саласы
	топтар
	№3

«Қонжық»

 кіші топ –  21бала

	№4

«Көжектер»

  кіші топ 23- бала

	№1 «Ботақан» Ортаңғы
  топ – 26 бала
	№2 «Қошақан»
 Ортаңғы топ  30 бала
	№5
«Толқын» Ортаңғы топ 26 бала


	№6
«Құлыншақ»

Ортаңғы  топ 

26 бала

	№7

«Құлпынай»
Ортаңғы  топ
26- бала

	№8
«Алпамыс»

Ересек топ
-25 бала


	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	19-90%
	14-67%
	11-52%
	8-35%
	7-30%
	5-22%
	17-65%
	5-19%
	3-12%
	17-65%
	12-46%
	1-4%
	9-35%
	7-27%
	2-8%
	16-61%
	7-27%
	2-8%
	17-65%
	12-46%
	5-19%
	7-28%
	9-36%
	2-8%

	түсінеді, %
	2-10%
	7-33%
	8-38%
	15-65%
	13-57%
	8-35%
	7-27%
	16-62%
	19-73%
	9-35%
	10-38%
	16-61%
	14-54%
	14-54%
	8-31%
	10-39%
	12-46%
	8-31%
	9-35%
	9-35%
	8-31%
	17-68%
	10-40%
	6-24%

	қолданады %
	0-0%
	0-0%
	2-10%
	0-0%
	3-13%
	10-43%
	2-8%
	5-19%
	4-15%
	0-0%
	4-15%
	9-35%
	3-11%
	5-19%
	16-61%
	0-0%
	7-27%
	16-61%
	0-0%
	5-19%
	13-50%
	1-4%
	6-24%
	17-68


	топтар
	№9
«Әдемі»

Ересек  топ

-26 бала
· 
	№13 

«Тентек» 
Ересек  топ

26 бала

	№16
«Күншуақ» 

Ересек топ

· 26 бала
· 
	№10
«Карақат»

мектепалды тобы – 24 бала
	№11
«Ертөстік»

  мектепалды тобы -26 бала
· 
	№12
«Қызғалдақ»

  мектепалды тобы- 25 бала
	№14
«Ғарышкер»

 мектепалды тобы- 17 бала


	№15
«Жұлдызай» 

мектепалды  тобы - 27 бала
    

	
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г

	айтады, %
	7-27%
	1-4%
	1-4%
	18-69%
	6-24%
	2-8%
	7-27%
	5-19%
	1-4%
	14-58%
	7-29%
	3-13%
	7-27%
	4-15%
	1-4%
	5-20%
	1-4%
	1-4%
	12-70%
	5-29%
	3-18%
	14-52%
	8-30%
	3-11%

	түсінеді, %
	19-73%
	20-47%
	2-8%
	7-27%
	15-57%
	12-46%
	17-65%
	15-58%
	7-27%
	10-42%
	11-46%
	8-33%
	13-50%
	15-58%
	2-8%
	18-72%
	15-60%
	1-4%
	4-24%
	8-47%
	6-35%
	12-44%
	10-37%
	7-26%

	қолданады %
	0-0%
	5-19%
	23-88%
	1-4%
	5-19%
	12-46%
	2-8%
	6-23%
	18-69%
	0-0%
	6-25%
	13-54%
	6-23%
	7-27%
	23-88%
	2-8%
	9-36%
	23-92%
	1-6%
	4-24%
	8-47%
	1-4%
	9-33%
	17-63%


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.г

	 айтады, %
	194

49%
	115

29%
	46
12%

	түсінеді, %
	183

46%
	195

49%
	126
32%

	қолданады %
	19

5%
	86

22%
	224
56%


" Қатынас " білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/
	деңгейі
	бастапқы
	аралық

	айтады
	194-49%
	115-29%

	түсінеді
	183- 46%
	195-49%

	қолданады
	19-5%
	86 -22%


2021  -  2022 оқу жылы «Таным» білім беру саласы
	топтар
	№3

«Қонжық»

 кіші топ –  21бала

	№4

«Көжектер»

  кіші топ 23- бала

	№1 «Ботақан» Ортаңғы
  топ – 26 бала
	№2 «Қошақан»
 Ортаңғы топ  30 бала
	№5
«Толқын» Ортаңғы топ 26 бала


	№6
«Құлыншақ»

Ортаңғы  топ 

26 бала

	№7

«Құлпынай»
Ортаңғы  топ
26- бала

	№8
«Алпамыс»

Ересек топ
-25 бала


	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	18-86%
	11-52%
	5-24%
	13-56%
	10-43%
	5-22%
	19-73%
	4-15%
	1-4%
	16-62%
	13-50%
	6-24%
	5-19%
	4-15%
	2-7%
	17-65%
	13-50%
	3-12%
	16-62%
	13-50%
	6-23%
	9-36%
	9-36%
	2-8%

	түсінеді, %
	3-14%
	7-34%
	8-38%
	10-44%
	9-39%
	12-52%
	6-23%
	19-73%
	8-31%
	10-38%
	11-43%
	10-38%
	12-46%
	12-46%
	9-35%
	9-35%
	8-31%
	13-50%
	10-38%
	10-38%
	9-35%
	14-56%
	9-36%
	7-28%

	қолданады %
	0-0%
	3-14%
	8-38%
	0-0%
	4-18%
	6-26%
	1-4%
	3-12%
	17-65%
	0-0%
	2-7%
	10-38%
	9-35%
	10-39;
	15-58%
	0-0%
	5-19%
	10-38%
	0-0%
	3-12%
	11-42%
	2-8%
	7-28%
	16-64%


	топтар
	№9
«Әдемі»

Ересек  топ

-26 бала
· 
	№13 

«Тентек» 
Ересек  топ

26 бала

	№16
«Күншуақ» 

Ересек топ

· 26 бала
· 
	№10
«Карақат»

мектепалды тобы – 24 бала
	№11
«Ертөстік»

  мектепалды тобы -26 бала
· 
	№12
«Қызғалдақ»

  мектепалды тобы- 25 бала
	№14
«Ғарышкер»

 мектепалды тобы- 17 бала


	№15
«Жұлдызай» 

мектепалды  тобы - 27 бала
    

	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	3-11%
	3-11%
	2-8%
	18-69%
	7-27%
	2-8%
	8-30%
	3-11%
	2-8%
	14-58%
	8-53%
	4-17%
	5-19%
	3-12%
	2-8%
	4-16%
	1-4%
	1-4%
	8-47%
	4-24%
	1-6%
	15-55%
	10-37%
	3-11%

	түсінеді, %
	21-81%
	18-69%
	1-4%
	7-27%
	15-58%
	8-31%
	16-62%
	16-62%
	8-31%
	10-42%
	9-38%
	5-21%
	18-69%
	19-73%
	2-8%
	21-84%
	19-76%
	6-24%
	8-47%
	7-41%
	4-24%
	11-41%
	10-37%
	7-26%

	қолданады %
	2-8%
	5-19%
	23-88%
	1-4%
	4-15%
	16-61%
	2-8%
	7-27%
	16-61%
	0-0%
	7-29%
	15-62%
	3-12%
	4-15%
	22-84%
	0-0%
	5-20%
	18-72%
	1-6%
	6-35%
	12-70%
	1-4%
	7-26%
	17-63%


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.

г

	 айтады, %
	188

48%
	116

29%
	47-12%

	түсінеді, %
	186

46%
	198

50%
	117-29%

	қолданады %
	22

6%
	82

21%
	232-59%


"Таным" білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/

	деңгейі
	бастапқы
	аралық

	айтады
	188-47%
	116-29%

	түсінеді
	186- 47%
	198-50%

	қолданады
	22-6%
	82 -21%


2021  -  2022 оқу жылы «Шығармашылық» білім беру саласы
	топтар
	№3

«Қонжық»

 кіші топ –  21бала

	№4

«Көжектер»

  кіші топ 23- бала

	№1 «Ботақан» Ортаңғы
  топ – 26 бала
	№2 «Қошақан»
 Ортаңғы топ  30 бала
	№5
«Толқын» Ортаңғы топ 26 бала


	№6
«Құлыншақ»

Ортаңғы  топ 

26 бала

	№7

«Құлпынай»
Ортаңғы  топ
26- бала

	№8
«Алпамыс»

Ересек топ
-25 бала


	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	17-80%
	10-48%
	7-33%
	17-74%
	10-43%
	5-22%
	16-61%
	2-7%
	1-4%
	14-54%
	10-38%
	3-11%
	16-62%
	14-54%
	2-8%
	19-73%
	13-50%
	6-23%
	14-54%
	10-38%
	3-12%
	8-32%
	10-40%
	2-8%


	түсінеді, %
	4-20%
	8-38%
	8-38%
	5-22%
	9-39%
	7-30%
	8-31%
	15-58%
	10-38%
	12-46%
	13-50%
	15-58%
	6-23%
	8-31%
	12-46%
	7-27%
	10-38%
	8-31%
	12-46%
	12-46%
	10-38%
	14-56%
	11-44%
	9-36%

	қолданады %
	0-0%
	3-14%
	6-29%
	1-4%
	4-18%
	11-48%
	2-8%
	9-35%
	15-58%
	0-0%
	3-12%
	8-31%
	4-15%
	4-15%
	12-46%
	0-0%
	3-12%
	12-46%
	0-0%
	4-16%
	13-50%
	3-12%
	4-16%
	14-56%


	топтар
	№9
«Әдемі»

Ересек  топ

-26 бала
· 
	№13 

«Тентек» 
Ересек  топ

26 бала

	№16
«Күншуақ» 

Ересек топ

· 26 бала
· 
	№10
«Карақат»

мектепалды тобы – 24 бала
	№11
«Ертөстік»

  мектепалды тобы -26 бала
· 
	№12
«Қызғалдақ»

  мектепалды тобы- 25 бала
	№14
«Ғарышкер»

 мектепалды тобы- 17 бала


	№15
«Жұлдызай» 

мектепалды  тобы - 27 бала
    

	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	6-23%
	4-15%
	2-8%
	20-77%
	9-35%
	1-4%
	8-31%
	5-19%
	2-8%
	10-42%
	5-21%
	2-8%
	3-12%
	2-8%
	1-4%
	3-12%
	2-8%
	1-4%
	11-65%
	4-24%
	3-18%
	6-22%
	5-18%
	3-11%

	түсінеді, %
	20-77%
	17-65%
	2-8%
	5-19%
	14-54%
	13-50%
	15-58%
	14-54%
	4-15%
	9-38%
	6-25%
	4-17%
	15-58%
	12-46%
	3-11%
	19-76%
	17-68%
	8-32%
	5-29%
	7-41%
	2-12%
	20-74%
	18-67%
	3-11%

	қолданады %
	0-0%
	5-19%
	22-84%
	1-4%
	3-11%
	12-46%
	3-11%
	7-27%
	20-77%
	5-20%
	13-54%
	18-75%
	8-30%
	12-46%
	22-85%
	3-12%
	6-24%
	16-64%
	1-6%
	6-35%
	12-70%
	1-4%
	4-15%
	21-78%


	топтар
	Қортынды


	
	н.г
	с.г
	к.г

	 айтады, %
	188

47%
	115

29%
	44-11%

	түсінеді, %
	176

44%
	191

48%
	118-30%

	қолданады %
	32

9%
	90

23%
	234-59%


" Шығармашылық " білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/
	деңгейі
	бастапқы
	аралық

	айтады
	188-47%
	115-29%

	түсінеді
	176- 44%
	191-48%

	қолданады
	32-8%
	90 -23%


2021  -  2022 оқу жылы «Әлеумет » білім беру саласы
	топтар
	№3

«Қонжық»

 кіші топ –  21бала

	№4

«Көжектер»

  кіші топ 23- бала

	№1 «Ботақан» Ортаңғы
  топ – 26 бала
	№2 «Қошақан»
 Ортаңғы топ  26 бала
	№5
«Толқын» Ортаңғы топ 26 бала


	№6
«Құлыншақ»

Ортаңғы  топ 

26 бала

	№7

«Құлпынай»
Ортаңғы  топ
26- бала

	№8
«Алпамыс»

Ересек топ
-25 бала


	
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г

	айтады, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6-24%
	3-12%
	-
	11-43%
	5-19%
	-
	11-43%
	5-19%
	-
	9-35%
	3-12%
	-
	12-46%
	6-23%
	9-36%
	10-40%
	2-8%

	түсінеді, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9-36%
	6-23% 
	-
	13-50%
	6-23%
	-
	10-38%
	7-27%
	-
	11-42%
	7-27%
	-
	12-46%
	6-23%
	12-48%
	8-32%
	8-32%

	қолданады %
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	11-44%
	 17-65%
	-
	2-7%
	15-58%
	-
	5-19%
	14-54%
	-
	6-23%
	16-61%
	-
	2-8%
	14-54%
	4-16%
	7-28%
	15-60%


	топтар
	№9
«Әдемі»

Ересек  топ

-26 бала
· 
	№13 

«Тентек» 
Ересек  топ

26 бала

	№16
«Күншуақ» 

Ересек топ

· 26 бала
· 
	№10
«Карақат»

мектепалды тобы – 24 бала
	№11
«Ертөстік»

  мектепалды тобы -26 бала
· 
	№12
«Қызғалдақ»

  мектепалды тобы- 25 бала
	№14
«Ғарышкер»

 мектепалды тобы- 17 бала


	№15
«Жұлдызай» 

мектепалды  тобы - 27 бала
    

	
	н.

г
	с.г
	к.

г
	н.

г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г.
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.г
	к.г
	н.г
	с.

г
	к.г

	айтады, %
	6-23%
	5-19%
	3-12%
	20-76%
	8-31%
	1-4%
	9-35%
	2-8%
	1-4%
	9-37%
	8-33%
	1-4%
	7-37%
	5-19%
	3-11%
	3-12%
	2-8%
	1-4%
	12-70%
	4-24%
	3-18%
	6-22%
	6-22%
	2-7%

	түсінеді, %
	19-73%
	17-65%
	2-8%
	5-19%
	13-50%
	12-46%
	14-54%
	13-50%
	3-11%
	15-63%
	14-58%
	6-25%
	10-38%
	13-50%
	1-4%
	18-72%
	19-76%
	6-24%
	4-24%
	8-47%
	4-23%
	19-70%
	15-56%
	4-15%

	қолданады %
	1-4%
	4-15%
	21-80%
	1-3%
	5-19%
	13-50%
	3-11%
	11-42%
	22-85%
	0-0%
	2-9%
	17-71%
	9-35%
	8-31%
	22-85%
	4-16%
	4-16%
	18-72%
	1-6%
	5-29%
	10-59%
	2-8%
	6-22%
	21-78%


	топтар
	Қортынды


	
	н.г 222
	с.г  352
	к.г 352

	 айтады, %
	81

37%
	99

28%
	39
11%



	түсінеді, %
	116

52%
	175

50%
	78
22%

	қолданады %
	25

11%
	78

22%
	235
67%


" Әлеумет " білім беру саласының құзыреттілігін дамыту мониторингі көрсетті /қорытынды/
	деңгейі
	бастапқы
	аралық

	айтады
	81-36%
	99-28%

	түсінеді
	116- 53%
	175-50%

	қолданады
	25-11%
	78 -22%


	Оқу жылы
	«Денсаулық»
	«Қатынас»
	«Таным»
	«Шығармашылық»
	«Әлеумет»

	2017-2018
	63%
	64%
	64%
	63%
	68%

	2018-2019
	66%
	62%
	62%
	62%
	65%

	2019-2020
	35%
	25%
	28%
	25%
	34%

	2020-2021
	50%
	47%
	46%
	47%
	51%

	2021-2022
	23%
	22%
	21%
	23%
	22%


Балалардың біліктері мен дағдыларының тізбесі
2021-2022 оқу жылы
	Р/с№
	Дағдылар тізбесі
	Бөбек жасы (1-3 жас)
	Мектепке дейінгі жас (3-6 жас)

	
	
	Ерте жас (1 жастан бастап)
	Кіші жас (2 жастан
бастап)
	Орта жас (3 жастан бастап)
	Ересек жас (4 жастан бастап)
	Мектепалды жасы (5 жастан бастап)
	Барлығы игерген
%

	
	
	Топтар саны/ балалардың саны*
	Дағдыларды игерген балалар саны %*
	Топтар саны/ балалардың саны*
	Дағдыларды игерген балалар саны %*
	Топтар саны/ балалардың саны*
	Дағдыларды игерген балалар саны %*
	Топтар саны/ балалардың саны*
	Дағдыларды игерген балалар саны %*
	Топтар саны/ балалардың саны*
	Дағдыларды игерген балалар саны %*
	Барлы ғы топтар саны/ балалардың саны*
	Барлығы дағды ларды игерген балалар саны %*

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	-
	-
	-
	2/44
	
44/
11%
	
5/130
	
130/
33%
	
4/103
	
103/
26%


	
5/119
	
119/
30%
	
396/

100%
	
396/ 100%


Балалардың біліктері мен дағдыларының тізбесі
2020-2021 оқу жылы (кезекшілік топ бойынша)
	Р/с№
	Дағдылар тізбесі
	Бөбек жасы (1-3 жас)
	Мектепке дейінгі жас (3-6 жас)

	
	
	Ерте жас (1 жастан бастап)
	Кіші жас (2 жастан
бастап)
	Орта жас (3 жастан бастап)
	Ересек жас (4 жастан бастап)
	Мектепалды жасы (5 жастан бастап)
	Барлығы игерген
%

	
	
	Топтар саны/ балалардың саны*
	Дағдыларды игерген балалар саны %*
	Топтар саны/ балалардың саны*
	Дағдыларды игерген балалар саны %*
	Топтар саны/ балалардың саны*
	Дағдыларды игерген балалар саны %*
	Топтар саны/ балалардың саны*
	Дағдыларды игерген балалар саны %*
	Топтар саны/ балалардың саны*
	Дағдыларды игерген балалар саны %*
	Барлы ғы топтар саны/ балалардың саны*
	Барлығы дағды ларды игерген балалар саны %*

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	-
	-
	-
	2/30
	
30/
13%
	
4/60
	
60/
25%
	
5/75
	
75/
31%


	
5/75
	
75/
31%
	
240/

100%
	
240/

100%


Балалардың біліктері мен дағдыларының тізбесі
2019-2020 оқу жылы 

2019-2020 оқу жылында қорытынды мониторинг Covid-19 карантин балабақшалардың жабылып қалуына байланысты жүргізілмеді.
Балалардың біліктері мен дағдыларының тізбесі

2018-2019 оқу жылы (кезекшілік топ бойынша)
	Р/с№
	Дағдылар тізбесі
	Бөбек жасы (1-3 жас)
	Мектепке дейінгі жас (3-6 жас)

	
	
	Ерте жас (1 жастан бастап)
	II rіші топ (3-4)
	Орта жас (4-5)
	Ересек жас (5-6)
	Мектепалды жасы (6 жастан бастап)
	Барлығы игерген
%

	
	
	Топтар саны/ балалардың саны*
	Дағдыларды игерген балалар саны %*
	Топтар саны/ балалардың саны*
	Дағдыларды игерген балалар саны %*
	Топтар саны/ балалардың саны*
	Дағдыларды игерген балалар саны %*
	Топтар саны/ балалардың саны*
	Дағдыларды игерген балалар саны %*
	Топтар саны/ балалардың саны*
	Дағдыларды игерген балалар саны %*
	Барлы ғы топтар саны/ балалардың саны*
	Барлығы дағды ларды игерген балалар саны %*

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	-
	-
	-
	5/142
	
142
32%
	6/179
	
179
40%
	5/129
	129
28%


	-
	-
	450/

100%
	450/

100%


Балалардың біліктері мен дағдыларының тізбесі

2017-2018 оқу жылы (кезекшілік топ бойынша)
	Р/с№
	Дағдылар тізбесі
	Бөбек жасы (1-3 жас)
	Мектепке дейінгі жас (3-6 жас)

	
	
	Ерте жас (1 жастан бастап)
	II rіші топ (3-4)
	Орта жас (4-5)
	Ересек жас (5-6)
	Мектепалды жасы (6 жастан бастап)
	Барлығы игерген
%

	
	
	Топтар саны/ балалардың саны*
	Дағдыларды игерген балалар саны %*
	Топтар саны/ балалардың саны*
	Дағдыларды игерген балалар саны %*
	Топтар саны/ балалардың саны*
	Дағдыларды игерген балалар саны %*
	Топтар саны/ балалардың саны*
	Дағдыларды игерген балалар саны %*
	Топтар саны/ балалардың саны*
	Дағдыларды игерген балалар саны %*
	Барлы ғы топтар саны/ балалардың саны*
	Барлығы дағды ларды игерген балалар саны %*

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	-
	-
	-
	4/

114
	114
26%
	6/

178
	178
40%
	6/

154
	
154
34%


	-
	-
	446/

100%
	
445/

100%


7. Тәрбиеленушілердің нәтижелілігі
	Оқу жылы
	Конкурстың атауы
	Қатысушы саны
	нәтижелілігі



	Халықаралық деңгей

	2017-

2018
	1.Международный конкурс «Пони»

Пойми! Открой! Найди!

Исследуй!


	271
	Диплом- 4

Сертификат қатысқаны үшін – 267

	
	2. Международный конкурс 

«Спорт- спутник нашей жизни»
	2
	Диплом

3 орын-0

2 орын-1

1 орын-1

	
	3.«Қыс өрнегі» Жұлдызды жоба

	26
	Диплом 

3 орын-1

2 орын-0

1 орын-25

	
	4.«Халықаралық педагогикалық шығармашылық пен ғылымның дамуын қолдау қоры» «Қоғамдық қоры»


	         12
	Диплом

3 орын-0

2 орын-6

1 орын-6

	2018-2019
	1.Халықаралық «Пони» Тілашар


	126
	 Сертификат қатысқаны үшін – 94

Призер-32

	
	 2.«Қыс өрнегі» Жұлдызды жоба

	5
	Диплом

3 орын-0

2 орын-0

1 орын-5



	
	3. «Startrek» Вальс снежинок
	15
	Диплом

3 орын-0

2 орын-0

1 орын-15



	
	4. «Allegro» Открытого танцевального конкурса
	18
	Диплом

3 орын-0

2 орын-12

1 орын-6

	
	5. «Сарыарқа жұлдызы»
	16
	Диплом

3 орын-2

2 орын-7

1 орын-7

	
	6. «Шаг вперед» 

    «Территория танца»

7.  «Халықаралық педагогикалық шығармашылық пен ғылымның дамуын қолдау қоры» «Қоғамдық қоры»


	23

10
	Диплом

3 орын-19

2 орын-0

1 орын-4

Диплом 

3 орын-1

2 орын-0

1 орын-1

Сертификат қатысқаны үшін-8

	2019-

2020
	1.Международный конкурс «Пони»

Пойми! Открой! Найди!

Исследуй!


	61
	Сертификат қатысқаны үшін – 61




	
	2. Халықаралық «Пони» Тілашар


	6
	Жүлдегері-6

	
	3. «Be Clever» халықаралық дамыту орталығы

	8
	Диплом

3 орын-0

2 орын-0

1 орын-6

Сертификат қатысқаны үшін-2

	2020-

2021
	1.Халықаралық «Пони» Тілашар
	96
	Диплом

3 орын-38

2 орын-10

1 орын-2

Сертификат қатысқаны үшін-46



	
	2. «Спорт күні» байқауы
	2
	Мадақтама-2

	2021-

2022
	1.Халықаралық «Пони» Тілашар
2. Халықаралық «Пони» Пайымда? Ойлан? Игер?
	61
	Диплом

3 орын-29

2 орын-12

1 орын-2

Сертификат-18

	
	2.Халықаралық таланттар академиясы
	13
	Диплом

1 орын-13

	Республикалық деңгей

	2017-
2018
	1.«Өркен» Республикалық балалар бейнелеу өнері шығармашылығы  орталығы 


	10
	Диплом

3 орын-0

2 орын-2

1 орын-8



	
	2.Шабыт»білім беру-әдістемелік орталығы
	54
	 Диплом

3 орын– 22

2 орын -17

1 орын – 13

Бас жүлдегері-2

	
	3.Республикалық «Данышпан» шығармашылық байқаулар орталығы


	27
	Диплом

4 орын– 10

3 орын-6

2 орын -3

1 орын – 8

	
	 4. «New Opportunities»ЖШС шығармашылық интернет байқау
	6
	Диплом

3 орын-2

2 орын-3

1 орын-0

Бас жүлдегері- 1



	
	5. .«ZIAT» Ғылыми-әдістемелік орталығы
	133
	Диплом

3 орын-2

2 орын-8

1 орын-17

Сертификат қатысқаны үшін-106

	2018-2019
	1. «Шабыт»білім беру-әдістемелік орталығы
	46
	Диплом

3 орын-8

2 орын-23

1 орын-10

Сертификат қатысқаны үшін-5

	
	2. «Үркер» «В мире цирка»


	41
	Сертификат қатысқаны үшін-41

	
	3. Республиканского интелектуального марафона «Үркер»


	        19
	Диплом-1

Призер-14

Сертификат қатысқаны үшін-4

	
	3. «Tolendi» инновациялық білім беру» ЖК

	42
	Диплом

3 орын -19

2 орын – 7

1 орын-1

Сертификат қатысқаны үшін-15



	
	4. «New Opportunities»ЖШС шығармашылық интернет байқау


	            2
	Бас жүлдегері-1

1орын-1



	
	5. «Шабыт» музыкальный конкурс


	          12
	Диплом

3 орын-10

2 орын-0

1 орын-2

	
	6. «Шоқ жұлдыз»


	          4
	Диплом 

1 орын-4

	
	7. «.«ZIAT» Ғылыми-әдістемелік орталығы
	        60
	Диплом

3 орын-0

2 орын-55

1 орын-3

Сертификат қатысқаны үшін-2

	
	8. «Өркен» Республикалық байқау «Бейнелеу өнері шығармашылығы  орталығы» 


	        12
	Мадақтама-4

Диплом

3 орын-3

2 орын-5

1 орын-0

	
	9. «Daryndy-zhas»-оқу орталығы


	28
	Диплом – 22

3 орын-0

2 орын-3

1 орын-3

	
	10. «Триада» оқу орталығы
	           17
	Диплом

3 орын-0

2 орын-0

1 орын-17



	2019-2020
	1. Шабыт»білім беру-әдістемелік орталығы
	2
	Диплом

3 орын -1

2 орын-1

1 орын – 0

	
	2.«Өркен» Республикалық байқау 
	18
	Диплом

3 орын-3

2 орын -3

Мадақтама-12

	
	3.«Эврика» Республикалық байқау
	16
	Диплом

3 орын– 4

2 орын -0

1 орын – 1

Сертификат қатысқаны үшін-11



	
	4. «kazrio.kz-жас өркен»


	1
	Диплом

3 орын-0

2 орын-0

1 орын-1

	
	5. «Логос» Республикалық байқау


	4


	Диплом

3 орын-0

2 орын-0

1 орын-2

Сертификат қатысқаны үшін-2

	
	6. «Қыс өрнегі»

«Сарыарқа жұлдызы»
	7
	Диплом

3 орын-0

2 орын-1

1 орын-6

	2020-2021
	1. «Шабыт» білім беру-әдістемелік орталығы
	          15
	Диплом

3 орын– 0

2 орын -8

1 орын – 6

Сертификат қатысқаны үшін-1

	
	2. Республикалық интелектуалдық «Үркер» марафоны
	          5
	Призер-5

	
	3.URKER зияткерлік марафон

«Білімқұмар балаларға арналған»
	          31
	Диплом-31



	
	4.«Өркен» Республикалық балалар бейнелеу өнері шығармашылығы  орталығы
	          7
	Диплом - 5

1 орын – 2

	
	5.«Эврика» Республикалық байқау
	3
	Сертификат қатысқаны үшін-3

	
	6. «Самғау» Республикалық байқау
	2
	Диплом -2 



	
	7. «Мұрагер» Республикалық байқау
	          9
	Диплом

3 орын-0

2 орын - 4

1 орын – 3

Бас жүлдегері-2

	
	8. «Abyroi.ART» Республикалық байқау
	19
	 Диплом

1 орын-11

Сертификат қатысқаны үшін-8

	2021-2022
	1.«Абырой» Республикалық байқау
	20
	Диплом

Бас жүлдегері-10

Сертификат қатысқаны үшін-10

	
	«Эврика» Республикалық байқау
	          7


	Диплом

1 орын – 7

	Облыстық деңгей

	2020-

2021
	«Экология және балалар»
	1
	Диплом

3 орын-1

	

	
	

	
	

	Қалалық деңгей

	2018-2019
	1.  Рухани жаңғыру «Бәрін білгім келеді
	      7
	 Сертификат қатысқаны үшін-7

	
	2.«Ән салшы балақай» байқау
	      13
	Диплом

1 орын-13

	2019-

2020
	1.«Туған жер» қалалық балалар суреті
	      1
	2 орын-1

	
	 2.Абай Құнанбаевтың 175 жыл мерейтойы қарсаңына орай ұйымдастырылған «Абай өлеңдері» сайысы

3. «Қарағанды қазынам» 85 жыл Рухани жаңғыру.
4. «Қарағанды 85 жыл» Спорттық жарыс
	6
	Диплом

3 орын– 2

2 орын -1

1 орын – 1

	
	
	
	Сертификат-1

Сертификат-1

	2020-

2021
	 «SMART MOUSE-2020»
	        8
	Сертификат қатысқаны үшін-8

	2021-2022
	«SMART MOUSE-2022»

«Қарағанды жұлдыздары»
	4
	Сертификат қатысқаны үшін-2
Диплом 3-орын – 2 


Балалардың 5 жыл ішіндегі нәтижелілігі туралы жиынтық кесте

	
	Оқу жылы

	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Халықаралық деңгей

	Мадақтама
	1 орын -36
2-орын-7

3-орын-1
	1-орын -70
2 орын -19
3-орын -22
	Жүлдегер-

6

1 орын-6
	Мадақтама-2

Диплом

1 орын-2

2 орын-10

3 орын-38


	Диплом

1 орын-15

2 орын-12

3 орын-29



	Қатысқаны үшін сертификат
	267
	102
	63
	46
	0

	Республикалық деңгей

	Диплом
	  1-орын-46

2-орын-33

3-орын-32

4 орын-10


	   1-орын-41

2-орын-93

3-орын-40

Мадақтама-27

Призер-14
	   1-орын-10

2-орын-5

3-орын-8

Мадақтама-12


	  1-орын-24

2-орын-22

Призер-5

Мадақтама-38


	1-орын-7



	Номинация
	3
	1
	0
	2
	10

	                  Облыстық деңгей

	Мадақтама
	-
	-
	-
	3 орын-1
	-

	Сертификат
	-
	-
	-
	-
	-

	               Қалалық деңгей

	Мадақтама


	-
	-
	2-орын-1


	-
	-

	Сертификат
	
	7
	
	8
	

	
	
	
	
	
	

	Барлығы:
	 /%
	/%
	 /%
	 /%
	/%


Қорытынды: Мектеп жасына дейінгі балалардың іскерлік дағдыларын дамыту бойынша МДТО МЖМС талаптарын орындауға мүмкіндік беретін, сонымен қатар өзіндік шығармашылық және зияткерлік қабілеттерін көрсете отырып, «Толағай» бөбекжайының тәрбиеленушілері әртүрлі деңгейдегі конкурстарға белсене қатысады. МДҰ педагогтарының кәсіби бастамашылдық танытуы мектеп жасына дейінгі балалардың шығармашылық мүмкіндігін дамытуға себепші болады. 2019-2020, 2020-2021 оқу жылдарында карантин болуына байланысты тәрбиеленушілер конкурс-байқауларға аз мөлшерде қатысты, сондықтан сандық көрсеткіш аз. Барлық сайыстар бойынша тәрбиеленушілердің бағалануы «uzdik». 
Кадрлық құрам
Бүгінгі күн талаптарына сай білім және тәрбие жұмысын тиімді ұйымдастырып, тәрбиеленушілеріміздің жан-жақты дамуын қамтамасыз ету үшін 52  педагогикалық ұжым қалыптастырылған. Олардың ішінде:

· Директор – 1;

· Әдіскер – 2;

· Педагог-психолог – 1;

· Қазақ тілі мұғалімі – 1;
· Орыс тілі мұғалімі – 2;

· Музыка жетекшісі – 2;

· Дене шынықтыру нұсқаушысы – 3 (1-еуі бала күтімінде);
· Бейнелеу өнері мұғалімі – 1;

· Хореограф – 1;

· Логопед мұғалім – 2;
· Тәрбиешілер – 36 (оның 7-еуі бала күтімінде).
Педагогтердің сандық талдауы
	Педагогтың лауазымы


	Педагогтардың жалпы саны

	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Меңгеруші/Директор
	1
	1
	1
	1
	1

	Әдіскер 
	2
	2
	2
	2
	2

	Тәрбиешілер 
	29
	32
	31
	28
	29/36 (7д/о)

	Музыка жетекшісі
	3
	3
	2
	2
	2

	Педагог-психолог 
	1
	2
	1
	1
	1

	Қазақ тілі мұғалімі
	1
	1
	1
	1
	1

	Орыс тілі мұғалімі
	2
	2
	2
	2
	2

	Ағылшын тілі мұғалім
	1
	1
	1
	-
	-

	Дене шынықтыру нұсқаушысы
	2
	2
	2
	2
	2/3 

(1д/о)

	Логопед
	2
	2
	2
	2
	2


	Бейнелеу өнері
	1
	2
	1
	1
	1

	Хореограф
	-
	1
	-
	1
	1

	Барлығы:
	45/58
(14 декр/отп)
	51/58
(7 декр/отп)
	46/58
(12 декр/отп)
	43/54
(11 декр/отп)
	44/52
(8 декр/отп)


2017-2021 оқу жылына «Толағай» бөбекжайы КМҚК біліктілік санатының өсу деңгейі

	Жылы
	Педагог-зерттеуші
	Педагог-сарапшы
	Жоғары 
	Бірінші 
	Педагог -модератор
	Екінші 
	Үшінші 
	Санаты жоқ 

	2017
	-
	-
	5
	10
	-
	24
	-
	19

	2018
	-
	-
	6
	10
	-
	29
	-
	13

	2019
	-
	-
	9
	11
	-
	19
	-
	19

	2020
	-
	-
	10
	13
	-
	19
	-
	12

	2021
	6
	2
	8
	9
	5
	9
	1
	12


	Лауазымы
	Жоғары білім
	Арнайы-орта білім
	Орта білім
	ескертпе

	
	пед
	Пед (мек.д.)
	басқа
	пед
	Пед (мек.д.)
	басқа
	
	

	Директор
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Әдіскер 
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Әдіскер
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	Тәрбиешілер 
	
	+ 
	
	
	+ 
	
	
	

	Музыка жетекшісі
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Музыка жетекшісі
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	Педагог-психолог 
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Қазақ тілі мұғалімі
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Орыс тілі мұғалімі
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Орыс тілі мұғалімі
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Дене шынықтыру нұсқаушысы
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Дене шынықтыру нұсқаушысы
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Бейнелеу өнері мұғалімі
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Логопед
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Логопед
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Хореограф
	
	
	
	+
	
	
	
	


Қазіргі уақытта педагогтердің сапалық құрамы: жоғары педагогикалық/мектепке дейінгі білімі бар – 15-29% педагог (3 тәрбиеші декреттік демалыста), арнайы – орта білім – 21-40% тәрбиеші (4 тәрбиеші декреттік демалыста). Барлық тәрбиешінің білімі «Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту» - 36-69%  zhaqsy. 
Өткен кезеңге қарағанда педагогтердің кәсіби өсуінде жақсы нәтижелерге қол жеткізілді.  
Қорытынды:

Штаттық кестеге сәйкес бөбекжай педагогтері мектепке дейінгі білімі бар мамандармен жасақталған. Мемлекеттік тілде сабақ жүргізетін тәрбиешілер саны – 20. «Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту» мамандығы бойынша педагогтердің үлесі  100% пайызды құрайды, бұл «uzdik» бағасына сәйкес келеді. 

Қорытынды

Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің «Толағай» бөбекжайы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорыны аттестаттау комиссиясының бөбекжайдың өзін-өзі бағалауын өткізу бойынша аттестаттау комиссиясы өзін-өзі талдаудың түрлі позициялары бойынша келесі қорытындыларды дайындады:

	№
	Бөлімдер атауы
	Қорытынды

	1.
	Білім беру мекемесі туралы жалпы мәлімет
	Талапқа сай

	2.
	Мектепке дейінгі мекеменің тәрбиелеу-оқыту қызметінің сапасы
	Талапқа сай

	3.
	Заттық-кеңістік дамытушы орта
	Талапқа сай

	4.
	Тәрбиеленушілердің даму мониторингісі
	Талапқа сай

	5.
	Балалар құрамының құрылымы
	Талапқа сай

	6.
	Тәрбиеленушілердің нәтижелілігі
	Талапқа сай

	7.
	Кадрлық құрам білікті қызметкерлердің болуы


	Талапқа сай


Мектепке дейінгі ұйымның  жетістіктері:

· әр тәрбиеленушілердің табысты дамуына мүмкіндік беретін санитарлық-гигиеналық және педагогикалық  талаптарға сай барлық жағдайлар жасалған;

· бөбекжайдың педагогикалық ұжымы психологиялық жағынан мықты, саналы, жұмысқа қабілетті, біріккен, шығармашыл;

· мектепке дейінгі ұйымда тәрбиелік жұмыс жолға қойылған;

Әлсіз жақтары:

· мемлекеттік тілде жаңартылған оқу-әдістемелік әдебиеттермен толықтыру;

· бөбекжай топтарын заманауи интерактивті ойыншықтармен толықтыру;

· инвентарларды жаңарту;

· келесі мамандардың толық болмауы (музыка жетекшісі 1 ед., орыс топтарына тәрбиешілер).

Шешу жолдары:

· мемлекеттік тілде жаңартылған оқу-әдістемелік әдебиеттермен толықтыру;

· бөбекжай топтарын заманауи интерактивті ойыншықтармен толықтыру;

· инвентарларды жаңарту;

· Бос жұмыс орындарын орналастыру, электронды еңбек биржасы арқылы мамандарды іздеу (Енбек.kz).

· Кадрларды орналастыру бойынша бос орындар жәрмеңкесіне қатысу, педагогикалық колледжімен бірлесіп жұмыс жасау.

Мектепке дейінгі ұйымның даму перспективалары:

· Ұйымдастырылған оқу қызметіндегі жаңа тәсілдер арқылы мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың оқу-тәрбие процесінде баланың жоғары функционалдық сауаттылығы мен құзыреттілігін дамыту.
· «Мектепке дейінгі ұйымның үздік педагогы» байқауларына қатысу арқылы жас педагогтардың кәсіби құзыреттілігін арттыру.
· «Рухани жаңғыру» бағдарламасы негізінде балаларды рухани-адамгершілікке баулу жұмыстарын жетілдіру.
· Балабақшаның айналасын асфальттау.

· Ойын құралдарын, ойыншықтарды және т.б. сатып алу.

· Мемлекеттік тілдегі әдебиеттерді меңгеру.
Өзін-өзі бағалау бойынша қорытынды:

Мектепке дейінгі ұйым «Толағай» бөбекжайы» КМҚК жарияланған мәртебеге сәйкес келеді.
9-қосымша

Тәрбиеленушілер контингентінің құрылымы
2017-2018 оқу жылы №1 «Ботақан» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Авдеев   Ярослав 
	31.05.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	2
	Артюхов  Захар
	14.05.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	3
	Аралбайқызы  Айым
	17.03.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	4
	Алмазулы  Абдулазиз
	29.03.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	5
	Аитов Досжан 
	24.08.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	6
	Васильева   Иван
	07.04.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	7
	Булатова   Юлия
	13.01.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	8
	Жетписбаева  Амина
	15.03.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	9
	Гученко   Виктория
	03.02.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	10
	Габиденова   Адия
	15.03.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	11
	Криушкин  Демид
	16.06.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	12
	Ковтун    Алексей
	12.04.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	13
	Крылов   Тимур
	01.04.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	14
	Мадиханова     Самира
	25.03.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	15
	Мусин  Тамерлан
	03.05.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	16
	Рамазан  Айша
	05.05.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	17
	Ростовский   Родион
	31.05.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	18
	Рогачев  Мирон 
	19.07.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	19
	Мейманова   Амира
	22.03.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	20
	Сагинтаев   Аман
	11.02.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	21
	Сексенбай  Жан
	12.02.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	22
	Сейтжан    Ералы 
	28.03.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	23
	Тупикин     Данила
	12.04.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	24
	Лукьянченко   Артур
	10.04.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	25
	Отебаев   Расул
	23.05.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	26
	Полякова  Ангелина 
	18.01.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	27
	Поляков   Антон
	24.04.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	28
	Самсонова  Дарья
	15.02.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	29
	Фомина     Евгения
	07.02.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	30
	Ли  Лия
	26.06.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	31
	Саят   Ибраһим
	18.02.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	32
	Докумбаева  Камила 

	05.05.2014
	Ботақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 


2017-2018 оқу жылы №2 «Қошақан» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Амангос  Нурислам
	27.01.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	2
	Ангарбаев Диас
	10.05.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	3
	Әміржан   Наргиза 
	02.01.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	4
	Бейбіт  Айзере 
	20.06.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	5
	Бейбіт  Асылжан
	05.03.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	6
	Бейсембаев  Ислам
	21.05.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	7
	Джангельдинова   Жансая
	22.01.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	8
	Даулет  Дания 
	31.05.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	9
	Дулатбек  Жанибек
	10.02.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	10
	Ермек  Сырымбек
	06.06.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	11
	Ерболат Али 
	11.02.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	12
	Жакишева  Алия
	25.05.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	13
	Қанат   Ділназ
	19.06.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	14
	Қайркен  Айзере  
	30.04.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	15
	Марат   Назқоңыр
	09.05.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	16
	Мәмбетәлі  Бейбарыс
	11.01.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	17
	Мухамеджан   Нурсултан
	09.01.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	18
	Мейрімхан  Айару 
	24.05.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	19
	Мухаммедкадыр Айзере
	14.02.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	20
	Мухтаров   Арслан
	20.05.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	21
	Мақсұт  Абылай
	06.05.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	22
	Мурат  Медина 
	16.02.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	23
	Рахметулла  Інжу 
	06.02.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	24
	Смағұл   Аружан
	24.05.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	25
	Сұлтан   Әмірлан
	04.06.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	26
	Серік Абылай 
	14.08.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	27
	Бекмурза   Набиль
	25.09.2013
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	28
	Тұрысбек  Алтынай
	27.02.2014
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 


2017-2018 оқу жылы №3 «Қонжық» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Асқар   Айбар
	12.02.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	2
	Ануарбеккызы Ясмина 
	04.05.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	3
	Амангужанов    Алихан
	30.08.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	4
	Абілхасым   Балауса
	12.04.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	5
	Әли    Самина
	05.06.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	6
	Әбілтай  Ілияс
	24.06.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	7
	Бауыржан  Аружан 
	30.06.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	8
	Жолдыбек   Әнуар
	18.07.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	9
	Жакунбекова  Зарема
	05.07.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	10
	Ерлан  Томирис
	04.03.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	11
	Есенбай  Мәди
	20.01.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	12
	Даниярулы  Эмир
	04.01.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	13
	Құрманғали  Нұржан
	27.01.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	14
	Капылыс   Айғаным
	14.04.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	15
	Мухаметкалиева   Аруна
	10.06.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	16
	Нурлан  Тамерлан 
	05.05.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	17
	Келесбаев  Айсұлтан
	10.05.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	18
	Ибраев   Алхайдар
	29.05.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	19
	Серикбол  Аружан 
	18.02.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	20
	Танатова  Малика
	22.04.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	21
	Токина   Дамежан
	19.03.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	22
	Токубаев   Тамерлан
	05.05.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	23
	Тюлюбаева Арна 
	12.02.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	24
	Куркебаева  Ақерке
	26.02.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	25
	Тұңғышбаев  Ерсін 
	13.04.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	26
	Темиржанов  Хамитжан
	02.01.2014
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	27
	Әбжан  Райхан 
	09.10.2013
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 


2017-2018 оқу жылы №4 «Көжектер» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Аймерей    Расул
	20.03.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	2
	Абильдинов   Акжигит
	26.02.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	3
	Бақытжан    Әлтайыр
	05.01.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	4
	Берікқали   Арсен
	13.04.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	5
	Ғабиден    Арлан
	21.07.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	6
	Габдуллин Санжар 
	12.05.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	7
	Дәулет    Нұрбол
	15.04.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	8
	Ермұрат  Азиз
	19.08.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	9
	Жумабекова    Диана
	17.01.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	10
	Жансагимов  Адият
	28.04.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	11
	Мақсұт  Темірлан
	31.05.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	12
	Мейрам  Айлин
	23.02.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	13
	Мади    Дания
	13.05.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	14
	Мырзакелді  Адель
	24.02.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	15
	Наркен  Аиша 
	29.03.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	16
	Койшбай  Ержігіт
	03.04.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	17
	Қазыбек  Нұрасыл
	31.05.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	18
	Кырыкбай   Омар
	13.01.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	19
	Саматқызы  Амина
	02.08.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	20
	Сагындык  Мерей 
	30.03.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	21
	Сайранбек   Аружан
	03.01.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	22
	Тілеуқали    Іңкәр
	09.07.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	23
	Өмірзақова   Кәусар
	28.06.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	24
	Утепова Дильназ
	31.03.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	25
	Шарапиден   Айару
	13.08.2014
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	26
	Бакыт   Эмир
	29.12.2013
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	27
	Нурланова  Джамиля
	17.09.2013
	Көжектер
	II кіші топ
	3-4 жастағы 


2017-2018 оқу жылы №5 «Толқын» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Нурлан  Малика
	25.08.2012
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	2
	Пойызбай   Біржан
	15.01.2012
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	3
	Исатай    Әділ
	27.08.2012
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	4
	Кали    Ілияс
	30.02.2012
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	5
	Кудайберген  Назарбек
	06.01.2012
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	6
	Молдагалиева  Марьям
	08.01.2012
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	7
	Кәкімжан     Марғұлан
	10.08.2012
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	8
	Далелхан   Зере
	07.08.2012
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	9
	Дархан   Алдияр
	01.08.2012
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	10
	Әбілхан  Дәрия
	04.01.2012
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	11
	Айтмаганбетова  Алиана
	21.01.2012
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	12
	Амандық     Арсен
	02.08.2012
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	13
	Алибеков  Бауржан
	27.02.2012
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	14
	Бейсенхан  Малика
	23.08.2012
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	15
	Юнусова  Аида
	13.08.2012
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	16
	Есенгельдинов    Диасыл
	12.07.2012
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	17
	Тайбек   Айбек
	10.02.2012
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	18
	Шулакова  Адель
	29.03.2012
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	19
	Кенеспай  Айзере
	25.06.2012
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	20
	Рахымжан Тамина
	30.08.2012
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	21
	Султанова Амина 
	05.04.2012
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	22
	Шахизада  Хафиза
	27.10.2011
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	23
	Шарапат   Нұрасыл
	01.11.2011
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	24
	Солтан   Нұрасыл
	13.11.2011
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	25
	Серікқали   Назым
	16.09.2011
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	26
	Сарлыбаев  Ерасыл
	09.10.2011
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	27
	Руслан  Айзейнеп
	15.11.2011
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	28
	Ғали  Әния 
	30.09.2011
	Толқын
	Ересек топ
	5-6 жастағы 


2017-2018 оқу жылы №6 «Құлыншақ» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Айнабек   Зере
	11.05.2013
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	2
	Айдар  Гауһар
	23.04.2013
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	3
	Альтаева  Аделья
	18.04.2013
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	4
	Ахметова  Дильнұр
	24.01.2013
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	5
	Ахметова Аружан
	15.08.2013
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	6
	Ахметов Ернур
	21.03.2013
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	7
	Бижанов   Мансур
	22.07.2013
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	8
	Болатов   Алинур
	16.07.2013
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	9
	Елкенова  Ержан
	13.06.2013
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	10
	Жекен  Айша
	18.03.2013
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	11
	Зайыржан   Нұрсая  
	09.05.2013
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	12
	Марат   Нурсезім
	27.03.2013
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	13
	Саматова  Айша
	24.03.2013
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	14
	Саденова  Амира
	06.02.2013
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	15
	Смагулов  Айсултан
	15.04.2013
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	16
	Тасбулатов    Әділ
	25.08.2013
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	17
	Тілегенова    Қарақат
	01.03.2013
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	18
	Торебаева  Медина
	21.05.2013
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	19
	Өтеғали   Мөлдір
	03.03.2013
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	20
	Есимов   Агзам
	02.01.2013
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	21
	Кажиахмет  Адемі
	07.09.2012
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	22
	Қажиахмет  Аделі
	07.09.2012
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	23
	Сәкен  Нұрдос 
	05.11.2012
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	24
	Сагиндыков   Арсен
	20.11.2012
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	25
	Талғатұлы   Әли
	29.09.2012
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	26
	Төлеухан    Жан
	23.09.2012
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	27
	Нурмуханов аЕркежан
	17.12.2012
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	28
	Аманбек    Ясмин
	13.09.2012
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	29
	Асхат   Аиша
	07.10.2012
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	30
	Жұмабай    Жәния
	20.01.2013
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 


2017-2018 оқу жылы №7 «Құлпынай» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Абдирзакова   Сабина
	18.08.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	2
	Альжанова   Ясмин
	17.04.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	3
	Амангелді  Даниял
	13.08.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	4
	Әлжаппар  Әбумансұр
	08.06.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	5
	Дәрібай   Аңсар 
	03.05.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	6
	Ержан  Дариға
	10.08.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	7
	Жұмағали  Нұрәділ
	26.06.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	8
	Жонқабай    Аяла
	11.04.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	9
	Ғафиз  Әмина
	31.05.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	10
	Көшкімбай  Жасмин
	13.05.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	11
	Қалтай  Жансая
	21.03.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	12
	Қайрбек   Жанасыл
	12.05.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	13
	Мұхамедғали  Фариза
	13.06.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	14
	Мадиулы Айбар 
	06.05.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	15
	Манарбек   Ерасыл
	17.05.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	16
	Нұрлан   Аян
	22.01.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	17
	Омар  Тамерлан
	29.07.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	18
	Оралбеков   Асанали
	23.04.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	19
	Сайдалы    Інжу
	14.08.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	20
	Саят  Нұрмұхаммед  
	24.07.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	21
	Серік  Нұрай
	15.02.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	22
	Шаймерденова  Айсулу 
	14.01.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	23
	Такишев  Диар
	22.08.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	24
	Хуанған  Жәнібек
	16.05.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	25
	Аманбай  Алинұр
	24.03.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	26
	Жамбыл  Нурайым
	04.02.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	27
	Каримова   Малика
	08.05.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	28
	Жанат Айбар
	01.12.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	29
	Амантай  Жәудір
	28.11.2013
	Құлпынай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 


2017-2018 оқу жылы №8 «Алпамыс» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Абдикаримов  Алан
	20.07.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	2
	Алюбаева   Айша
	23.05.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	3
	Ахмет  Сагидат
	25.02.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	4
	Гаврилюк   Дарья
	01.03.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	5
	Гутковская    Маргарита
	28.04.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	6
	Ербол  Амирхан
	30.04.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	7
	Зоркальцева    Елизавета
	20.03.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	8
	Ражапова   Риана
	07.03.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	9
	Ракова   Арина
	25.02.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	10
	Ибраев  Амирхан
	12.04.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	11
	Канатов   Арлан
	04.05.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	12
	Нурхалыкова    Жулдыз
	19.05.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	13
	Никитина   Алиса
	13.03.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	14
	Маткенов  Амир  Али
	31.05.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	15
	Орынбек    Сұлтан
	18.06.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	16
	Осьминина  Софья
	07.07.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	17
	Турмуратова Дильназ
	30.07.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	18
	Уманцев   Денис  
	18.01.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	19
	Рымбек  Нурислам
	05.05.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	20
	Инкарбекова Аяжан
	16.07.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	21
	Сайлаубек  Аиша
	06.01.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	22
	Сейткамал    Диляра
	13.08.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	23
	Тапаева  Томирис
	02.08.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	24
	Талгат  Айым 
	01.05.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	25
	Төлеуғалы  Бекнұр
	30.08.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	26
	Аскарова  Аружан
	09.12.2012
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	27
	Аскербаева  Динара
	05.12.2012
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	28
	Койшигарина  Каусар
	12.08.2013
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	29
	Сарсекеева Айша 
	20.12.2012
	Алпамыс
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 


2017-2018 оқу жылы №9 «Әдемі» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Алибекова    Баян 
	26.07.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	2
	Амантай  Мирас
	12.05.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	3
	Асхатұлы   Әдилжан
	24.01.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	4
	Бағдат     Елнұр
	21.03.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	5
	Жандос   Берік
	17.08.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	6
	Жаубек  Әділбек
	02.01.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	7
	Кенжебек Анел
	22.04.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	8
	Қаинтен  Нұрмұхаммед 
	23.01.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	9
	Қанат    Әбілмансұр
	11.07.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	10
	Қожатай  Айлин
	25.07.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	11
	Қуанышқызы    Жәнел
	18.03.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	12
	Мұрат    Байыпхан
	10.04.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	13
	Пойызбай  Султан
	22.03.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	14
	Сабитова  Айзере
	08.06.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	15
	Сафиуллина   Әдел
	11.03.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	16
	Сейфуллина    Айзере
	22.06.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	17
	Сембаева Айсана
	04.04.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	18
	Такишева   Жания
	29.06.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	19
	Тұнғышбаев   Ерасыл
	16.02.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	20
	Шонова    Ясмина
	29.06.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	21
	Шулаков   Али
	25.08.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	22
	Зарубаев   Ануар  
	22.04.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	23
	Койшигарина    Радия
	04.07.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	24
	Максутов   Хамза
	14.06.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	25
	Мадияров  Динмухаммед
	21.04.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	26
	Мухамеджанова     Адель
	16.05.2012
	Әдемі
	Ересек топ
	5-6 жастағы 


2017-2018 оқу жылы №10 «Қарақат» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Ангерман   Вечеслав
	31.05.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	2
	Гелашвили  Полина
	29.08.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	3
	Гусарова  София
	13.03.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	4
	Жмурук   Давид
	11.07.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	5
	Кальчев  Александр   
	27.04.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	6
	Крылов   Лукьян
	18.08.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	7
	Лепетухина  Ева
	04.06.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	8
	Муратова   Милана 
	30.05.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	9
	Мирзабеков Тимур 
	12.06.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	10
	Нечаев   Кирилл
	16.03.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	11
	Радецкий  Богдан
	19.08.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	12
	 Радюга  Кирилл
	27.05.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	13
	Фейст   Элина
	31.03.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	14
	Алтай  Алира
	18.05.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	15
	Турдубаева Алина 
	31.01.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	16
	Багаева Есения
	17.08.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	17
	Бекежанов Амир 
	10.04.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	18
	Бошков   Георгий
	21.05.2012 
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	19
	Войтович  Яков
	29.08.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	20
	Генш  Софья
	31.03.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	21
	Гаврилюк  Кристина 
	13.08.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	22
	Гильванова    Эмилия
	24.08.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	23
	Кожемякина   Нелли
	12.06.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	24
	Мурзабаева   Альфия
	30.07.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	25
	Тұрсынова   Ақжан
	21.04.2012
	Қарақат
	Ересек топ
	5-6 жастағы 


2017-2018 оқу жылы №11 «Ертөстік» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Аманғос    Аяулым
	04.03.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	2
	Асхатбек    Ерасыл
	13.03.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	3
	Асылмұрат    Інжу
	01.05.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	4
	Әнуарбек    Мансұр
	03.02.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	5
	Әли  Жалғас
	09.08.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	6
	Базарбай  Раяна 
	25.07.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	7
	Баяхметова  Елдана
	25.07.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	8
	Бахтиярова  Риана
	29.08.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	9
	Боранбай Алдияр
	25.07.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	10
	Ерсін   Кәусар
	25.07.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	11
	Кашенов  Алмас
	20.05.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	12
	Макашева  Батима
	12.03.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	13
	Муктар   Алимжан
	23.02.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	14
	Надир  Рукайя
	30.04.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	15
	Сабыр   Шынгыс
	03.03.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	16
	Саттарова   Айша
	12.05.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	17
	Серік   Әділжан
	19.08.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	18
	Абишева  Маржан
	03.05.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	19
	Азатұлан  Азамат
	07.01.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	20
	Жанибеккызы   Аделья
	30.08.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	21
	Змейкова Диана 
	24.04.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	22
	Каким   Айсултан 
	17.05.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	23
	Кенесбай  Айганым
	16.07.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	24
	Қанат   Раян
	21.08.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	25
	Қымбат   Медина
	19.05.2012
	Ертөстік
	Ересек топ
	5-6 жастағы 


2017-2018 оқу жылы №12 «Қызғалдақ» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Попова     Рада
	05.10.2011
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	2
	Салиева    Анна 
	23.12.2011
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	3
	Саприн      Роман
	08.09.2011
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	4
	Семушев     Давид
	10.12.2011
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	5
	Кабылбеков   Бейбарыс
	01.12.2011
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	6
	Мартбеков    Шерхан
	03.10.2011
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	7
	Карынбаева  Аделия
	20.09.2011
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	8
	Рашид  Адия
	01.10.2011
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	9
	Бейсенова  Малика
	05.09.2011
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	10
	Сейлов  Тілек 
	10.10.2011
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	11
	Недева Эвелина 
	31.12.2011
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	12
	Федоренко  Богдан
	07.09.2011
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	13
	Толомбаев  Глеб
	04.12.2011
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	14
	Телелейко София
	02.11.2011
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	15
	Болат   Алдияр
	04.10.2011
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	16
	Ермахан  Айназ
	21.10.2011
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	17
	Махмедьянова Ксения
	20.12.2011
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	18
	Кульшенбаеве Дария
	05.05.2012
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	19
	Мақат  Жансейіл  
	21.07.2012
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	20
	Мустафина  Гулим
	18.03.2012
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	21
	Азамат     Айсұлтан
	10.08.2012
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	22
	Галым  Дилназ
	25.05.2012
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	23
	Дулатова   Аружан
	23.05.2012
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	24
	Сандыбай  Иса
	23.08.2012
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	25
	Уразбаева   Лаура
	25.04.2012
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 


2017-2018 оқу жылы №13 «Тентек» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Серикова   Диана 
	20.12.2011 
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	2
	Гаврилко   Алина
	04.12.2011
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	3
	Кажиахмет  Нурали
	07.12.2011
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	4
	Мұқұшев Жәңгір
	18.08.2012
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	5
	Раков   Всеволод 
	06.04.2012
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	6
	Розахунов  Алан
	13.05.2012
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	7
	Скрынник   София
	28.04.2012
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	8
	Щиголева    Татьяна  
	26.05.2012
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	9
	Эльдарұлы  Алихан
	27.07.2012
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	10
	Аханова  Дәриға
	18.03.2012
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	11
	Аязбек    Ілияс
	30.06.2012
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	12
	Бакен  Ерсайын
	25.01.2012
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	13
	Бауыржан   Әлихан
	14.06.2012
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	14
	Еділ    Ерасыл
	12.02.2012
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	15
	Ерсаин   Мәди
	08.03.2012
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	16
	Жанатов  Олжас
	24.05.2012
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	17
	Жанат  Нәзік
	20.07.2012
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	18
	Төлеуғазин  Ануар
	27.07.2012
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	19
	Султанова  Медина
	14.07.2012
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	20
	Алкенов  Алдияр
	28.12.2011
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	21
	Мухтаров    Үлан
	29.07.2012
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	22
	Оналбай    Жулдыз
	14.03.2012
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	23
	Юнусова    Адина 
	13.07.2012
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	24
	Абылкасова  Диана
	07.08.2012
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	25
	Әбдікен  Жасқайрат
	16.07.2012
	Тентек
	Ересек топ
	5-6 жастағы 


2017-2018 оқу жылы №14 «Ғарышкер» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Барлыканов  Арсен
	23.02.2013
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	2
	Бауржан   Алибек
	30.01.2013
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	3
	Гусакова  Эмилия
	03.04.2013
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	4
	Дерябина  Ульяна
	23.06.2013
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	5
	Имашев  Тимур
	15.01.2013
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	6
	Жанмаилов   Алан
	28.02.2013
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	7
	Лейнвебер  Ильия
	13.02.2013
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	8
	Максимов  Никита
	08.04.2013
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	9
	Панкратова    Екатерина
	25.05.2013
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	10
	Петров  Даниил
	21.03.2013
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	11
	Сейту  Сұлтан
	10.02.2013
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	12
	Тапин  Семсер
	10.06.2013
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	13
	Амелина   Ольга
	09.12.2012
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	14
	Малайсаринова   Шакира
	25.09.2012
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	15
	Мартынова   Анастасия
	25.11.2012
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	16
	Казанцева Катя
	22.10.2012
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	17
	Жетписбаева   Дильяра
	09.11.2012
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	18
	Чепухин  Глеб         
	30.09.2012
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	19
	Гаджиева   Вита
	05.10.2012
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	20
	Ермачев Денис
	22.12.2012
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	21
	Шакурова   София
	21.07.2013 
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	22
	Комендантенко  Алексей
	02.10.2012
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	23
	Копликова Камилла
	14.11.2012
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	24
	Махметов  Нурсултан  
	01.12.2012
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	25
	Шефер  Анастасия
	19.12.2012
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	26
	Әлім  Рауан
	11.10.2012
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	27
	Бердюгина  Полина 
	07.11.2012
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	28
	Габрилайтите  Алина
	03.10.2012
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	29
	Габрилайтите  Ангелина
	03.10.2012
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	30
	Алдабергенова Аяна
	30.04.2013
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	31
	Якубаева Ясмина
	24.07.2013
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 


2017-2018 оқу жылы №15 «Жұлдызай» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Амангельды   Жигер
	23.06.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	2
	Амангельдин  Алим
	05.08.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	3
	Ахметкан  Айғаным
	24.03.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	4
	Айткужина  Инжу
	12.05.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	5
	Асылмұрат Асылназ
	01.05.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	6
	Амангелді Аружан 
	26.06.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	7
	Әділхан  Жан
	27.08.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	8
	Берик    Алихан
	23.01.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	9
	Дауленбаев Алинур
	03.07.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	10
	Қанат  Алана
	15.03.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	11
	Канат  Аргын
	17.05.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	12
	Қоблан  Данияр
	08.01.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	13
	Мейманов  Арман
	08.01.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	14
	Мырзатхан  Інкәр
	09.02.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	15
	Серік  Диляра
	08.08.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 


	16
	Сырым   Гулім
	29.07.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	17
	Мәжит  Дәрия
	31.03.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	18
	Толеуханов   Алиби
	23.08.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	19
	Текенова   Алтынай
	17.06.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	20
	Омирбекова  Айару
	22.01.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	21
	Андасбек  Медина 
	27.04.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	22
	Армия  Амир 
	21.03.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	23
	Айтказы Шахназ
	25.04.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	24
	Бижанова   Айзере
	11.04.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	25
	Давлетова  Адель
	18.01.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	26
	Жанкина Айзере
	20.06.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	27
	Курмашева  Айша
	18.07.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	28
	Қанат  Мұхаммед
	27.01.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	29
	Максатулы  Расул
	12.04.2013
	Жұлдызай
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 


2017-2018 оқу жылы №16 «Күншуақ» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Мәлік  Темірлан
	13.09.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	2
	Ибраева   Перизат
	29.10.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	3
	Жомарт   Айбибі
	11.11.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	4
	Жолдыбай  Қазыбек
	14.10.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	5
	Нургазы Айша
	15.09.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	6
	Сағидолла   Мақсат
	28.11.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	7
	Сейтбеков  Бексултан
	23.12.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	8
	Токтарбаева   Хансулу
	13.11.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	9
	Уалихан  Асылжан
	15.09.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	10
	Абдикаримова    Акбота
	31.12.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	11
	Ақпария   Әлинұр
	21.09.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	12
	Асқарқызы   Наргиз
	16.09.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	13
	Әлхан   Нұралы
	25.09.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	14
	Балтабек  Фатима
	02.10.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	15
	Съездбек  Айлана
	19.09.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	16
	Сулейменов  Алдияр 
	04.10.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	17
	Мухиден  Медхат
	11.10.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	18
	Зейнолла   Аядиль
	14.11.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	19
	Есимжанова  Айслу
	05.12.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	20
	Омар  Шынар
	28.12.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	21
	Базар     Алдияр
	22.11.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	22
	Мухитов   Айбар
	10.12.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	23
	Сайлаубек  Абылай
	30.12.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	24
	Сайранбек  Іңкәр
	04.09.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	25
	Жаикова   Инкар
	27.11.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	26
	Жұманова  Көркем
	01.12.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	27
	Қани   Бекарыс
	22.11.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	28
	Тасбулатов   Ихлас
	31.10.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	29
	Әлибек  Ляйля 
	01.09.2012
	Күншуақ
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 


2018 -2019 оқу жылы №1«Ботақан» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Айтолла  Асылай 
	26.01.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	2
	Брезе  София
	26.08.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	3
	Байтукова   Айлин
	05.01.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	4
	Грунда  Дарья
	16.03.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	5
	Жарук  Даниил
	29.04.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	6
	Еркін  Медина 
	13.07.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	7
	Иванов  Богдан 
	14.04.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	8
	Исмаилова Мия
	10.07.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	9
	Комендантенко  Ксения
	01.05.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	10
	Ким  Игорь
	13.01.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	11
	Косарев   Сергей
	31.05.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	12
	Кожуховская Вероника
	23.04.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	13
	Құрмет Рамина 
	24.01.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	14
	Лобынцева  Илиана
	16.03.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	15
	Лежнин  Никита
	06.05.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	16
	Мурзабаев   Салимжан 
	08.08.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	17
	Махпиров Эмир
	21.08.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	18
	Никитин   Максим
	07.05.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	19
	Радюга   Полина
	13.01.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	20
	Серік   Асанәлі
	16.02.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	21
	Суркова   Ева
	10.08.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	22
	Свяженин Ярослав 
	01.07.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	23
	Сун-Ят-Сен   Айша
	11.02.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	24
	Семушева Диана
	13.07.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	25
	Тасбулатов   Салим
	01.05.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	26
	Туров  Демид
	12.02.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	27
	Харачоева   Фатима
	14.01.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 

	28
	Смаилова Амира
	13.05.2015
	Ботақан
	II кіші топ
	3–4 жастағы 


2018-2019 оқу жылы №2 «Қошақан» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Амантай    Сәнім
	18.03.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	2
	Амангелді   Санжар
	17.05.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	3
	Айтбек   Нұрәлі
	04.05.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	4
	Асылбек  Нұрасыл
	04.05.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	5
	Андасбек  Ясина
	29.05.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	6
	Ахмедина   Саяна
	27.04.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	7
	Аханова   Айнурым
	22.04.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	8
	Абдрахман Абдурасул
	25.06.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	9
	Алимбаев Алишер
	10.01.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	10
	Әлхан  Ералы
	08.04.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	11
	Боранбай  Данияр
	10.02.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	12
	Еркін     Жанәлі
	02.01.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	13
	Жакып  Инара 
	16.08.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	14
	Жумабай  Айбек 
	01.03.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	15
	Жақан    Жансая
	27.04.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	16
	Жакишев Дарын
	24.08.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	17
	Құдайберген   Азамат
	06.05.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	18
	Қожатай    Бибінұр
	30.06.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	19
	Канат  Әбунасыр
	31.08.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	20
	Канат  Расул 
	16.03.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	21
	Мұхамедғали   Азиза
	12.04.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	22
	Сламбек   Жалгас 
	13.03.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	23
	Сейткамал  Раяна 
	16.07.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	24
	Сейсекеева    Зарина
	08.02.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	25
	Сәбитқызы   Балнұр
	25.06.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	26
	Сайран  Айша 
	19.05.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	27
	Төлеуғалы  Айзере 
	05.03.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	28
	Тасбулатов  Абзал
	05.02.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	29
	Толеубекова  Айару
	23.07.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	30
	Шакенбаев   Ануар 
	08.01.2015
	Қошақан
	II кіші топ
	3-4 жастағы 


2018-2019 оқу жылы №3 «Қонжық» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Абзал  Нұршат
	12.07.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	2
	Айтқазы  Нарғыз Бегім
	20.04.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	3
	Амангелді Айболат
	20.08.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	4
	Асылхан  Айбар
	31.05.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	5
	Акатаева Аида
	30.01.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	6
	Амангелды Жансулу
	28.01.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	7
	Әбжан  Нұрлыхан
	28.08.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	8
	Бодаубек  Аяла
	22.04.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	9
	Базарбай  Ғани
	23.04.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	10
	Бақтығали  Лашын
	11.07.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	11
	Бауржан  Бекарыс
	02.02.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	12
	Берікқали Айзара
	05.08.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	13
	Ғали  Ернұр
	29.06.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	14
	Ерлан Әбілмансұр
	16.08.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	15
	Еркинова  Рания
	29.07.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	16
	Жамбыл  Раяна 
	16.01.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	17
	Жакупова  Жасмин
	07.01.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	18
	Зейнолла   Аделя 
	20.07.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	19
	Кәрменқұл  Шыңғыс
	14.04.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	20
	Қаратай Еркежан
	10.04.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	21
	Назар  Каусар
	11.02.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	22
	Нұртасқызы  Ұлжан
	26.07.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	23
	Оралбекова Айлин
	11.08.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	24
	Сайлау Алдияр
	07.08.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	25
	Серикова Малика
	13.08.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	26
	Сайран  Ару
	08.04.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	27
	Туранбекова  Аружан
	18.03.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	28
	Хабдалбай  Арман
	24.08.2015
	Қонжық
	II кіші топ
	3-4 жастағы 


2018-2019 оқу жылы №4 «Көжектер» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Айдарбек  Інжу
	02.11.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	2
	Байкеева Томирис
	13.11.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	3
	Байкеева  Айша
	13.11.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	4
	Байтурсунова  Аделия
	03.09.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	5
	Горина Анна
	02.09.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	6
	Досщанов  Алинур
	27.11.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	7
	Ерболат  Аиша
	02.12.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	8
	Жумашева Айзере
	23.09.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	9
	Жетен  Рауан
	18.10.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	10
	Қанағат Арыстанбек
	18.10.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	11
	Қайрат  Ибраһим
	25.11.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	12
	Мейрам Махамбет
	01.12.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	13
	Мукатаев Оспан
	10.10.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	14
	Манарбек  Жанерке
	05.11.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	15
	Мейрам  Інжу
	16.12.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	16
	Мамайев   Мирас
	16.10.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	17
	Нуракаева  Аделина
	04.10.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	18
	Нурлигенова Аделя
	08.12.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	19
	Рискибаев  Айдос
	16.12.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	20
	Смағұл  Яссауи
	06.10.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	21
	Серікбай Алиасқар
	23.09.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	22
	Серік  Сұлтанмұхаммед
	28.11.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	23
	Төлеген  Хасан
	29.12.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	24
	Талғат  Айзере
	11.10.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 

	25
	Төлеген  Айерке
	05.12.2015
	Көжектер
	I кіші топ
	2-3 жастағы 


2018-2019 оқу жылы №5 «Толқын» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Асқар   Айбар
	12.02.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	2
	Егимбаева   Камила
	23.01.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	3
	Айтқали Назым
	08.05.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	4
	Айдынұлы Арсен
	27.01.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	5
	Бекен  Томирис
	22.08.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	6
	Даниярулы  Эмир
	04.01.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	7
	Ерлан  Томирис
	04.03.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	8
	Жолдыбек  Кәусар
	03.08.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	9
	Жолдыбек   Әнуар
	18.07.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	10
	Жаикова Аиша
	12.07.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	11
	Ибраев   Алхайдар
	29.05.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	12
	Келесбаев  Айсұлтан
	10.05.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	13
	Кабиденова Айзере
	11.07.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	14
	Құрманғали  Нұржан
	27.01.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	15
	Капылыс   Айғаным
	14.04.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	16
	Қаныбек Айана
	02.01.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	17
	Кайрат    Адема 
	03.02.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	18
	Нурлан  Тамерлан 
	05.05.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	19
	Нурбай  Арлан 
	25.01.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	20
	Серикбол  Аружан 
	18.02.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	21
	Сансызбаев  Бекназар
	04.05.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	22
	Сагидолла  Медгат
	14.07.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	23
	Сәкен Сезім
	14.04.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	24
	Темиров   Жигер
	21.07.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	25
	Токина   Дамежан
	19.03.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	26
	Танатова  Малика
	22.04.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	27
	Рымбеков Айкын
	09.04.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	28
	Хумарбек  Айзере
	11.06.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	29
	Тұңғышбаев  Ерсін 
	13.04.2014
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	30
	Тюлюбаева Арна 
	12.12.2013
	Толқын
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 


2018-2019 оқу жылы №6 «Құлыншақ» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Айнабек   Зере
	11.05.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	2
	Альтаева  Аделья
	18.04.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	3
	Ахметова Аружан
	15.08.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	4
	Ахметов Ернур
	21.03.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	5
	Амантай  Жәудір
	28.01.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	6
	Әділ Сара
	23.03.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	7
	Бижанов   Мансур
	22.07.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	8
	Болатов   Алинур
	16.07.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	9
	Елкенов  Ержан
	13.06.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	10
	Жанат Айбар
	01.07.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	11
	Зайыржан   Нұрсая  
	09.05.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	12
	Талғат Томирис
	20.01.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	13
	Койшигарина  Каусар
	12.08.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	14
	Кудайберген  Назарбек
	06.07.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	15
	Назар  Нұрқанат
	12.03.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	16
	Саденова  Амира
	06.02.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	17
	Сайлаубек Абылай 
	30.12.2012
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	18
	Сарсекеева Айша 
	20.12.2012
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	19
	Тасбулатов    Әділ
	25.08.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	20
	Тілегенова    Қарақат
	01.03.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	21
	Торебаева  Медина
	21.05.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	22
	Өтеғали   Мөлдір
	03.03.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	23
	Дәрібай   Аңсар 
	03.05.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	24
	Кенеспай  Айзере
	25.07.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	25
	Омар  Тамерлан
	29.07.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	26
	Сайдалы    Інжу
	14.08.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	27
	Такишев  Диар
	22.08.2013
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 


2018-2019 оқу жылы №7 «Құлпынай» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Алюбаева  Томирис
	10.03.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	2
	Алдабергенова   Дамира
	08.01.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	3
	Айдар  Мадина
	26.07.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	4
	Акбаров  Айбол
	13.04.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	5
	Әділ    Сая
	30.07.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	6
	Бауыржан   Айзере
	11.03.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	7
	Баяш  Айназым 
	12.03.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	8
	Бүркітбай  Әлихан
	15.08.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	9
	Ғинаят   Айқын  
	04.01.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	10
	Думан   Нұрдәулет
	24.05.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	11
	Дулатов   Амирали
	01.08.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	12
	Ержанов  Мұстафа
	03.01.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	13
	Есенгелді  Дарина
	30.06.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	14
	Жамбыл  Айзере
	03.08.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	15
	Марат   Батыр
	08.05.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	16
	Молдахан   Айнара
	21.06.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	17
	Нұрғазы   Ясмина
	21.01.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	18
	Нұрғазы  Рамина
	21.01.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	19
	Нұрғазы   Әмина
	16.07.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	20
	Нағашыбаева   Алтынай
	22.04.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	21
	Рамазанов   Расул
	18.06.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	22
	Рахимбаева     Камила
	06.02.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	23
	Руслан    Мейірлан
	04.07.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	24
	Рысбек  Ерсұлтан
	20.04.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	25
	Серік  Данияр
	21.02.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	26
	Серік  Мұхамед (ВКК)
	19.05.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	27
	Саматов  Акжурек
	02.03.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	28
	Темірова  Еркеназ
	05.05.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	29
	Тилеубеков  Адильжан
	19.01.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	30
	Шарапат   Жания
	22.07.2015
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 

	31
	Абдирзаков  Алан
	02.10.2014
	Құлпынай
	II кіші топ
	3-4 жастағы 


2018-2019 оқу жылы №8 «Алпамыс» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Абдикаримов  Алан
	20.07.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	2
	Алюбаева   Айша
	23.05.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	3
	Бейсенова Малика
	05.08.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	4
	Гутковская    Маргарита
	28.04.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	5
	Гаврилюк   Дарья
	01.03.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	6
	Докумбаева  Камила    
	05.05.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	7
	Ербол  Амирхан
	30.04.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	8
	Зоркальцева    Елизавета
	20.03.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	9
	Ибраев  Амирхан
	12.04.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	10
	Канатов   Арлан
	04.05.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	11
	Кабылбеков   Бейбарыс
	01.08.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	12
	Карынбаева  Аделия
	20.07.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	13
	Мартбеков    Шерхан
	03.06.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	14
	Маткенов  Амир  Али
	31.05.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	15
	Никитина   Алиса
	13.03.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	16
	Нурхалыкова   Жулдыз
	19.05.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	17
	Осьминина  Софья
	07.07.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	18
	Оспанов Амир
	22.06.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	19
	Орынбек    Сұлтан
	18.06.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	20
	Попова     Рада
	05.07.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	21
	Ражапова   Риана
	07.03.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	22
	Ракова   Арина
	25.02.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	23
	Семушев     Давид
	10.08.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	24
	Салиева    Анна 
	23.07.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	25
	Сагидолла     Нұрислам
	28.06.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	26
	Саприн      Роман
	08.08.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 

	27
	Уманцев   Денис  
	18.01.2013
	Алпамыс
	Ересек  топ
	5-6 жастағы 


2018-2019 оқу жылы №9 «Әдемі» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Ахметова  Даяна
	10.08.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	2
	Абжанова Ажар
	03.06.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	3
	Бейсенова Самира
	07.02.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	4
	Берікқали   Арсен
	13.04.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	5
	Баяхметова  Адия
	30.08.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	6
	Буркеев Арсен
	10.07.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	7
	Бақытжан    Әлтайыр
	05.01.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	8
	Ғабиден    Арлан
	21.07.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	9
	Дәулет    Нұрбол
	15.04.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	10
	Ерсін  Муслим
	21.06.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	11
	Жансагимов  Адият
	28.04.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	12
	Жумабаева    Диана
	17.01.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	13
	Кабылов Канагат
	12.08.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	14
	Кырыкбай   Омар
	13.01.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	15
	Мурат  Медина 
	16.02.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	16
	Мади    Дания
	13.05.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	17
	Мақсұт  Темірлан
	31.05.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	18
	Марат Айзере
	11.08.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	19
	Нургалиев  Муслим
	06.01.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	20
	Наркен  Аиша 
	29.03.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	21
	Сагындык  Мерей 
	30.03.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	22
	Сакенов  Ибрагим
	30.03.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	23
	Өмірзақова   Кәусар
	28.06.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	24
	Утепова Дильназ
	31.03.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	25
	Шарапиден   Айару
	13.08.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	26
	Камелов Аргын
	19.07.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	27
	Мажит Алимжан
	05.08.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	28
	Руслан  Айзейнеп
	15.11.2013
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	29
	Шахизада  Хафиза
	27.11.2013
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	30
	Абильдинов   Акжигит
	26.02.2014
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 


2018-2019 оқу жылы №10 «Қарақат» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Аймерей   Расул
	20.03.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	2
	Асылхан   Диана
	10.07.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	3
	Азаматқызы Айзере
	21.07.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	4
	Ахмадин  Сауран
	19.02.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	5
	Абдрахман  Айзере
	06.01.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	6
	Нопербаев Амир
	20.08.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	7
	Амирова Ясмина
	12.07.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	8
	Әбен  Мүслім
	14.06.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	9
	Габдуллин Санжар 
	12.05.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	10
	Габрилайтис Александр
	04.07.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	11
	Дайрабаев  Әлішер
	20.06.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	12
	Еркін   Жалғас 
	28.03.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	13
	Ермұрат    Азиз
	19.08.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	14
	Ибраев Жангир
	17.08.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	15
	Аслаханова  Рамиса
	11.05.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	16
	Ибраев  Карим
	08.08.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	17
	Марат   Назар
	13.01.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	18
	Төлеубек  Амина 
	19.01.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	19
	Николаев Дмитрий
	01.08.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	20
	Айтмамбетова  Алиана
	21.11.2013
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	21
	Нурболат  Алуа
	25.06.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	22
	Алимбаев Тагир
	27.01.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	23
	Раймбекова   Виктория
	25.08.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	24
	Марат Айлина
	14.01.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	25
	Саят   Ибраһим
	18.02.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	26
	Турсумбеков  Алдияр 
	06.08.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	27
	Соколова   Лиана
	09.08.2014
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	28
	Махмедьянова Ксения
	20.12.2013
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	29
	Недева Эвелина 
	31.12.2013
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	30
	Бакыт   Эмир
	29.12.2013
	Қарақат
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 


2018-2019 оқу жылы №11 «Ертөстік» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Бейбіт  Айзере 
	20.06.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	2
	Амангос  Нурислам
	27.01.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	3
	Ангарбаев Диас
	10.05.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	4
	Әміржан   Нарғиза 
	02.01.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	5
	Бейбіт  Асылжан
	05.03.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	6
	Бейсембаев  Ислам
	21.05.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	7
	Джангельдинова   Жансая
	22.01.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	8
	Дулатбек  Жәнібек
	10.02.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	9
	Дәулет  Дания 
	31.05.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	10
	Елдосқызы  Нұрай
	09.08.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	11
	Ерболат Али 
	11.02.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	12
	Жакишева  Алия
	25.05.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	13
	Зұлхагда  Айхан
	16.06.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	14
	Қайркен  Айзере  
	30.04.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	15
	Қанат   Ділназ
	19.06.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	16
	Қыдырбай Нұрсая
	05.08.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	17
	Мухтаров   Арслан
	20.05.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	18
	Мақсұт  Абылай
	06.05.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	19
	Мейрімхан  Айару 
	24.05.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	20
	Мухамеджан   Нурсултан
	09.01.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	21
	Муратова Акзере
	14.08.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	22
	Марат   Назқоңыр
	09.05.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	23
	Мартбек Нәби 
	11.07.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	24
	Орынбасар Нұрдаулет 
	09.02.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	25
	Рахметулла  Інжу 
	06.02.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	26
	Сұлтан   Әмірлан
	04.06.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	27
	Смағұл   Аружан
	24.05.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	28
	Серік Абылай 
	14.08.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	29
	Сайранбек   Аружан
	03.01.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	30
	Тұрысбек  Алтынай
	27.02.2014
	Ертөстік
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 


2018-2019 оқу жылы №12 «Қызғалдақ» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Барлыканов  Арсен
	23.02.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	2
	Бауржан   Алибек
	30.01.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	3
	Гусакова  Эмилия
	03.04.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	4
	Дерябина  Ульяна
	23.06.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	5
	Есимжанова  Айслу
	05.12.2012
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	6
	Жанмаилов   Алан
	28.02.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	7
	Жүсіпбек  Даяна
	06.02.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	8
	Имашев  Тимур
	15.01.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	9
	Максимов  Никита
	08.04.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	10
	Махметов  Нурсултан  
	01.04.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	11
	Неделькина  Анисья
	16.07.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	12
	Асқар Алихан
	21.03.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	13
	Панкратова    Екатерина
	25.05.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	14
	Рахымжан Тамина
	30.04.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	15
	Сейту  Сұлтан
	10.02.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	16
	Серикова  Анель
	19.04.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	17
	Тапин  Семсер
	10.06.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	18
	Узбаев   Азиз
	09.07.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	19
	Федоренко  Богдан
	07.06.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	20
	Капанов  Исмаил
	18.05.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	21
	Петров  Даниил
	21.03.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	22
	Лейнвебер  Ильия
	13.02.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	23
	Шакурова   София
	21.07.2013 
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	24
	Тапаева  Томирис
	02.08.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	25
	Өмірбаева  Адель  
	29.02.2013
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 


2018-2019 оқу жылы №13 «Тентек» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Айдар  Айсана 
	24.08.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	2
	Айдар  Адия 
	13.07.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	3
	Арғынғазы Жаннұр
	05.02.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	4
	Бағдат Саида
	26.08.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	5
	Амангелді Айғаным
	01.08.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	6
	Гамзатқызы   Зере
	30.07.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	7
	Елтай  Сулеймен 
	16.08.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	8
	Жамбылов   Асанали  
	13.08.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	9
	Киякбай  Кәусар
	11.01.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	10
	Канатов  Алан
	27.06.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	11
	Кодек  Батырхан
	01.05.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	12
	Қайрат Нұрдаулет
	04.02.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	13
	Қымбат Азмина
	16.01.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	14
	Қанат Арслан
	25.08.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	15
	Мотышев Мансур
	10.01.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	16
	Мұрат   Мәнсүр
	05.03.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	17
	Мейрам   Ерасыл
	01.02.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	18
	Мусапирова Аяжан
	11.06.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	19
	Мухтарова  Жанар
	26.08.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 


	20
	Мукажанова  Адель 
	24.04.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	21
	Мукашев   Жангир (список комп)
	17.01.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	22
	Нургалиева  Коркем
	25.04.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	23
	Нұрлан   Мейрлан
	30.05.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	24
	Рахимбаев МұхаммадРассул
	01.06.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	25
	Сыздық  Батырбек
	22.05.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	26
	Саябекова Гулсая 
	23.01.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	27
	Төлеубек    Омар
	27.08.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	28
	Темірхан   Айзия   
	27.06.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 

	29
	Сатыбалды  Амина
	05.06.2014
	Тентек
	Ортаңғы топ
	4-5 жастағы 


2018-2019 оқу жылы №14 «Ғарышкер» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Авдеев   Ярослав
	31.05.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	2
	Артюхов  Захар
	14.05.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	3
	Аитов Досжан 
	24.08.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	4
	Алмазулы  Абдулазиз
	29.03.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	5
	Булатова   Юлия
	13.01.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	6
	Васильев   Иван
	07.04.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	7
	Гученко   Виктория
	03.02.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	8
	Габиденова   Адия
	15.03.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	9
	Допира  Ксения 
	19.08.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	10
	Ергалиев Ерасыл
	01.08.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	11
	Исакова  Сафия
	11.08.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	12
	Криушкин  Демид
	16.06.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	13
	Крылов Тимур
	01.04.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	14
	Лукьянченко   Артур
	10.04.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	15
	Мадиханова     Самира
	25.03.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	16
	Мейманова   Амира
	22.03.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	17
	Мырзакелді  Адель
	24.02.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	18
	Отебаев   Расул
	23.05.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	19
	Полякова  Ангелина 
	18.01.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	20
	Поляков   Антон
	24.04.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	21
	Рамазан  Айша
	05.05.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	22
	Ростовский   Родион
	31.05.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	23
	Рогачев  Мирон 
	19.07.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	24
	Сейтжан    Ералы 
	28.03.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	25
	Сагинтаев   Аман
	11.02.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	26
	Тупикин     Данила
	12.04.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	27
	Толомбаев  Глеб
	04.12.2013
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	28
	Фомина     Евгения
	07.02.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	29
	Ермек  Сырымбек
	06.06.2014
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 

	30
	Әбжан  Райхан 
	09.10.2013
	Ғарышкер
	Ортаңғы  топ
	4-5 жастағы 


2018-2019 оқу жылы №15 «Жұлдызай» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Алибеков  Бауржан
	27.03.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	2
	Ахметкан  Айғаным
	24.03.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	3
	Айткужина  Инжу
	12.05.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	4
	Амангелді Аружан 
	26.06.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	5
	Абдикулова  Аяна 
	01.01.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	6
	Айтбай  Құралай
	14.08.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	7
	Әділхан  Жан
	27.08.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	8
	Ғали  Ания 
	30.07.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	9
	Жамбул  Каусар
	21.02.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	10
	Канат  Аргын
	17.05.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	11
	Мейманов  Арман
	08.01.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	12
	Нұрлан   Аян
	22.01.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	13
	Омирбекова  Айару
	22.01.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	14
	Рыспек   Айсана 
	25.01.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	15
	Солтан   Нұрасыл
	13.03.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	16
	Сырым   Гулім
	29.07.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	17
	Сулейменов Алдияр
	04.10.2012
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	18
	Серікқали   Назым
	16.06.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	19
	Серік  Диляра
	08.08.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	20
	Сарлыбаев  Ерасыл
	09.01.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	21
	Текенова   Алтынай
	17.06.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	22
	Толеуханов   Алиби
	23.08.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	23
	Шарапат   Нұрасыл
	01.02.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	24
	Юнусова  Аида
	13.07.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	25
	Бодаубек  Ханзада
	17.04.2013
	Жұлдызай
	Ересек топ
	5-6 жастағы 


2018-2019 оқу жылы №16 «Күншуақ» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Андасбек  Медина 
	27.04.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	2
	Аскербаева Динара
	05.12.2012
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	3
	Амандық     Арсен
	02.08.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	4
	Амангелді  Даниял
	13.08.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	5
	Әлжаппар  Әбумансұр
	08.06.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	6
	Ғафиз  Әмина
	31.05.2013.
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	7
	Далелхан   Зере
	07.03.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	8
	Давлетова  Адель
	18.01.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	9
	Ерғазы Камила
	17.07.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	10
	Жанкина     Айзере
	20.06.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	11
	Жұмағали  Нұрәділ
	26.06.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 


	12
	Көшкімбай  Жасмин
	13.05.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	13
	Курмашева  Айша
	18.07.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	14
	Қанат  Мұхаммед
	27.01.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	15
	Орунбай    Ілияс
	30.02.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	16
	Молдагалиева  Марьям
	08.02.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	17
	Максатулы  Расул
	12.04.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	18
	Манарбек   Ерасыл
	17.05.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	19
	Мадиулы Айбар 
	06.05.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	20
	Мұхамедғали  Фариза
	13.06.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	21
	Оралбеков   Асанали
	23.04.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	22
	Сейткамал    Диляра
	13.08.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	23
	Талгат  Айым 
	01.05.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	24
	Төлеуғалы  Бекнұр
	30.08.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 

	25
	Тайбек   Айбек
	10.02.2013
	Күншуақ
	Ересек топ
	5-6 жастағы 


2019 -2020 оқу жылы №1«Ботақан» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Абжатов  Темірлан
	25.01.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	2
	Авдеева Юлиана
	22.02.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	3
	Абдрахман Тоғжан
	22.02.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	4
	Артыков  Расул
	03.02.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	5
	Алматай  Адель
	25.07.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	6
	Ахметова Дильназ
	14.02.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	7
	Буркитова  Айэлина
	27.04.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	8
	Багаева  Александра
	03.08.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	9
	Байдельдинов  Осман
	13.08.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	10
	Дмитрик  Дарья
	11.01.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	11
	Дюсембаева  Аиша
	06.01.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	12
	Дайрабаев Амир
	26.04.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	13
	Ербол Али
	24.08.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	14
	Иванов Алексей
	11.01.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	15
	Мухтар  Али
	02.04.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	16
	Мороз Елисей
	07.05.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	17
	Нурхалыкова Алима
	20.08.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	18
	Рымбай Нұрай
	12.08.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	19
	Курбангалиев Амир
	22.07.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	20
	Саприн Андрей
	16.07.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	21
	Серік  Кәусар
	13.07.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	22
	Cеливанов Кирилл
	24.06.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	23
	Ташмухамед  Жанибек
	04.06.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	24
	Самат  Мансұр
	07.02.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	25
	Болатова  Зере 
	10.07.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	26
	Кызбикинова  Толкын
	11.11.2015
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	27
	Дулат  Дінмұхамед
	17.07.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	28
	Жумадильдинова Анель
	23.07.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 


2019-2020 оқу жылы №2 «Қошақан» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Аманканов  Диас
	14.03.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	2
	Ақан Жасмин
	16.03.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	3
	Бауржан  Ерасыл
	01.02.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	4
	Дулатова  Ясина
	23.02.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	5
	Жұмағали  Сәнім
	31.03.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	6
	Мұхтаров  Алдияр
	29.08.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	7
	Мұратқызы  Інжу
	25.04.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	8
	Мұрат Айзере
	22.01.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	9
	Мұрат  Санжар
	14.06.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	10
	Мусапиров Алдияр
	16.05.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	11
	Лейман  Эмиль
	02.04.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	12
	Нариманқызы  Інжу
	12.02.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	13
	Қанатхан Шерхан
	21.03.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	14
	Қалтай  Раяна
	24.03.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	15
	Картабаева Арайлым
	22.08.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	16
	Рахметолла Еркеназ
	16.01.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	17
	Рымбай  Алуа
	29.02.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	18
	Серік Жандос
	17.03.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	19
	Серікқали  Елдан
	11.03.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	20
	Серікхан  Ерболат
	29.07.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	21
	Турлыбаева  Самира
	13.04.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	22
	Хайролла Алина
	22.03.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	23
	Рымбек Әминә
	06.07.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	24
	Нұрлан Нариман
	10.02.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	25
	Смағұл Нұрғиса
	31.08.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	26
	Кыдырбаев Мейрамбек
	07.01.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	27
	Рахымғазы Тамерлан
	21.08.2016
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 


2019-2020 оқу жылы №3 «Қонжық» 
Ремонтта
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	
	
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 


2019-2020 оқу жылы №4 «Көжектер» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Әшімхан Аяулым
	17.01.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	2
	Бақтияр Алдияр
	13.02.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	3
	Ғалымқызы Саида
	18.08.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	4
	Габиден Айнель
	17.04.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 


	5
	Еділбек Айару
	28.02.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	6
	Ізбасар Әмір
	22.02.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	7
	Есенхан Айзере
	30.04.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	8
	Мубарак Асанали
	24.01.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	9
	Марат  Айзере
	11.08.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	10
	Нагашыбай Диас
	16.08.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	11
	Нағашыбай Ералы
	31.05.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	12
	Рымбай  Төрежан
	26.03.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	13
	Көдек Нұрсұлтан
	28.07.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	14
	Каупенова Айару
	03.08.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	15
	Қаныбек Айтуар
	22.04.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	16
	Каукенова Медина
	21.06.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	17
	Кәртай Аружан
	16.07.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	18
	Сайран Наргиз
	29.07.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	19
	Серік Қадірәлі
	01.07.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	20
	Сәбитова Дария
	31.08.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	21
	Слямбек Нұрислам
	27.04.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	22
	Төлеген Арсен 
	17.03.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	23
	Фархатқызы Томирис
	04.02.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	24
	Джангельдинов Ансар
	01.06.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	25
	Дюсенгазина Аружан
	17.08.2016
	Көжектер
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 


2019-2020 оқу жылы №5 «Толқын» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Абзал  Нұршат
	12.07.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	2
	Амангелді Айболат
	20.08.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	3
	Асылхан  Айбар
	31.05.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	4
	Амангелды Жансулу
	28.01.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	5
	Әбжан  Нұрлыхан
	28.08.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	6
	Бақтығали  Лашын
	11.07.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	7
	Бауржан  Бекарыс
	02.02.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	8
	Берікқали Айзара
	05.08.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	9
	Ғали  Ернұр
	29.06.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	10
	Ерлан Әбілмансұр
	16.08.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	11
	Еркинова  Рания
	29.07.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	12
	Жакупова  Жасмин
	07.01.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	13
	Зейнолла   Аделя 
	20.07.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	14
	Кәрменқұл  Шыңғыс
	14.04.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	15
	Назар  Каусар
	11.02.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	16
	Нұртасқызы  Ұлжан
	26.07.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	17
	Оралбекова Айлин
	11.08.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	18
	Сайран  Ару
	08.04.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	19
	Туранбекова  Аружан
	18.03.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 


	20
	Арғынғазы Әдемі
	28.08.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	21
	Хумарбек  Айзере
	11.12.2014
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	22
	Зейкен Малика
	22.08.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	23
	Қуаныш  Інжу
	12.01.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	24
	Жанат Ералы
	15.04.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	25
	Марат Ернұр 
	25.02.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 

	26
	Такишев Данияр
	30.06.2015
	Толқын
	Ересек топ
	4 жастан 


2019-2020 оқу жылы №6 «Құлыншақ» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Байтурсунова  Аделия
	03.09.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	2
	Досщанов  Алинур
	27.11.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	3
	Ерболат  Аиша
	02.12.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	4
	Мұрат  Әдия
	01.01.2016
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	5
	Жумашева Айзере
	23.09.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	6
	Манарбек  Жанерке
	05.11.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	7
	Канат Арсен
	31.10.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	8
	Қайрат  Ибраһим
	25.11.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	9
	Мейрам Махамбет
	01.12.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	10
	Мукатаев Оспан
	10.10.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	11
	Мамайев   Мирас
	16.10.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	12
	Нурлигенова Аделя
	08.12.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	13
	Рискибаев  Айдос
	16.12.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	14
	Смағұл  Яссауи
	06.10.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	15
	Серік  Сұлтанмұхаммед
	28.11.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	16
	Төлеген  Хасан
	29.12.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	17
	Талғат  Айзере
	11.10.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	18
	Төлеген  Айерке
	05.12.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	19
	Жетен  Рауан
	18.10.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	20
	Сейкимбаев  Алишер
	19.09.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	21
	Асқар Алихан
	15.11.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	22
	Қайрат Айбын
	03.09.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	23
	Мажит  Ақерке
	14.11.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	24
	Сағат Нұрлат
	01.10.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	25
	Қанағат Арыстанбек
	18.10.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	26
	Горина Анна
	02.09.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	27
	Мейрам  Інжу
	16.12.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	28
	Нурсейт Нурасыл
	14.11.2015
	Құлыншақ
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 


2019-2020 оқу жылы №7 «Құлпынай» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Абильдинов   Акжигит
	26.02.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	2
	Алдабергенова   Дамира
	08.01.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	3
	Айдар  Мадина
	26.07.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	4
	Бауыржан   Айзере
	11.03.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	5
	Баяш  Айназым 
	12.03.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	6
	Бүркітбай  Әлихан
	15.08.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	7
	Ғинаят   Айқын  
	04.01.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	8
	Дулатов   Амирали
	01.08.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	9
	Ержанов  Мұстафа
	03.01.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	10
	Есенгелді  Дарина
	30.06.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	11
	Жамбыл  Айзере
	03.08.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	12
	Марат   Батыр
	08.05.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	13
	Молдахан   Айнара
	21.06.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	14
	Нұрхазы   Ясмина
	21.01.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	15
	Нұрғазы  Рамина
	21.01.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	16
	Рамазанов   Расул
	18.06.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	17
	Рахимбаева     Камила
	06.02.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	18
	Руслан    Мейірлан
	04.07.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	19
	Рысбек  Ерсұлтан
	20.04.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	20
	Серік  Данияр
	21.02.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	21
	Саматов  Акжурек
	02.03.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	22
	Темірова  Еркеназ
	05.05.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	23
	Тилеубеков  Адильжан
	19.01.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	24
	Шарапат   Жания
	22.07.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	25
	Қуанышбай Жансезім
	03.08.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	26
	Алюбаева  Томирис
	10.03.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	27
	Жумашев Елхан
	31.08.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	28
	Нұрғазы   Әмина
	16.07.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	29
	Айтбек   Нұрәлі
	04.05.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	30
	Рысбек  Бейбарыс
	28.08.2015
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 

	31
	Абдирзаков  Алан
	02.10.2014
	Құлпынай
	Ересек топ
	4 жастан 


2019-2020 оқу жылы №8 «Алпамыс» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Айтолла  Асылай 
	26.01.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	2
	Брезе  София
	26.08.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	3
	Байтукова   Айлин
	05.01.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	4
	Грунда  Дарья
	16.03.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	5
	Жарук  Даниил
	29.04.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	6
	Еркін  Медина 
	13.07.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	7
	Иванов  Богдан 
	14.04.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	8
	Исмаилова Мия
	10.07.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	9
	Комендантенко  Ксения
	01.05.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	10
	Ким  Игорь
	13.01.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	11
	Косарев   Сергей
	31.05.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	12
	Кожуховская Вероника
	23.04.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	13
	Құрмет Рамина 
	24.01.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	14
	Лобынцева  Илиана
	16.03.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	15
	Лежнин  Никита
	06.05.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	16
	Қазкен   Назар
	13.01.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	17
	Никитин   Максим
	07.05.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	18
	Радюга   Полина
	13.01.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	19
	Серік   Асанәлі
	16.02.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	20
	Суркова   Ева
	10.08.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	21
	Сун-Ят-Сен   Айша
	11.02.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	22
	Семушева Диана
	13.07.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	23
	Каримгожина Инара
	28.08.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	24
	Харачоева   Фатима
	14.01.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	25
	Смаилова Амира
	13.05.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	26
	Манапова Асия
	20.01.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 

	27
	Акперова Ясмина
	12.01.2015
	Алпамыс
	Ересек  топ
	4 жастан 


2019-2020 оқу жылы №9 «Әдемі» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Ахметова  Даяна
	10.08.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	2
	Бейсенова Самира
	07.02.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	3
	Берікқали   Арсен
	13.04.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	4
	Баяхметова  Адия
	30.08.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	5
	Буркеев Арсен
	10.07.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	6
	Бақытжан    Әлтайыр
	05.01.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	7
	Ғабиден    Арлан
	21.07.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	8
	Дәулет    Нұрбол
	15.04.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	9
	Жансагимов  Адият
	28.04.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	10
	Жумабекова  Диана
	17.01.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	11
	Кабылов Канагат
	12.08.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	12
	Мурат  Медина 
	16.02.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	13
	Мади    Дания
	13.05.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	14
	Мажит Алимжан
	05.08.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	15
	Нургалиев  Муслим
	06.01.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	16
	Сагындык  Мерей 
	30.03.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	17
	Сакенов  Ибрагим
	30.03.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	18
	Кали    Ілияс
	30.12.2013
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	19
	Камелов Аргын
	19.07.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	20
	Қанатхан  Айару
	02.08.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	21
	Қазыбек  Нұрасыл
	31.05.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	22
	Шулакова  Адель
	29.12.2013
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	23
	Абжанова  Ажар
	03.06.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	24
	Марат  Айзере
	11.08.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	25
	Абильдинов   Акжигит
	26.02.2014
	Әдемі
	Мектепалды топ
	5 жастан 


2019-2020 оқу жылы №10 «Қарақат» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Асылхан   Диана
	10.07.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	2
	Абдрахман  Айзере
	06.01.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	3
	Нопербаев Амир
	20.08.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	4
	Әбен  Мүслім
	14.06.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	5
	Бименова Томирис
	13.08.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	6
	Тұрғамбаева Аиша
	08.02.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	7
	Габрилайтис Александр
	04.07.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	8
	Дайрабаев  Әлішер
	20.06.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	9
	Еркін   Жалғас 
	28.03.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	10
	Ермұрат    Азиз
	19.08.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	11
	Жолдасов Жангир
	17.08.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	12
	Ибраев  Карим
	08.08.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	13
	Төлеубек  Амина 
	19.01.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	14
	Николаев Дмитрий
	01.08.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	15
	Шакиров Аскольд
	21.02.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	16
	Марат  Айлина
	14.01.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	17
	Саят   Ибраһим
	18.02.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	18
	Турсумбеков  Алдияр 
	06.08.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	19
	Соколова   Лиана
	09.08.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	20
	Докумбаева  Камила    
	05.05.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	21
	Семушев     Давид
	10.12.2013
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	22
	Орунбаев Алихан
	21.11.2013
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	23
	Тургамбаева Айша
	08.02.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	24
	Хиса Абильмансур
	26.06.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	25
	Ахмедин  Сауран
	19.02.2014
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан 


2019-2020 оқу жылы №11 «Ертөстік» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Бейбіт  Айзере 
	20.06.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	2
	Ангарбаев Диас
	10.05.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	3
	Әміржан   Нарғиза 
	02.01.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	4
	Бейбіт  Асылжан
	05.03.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	5
	Бейсембаев  Ислам
	21.05.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	6
	Джангельдинова   Жансая
	22.01.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	7
	Дулатбек  Жәнібек
	10.02.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	8
	Дәулет  Дания 
	31.05.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	9
	Елдосқызы  Нұрай
	09.08.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	10
	Ерболат Али 
	11.02.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	11
	Жакишева  Алия
	25.05.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	12
	Зұлхагда  Айхан
	16.06.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	13
	Қайркен  Айзере  
	30.04.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	14
	Қанат   Ділназ
	19.06.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	15
	Мақсұт  Абылай
	06.05.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	16
	Муратова Акзере
	14.08.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	17
	Марат   Назқоңыр
	09.05.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	18
	Мартбек  Нәби 
	11.07.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	19
	Қыдырбай Нұрсая
	05.08.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	20
	Сұлтан   Әмірлан
	04.06.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	21
	Смағұл   Аружан
	24.05.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	22
	Серік Абылай 
	14.08.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	23
	Тұңғышбаев  Ерсін 
	13.04.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	24
	Тұрысбек  Алтынай
	27.02.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	25
	Сайранбек Аружан
	03.01.2014
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан 


2019-2020 оқу жылы №12 «Қызғалдақ» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Абдрахман Абдурасул
	25.06.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	2
	Әсет  Лейсан
	04.08.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	3
	Канатова Ясмин
	02.12.2014
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	4
	Ермек Аспандияр
	16.03.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	5
	Исакова  София
	09.08.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	6
	Нургалеев  Эмиль
	01.01.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	7
	Полякова Анна 
	02.08.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	8
	Щербакова Дарина
	23.03.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	9
	Булатова  Айлин
	19.08.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	10
	Бағлан  Бекарыс
	13.03.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	11
	Бабалыков Мухаммед
	14.08.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	12
	Кемербай  Биназар
	11.02.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	13
	Гученко София
	09.08.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	14
	Ахан Нұрхан
	22.08.2015    
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	15
	Булатова  Полина
	02.02.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	16
	Омирзакова  Амина
	30.01.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	17
	Мұхажан Ибраhим
	24.05.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	18
	Жайлаубай Бексұлтан
	21.08.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	19
	Каеркан Даяна
	09.03.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	20
	Олжатай Диляра
	23.07.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	21
	Ягубов Ибрагим
	14.08.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	22
	Ниязов Алим
	22.03.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	23
	Нуржанулы  Хамза
	09.10.2014
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	24
	Атантаев  Бақберген
	27.11.2014
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	25
	Рамазанов Тагир
	27.11.2014
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 


2019-2020 оқу жылы №13 «Тентек» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Айдар  Айсана 
	24.08.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	2
	Айдар  Адия 
	13.07.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	3
	Гамзатқызы   Зере
	30.07.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	4
	Жамбылов   Асанали  
	13.08.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	5
	Киякбай  Кәусар
	11.01.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	6
	Канатов  Алан
	27.06.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	7
	Кодек  Батырхан
	01.05.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	8
	Қымбат Азмина
	16.01.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	9
	Қанат Арслан
	25.08.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	10
	Мұрат   Мәнсүр
	05.03.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	11
	Мухтарова  Жанар
	26.08.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	12
	Мукажанова  Адель 
	24.04.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	13
	Нургалиева  Коркем
	25.04.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	14
	Нұрлан   Мейрлан
	30.05.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	15
	Рахимбаев МұхаммадРассул
	01.06.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	16
	Сыздық  Батырбек
	22.05.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	17
	Саябекова Гулсая 
	23.01.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	18
	Төлеубек    Омар
	27.08.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	19
	Темірхан   Айзия   
	27.06.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	20
	Сатыбалды  Амина
	05.06.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	21
	Қайрат Нұрдаулет
	04.02.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	22
	Рахматилла Ернұр
	11.08.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	23
	Болат Дильназ
	16.04.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	24
	Шаменов Нұриден
	21.05.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	25
	Мотышев  Мансур
	10.01.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	26
	Мусапирова  Аяжан
	11.06.2014
	Тентек
	Мектепалды топ
	5 жастан 


2019-2020 оқу жылы №14 «Ғарышкер» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Авдеев   Ярослав
	31.05.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	2
	Артюхов  Захар
	14.05.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	3
	Аитов Досжан 
	24.08.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	4
	Айтмамбетова  Алиана
	21.11.2013
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	5
	Булатова   Юлия
	13.01.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	6
	Васильев   Иван
	07.04.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	7
	Гученко   Виктория
	03.02.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	8
	Габиденова   Адия
	15.03.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	9
	Допира  Ксения 
	19.08.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	10
	Ергалиев Ерасыл
	01.08.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	11
	Исакова  Сафия
	11.08.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	12
	Криушкин  Демид
	16.06.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	13
	Крылов Тимур
	01.04.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	14
	Лукьянченко   Артур
	10.04.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	15
	Мадиханова     Самира
	25.03.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	16
	Мейманова   Амира
	22.03.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	17
	Отебаев   Расул
	23.05.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	18
	Полякова  Ангелина 
	18.01.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	19
	Ростовский   Родион
	31.05.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	20
	Рогачев  Мирон 
	19.07.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	21
	Сейтжан    Ералы 
	28.03.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	22
	Сагинтаев   Аман
	11.02.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	23
	Недева Эвелина 
	31.12.2013
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	24
	Ли Николай
	19.12.2013
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	25
	Махмедьянова Ксения
	20.12.2013
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	26
	Төлеген  Қасымжомарт
	11.12.2013
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 



2019-2020 оқу жылы №15 «Жұлдызай» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Бекетбай Дария
	19.08.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	2
	Құрманғали  Нұржан
	27.01.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	3
	Айдынұлы Арсен
	27.01.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	4
	Бекен  Томирис
	22.08.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	5
	Даниярулы  Эмир
	04.01.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	6
	Ерлан  Томирис
	04.03.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	7
	Ермек  Сырымбек
	06.06.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	8
	Капылыс   Айғаным
	14.04.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	9
	Жолдыбек   Әнуар
	18.07.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	10
	Жаикова Аиша
	12.07.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	11
	Келесбаев  Айсұлтан
	10.05.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	12
	Кабиденова Айзере
	11.07.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	13
	Қаныбек Айана
	02.01.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	14
	Кайрат    Адема 
	03.02.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	15
	Нурлан  Тамерлан 
	05.05.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	16
	Нурбай  Арлан 
	25.01.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	17
	Сагидолла  Медгат
	14.07.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	18
	Темиров   Жигер
	21.07.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	19
	Рымбеков Айкын
	09.04.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	20
	Серикбол  Аружан 
	18.02.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	21
	Руслан  Айзейнеп
	15.11.2013
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	22
	Сансызбаев  Бекназар
	04.05.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	23
	Кокенова Томирис
	20.11.2013
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	24
	Бақыт  Эмир
	29.12.2013
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	25
	Шахизада  Хафиза
	27.11.2013
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 


2019-2020 оқу жылы №16 «Күншуақ» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Амантай    Сәнім
	18.03.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	2
	Амангелді   Санжар
	17.05.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	3
	Асылбек  Нұрасыл
	04.05.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	4
	Аханова   Айнурым
	22.04.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	5
	Әлхан  Ералы
	08.04.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	6
	Боранбай  Данияр
	10.02.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	7
	Еркін     Жанәлі
	02.01.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	8
	Жакып  Инара 
	16.08.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	9
	Жақан    Жансая
	27.04.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	10
	Жакишев Дарын
	24.08.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	11
	Құдайберген   Азамат
	06.05.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	12
	Қожатай    Бибінұр
	30.06.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	13
	Канат  Әбунасыр
	31.08.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	14
	Канат  Расул 
	16.03.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	15
	Мұхамедғали   Азиза
	12.04.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	16
	Сейткамал  Раяна 
	16.07.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	17
	Сейсекеева    Зарина
	08.02.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	18
	Сәбитқызы   Балнұр
	25.06.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	19
	Сайран  Айша 
	19.05.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	20
	Төлеуғалы  Айзере 
	05.03.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	21
	Тасбулатов  Абзал
	05.02.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	22
	Толеубекова  Айару
	23.07.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	23
	Шакенбаев   Ануар 
	08.01.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	24
	Оралова Кәусар
	26.01.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	25
	Амантай Елнұр
	17.02.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	26
	Қабылқайдар Дияр
	15.08.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	27
	Слямбек  Жалғас
	13.03.2015
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан


2020 -2021 оқу жылы №1«Ботақан» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Әміржан Адиль 
	21.04.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	2
	Акперова Ариана 
	29.08.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	3
	Ахмет Асылжан
	11.04.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	4
	Бошкова Адэль 
	02.03.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	5
	Воронина Владислава 
	20.07.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	6
	Ермұрат Нұрсезім 
	07.01.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	7
	Жанұзақов Дінмұхамед
	27.08.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	8
	Жассақ Айша
	25.06.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	9
	Звягинцев Егор
	20.01.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	10
	Касқатаева Наргиза 
	04.04.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	11
	Колотовкин Артем
	17.02.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	12
	Кузнецова Ярослава
	13.02.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	13
	Мақсат Али
	15.07.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	14
	Маханбет Жанниет
	15.08.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	15
	Жанат  Дастан
	24.12.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	16
	Ким  Илья
	01.03.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	17
	Сейтқазы  Айзере
	02.02.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	18
	Маджан  Айзере
	09.07.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	19
	Бақриден  Арслан
	02.08.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	20
	Каназирский  Егор
	27.02.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	21
	Балаубаев  Султан
	19.05.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	22
	Сержан  Бекбатыр
	09.07.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	23
	Алиленова Аяжан
	03.09.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	24
	Мухаммедкали Малика
	07.02.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	25
	Жүсіпбек Айару
	28.12.2016
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 


Бекітемін

                                                                            «Толағай» бөбекжайы»  КМҚК директоры  

______________ Сыздыкова  А.Т.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
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№ 1  «Ботақан» ортаңғы  тобының кезекші топқа арналған тізімі

2020-2021  оқу жылы

	№
	Аты -жөні
	Туған  жылы

	1
	Айдар Әмір 
	21.04.2017

	2
	Акперова Ариана 
	29.08.2017

	3
	Ахмет Асылжан
	11.04.2017

	4
	Бошкова Адэль 
	02.03.2017

	5
	Воронина Владислава 
	20.07.2017

	6
	Ермұрат Нұрсезім 
	07.01.2017

	7
	Жанұзақов Дінмұхамед
	27.08.2017

	8
	Жассақ Айша
	25.06.2017

	9
	Звягинцев Егор
	20.01.2017

	10
	Каскатаева Наргиза 
	04.04.2017

	11
	Колотовкин Артем
	17.02.2017

	12
	Кузнецова Ярослава
	13.02.2017

	13
	Маханбет Жанниет
	15.08.2017

	14
	Ким  Илья
	01.03.2017

	15
	Жанат  Дастан
	24.12.2016


2020-2021 оқу жылы №2 «Қошақан» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Алмат  Асылхан
	03.03.2018
	Қошақан
	Кіші  топ
	2 жастан 

	2
	Абдимухтаров Амирхан
	27.02.2018
	Қошақан
	Кіші  топ
	2 жастан 

	3
	Амиржанов  Дияр
	13.02.2018
	Қошақан
	Кіші  топ
	2 жастан 

	4
	Болат  Ілияс
	25.09.2017
	Қошақан
	Кіші  топ
	2 жастан 

	5
	Булат  Аиша
	22.12.2017
	Қошақан
	Кіші  топ
	2 жастан 

	6
	Болат  Ерсұлтан
	16.01.2018
	Қошақан
	Кіші  топ
	2 жастан 

	7
	Дулат  Алдияр
	04.01.2018
	Қошақан
	Кіші  топ
	2 жастан 

	8
	Жолдас  Иса
	23.11.2017
	Қошақан
	Кіші  топ
	2 жастан 

	9
	Зарлық Көзайым
	13.04.2018
	Қошақан
	Кіші  топ
	2 жастан 

	10
	Еркебұланұлы  Нұртөре
	04.10.2017
	Қошақан
	Кіші  топ
	2 жастан 

	11
	Ерлан  Диас
	17.03.2018
	Қошақан
	Кіші  топ
	2 жастан 

	12
	Мамедов  Айхан 
	22.09.2017
	Қошақан
	Кіші  топ
	2 жастан 

	13
	Нұртай  Нұрлыхан 
	26.12.2017
	Қошақан
	Кіші  топ
	2 жастан 

	14
	Касымханова  Айша
	17.03.2018
	Қошақан
	Кіші  топ
	2 жастан 

	15
	Серик  Джамиль
	09.09.2017
	Қошақан
	Кіші  топ
	2 жастан 

	16
	Сейсекеева  Амина
	17.10.2017
	Қошақан
	Кіші  топ
	2 жастан 

	17
	Серік  Раяна
	17.12.2017
	Қошақан
	Кіші  топ
	2 жастан 

	18
	Тайбек  Айсана
	12.12.2017
	Қошақан
	Кіші  топ
	2 жастан 

	19
	Ермекқызы Томирис
	23.11.2017
	Қошақан
	Кіші  топ
	2 жастан 

	20
	Мұхтар Жүрсін
	19.11.2017
	Қошақан
	Кіші  топ
	2 жастан 


Бекітемін

                                                                         «Толағай»  бөбекжайы» КМҚК   директоры 

                                                                             ____________ Сыздыкова А.Т.
                                                                             “___” __________ 20__ жыл

№2 «Қошақан»   кіші тобының кезекші топтағы тізімі

2020-2021  оқу жылы

	№
	Аты -жөні
	Туған жылы

	1
	Алмат  Асылхан
	03.03.2018

	2
	Амиржанов  Дияр
	13.02.2018

	3
	Болат  Ілияс
	25.09.2017

	4
	Булат  Аиша
	22.12.2017

	5
	Болат  Ерсұлтан
	16.01.2018

	6
	Дулат  Алдияр
	04.01.2018

	7
	Жолдас  Иса
	23.11.2017

	8
	Еркебұланұлы Нұртөре
	04.10.2017

	9
	Ерлан  Диас
	17.03.2018

	10
	Мамедов  Айхан 
	22.09.2017

	11
	Серік  Раяна
	17.12.2017

	12
	Тайбек  Айсана
	12.12.2017

	13
	Ермекқызы Томирис
	23.11.2017

	14
	Мұхтар Жүрсін
	19.11.2017

	15
	Абдимухтаров Амирхан
	27.02.2018


2020-2021 оқу жылы №3 «Қонжық» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Оралбай  Інжу
	31.03.2017
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	2
	Блялов  Айсұлтан
	08.11.2016
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	3
	Жақып  Алдияр
	30.12.2016
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	4
	Нұрлан  Нұрәлі
	14.05.2017
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	5
	Камелов  Сұлтан
	25.02.2017
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	6
	Зарлық  Ханшайым
	05.10.2016
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	7
	Коммун  Али
	23.01.2017
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	8
	Айтпай   Аяла
	15.07.2017
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	9
	Сейфулла   Әбілмансұр
	22.07.2017
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	10
	Сәулебек  Имран
	27.05.2017
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	11
	Жарылгапова  Айару
	10.11.2016
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	12
	Ботухан  Ақбегім 
	13.02.2017
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	13
	Нұрлыбаев  Нұрәлі 
	11.04.2017
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	14
	Қуаныш  Айбар
	07.12.2016
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	15
	Қайрат  Қаһһар
	17.09.2016
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	16
	Қапылыс  Айару
	10.10.2016
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	17
	Қайрат  Айлин
	23.01.2017
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	18
	Серік  Ақнұр
	17.11.2016
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	19
	Нұржан  Әлинұр
	15.11.2016
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	20
	Бейсекеева Амина
	26.10.2016
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	21
	Мұрат  Аруназ
	09.09.2016
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	22
	Жұмабек  Али
	14.05.2017
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	23
	Еламан  Нұралы
	24.06.2017
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	24
	Радецкая  Айлина
	18.02.2017
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	25
	Жандосұлы Аманат
	17.02.2017
	Қонжық
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 


Бекітемін

                                                                         «Толағай»  бөбекжайы» КМҚК   директоры 

                                                                             ____________ Сыздыкова А.Т.
                                                                             “___” __________ 20__ жыл

№3 «Қонжық»   ортаңғы тобының кезекші топтағы тізімі

2020-2021  оқу жылы

	№
	Аты -жөні
	Туған жылы

	1
	Оралбай  Інжу
	31.03.2017

	2
	Блялов  Айсұлтан
	08.11.2016

	3
	Жақып  Алдияр
	30.12.2016

	4
	Нұрлан  Нұрәлі
	14.05.2017

	5
	Камелов  Сұлтан
	25.02.2017

	6
	Зарлық  Ханшайым
	05.10.2016

	7
	Коммун  Али
	23.01.2017

	8
	Айтпай   Аяла
	15.07.2017

	9
	Сейфулла   Әбілмансұр
	22.07.2017

	10
	Сәулебек  Имран
	24.05.2017

	11
	Жарылгапова  Айару
	10.11.2016

	12
	Ботухан  Ақбегім 
	13.02.2017

	13
	Нұрлыбаев  Нұрәлі 
	11.04.2017

	14
	Қуаныш  Айбар
	07.12.2016

	15
	Қайрат Медина 
	17.01.2017


2020-2021 оқу жылы №4 «Көжектер» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Ахан Ясмина 
	12.10.2017
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	2
	Батырбек Сұңғат
	25.11.2017
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	3
	Толеубек  Айлана
	08.09.2017
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	4
	Жанабаева Аяла
	28.09.2017
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	5
	Казбеков Марлен
	09.10.2017
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	6
	Қуаныш Муслим
	22.12.2017
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	7
	Манатов Альтаир
	07.11.2017
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	8
	Мәлік Айзере
	15.12.2017
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	9
	Мейрамхожа Әлинұр 
	06.10.2017
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	10
	Мейрам Шыңғысхан
	11.12.2017
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	11
	Нұрлан Дияр 
	26.10.2017
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	12
	Адильбек Жанат
	02.11.2017
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	13
	Омиргали Алихан
	07.12.2017
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	14
	Рымбай Алан
	01.11.2017
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	15
	Саят Саяна 
	10.12.2017
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	16
	Төленди Айбибі 
	14.12.2017
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	17
	Тұрысбек Айзере
	30.09.2017
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	18
	Хазатов Арлан 
	06.11.2017
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	19
	Аманғос  Асылзат
	10.04.2018
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	20
	Аязбай  Ясмин
	26.10.2017
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	21
	Болат  Ахмет
	17.01.2018
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	22
	Еркін  Али 
	08.01.2018
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан


Бекітемін

                                                                            «Толағай» бөбекжайы КМҚК директоры  
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                                                                              «__» ____________ 20__ жыл                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
    №4 «Көжектер» кіші тобының кезекші топқа арналған тізімі

2020-2021 оқу жылы

	№
	Аты -жөні
	Туған жылы

	1
	Ахан  Ясмина 
	12.10.2017

	2
	Батырбек  Сұңғат
	25.11.2017

	3
	Жанабаева Аяла
	28.09.2017

	4
	Казбеков Марлен
	09.10.2017

	5
	Манатов  Альтаир
	07.11.2017

	6
	Мәлік  Айзере
	15.12.2017

	7
	Мейрамхожа  Әлинұр 
	06.10.2017

	8
	Нығыметолла Алдияр
	02.11.2017

	9
	Омиргали  Алихан
	07.12.2017

	10
	Рымбай Алан
	01.11.2017

	11
	Саят Саяна 
	10.12.2017

	12
	Хазатов Арлан 
	06.11.2017

	13
	Тұрысбек  Азим
	30.09.2017

	14
	Нұрлан  Дияр
	26.10.2017

	15
	Қуаныш Муслим
	22.12.2017


2020-2021 оқу жылы №5 «Толқын» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Абзал  Нұршат
	12.07.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	2
	Әбжан  Нұрлыхан
	28.08.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	3
	Әсет  Лейсан
	04.08.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	4
	Бақтығали  Лашын
	11.07.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	5
	Еркинова  Рания
	29.07.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	6
	Жакупова  Жасмин
	07.01.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	7
	Жанат  Ералы
	15.04.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	8
	Жайлаубай Бексұлтан
	21.08.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	9
	Кәрменқұл  Шыңғыс
	14.04.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	10
	Қайрат Айбын 
	03.05.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 


	11
	Сайран  Ару
	08.04.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	12
	Такишев Данияр
	30.06.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	13
	Рысбек  Бейбарыс 
	28.08.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	14
	Аманбай  Адина
	21.08.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	15
	Толеубекова  Айару
	23.07.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	16
	Бауыржан Бекарыс
	02.02.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	17
	Искакова Айша
	09.06.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	18
	Назар Кәусар
	11.02.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	19
	Айтбек   Нұрәлі 
	04.05.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	20
	Марат Ернұр 
	25.02.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	21
	Зейкен Малика 
	22.08.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	22
	Канатова Ясмин
	02.02.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	23
	Қуаныш  Інжу
	12.01.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	24
	Төлеубеков Алдияр 
	18.08.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	25
	Амангелды Жансулу
	28.01.2015
	Толқын
	Мектепалды топ
	5 жастан 


Бекітемін
                                                                        «Толағай» бөбекжайы» КМҚК директоры 

                                                                           Сыздыкова А.Т ______________
                                                                                «___» ____________ 20     жыл                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
№ 5  «Толқын» мектепалды  тобының кезекші топқа арналған тізімі

2020-2021 оқу жылы

	№
	Аты -жөні
	Туған жылы

	1
	Әбжан  Нұрлыхан
	28.08.2015

	2
	Аманбай  Адина
	29.06.2015

	3
	Еркинова  Рания
	29.07.2015

	4
	Жанат Ералы
	15.04.2015

	5
	Жайлаубай Бексұлтан
	21.08.2015

	6
	Сағат Нұрлат
	01.10.2015

	7
	Сайран  Ару
	08.04.2015

	8
	Такишев Данияр
	30.06.2015

	9
	Әсет  Лейсан
	04.08.2015

	10
	Түлкібаев Нурали
	17.12.2016

	11
	Канатова Ясмин
	02.12.2015

	12
	Слямбек Нұрислам
	27.04.2016

	13
	Казбекова  Малика
	13.02.2016

	14
	Толеубекова  Айару
	23.07.2015

	15
	Төлеубеков Алдияр
	18.08.2015


2020-2021 оқу жылы №6 «Құлыншақ» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Байтурсунова  Аделия
	03.09.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	2
	Досщанов  Алинур
	27.11.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	3
	Жетен  Рауан 
	18.10.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	4
	Жумашева Айзере 
	23.09.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	5
	Қайрат  Ибраһим
	25.11.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	6
	Манарбек  Жанерке 
	05.11.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	7
	Мамайев   Мирас
	16.10.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	8
	Мейрам Махамбет 
	01.12.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	9
	Мукатаев Оспан
	10.10.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	10
	Мұрат  Әдия
	01.01.2016
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	11
	Нурлигенова Аделя 
	08.12.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	12
	Рискибаев  Айдос
	16.12.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	13
	Сағат Нұрлат
	01.10.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	14
	Сейкимбаев  Алишер
	19.09.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	15
	Серік  Сұлтанмұхаммед
	28.11.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	16
	Смағұл  Яссауи
	06.10.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	17
	Талғат  Айзере
	11.10.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	18
	Төлеген  Хасан 
	29.12.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	19
	Төлеген  Айерке
	05.12.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	20
	Армия Кәмшат
	05.11.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	21
	Армия Кәусар
	05.11.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	22
	Ержан Жанали
	18.12.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	23
	Канат Арсен 
	31.10.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	24
	Айдар Мағжан
	03.12.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	25
	Ерболат Аиша
	02.12.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	26
	Мажит Ақерке
	14.11.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	27
	Мейрам  Інжу
	16.12.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 

	28
	Нурсейт Нұрасыл
	14.11.2015
	Құлыншақ
	Ересек  топ
	4 жастан 


Бекітемін
                                                                        «Толағай» бөбекжайы» КМҚК директоры 

                                                                           Сыздыкова А.Т ______________
                                                                                «___» ____________ 20     жыл                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
№ 6  «Құлыншақ» ересек тобының кезекші топқа арналған тізімі

2020-2021 оқу жылы  

	№
	Аты -жөні
	Туған жылы

	1
	Досщанов  Алинур
	27.11.2015

	2
	Төлеген  Айерке
	05.12.2015

	3
	Жетен  Рауан
	18.10.2015

	4
	Мұрат  Әдия
	01.01.2016

	5
	Қайрат Айбын
	03.05.2015

	6
	Манарбек  Жанерке
	05.11.2015

	7
	Мамайев   Мирас
	16.10.2015

	8
	Мейрам  Махамбет
	01.12.2015

	9
	Серік  Сұлтанмұхаммед
	28.11.2015

	10
	Смағұл  Яссауи
	06.10.2015

	11
	Армия Кәмшат
	05.11.2015

	12
	Армия Кәусар
	05.11.2015

	13
	Байтурсунова  Аделия
	03.09.2015

	14
	Жумашева Айзере 
	23.09.2015

	15
	Сағат Нұрлат
	01.10.2015


2020-2021 оқу жылы №7 «Құлпынай» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Абдикулова  Жанель
	23.02.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	2
	Амангелді  Раяна
	22.08.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	3
	Ардақ  Нұрислам
	26.06.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	4
	Айнабек  Назым
	11.02.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	5
	Болат Али
	03.07.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	6
	Бақтығали Ибрахим
	09.08.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	7
	Ерасылұлы  Ерсұлтан
	22.02.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	8
	Жанат Қайсар
	21.01.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	9
	Жакинева Рамина
	19.05.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	10
	Зейкен Алика 
	03.07.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	11
	Кайрабеков Санжар
	15.01.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	12
	Қабылқайыр Батыр
	04.01.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	13
	Қайрат Медина 
	17.01.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	14
	Махсатбаева Ұлдана
	12.01.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	15
	Мақсұт Айсұлтан
	08.03.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	16
	Мұрат Сабыр
	10.05.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	17
	Молдахан Рамазан
	29.05.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	18
	Нұрқасым Айша
	11.02.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	19
	Сағынтай Айша
	24.05.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	20
	Сәкен Ханшайым
	29.01.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	21
	Сыздыбекова Дарина
	20.03.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	22
	Кадырбек Аиша 
	22.01.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	23
	Тұрсын Расул
	31.08.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	24
	Шайхина Айару
	21.07.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	25
	Шербакова Алина
	18.04.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан
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                                                                              «__» ____________ 20__ жыл                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
№ 7 «Құлпынай» кезекші тобының тізімі

2020-2021  оқу жылы

	№
	Аты -жөні
	Туған жылы

	1
	Айнабек  Назым
	11.02.2017

	2
	Болат Али
	03.07.2017

	3
	Жакинева Рамина
	19.05.2017

	4
	Қабылқайыр Батыр
	04.01.2017

	5
	Кайырбеков Санжар
	15.01.2017

	6
	Мақсұт Айсұлтан
	08.08.2017

	7
	Мұрат Сабыр
	10.05.2017

	8
	Сағынтай Айша
	24.05.2017

	9
	Сәкен Ханшайым
	29.01.2017

	10
	Сыздыбекова Дарина
	20.03.2017

	11
	Кадырбек Аиша 
	22.01.2017

	12
	Тұрсын Расул
	31.08.2017

	13
	Шербакова Алина
	18.04.2017

	14
	Нұрқасым Айша
	11.02.2017

	15
	Радецкая  Айлина
	18.02.2017


2020-2021 оқу жылы №8 «Алпамыс» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Мирман  Амина 
	19.11.2014
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	2
	Брезе  София
	26.08.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	3
	Байтукова   Айлин
	05.01.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	4
	Грунда  Дарья
	16.03.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	5
	Жарук  Даниил
	29.04.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	6
	Еркін  Медина 
	13.07.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	7
	Иванов  Богдан 
	14.04.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	8
	Исмаилова Мия
	10.07.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	9
	Ким  Игорь
	13.01.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	10
	Косарев   Сергей
	31.05.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	11
	Кожуховская Вероника
	23.04.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	12
	Құрмет Рамина 
	24.01.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	13
	Лобынцева  Илиана
	16.03.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	14
	Қазкен   Назар
	13.01.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	15
	Никитин   Максим
	07.05.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	16
	Радюга   Полина
	13.01.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	17
	Суркова   Ева
	10.08.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	18
	Семушева Диана
	13.07.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	19
	Харачоева   Фатима
	14.01.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	20
	Смаилова Амира
	13.05.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	21
	Акперова Ясмина
	12.01.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	22
	Каримгожина Инара
	28.08.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	23
	Полякова Алиса 
	06.02.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	24
	Хосанова  Ясмина
	21.08.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан

	25
	Манатова Асия
	20.01.2015
	Алпамыс
	Мектепалды топ
	5 жастан


Бекітемін

                                                                            «Толағай» бөбекжайы КМҚК директоры 
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                                                                               «__» ____________ 20__ жыл                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

№ 8 «Алпамыс» мектепалды   тобының кезекші топқа арналған тізімі 

2019-2020  оқу жылы

	№
	Аты -жөні
	Туған жылы

	1
	Мирман  Амина 
	19.11.2014

	2
	Брезе  София
	26.08.2015

	3
	Жарук  Даниил
	29.04.2015

	4
	Еркін  Медина 
	13.07.2015

	5
	Иванов  Богдан 
	14.04.2015

	6
	Ким  Игорь
	13.01.2015

	7
	Косарев   Сергей
	31.05.2015

	8
	Лобынцева  Илиана
	16.03.2015

	9
	Никитин   Максим
	07.05.2015

	10
	Радюга   Полина
	13.01.2015

	11
	Суркова   Ева
	10.08.2015

	12
	Семушева Диана
	13.07.2015

	13
	Харачоева   Фатима
	14.01.2015

	14
	Хосанова  Ясмина
	21.08.2015

	15
	Акперова Ясмина
	12.01.2015

	16
	Байтукова   Айлин
	05.01.2015


2020-2021 оқу жылы №9 «Әдемі» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Айтбек Көркем 
	04.07.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	2
	Амангельдиева  Айзара
	25.05.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	3
	Армия  Әмір
	06.06.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	4
	Бейсенбаева Ханшайым
	19.07.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	5
	Берік  Әмір
	22.08.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	6
	Берік  Фатима
	23.02.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	7
	Берік  Исмаил
	23.02.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	8
	Ғали  Айзере 
	20.08.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	9
	Дулатова Айлин
	08.08.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	10
	Есет  Аяла
	30.06.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	11
	Жайлаубай  Аяла
	08.08.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	12
	Жансагимова  Адина
	14.07.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	13
	Жансагимова  Алима
	14.07.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	14
	Кайырканова  Мадина
	23.07.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	15
	Нұрлан  Тамирлан
	03.08.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	16
	Оралова Асылым
	08.08.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	17
	Сағынай Аяулым
	25.02.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	18
	Тлеухан Нұрсая
	24.03.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	19
	Бейсенов  Аллан
	06.01.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	20
	Шакенов Муса
	09.08.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	21
	Аманжол  Зере
	27.06.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	22
	Еркін  Айша
	28.10.2016
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	23
	Матаев  Алинур
	12.04.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	24
	Имамбаев  Алинур
	13.07.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	25
	Дүйсенбай  Ерасыл
	01.04.2017
	Әдемі
	Ортаңғы топ
	3 жастан


Бекітемін

                                                                            «Толағай» бөбекжайы» КМҚК директоры  
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№ 9 «Әдемі» ортаңғы тобының кезекші топқа арналған тізімі

2020-2021 оқу жылы

	№
	Аты -жөні
	Туған жылы

	1
	Амангельдиева  Айзара
	25.05.2017

	2
	Армия  Әмір
	06.06.2017

	3
	Бейсенбаева Ханшайым
	19.07.2017

	4
	Берік  Фатима
	23.02.2017

	5
	Берік  Исмаил
	23.02.2017

	6
	Ғали  Айзере 
	20.08.2017

	7
	Дулатова Айлин
	08.08.2017

	8
	Есет  Аяла
	30.06.2017

	9
	Жайлаубай  Аяла
	08.08.2017

	10
	Жансагимова  Адина
	14.07.2017

	11
	Жансагимова  Алима
	14.07.2017

	12
	Кайырканова  Мадина
	23.07.2017

	13
	Сағынай Аяулым
	25.02.2017

	14
	Шакенов Муса
	09.08.2017

	15
	Имамбаев  Алинур
	13.07.2017


2020-2021 оқу жылы №10 «Қарақат» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Абжатов  Темірлан
	25.01.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	2
	Авдеева  Юлиана
	22.02.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	3
	Артыков  Расул
	03.02.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	4
	Ахметова Дильназ
	14.02.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	5
	Байдельдинов  Осман
	13.08.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	6
	Дюсембаева  Аиша
	06.01.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	7
	Ербол Али
	24.08.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	8
	Жумадильдинова Анель
	23.07.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	9
	Иванов Алексей
	11.01.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	10
	Мухтар  Али
	02.04.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	11
	Мороз  Елисей
	07.05.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	12
	Рымбай  Нұрай
	12.08.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	13
	Курбангалиев Амир
	22.07.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	14
	Саприн  Андрей
	16.08.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	15
	Серік  Кәусар
	13.07.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	16
	Cеливанов Кирилл
	24.06.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	17
	Абдимухтаров Абдираим
	07.02.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	18
	Кульмышев Наильхан
	27.04.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	19
	Зорин Максим
	23.01.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	20
	Нургалиев Диас
	16.08.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	21
	Алёшин  Давид
	18.02.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	22
	Казбекова  Малика
	13.02.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	23
	Лейман  Эмиль
	02.04.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	24
	Каерканов  Таир
	25.02.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	25
	Нурхалыкова  Алима
	20.08.2016
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан

	26
	Карп Роман
	06.11.2015
	Қарақат
	Ересек топ 
	4 жастан


Бекітемін

                                                                            «Толағай» бөбекжайы» КМҚК директоры  
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№ 10 «Қарақат» ересек тобының кезекші топқа арналған тізімі

2020-2021 оқу жылы

	№
	Аты -жөні
	Туған  жылы

	1
	Авдеева  Юлиана
	22.02.2016

	2
	Абжатов  Темірлан
	25.01.2016

	3
	Дюсембаева  Аиша
	06.01.2016

	4
	Жумадильдинова Анель
	23.07.2016

	5
	Зорин Максим
	23.01.2016

	6
	Кульмышев Наильхан
	27.04.2016

	7
	Курбангалиев Амир
	22.07.2016

	8
	Мороз  Елисей
	07.05.2016

	9
	Рымбай  Нұрай
	12.08.2016

	10
	Саприн  Андрей
	16.08.2016

	11
	Cеливанов Кирилл
	24.06.2016

	12
	Лейман  Эмиль
	02.04.2016

	13
	Артыков  Расул
	03.02.2016

	14
	Алёшин  Давид
	18.02.2016

	15
	Карп Роман
	06.11.2015


2020-2021 оқу жылы №11 «Ертөстік» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Аманканов  Диас
	14.03.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	2
	Ақан Жасмин
	16.03.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	3
	Бауржан  Ерасыл
	01.02.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	4
	Дулатова  Ясина
	23.02.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	5
	Жұмағали  Сәнім
	31.03.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	6
	Мұхтаров  Алдияр
	29.08.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	7
	Мұратқызы  Інжу
	25.04.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	8
	Мұрат Айзере
	22.01.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	9
	Мұрат  Санжар
	14.06.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	10
	Мусапиров Алдияр
	16.05.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	11
	Нариманқызы  Інжу
	12.02.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	12
	Қанатхан Шерхан
	21.03.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	13
	Қалтай  Раяна
	24.03.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	14
	Картабаева Арайлым
	22.08.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	15
	Рахметолла Еркеназ
	16.01.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	16
	Рымбай  Алуа
	29.02.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	17
	Серік Жандос
	17.03.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	18
	Серікқали  Елдан
	11.03.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	19
	Серікхан  Ерболат
	29.07.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	20
	Турлыбаева  Самира
	13.04.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	21
	Хайролла Алина
	22.03.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	22
	Рымбек Әминә
	06.07.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	23
	Нұрлан Нариман
	10.02.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	24
	Смағұл Нұрғиса
	31.08.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	25
	Кыдырбаев Мейрамбек
	07.01.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	26
	Рахымғазы Тамерлан
	21.08.2016
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан

	27
	Кызбикинова  Толкын
	11.11.2015
	Ертөстік
	Ересек топ 
	4 жастан


Бекітемін

                                                                            «Толағай» бөбекжайы» КМҚК директоры  
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                                                                              «__» ____________ 20__ жыл                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

	
	Аты –жөні
	Туған жылы

	1
	Аманканов  Диас
	14.03.2016

	2
	Жұмағали  Сәнім
	31.03.2016

	3
	Мусапиров Алдияр
	16.05.2016

	4
	Мұрат  Санжар
	14.06.2016

	5
	Нариманқызы  Інжу
	12.02.2016

	6
	Рымбай  Алуа
	29.02.2016

	7
	Серік Жандос
	17.03.2016

	8
	Серікқали  Елдан
	11.03.2016

	9
	Хайролла Алина
	22.03.2016

	10
	Рымбек Әминә
	06.07.2016

	11
	Смағұл Нұрғиса
	31.08.2016

	12
	Рахымғазы Тамерлан
	21.08.2016

	13
	Кәртай Аружан
	16.07.2016

	14
	Дулатова  Ясина
	23.02.2016

	15
	Қанатхан Шерхан
	21.03.2016

	16
	Кызбикинова  Толкын
	11.11.2015


№ 11 «Ертөстік» ересек тобының кезекші топтағы тізімі 2020-2021 оқу жыл 

2020-2021 оқу жылы №12 «Қызғалдақ» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Алматай  Адель
	25.07.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	2
	Амангельдинова Дария
	10.01.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	3
	Болат  Еркеназ
	18.03.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	4
	Буркитова  Айэлина
	27.04.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	5
	Сардаров  Бексұлтан (Дарханұлы)
	08.08.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	6
	Елубай  Әләрназ
	02.06.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	7
	Ержан  Бекасыл
	15.03.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	8
	Есілбек  Алдияр
	06.08.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	9
	Кенбай  Айбибі
	19.02.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	10
	Қайрат  Алдияр
	26.06.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	11
	Қыдырбай  Медина
	16.08.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	12
	Нұртай  Нұрлыби
	10.08.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	13
	Самат  Мансұр
	07.02.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	14
	Сатыбалды Джамиля
	11.06.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	15
	Сәкен Нұрым
	06.08.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	16
	Серік Перизат
	22.06.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	17
	Серік Зере
	16.01.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	18
	Сүлеймен Еркежан
	02.07.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	19
	Танырберген Амина
	25.08.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	20
	Ташмухамед  Жанибек
	04.06.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	21
	Түлкібаев Нурали
	17.02.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	22
	Хуанған Айбек 
	19.08.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	23
	Шаменов Нурали
	06.08.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	24
	Шералы Томирис
	17.08.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	25
	Дулат  Дінмұхаммед
	17.07.2016
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	26
	Горина Анна
	02.09.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	27
	Қанағат Арыстанбек
	18.10.2015
	Қызғалдақ
	Ересек топ
	4 жастан 


Бекітемін

                                                                            «Толағай» бөбекжайы» КМҚК директоры  
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№ 12 «Қызғалдақ» ересек  тобының кезекші топқа арналған тізімі

2020-2021 оқу жылы

	№
	Аты –жөні
	Туған жылы

	1
	Алматай  Адель
	25.07.2016

	2
	Амангельдинова Дария
	10.01.2016

	3
	Нұртай  Нұрлыби
	10.08.2016

	4
	Қыдырбай  Медина
	16.08.2016

	5
	Сардаров  Бексұлтан
	08.08.2016

	6
	Ержан  Бекасыл
	15.03.2016

	7
	Есілбек  Алдияр
	06.08.2016

	8
	Кенбай  Айбибі
	19.02.2016

	9
	Қайрат  Алдияр
	26.06.2016

	10
	Сатыбалды Джамиля
	11.06.2016

	11
	Серік Зере
	16.01.2016

	12
	Танырберген Амина
	25.08.2016

	13
	Хуанған Айбек 
	19.08.2016

	14
	Шаменов Нурали
	06.08.2016

	15
	Болат  Еркеназ
	18.03.2016


2020-2021 оқу жылы №13 «Тентек» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Әшімхан Аяулым
	17.01.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	2
	Бақтияр Алдияр
	13.02.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	3
	Ғалымқызы Саида
	18.08.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	4
	Габиден Айнель
	17.04.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	5
	Ізбасар Әмір
	22.02.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	6
	Есенхан Айзере
	30.04.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	7
	Мубарак Асанали
	24.01.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	8
	Марат  Айзере
	11.08.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	9
	Нағашыбай Ералы
	31.05.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	10
	Рымбай  Төрежан
	26.03.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	11
	Каупенова Айару
	03.08.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	12
	Каукенова Медина
	21.06.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	13
	Кәртай Аружан
	16.07.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	14
	Сайран Наргиз
	29.07.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	15
	Серік Қадірәлі
	01.07.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	16
	Сәбитова Дария
	31.08.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	17
	Слямбек Нұрислам
	27.04.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	18
	Тілепберген Арсен 
	17.01.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	19
	Джангельдинов Ансар
	01.06.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	20
	Жетен  Алдабек
	29.08.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	21
	Темирова Ясина
	04.07.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	22
	Марат Сабыр
	15.08.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	23
	Болатова Зере
	10.07.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	24
	Қанағат Арыстанбек
	18.10.2015
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	25
	Фархатқызы Томирис
	04.02.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан


Бекітемін
                                                                        «Толағай» бөбекжайы» КМҚК директоры 

                                                                           Сыздыкова А.Т ______________
                                                                                «___» ____________ 20     жыл                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
№ 13 «Тентек» ересектер тобының кезекші топқа арналған тізімі

2020-2021 оқу жылы

	№
	Аты -жөні
	Туған жылы

	1
	Әшімхан Аяулым
	17.01.2016

	2
	Бақтияр Алдияр
	13.02.2016

	3
	Болатова Зере
	10.07.2016

	4
	Фархатқызы Томирис
	04.02.2016

	5
	Есенхан Айзере
	30.04.2016

	6
	Мубарак Асанали
	24.01.2016

	7
	Марат  Айзере
	11.08.2016

	8
	Нағашыбай Ералы
	31.05.2016

	9
	Ербол Али
	24.08.2016

	10
	Каупенова Айару
	03.08.2016

	11
	Тілепберген Арсен 
	17.01.2016

	12
	Марат Сабыр
	15.08.2016

	13
	Серік Қадірәлі
	01.07.2016

	14
	Қанағат Арыстанбек
	18.10.2015


2020-2021 оқу жылы №14 «Ғарышкер» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Ахан  Нұрхан
	22.08.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	2
	Атантаев Бақберген
	27.11.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	3
	Ибраев  Мухаммед
	14.02.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	4
	Полякова Анна
	02.08.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	5
	Булатова Айлин
	19.08.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	6
	Гученко  София
	09.08.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	7
	Жолдасов Жангир
	17.10.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	8
	Ибраев  Карим
	08.09.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	9
	Кемербай  Биназар
	11.02.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	10
	Бағдат Айсұлтан
	18.08.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	11
	Айдар Ерасыл
	14.01.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	12
	Нуржанулы  Хамза
	09.10.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	13
	Ниязов  Алим
	22.01.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	14
	Олжатай  Диляра
	23.07.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	15
	Саттархан  Айлина
	14.11.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	16
	Рамазанов Тагир
	27.11.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	17
	Булатова Полина
	02.02.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	18
	Амирова Айлин
	20.07.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	19
	Фейст   Лиана
	09.09.2014
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	20
	Щербакова Дарина
	23.03.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	21
	Ягубов Ибрагим
	14.08.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	22
	Каеркан  Даяна
	09.03.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	23
	Абдрахман  Абдурасул
	25.06.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	24
	Саттыбаева Манура
	04.01.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	25
	Бейбарыс Сұлтан
	20.04.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 


Бекітемін
                                                                        “Толағай” бөбекжайы КМҚК директоры                                                     
                                                                                     Сыздыкова А.Т ________
“___” ____________ 20__ жыл

№14  «Ғарышкер» мектепалды  тобының кезекші топқа арналған тізімі

                                               2020-2021 оқу   жылы  

	№
	Аты -жөні
	Туған жылы

	1
	Ахан  Нұрхан
	22.08.2015

	2
	Полякова Анна
	02.08.2015

	3
	Булатова Айлин
	19.08.2015

	4
	Жолдасов Жангир
	17.10.2014

	5
	Ибраев  Карим
	08.09.2014

	6
	Бағдат Айсұлтан
	18.08.2015

	7
	Нуржанулы  Хамза
	09.10.2014

	8
	Саттархан  Айлина
	14.11.2014

	9
	Рамазанов Тагир
	27.11.2014

	10
	Булатова Полина
	02.02.2015

	11
	Амирова Айлин
	20.07.2015

	12
	Фейст   Лиана
	09.09.2014

	13
	Щербакова Дарина
	23.03.2015

	14
	Атантаев  Бақберген
	27.11.2014

	15
	Гученоко  София
	09.08.2015


2020-2021 оқу жылы №15 «Жұлдызай» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Абильдинов   Акжигит 
	26.02.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	2
	Алдабергенова   Дамира
	08.01.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	3
	Айдар  Мадина
	26.07.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	4
	Бауыржан   Айзере
	11.03.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	5
	Баяш  Айназым 
	12.03.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	6
	Ғинаят   Айқын  
	04.01.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	7
	Дулатов   Амирали
	01.08.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	8
	Ержанов  Мұстафа
	03.01.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	9
	Есенгелді  Дарина
	30.06.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	10
	Жамбыл  Айзере
	03.08.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	11
	Марат   Батыр
	08.05.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	12
	Молдахан   Айнара
	21.06.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	13
	Нұрхазы   Ясмина
	21.01.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	14
	Нұрғазы  Рамина
	21.01.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	15
	Рахимбаева     Камила
	06.02.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	16
	Руслан    Мейірлан
	04.07.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	17
	Саматов  Акжурек
	02.03.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	18
	Темірова  Еркеназ
	05.05.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	19
	Тилеубеков  Адильжан 
	19.01.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	20
	Шарапат   Жания
	22.07.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	21
	Қуанышбай Жансезім
	03.08.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	22
	Алимбаева   Камила
	23.11.2014
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	23
	Нұрғазы   Әмина
	16.07.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	24
	Оралова Кәусар
	26.01.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	25
	Жумашев Елхан
	31.08.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 


                                                                                                              Бекітемін

                                                                          «Толағай» бөбекжайы» КМҚК директоры
                                                                           Сыздыкова А.Т.____________                                                                                                         

                                                                                     “___” ____________ 20__ ж   

№15 «Жұлдызай» мектепалды тобының кезекші топқа тізімі
2020-2021  оқу жылы
	№
	Баланың  аты-жөні
	Туған жылы 

	1
	Алдабергенова   Дамира
	08.01.2015

	2
	Айдар  Мадина
	26.07.2015

	3
	Ғинаят   Айқын  
	04.01.2015

	4
	Дулатов   Амирали
	01.08.2015

	5
	Ержанов  Мұстафа
	03.01.2015

	6
	Есенгелді  Дарина
	30.06.2015

	7
	Марат   Батыр
	08.05.2015

	8
	Рахимбаева     Камила
	06.02.2015

	9
	Руслан    Мейірлан
	04.07.2015

	10
	Темірова  Еркеназ
	05.05.2015

	11
	Тилеубеков  Адильжан
	19.01.2015

	12
	Қуанышбай Жансезім
	03.08.2015

	13
	Жумашев Елхан
	31.08.2015

	14
	Жамбыл  Айзере
	03.08.2015

	15
	Оралова Кәусар
	26.01.2015


2020-2021 оқу жылы №16 «Күншуақ» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Амантай    Сәнім
	18.03.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	2
	Амангелді   Санжар
	17.05.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	3
	Асылбек  Нұрасыл
	04.05.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	4
	Аханова   Айнурым
	22.04.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	5
	Мұхажан Ибраhим
	24.05.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	6
	Әлхан  Ералы
	08.04.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	7
	Еркін     Жанәлі
	02.01.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	8
	Жақан    Жансая
	27.04.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	9
	Жакишев Дарын
	24.08.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	10
	Қожатай    Бибінұр
	30.06.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	11
	Канат  Әбунасыр
	31.08.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	12
	Канат  Расул 
	16.03.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	13
	Мұхамедғали   Азиза
	12.04.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	14
	Сейсекеева    Зарина
	08.02.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	15
	Сәбитқызы   Балнұр
	25.06.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	16
	Сайран  Айша 
	19.05.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	17
	Тасбулатов  Абзал
	05.02.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	18
	Шакенбаев   Ануар 
	08.01.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	19
	Амантай Елнұр 
	17.02.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	20
	Қабылқайдар Дияр
	15.08.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	21
	Арманова Дильда
	16.02.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	22
	Ибраев  Муслим
	06.10.2014
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	23
	Баяхметова  Адия
	30.08.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	24
	Абдирзаков  Алан
	02.10.2014
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	25
	Алюбаева  Томирис
	10.03.2015
	Күншуақ
	Мектепалды топ
	5 жастан 


Бекітемін

                                                                         «Толағай»  бөбекжайы» КМҚК   директоры 

                                                                     Сыздыкова А.Т.________
                                                                                 “___” __________ 20__ жыл

№ 16 «Күншуақ» мектепалды тобының кезекші топқа арналған тізімі

2020-2021 оқу жылы

	№
	Аты -жөні
	Туған жылы

	1
	Амангелді   Санжар
	17.05.2015

	2
	Асылбек  Нұрасыл
	04.05.2015

	3
	Амантай Елнұр
	17.02.2015

	4
	Әлхан  Ералы
	08.04.2015

	5
	Еркін     Жанәлі
	02.01.2015

	6
	Жакишев Дарын
	24.08.2015

	7
	Жақан    Жансая
	27.04.2015

	8
	Канат  Расул 
	16.03.2015

	9
	Мұхамедғали   Азиза
	12.04.2015

	10
	Баяхметова  Адия
	30.12.2014

	11
	Абдирзаков  Алан
	02.10.2014

	12
	Сейсекеева    Зарина
	08.02.2015

	13
	Қабылқайдар Дияр
	15.08.2015

	14
	Канат  Әбунасыр
	31.08.2015


2021 -2022 оқу жылы №1«Ботақан» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Абенов Адис 
	28.01.2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	2
	Канатов Ибрахим
	16.08.2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	3
	Ғазиз  Айлин
	02.04.2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	4
	Нариманұлы Темірлан
	23.06.2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	5
	Алмасқызы  Сәнім
	02.09.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	6
	Нұрсейт Дарын
	08.02.2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	7
	Дюсембаева Медина 
	19.01.2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	8
	Яргин Марсель
	27.02.2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	9
	Мутагарова Сафина
	20.05.2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	10
	Мамырбай Руфат
	11.04.2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	11
	Гаврилюк Николь
	10.04.2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	12
	Кабдулбарова Адия
	20 03 2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	13
	Серикова Адина
	27.04.2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	14
	Кабдулла Абай
	30.03.2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	15
	Абдирахимова Айлин
	16.03.2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	16
	Ахметжан  Фатима
	20.05.2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	17
	Ринат  Асылым
	29.07.2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	18
	Рахметолла  Ерасыл
	17.03.2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	19
	Калибекова  Айзере
	22.10.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	20
	Соколова Мария
	10.07.2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	21
	Тайбек Айсана 
	12.12.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	22
	Тәңірбеген Томирис
	04.07.2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	23
	Мерей  Расул
	15.11.2017
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	24
	Махсатбаев  Ерасыл
	02.02.2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	25
	Балтаева  Айзере
	17.08.2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	26
	Рамазанов  Иса
	09.02.2018
	Ботақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 


2021-2022 оқу жылы №2 «Қошақан» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Еркинова Нармин
	22.04.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	2
	Әшімхан Алуа
	12.03.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	3
	Бардов Алан
	24.04.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	4
	Байтурсунова Данелия
	22.03.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	5
	Буркитов Эльдар
	07.07.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	6
	Есенбай Ерназар
	02.02.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	7
	Қайырбек Ділдә
	19.06.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	8
	Заем Бекжан
	26.06.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	9
	Қалымтай Нұралы
	17.06.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	10
	Кәртай Медина
	26.03.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	11
	Кабдылкали Бейбарыс
	24.04.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	12
	Мәулен Али
	28.12.2017
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	13
	Рахимова Айсана
	16.07.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	14
	Елеу Ғазиз
	16.03.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	15
	Каукенова Сабина
	12.05.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	16
	Шәріп Мансур
	22.01.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	17
	Саятов Диас
	31.08.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	18
	Төлеуқан Қасым
	21.08.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	19
	Сабитова Каусар
	14.06.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	20
	Сатыбалды Ясмин
	30.03.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	21
	Сатыбалды Айлин
	30.03.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	22
	Талғатқызы Айару
	18.07.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	23
	Гафиз Адлан
	17.04.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	24
	Байбол  Альтаир
	12.09.2017
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	25
	Талғат Айша
	30.08.2018
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 

	26
	Нұрхайдар НұрМұхаммед
	04.10.2017
	Қошақан
	Ортаңғы  топ
	3 жастан 


2021-2022 оқу жылы №3 «Қонжық» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Естембет Әсемай
	09.09.2018
	Қонжық
	Кіші топ
	2 жастан

	2
	Джангельдинова Адия
	10.10.2018
	Қонжық
	Кіші топ
	2 жастан

	3
	Еркін  Аякөз
	01.01.2019
	Қонжық
	Кіші топ
	2 жастан

	4
	Жассақ  Аслан
	16.12.2018
	Қонжық
	Кіші топ
	2 жастан

	5
	Карибаев  Арслан
	06.09.2018
	Қонжық
	Кіші топ
	2 жастан

	6
	Сағынтай  Әбілмансұр
	19.04.2019
	Қонжық
	Кіші топ
	2 жастан

	7
	Амантай  Адина
	15.06.2019
	Қонжық
	Кіші топ
	2 жастан

	8
	Шадрова  Хадиджа
	17.09.2018
	Қонжық
	Кіші топ
	2 жастан

	9
	Хурман  Зере
	10.07.2019
	Қонжық
	Кіші топ
	2 жастан

	10
	Дәулет  Арлан
	25.11.2018
	Қонжық
	Кіші топ
	2 жастан

	11
	Ербол  Айлин
	04.10.2018
	Қонжық
	Кіші топ
	2 жастан

	12
	Айтыкен  Нұрайым
	08.09.2018
	Қонжық
	Кіші топ
	2 жастан

	13
	Марат  Жалғас
	20.03.2019
	Қонжық
	Кіші топ
	2 жастан

	14
	Аманжол  Алинур
	22.11.2018
	Қонжық
	Кіші топ
	2 жастан

	15
	Қыдырбай  Азиз
	09.10.2018
	Қонжық
	Кіші топ
	2 жастан

	16
	Сүйкімбек  Сафия
	07.09.2018
	Қонжық
	Кіші топ
	2 жастан

	17
	Жунусова  Маржан
	29.09.2018
	Қонжық
	Кіші топ
	2 жастан

	18
	Жақсылық Аяла
	19.04.2019
	Қонжық
	Кіші топ
	2 жастан

	19
	Сардарова  Айзере
	20.12.2018
	Қонжық
	Кіші топ
	2 жастан

	20
	Кеңеспай  Раяна
	30.10.2018
	Қонжық
	Кіші топ
	2 жастан

	21
	Жолдыбай  Темірлан
	22.04.2019
	Қонжық
	Кіші топ
	2 жастан


2021-2022 оқу жылы №4 «Көжектер» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Аллаоңғар Оңғар
	07.11.2018
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	2
	Сами  Мунира
	12.10.2018
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	3
	Бекен Салих
	16.04.2019
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	4
	Рымбай  Елхан
	10.05.2019
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	5
	Жанатаева Асылым
	26.10.2018
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	6
	Жұмагелді Хантөре
	12.12.2018
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	7
	Сақмулдинов Дінмұхаммед
	12.02.2019
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	8
	Сырым Амина
	17.03.2019
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	9
	Темірланұлы Әділхан
	17.03.2019
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	10
	Шулакова Жансулу
	27.09.2018
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	11
	Әбу  Мерей
	02.12.2018
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	12
	Байдельдинов  Бек
	16.11.2018
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	13
	Ботухан  Бағлан
	06.09.2018
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	14
	Нұрлыбаева  Асылым
	20.08.2019
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	15
	Марат  Мариям
	22.05.2019
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	16
	Нұралы  Азиза
	26.10.2018
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	17
	Совет  Нұрай
	11.12.2018
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	18
	Абдыкалыкова  Алуа 
	06.07.2019
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	19
	Асанхан  Айым
	16.11.2018
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	20
	Досымхан  Раяна
	28.06.2019
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	21
	Мұратбек  Әмірхан
	24.11.2018
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	22
	Абдикаримов  Али
	02.01.2019
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан

	23
	Бошамбаев Мансур
	21.09.2018
	Көжектер
	Кіші топ
	2 жастан


2021-2022 оқу жылы №5 «Толқын» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Алмат Асылхан
	03.03.2018
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	2
	Абдимухтаров Амирхан
	27.02.2018
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	3
	Амиржанов Дияр
	13.02.2018
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	4
	Болат Ілияс
	25.09.2017
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	5
	Булат Аиша
	22.12.2017
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	6
	Болат Ерсұлтан 
	16.01.2018
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	7
	Дулат Алдияр 
	04.01.2018
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	8
	Жолдас Иса 
	23.11.2017
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	9
	Зарлық Көзайым 
	13.04.2018
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	10
	Еркебуланұлы Нұртөре
	04.10.2017
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	11
	Ерлан Диас 
	17.03.2018
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	12
	Мамедов Айхан 
	22.09.2017
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	13
	Касымханова Айша
	17.03.2018
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	14
	Серік Джамиль
	09.09.2017
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	15
	Серік Раяна 
	17.12.2017
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	16
	Сәкен Сырғалым
	18.06.2018
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	17
	Ермекқызы Томирис
	23.11.2017
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	18
	Мұхтар Жүрсін 
	19.11.2017
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	19
	Қанатхан Айша
	03.09.2017
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	20
	Мұхитбек  Хансұлтан
	05.05.2018
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	21
	Оразалы Нұрия
	14.05.2018
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	22
	Сайлаубай Ахметола
	18.02.2018
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	23
	Ержан  Адина
	16.08.2018
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	24
	Аңғар Іңкәр
	20.06.2018
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	25
	Манасова  Зере
	16.06.2018
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	26
	Мажит  Айша
	28.06.2018
	Толқын
	Ортаңғы топ
	3 жастан


2021-2022 оқу жылы №6 «Құлыншақ» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Ахан Ясмина
	12.10.2017
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	2
	Айдар Әмір 
	21.09.2017
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	3
	Тұрысбек Азим 
	30.09.2017
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	4
	Төленди Айбибі 
	14.12.2017
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	5
	Саят Саяна 
	10.12.2017
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	6
	Рымбай Алан
	01.11.2017
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	7
	Нұрлан Дияр
	26.10.2017
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	8
	Мейрам Шынғысхан
	11.12.2017
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	9
	Аязбай Ясмин
	26.10.2017
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	10
	Болат Ахмет 
	17.01.2018
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	11
	Манатов Альтаир 
	07.11.2017
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	12
	Қуаныш Муслим 
	22.12.2017
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	13
	Казбеков Марлен 
	09.10.2017
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	14
	Жанабаева Аяла
	28.09.2017
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	15
	Еркін Али 
	08.01.2018
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	16
	Батырбек Сұңғат
	25.11.2017
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	17
	Қаиркен Даниал
	23.03.2018
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	18
	Хайратбекұлы Мирас
	14.11.2017
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	19
	Хазатов Арлан 
	06.11.2017
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	20
	 Қайрат Бекхан
	25.08.2018
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	21
	Жасталапқызы Аяулы
	20.05.2018
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	22
	Сланбаева  Марьям
	29.03.2018
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	23
	Амангелді Іңкәр
	17.10.2017
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	24
	Ыбрай  Аружан
	27.11.2017
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	25
	Нурсейт  Нариман
	13.02.2018
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	26
	Жомартұлы Ерасыл
	28.06.2018
	Құлыншақ
	Ортаңғы топ
	3 жастан


2021-2022 оқу жылы №7 «Құлпынай» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Әлхан Жанали
	24.07.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	2
	Абай Бекарыс
	03.07.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	3
	Тұрсынтай Мирас
	13.06.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	4
	Бакытжанов  Айдар
	01.06.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	5
	Абишев Жантемир
	12.03.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	6
	Аянов Алангир
	02.04.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	7
	Дамирова Асылым
	09.02.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	8
	Ержан Дараби
	27.01.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	9
	Серік Нұриман
	12.07.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	10
	Манат Қайсар
	18.03.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	11
	Сейффулла Нұрислам
	02.06.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	12
	Каримов Мейіржан
	23.01.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	13
	Сейкимбаев Мүслім
	07.04.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	14
	Серікбай Шұғыла
	03.04.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	15
	Сатыбалды Әмина
	09.05.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	16
	Шахизада Ерназар
	08.06.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	17
	Дулатов Жантас
	23.07.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	18
	Қуаныш Сағи
	07.12.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	19
	Талғат Темірлан
	05.04.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	20
	Жақып Аида
	07.08.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	21
	Рустемов Мақсат 
	07.11.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	22
	Зейнулла  Әлинұр
	14.06.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	23
	Жанжол Темірхан
	18.04.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	24
	Нұржанұлы Халид
	05.05.2018
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	25
	Рымтаев Мұстафа
	17.10.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан

	26
	Аманжолов Дамир
	20.11.2017
	Құлпынай
	Ортаңғы топ
	3 жастан


2021-2022 оқу жылы №8 «Алпамыс» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Акперова Ариана
	29.08.2017
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	2
	Аитов  Алим
	15.07.2017
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	3
	Балаубаев Султан 
	19.05.2017
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	4
	Воронина Владислава
	20.07.2017
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	5
	Ермұрат Нұрсезім
	07.01.2017
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	6
	Жанұзақов Дінмұхамед
	27.08.2017
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	7
	Жассақ Айша 
	25.06.2017
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	8
	Звягинцев Егор
	20.01.2017
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	9
	Колотовкин Артем
	17.02.2017
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	10
	Кузнецова Ярослава 
	13.02.2017
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	11
	Ким Илья
	01.03.2017
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	12
	Казкатаева  Наргиза
	04.04.2017
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	13
	Махамбет Жанниет
	15.08.2017
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	14
	Мақсат Али 
	15.07.2017
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	15
	Маджан Айзере 
	09.07.2017
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	16
	Мадьяр Ерасыл
	30.03.2017
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	17
	Жүсіпбек  Айару
	28.12.2016
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	18
	Марат Ажар
	23.10.2016
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	19
	Шакиров Альфир
	25.11.2016
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	20
	Харачоева Халима 
	03.02.2017
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	21
	Кенбаев Ерсултан
	23.02.2017
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	22
	Радецкая Айлина 
	18.02.2017
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	23
	Тәңірберген Абдулазиз
	02.09.2016
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	24
	Гутковский Михаил
	24.02.2017
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан

	25
	Төлеген  Арсен
	10.02.2017
	Алпамыс
	Ересек топ
	4 жастан


2021-2022 оқу жылы №9 «Әдемі» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Айтбек Көркем 
	04.07.2017
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	2
	Әрмия Әмір 
	06.06.2017
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	3
	Бейсенбаева Ханшайым 
	19.07.2017
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	4
	Рахимбек  Жандаулет
	22.10.2016
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	5
	Берік Фатима
	23.02.2017
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	6
	Берік Исмаил 
	23.02.2017
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	7
	Ғали Айзере 
	20.08.2017
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	8
	Дулатова Айлин 
	08.08.2017
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	9
	Дүйсенбай Ерасыл 
	01.04.2017
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	10
	Есет Аяла 
	30.06.2017
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	11
	Жайлаубай Аяла 
	08.08.2017
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	12
	Карл (Жансагимова) Адина
	14.07.2017
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	13
	Карл (Жансагимова) Алима
	14.07.2017
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	14
	Имамбаев Алинур
	13.07.2017
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	15
	Кайырханова Мадина 
	23.07.2017
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	16
	Матаев Алинур 
	12.04.2017
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	17
	Сағынай Аяулым 
	25.02.2017
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	18
	Тілеухан Нұрсая
	24.03.2017
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	19
	Шакенов Муса 
	09.08.2017
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	20
	Бакытова  Альфия
	02.11.2016
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	21
	Дулат  Айсұлтан
	09.09.2016
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	22
	Ахмадия Айзере 
	13.12.2016
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	23
	Алиленова Аяжан 
	03.09.2016
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	24
	Сайранова  Айжан
	13.12.2016
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	25
	Құрманғазы  Әуезхан
	01.03.2017
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан

	26
	Елтайқызы  Райана
	19.04.2017
	Әдемі
	Ересек топ
	4 жастан


2021-2022 оқу жылы №10 «Қарақат» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Абжатов Темірлан 
	25.01.2016
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	2
	Нығметолла Алдияр 
	02.08.2016
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	3
	Алешин Давид
	18.02.2016
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	4
	Абдимухтаров Абдираим
	07.02.2016
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	5
	Байдельдинов Осман
	13.08.2016
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	6
	Ербол Али 
	24.08.2016
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	7
	Жумальдинова Анель
	23.07.2016
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	8
	Зорин Максим
	23.01.2016
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	9
	Кульмышев Наильхан 
	27.04.2016
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	10
	Курбангалиев Амир 
	22.07.2016
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	11
	Лейман Эмиль 
	02.04.2016
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	12
	Мухтар Али 
	02.04.2016
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	13
	Мороз Елисей 
	07.05.2016
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	14
	Нургалиев Диас
	16.03.2016
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	15
	Полякова Алиса 
	06.12.2015
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	16
	Рымбай Нұрай
	12.08.2016
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	17
	Саприн Андрей 
	16.08.2016
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	18
	Селиванов Кирилл
	24.06.2016
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	19
	Ахметова Дильназ
	14.02.2016
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	20
	Ақан- Том Шыңғыс
	10.11.2015
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	21
	Орунбаева Жанерке 
	23.12.2015
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	22
	Жумабекова  Дина
	29.06.2016
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	23
	Зубец  Елизавета
	01.01.2016
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан

	24
	Мұрат Әдия
	01.01.2016
	Қарақат
	Мектепалды топ
	5 жастан


2021-2022 оқу жылы №11 «Ертөстік» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Аманханов Диас
	14.03.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	2
	Әділбек Назым
	17.02.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	3
	Дулатова Ясина
	23.02.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	4
	Ахметжан Ерасыл
	21.08.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	5
	Жұмағали Сәнім
	31.03.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	6
	Кыдырбаев Мейрамбек 
	07.01.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	7
	Қалтай Раяна 
	24.03.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	8
	Қанатхан Шерхан 
	21.03.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	9
	Мұхтаров Алдияр 
	29.08.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	10
	Мұратқызы Інжу
	25.04.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	11
	Мұрат Санжар 
	14.06.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	12
	Мусапиров Алдияр 
	16.05.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	13
	Нариманқызы Інжу 
	12.02.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	14
	Рымбай Алуа 
	29.02.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	15
	Рымбек Әминә 
	06.07.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	16
	Серік Жандос 
	17.03.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	17
	Серікқали Елдан 
	11.03.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	18
	Смағұл Нұрғиса
	31.08.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	19
	Хайролла Алина 
	22.03.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	20
	Нурсеит  Муслим
	18.05.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	21
	Нұрхайдар  Ибрагим
	03.08.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	22
	Фархатқызы Томирис
	04.02.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	23
	Джангельдинов Ансар
	01.06.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	24
	Кәртай Аружан
	16.07.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	25
	Бақтияр Алдияр
	13.02.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан

	26
	Сайран  Наргиз
	29.07.2016
	Ертөстік
	Мектепалды топ
	5 жастан


2021-2022 оқу жылы №12 «Қызғалдақ» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Амангелдинова Дария 
	10.01.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	2
	Болат  Еркеназ
	18.03.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	3
	Буркитова Айэлина 
	27.04.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	4
	Бабалыков  Мухаммед
	14.12.2015
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	5
	Дарханұлы Бексұлтан
	12.08.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	6
	Ержан Бекасыл 
	15.03.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	7
	Кенбай Айбибі
	19.02.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	8
	Қайрат Алдияр 
	26.06.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	9
	Қыдырбай Медина 
	16.08.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	10
	Сами Мухсина 
	19.06.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	11
	Сатыбалды Джамиля 
	11.06.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	12
	Сакен Нұрым 
	06.08.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	13
	Серік Перизат 
	22.06.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	14
	Серік Зере 
	16.01.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	15
	Танырберген Амина 
	25.01.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	16
	Тулькубаев Нурали 
	17.02.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	17
	Шаменов Нұләли
	06.08.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	18
	Жанат   Иңкәр
	22.03.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	19
	Әшімхан Аяулым 
	17.01.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	20
	Каупенова Айару 
	03.08.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	21
	Тілепберген Арсен 
	17.01.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	22
	Бирлесхан  Нұрислам
	05.07.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	23
	Рахимбек  Алиасқар
	08.06.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	24
	Бекен  Мирас
	27.11.2015
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан

	25
	Манас  Жанмирас
	05.08.2016
	Қызғалдақ
	Мектепалды топ
	5 жастан


2021-2022 оқу жылы №13 «Тентек» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Келдибек  Арлан
	09.01.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	2
	Амангелды Райана 
	22.08.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	3
	Болат Али 
	03.07.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	4
	Бақытғали Ибраһим 
	09.08.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	5
	Бейсенова Айлана 
	08.08.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	6
	Ерасылұлы Ерсұлтан 
	22.02.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	7
	Серік  Раяна
	13.07.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	8
	Жакиенова Рамина 
	19.05.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	9
	Зейкен Алика 
	03.07.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	10
	Кайрбеков Санжар 
	15.01.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	11
	Кежебай Нұрислам 
	05.08.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	12
	Қабылқайыр Батыр 
	04.01.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	13
	Қайрат Медина
	17.01.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	14
	Махсатпаева Ұлдана 
	12.01.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	15
	Мақсұт Айсұлтан 
	08.03.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	16
	Мұрат Сабыр 
	10.05.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	17
	Молдахан Рамазан 
	29.05.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	18
	Сағынтай Айша 
	24.05.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	19
	Сәкен Ханшайым 
	29.01.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	20
	Сыздыкбекова Дарина 
	20.03.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	21
	Тұрсын Расул 
	31.08.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	22
	Шайхина Айару 
	21.07.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	23
	Щербакова Алина 
	18.04.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	24
	Түсен  Азиз
	04.04.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	25
	Мұратбек Жігер 
	29.10.2016
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан

	26
	Айдынбек  Айбек
	01.06.2017
	Тентек
	Ересек топ
	4 жастан


2021-2022 оқу жылы №14 «Ғарышкер» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Гах София
	19.09.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	2
	Горина Анна
	02.09.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	3
	Дюсембаева Аиша
	06.01.2016
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	4
	Ефремова  София
	09.10.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	5
	Казбекова Малика
	13.02.2016
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	6
	Карп Роман
	06.11.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	7
	Қанағат Арыстанбек
	18.10.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	8
	Нурсеит  Нурасыл
	14.11.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	9
	Ростовская Полина
	02.12.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	10
	Толендиева Айлин
	20.09.2015
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	11
	Берикова  Диана
	18.08.2016
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	12
	Ізбасар Әмір
	22.02.2016
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	13
	Еликпаев  Мансур
	18.04.2016
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	14
	Абдеева Юлиана 
	22.02.2016
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	15
	Тусупов  Арслан
	31.07.2016
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	16
	Муратбеков  Мансур
	16.07.2016
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	17
	Гладких  Артем
	09.08.2016
	Ғарышкер
	Мектепалды топ
	5 жастан 


2021-2022 оқу жылы №15 «Жұлдызай» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Әлхан Диляра
	04.04.2016
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	2
	Байтурсунова Аделия
	03.09.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	3
	Досщанов Алинур
	27.11.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	4
	Мейрам Махамбет
	01.12.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	5
	Мамайев Мирас
	16.10.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	6
	Манарбек Жанерке
	05.11.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	7
	Мукатаев Оспан
	10.10.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	8
	Мұрат Айзере
	22.01.2016
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	9
	Мейрам Інжу 
	16.12.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	10
	Нурлигенова Аделя
	08.12.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	11
	Нұрқасым Айша
	11.02.2016
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	12
	Рискибаев Айдос
	16.12.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	13
	Смағул  Яссауи
	06.10.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	14
	Төлеубек Айша
	26.01.2016
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	15
	Төлеген Айерке 
	05.12.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	16
	Кызбикенова Толкын 
	11.11.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	17
	Рахимжанов Асылхан
	08.11.2015
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	18
	Слямбек Нұрислам
	27.02.2016
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	19
	Есенхан Айзере
	30.04.2016
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	20
	Марат Сабыр
	15.08.2016
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	21
	Нағашыбай Ералы
	31.05.2016
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	22
	Марат Айзере
	11.08.2016
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	23
	Каукенова Медина
	21.06.2016
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	24
	Мубарак Асанали
	24.01.2016
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	25
	Серік Қадірәлі
	01.07.2016
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	26
	Болатова Зере
	10.07.2016
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 

	27
	Аманкелді  Медина
	26.02.2016
	Жұлдызай
	Мектепалды топ
	5 жастан 


2021-2022 оқу жылы №16 «Күншуақ» 
	№
	Тегі, аты, әкесінің аты
	Туған күні, айы, жылы
	Топтың атауы
	Жас кезеңдері
	Жас топтары

	1
	Айтпай Аяла 
	15.07.2017
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан 

	2
	Бақриден Арслан
	02.08.2017
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	3
	Бейсекеева Амина
	26.10.2016
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	4
	Ботухан Ақбегім
	13.02.2017
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	5
	Блялов Айсултан
	08.11.2016
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	6
	Еламан Нұралы
	24.06.2017
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	7
	Жарылгапова Айару
	10.11.2016
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	8
	Қайрат  Қаһһар
	17.09.2016
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	9
	Жақып Алдияр
	30.12.2016
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	10
	Жұмабек Али
	14.05.2017
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	11
	Зарлық Ханшайым
	05.10.2016
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	12
	Қайрат Айлин
	23.01.2017
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	13
	Сержан Бекбатыр 
	09.07.2017
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	14
	Айдар  Арлан
	19.10.2016
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	15
	Бекежан  Нұрали
	15.06.2017
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	16
	Қуаныш Айбар
	07.12.2016
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	17
	Мұрат Аруназ
	09.09.2016
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	18
	Нұржан Әлинұр
	15.11.2016
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	19
	Нұрлыбаев Нұрәлі
	11.04.2017
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	20
	Мәулен  Санжар
	28.01.2017
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	21
	Оралбай Інжу
	31.03.2017
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	22
	Сәулебек Имран
	27.05.2017
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	23
	Сейфулла Әбілмансұр
	22.07.2017
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	24
	Қайратова  Махаббат
	19.02.2017
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	25
	Шулакова  Айсұлу
	04.02.2017
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан

	26
	Абзал  Айғаным
	15.12.2016
	Күншуақ
	Ересек топ
	4 жастан
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_1711873496.xls
Диаграмма1

		2017-2018ж		2017-2018ж		2017-2018ж

		2018-2019ж		2018-2019ж		2018-2019ж

		2019-2020ж		2019-2020ж		2019-2020ж

		2020-2021ж		2020-2021ж		2020-2021ж

		2021-2022ж		2021-2022ж		2021-2022ж



жеңіл

орташа

ауыр

46

52

2

52

45

3

56

41

3

56

42

2

60

39

1



Лист1

				жеңіл		орташа		ауыр

		2017-2018ж		46		52		2

		2018-2019ж		52		45		3

		2019-2020ж		56		41		3

		2020-2021ж		56		42		2

		2021-2022ж		60		39		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1711874223.xls
Диаграмма1

		2017-2018		2017-2018		2017-2018		2017-2018		2017-2018		2017-2018

		2018-2019		2018-2019		2018-2019		2018-2019		2018-2019		2018-2019

		2019-2020		2019-2020		2019-2020		2019-2020		2019-2020		2019-2020

		2020-2021		2020-2021		2020-2021		2020-2021		2020-2021		2020-2021

		2021-2022		2021-2022		2021-2022		2021-2022		2021-2022		2021-2022



Ряд 1

Ряд 2

Ряд 3

Ряд 4

Ряд 5

Ряд 6

Қорытынды диаграмма

3

3

2.8

2.7

2.7

2.7

3

3

2.7

3

2.9

2.9

3

3

2.9

2.8

3

3

2.7

3

2.6

2.7

2.8

2.9

3

3

2.8

2.6

2.8

2.8



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3		Ряд 4		Ряд 5		Ряд 6

		2017-2018		3		3		2.8		2.7		2.7		2.7

		2018-2019		3		3		2.7		3		2.9		2.9

		2019-2020		3		3		2.9		2.8		3		3

		2020-2021		2.7		3		2.6		2.7		2.8		2.9

		2021-2022		3		3		2.8		2.6		2.8		2.8






_1711874227.xls
Диаграмма1

		2017-2018		2017-2018		2017-2018		2017-2018		2017-2018		2017-2018

		2018-2019		2018-2019		2018-2019		2018-2019		2018-2019		2018-2019

		2019-2020		2019-2020		2019-2020		2019-2020		2019-2020		2019-2020

		2020-2021		2020-2021		2020-2021		2020-2021		2020-2021		2020-2021

		2021-2022		2021-2022		2021-2022		2021-2022		2021-2022		2021-2022



Ряд 1

Ряд 2

Ряд 3

Ряд 4

Ряд 5

Ряд 6

Бастапқы диаграмма

1.9

1.8

1.8

1.8

1.9

1.9

1.9

2

1.6

1.9

1.6

1.6

1.6

1.7

1.6

1.6

1.2

1.3

1.6

2

1.8

2

2.4

2.4

1.9

1.9

1.9

1.7

1.9

1.9



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3		Ряд 4		Ряд 5		Ряд 6

		2017-2018		1.9		1.8		1.8		1.8		1.9		1.9

		2018-2019		1.9		2		1.6		1.9		1.6		1.6

		2019-2020		1.6		1.7		1.6		1.6		1.2		1.3

		2020-2021		1.6		2		1.8		2		2.4		2.4

		2021-2022		1.9		1.9		1.9		1.7		1.9		1.9






_1711873499.xls
Диаграмма1

		2017-2018ж		2017-2018ж		2017-2018ж

		2018-2019ж		2018-2019ж		2018-2019ж

		2019-2020ж		2019-2020ж		2019-2020ж

		2020-2021ж		2020-2021ж		2020-2021ж

		2021-2022ж		2021-2022ж		2021-2022ж



жоғары

орта

төмен

37

52

11

37

49

14

48

40

12

46

47

7

43

48

10



Лист1

				жоғары		орта		төмен

		2017-2018ж		37		52		11

		2018-2019ж		37		49		14

		2019-2020ж		48		40		12

		2020-2021ж		46		47		7

		2021-2022ж		43		48		10

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1711873489.xls
Диаграмма1

		2017-2018ж		2017-2018ж		2017-2018ж

		2018-2019ж		2018-2019ж		2018-2019ж

		2019-2020ж		2019-2020ж		2019-2020ж

		2020-2021ж		2020-2021ж		2020-2021ж

		2021-2022ж		2021-2022ж		2021-2022ж



жоғары

орта

төмен

46

50

4

61

33

6

61

39

60

39

1



Лист1

				жоғары		орта		төмен

		2017-2018ж		46		50		4

		2018-2019ж		61		33		6

		2019-2020ж

		2020-2021ж		61		39

		2021-2022ж		60		39		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1711873492.xls
Диаграмма1

		2017-2018ж		2017-2018ж		2017-2018ж

		2018-2019ж		2018-2019ж		2018-2019ж

		2019-2020ж		2019-2020ж		2019-2020ж

		2020-2021ж		2020-2021ж		2020-2021ж

		2021-2022ж		2021-2022ж		2021-2022ж



жоғары

орта

төмен

34

44

22

28

56

16

30

62

8

25

50

25

41

55

4



Лист1

				жоғары		орта		төмен

		2017-2018ж		34		44		22

		2018-2019ж		28		56		16

		2019-2020ж		30		62		8

		2020-2021ж		25		50		25

		2021-2022ж		41		55		4

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1711873485.xls
Диаграмма1

		2017-2018ж		2017-2018ж		2017-2018ж

		2018-2019ж		2018-2019ж		2018-2019ж

		2019-2020ж		2019-2020ж		2019-2020ж

		2020-2021ж		2020-2021ж		2020-2021ж

		2021-2022ж		2021-2022ж		2021-2022ж



жоғары

орта

төмен

47

50

3

44

49

7

64

36

57

41

2



Лист1

				жоғары		орта		төмен

		2017-2018ж		47		50		3

		2018-2019ж		44		49		7

		2019-2020ж

		2020-2021ж		64		36

		2021-2022ж		57		41		2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1711873482.xls
Диаграмма1

		2017-2018ж		2017-2018ж		2017-2018ж

		2018-2019ж		2018-2019ж		2018-2019ж

		2019-2020ж		2019-2020ж		2019-2020ж

		2020-2021ж		2020-2021ж		2020-2021ж

		2021-2022ж		2021-2022ж		2021-2022ж



жоғары

орта

төмен

50

38

12

45

42

13

29

62

9

41

53

6

32

64

4



Лист1

				жоғары		орта		төмен

		2017-2018ж		50		38		12

		2018-2019ж		45		42		13

		2019-2020ж		29		62		9

		2020-2021ж		41		53		6

		2021-2022ж		32		64		4

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






