Протокол № 6
     заключительного заседания конкурсной комиссии

Дата: 31.10.2022 год
Присутствовали:
Жуковская Н.Ю.
Ходко Т.В.
Хиса Н.
Сыздыкова Г.Н. в ZOOM
Отсутствовали: Хамзина Ж.У.


Повестка дня:

1. Обсуждение и рассмотрение итогов конкурса на замещение, и назначение на занятие вакантных и временно вакантных должностей педагогов, утвержденными Типовыми квалификационными требованиями педагогов на временно вакантные и  вакантные должности педагогов:
· учителя начальных классов (русский  язык обучения) -  2 вакансии по 16 часов на время декретного отпуска.
Слушали председателя конкурсной комиссии Хиса Н., которая довела  до сведения всех кандидатов и присутствующих членов комиссии перечень вакантных и временно вакантных должностей педагогов. На занятие вакантной должности 
Слушали председателя конкурсной комиссии Хиса Н., которая сообщила, что сегодня 31  октября 2022 года проводится заседание комиссии по обсуждению и рассмотрению итогов конкурса на замещение и назначение на занятие временно вакантной должности педагогов, утвержденных Типовыми квалификационными требованиями педагогов на временно вакантные и  вакантные должности, руководствуясь совместным приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 19 ноября 2021 года № 568 и Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 22 ноября 2021 года № 432 О внесении изменений в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 февраля 2012 года № 57 "Об утверждении Правил конкурсного замещения руководителей государственных организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования и конкурсного назначения на должность руководителей государственных организаций образования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного, среднего образования и образовательные программы дополнительного образования».
На Интернет-ресурсе, официальных аккаунтах социальных сетей КГУ ШЛ № 53 и на школьном сайте в рубрике «Объявления» была размещена публикация объявления о проведении конкурса на занятие временно вакантных должностей педагогов:
· учителя начальных классов (русский  язык обучения)-  2 вакансии по 16 часов на время декретного отпуска;
Секретарь конкурсной комиссии Перепелкина Е.М. предоставила в отдел кадров  личное  дело кандидата на занятие временно вакантной должности педагогов  в КГУ ШЛ № 53 согласно Перечню документов:
[bookmark: z161]     1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
[bookmark: z162]     2)   документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
[bookmark: z163]     3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
[bookmark: z164]     4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
[bookmark: z165]     5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
[bookmark: z166]    6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
[bookmark: z167]     7) справку с психоневрологической организации;
[bookmark: z168]     8) справку с наркологической организации;
[bookmark: z169][bookmark: z170]     9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории не представлен, т.к. наличие категории нет, НКТ будет только весной в апреле (позже сертификат будет представлен). 
   10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11.
Кандидат предоставила также дополнительную информацию, касающуюся её образования, опыта работы, профессионального уровня (копию документов о повышении квалификации, рекомендации от руководства предыдущего места работы).
[bookmark: z128][bookmark: z129]Слушали Хиса Н., которая довела до сведения всех присутствующих, что согласно п.110 настоящих Правил гл.3. «Порядок назначения на должности, освобождения от должностей педагогов государственных организаций образования» параграфа 1. «Порядок проведения конкурса на занятие должности педагога государственной организации образования» администрация ШЛ №53 в течение трех рабочих дней после принятия документов кандидата направили запросы о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения в уполномоченный орган по правовой статистике и специальным учетам или его территориальные подразделения, а также о нарушении педагогической этики в Комитет по обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан. А также сообщила, что согласно п.111. настоящих Правил при выявлении сведений о совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения и/или нарушении норм педагогической этики, запрещающие трудоустройство в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, педагог отстраняется от конкурса на любом этапе и не сможет продолжить трудовую деятельность в КГУ «Школа-лицей №53».

[bookmark: z186]Слушали Жуковскую Н.Ю., которая сообщила, что заседание конкурсной комиссии сопровождается аудио-, видеозаписью.

[bookmark: z178]Слушали Хиса Н., которая сообщила всем присутствующим, что согласно п.115. Кандидат, получивший наибольшее количество баллов, считается прошедшим конкурс и рекомендуется первому руководителю государственной организации образования к назначению, а также согласно п.123. настоящих Правил с кандидатом, соответствующим квалификационным требованиям, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов и получившим положительное заключение конкурсной комиссии, руководитель организации образования заключает трудовой договор и издает приказ о приеме на работу.

Слушали Хиса Н., которая огласила результаты конкурса на занятие вакантной должности  учителя  начальных классов (русский язык обучения) на время декретного отпуска – одна вакансия. В конкурсе принял участие 1 (один) кандидат:  Исакова Ольга Николаевна. В ходе изучения  материалов кандидата, было обнаружено несоответствие фамилии в удостоверении на присвоение квалификационной категории «педагог - исследователь» с фамилией в удостоверении личности кандидата, на что членами комиссии составлен соответствующий акт, не смотря на то, что Ольга Николаевна набрала по оценочному листу 23,5 балла. 

Слушали Хиса Н.., которая предложила проголосовать:
«за» - 0 человек
«нет» - 4 чел.
«воздержавшиеся» - 0чел.

Решение:
1. Кандидату Исаковой Ольге Николаевне отказано в занятии вакантной должности в качестве учителя начальных классов (русский язык обучения) .

              Решение    заключительного заседания конкурсной комиссии :
1. Согласно пунктам 125  Совместного приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 19 ноября 2021 года № 568 и Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 22 ноября 2021 года № 432 О внесении изменений в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 февраля 2012 года № 57 "Об утверждении Правил конкурсного замещения руководителей государственных организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования и конкурсного назначения на должность руководителей государственных организаций образования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного, среднего образования и образовательные программы дополнительного образования»,   если в результате конкурса комиссией не были выявлены кандидаты на занятие вакантной должности, признать  конкурс несостоявшимся.
1. Разместить на Интернет-ресурсе, официальных аккаунтах социальных сетей КГУ ШЛ № 53 и на школьном сайте в рубрике «Объявления» публикации объявлений о проведении конкурса на занятие вакантных и временно вакантных должностей педагогов:
1. Вожатый (смешанный  язык обучения) -0,5 вакансия;
1. учителя начальных классов (русский  язык обучения)-  2 вакансии по 16 часов на время декретного отпуска
1. Педагог-ассистент(русский  язык обучения);
1. Педагог -профориентатор(смешанный  язык обучения) -1 вакансия;

Председатель комиссии                               Хиса Н.

Секретарь комиссии                                    Перепелкина Е.М.

Члены комиссии                                           Жуковская Н.Ю.
                                                                          Ходко Т.В.
                                                                          Сыздыкова Г.Н. 

