ОБЪЯВЛЕНИЕ!!!

КГУ «Общеобразовательная школа имени Нуркена Абдирова» объявляет конкурс на занятие вакантной должности вожатого 0,5 ставки на постоянной основе (владение казахского и русского языка). Заработная плата составляет от 135028 тенге. Прием документов на участие в конкурсе производится с 02 ноября по 10 ноября 2022 года. 
С 11 по 17 ноября 2022г. рассмотрение документов кандидатов на занятие вакантной должности.
Адрес: Ермекова 9/1, тел:47-59-37, sch58@kargoo.kz

Должностные обязанности вожатого:
-Способствует развитию деятельности детских общественных организаций, объединений, помогает детям и подросткам в планировании деятельности их объединений, организаций, способствует обновлению содержания и форм их деятельности.;
-Строит работу с учётом инициативы, возрастных интересов и потребности детей и подростков;
-Организует коллективно-творческую деятельность;
- Обеспечивает условия широкого информирования детей и подростков о действующих организациях, объединениях;
-Создаёт благоприятные условия, позволяющие детям и подросткам проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время;
-Проводит культурно-массовую, патриотическую работу в школе, оказывает классным руководителям содействие в организации воспитательной работы, познавательного досуга детей;
-Заботится о здоровье и безопасности доверенных ему обучающихся, организует отдых детей в период каникул, изучает и использует передовой опыт работы с детьми и подростками; 
-Проводит работу по подбору и подготовке руководителей (организаторов) первичных  коллективов детских организаций, объединений;
-Соблюдает нормы и правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
-проходит периодические бесплатные медицинские обследования;
-организует каникулярный отдых обучающихся;
-изучает и использует передовой опыт работы с детьми и подростками, повышает свою квалификацию;
-Работает в тесном контакте с органами самоуправления и педагогическим коллективом в школе, общественными организациями, родителями обучающихся или лицами, их заменяющими. Владеет компьютерной грамотностью, информационно-коммуникационной компетентностью;
-планирует свою работу, ведет в установленном порядке документацию;
3.15. соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога; 
3.16. в каникулярное время привлекается к организационной работе с уч-ся;
Требования к квалификации: 
[bookmark: z1801]      высшее образование по специальности или техническое и профессиональное образование по соответствующему профилю, без предъявления требований к стажу работы.
[bookmark: z1802][bookmark: z1803]      

[bookmark: z171]       Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде:
[bookmark: z172]      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
[bookmark: z173]      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
[bookmark: z174]      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
[bookmark: z175]      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
[bookmark: z176]      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
[bookmark: z177]       6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
[bookmark: z178]      7) справку с психоневрологической организации;
[bookmark: z179]      8) справку с наркологической организации;
[bookmark: z180]      9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии);
      10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога
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