[bookmark: _GoBack]ХАБАРЛАМА!!!
 «Нұркен Әбдіров атындағы жалпы білім беретін мектебі» КММ тұрақты негізде  0,5 ставкадағы  тәлімгердің бос лауазымына орналасуға  байқау жариялайды (қазақ және орыс тілдерін меңгерген). Еңбек жалақысы   135028  теңгені құрайды.  Байқауға қатысу үшін  құжаттар  2022 жылғы 02 қарашаннан бастап  10 қарашаға дейін қабылданады. 
Бос лауазымға орналасуға  үміткерлердің  құжаттарын  қарастыру 11 қарашанан 17 қарашаға дейін  жүргізіледі.  
Мекен-жайы: Ермеков  көшесі  9/1, тел:47-59-37, sch58@kargoo.kz

Тәлімгердің лауазымдық міндеттері:

- балалар қоғамдық ұйымдарының, бірлестіктерінің дамуына ықпал етеді, балалар мен 
  жасөспірімдер бірлестіктерінің, ұйымдарының қызметін жоспарлауда оларға көмектеседі, 
  олардың қызметінің мазмұны мен нысандарын жаңартуға ықпал етеді.
- балалар мен жасөспірімдердің бастамаларын, жас мүдделерін және қажеттіліктерін ескере 
  отырып жұмыс жасайды; 
- ұжымдық-шығармашылық қызметті ұйымдастырады;
- қолданыстағы ұйымдар мен бірлестіктер туралы балалар мен жасөспірімдерді кеңінен 
  ақпараттандыру үшін жағдайлармен қамтамасыз етеді.;
-балалар мен жасөспірімдерге азаматтық және рухани ұстанымын танытуға, өзінің 
  мүдделері мен қажеттіліктерін іске асыруға, бос уақыттарын пайдалы өткізуге мүмкіндік 
  беретін қолайлы жағдайлар жасайды.; 
- білім беру ұйымдарында мәдени-бұқаралық патриоттық жұмыстарды жүргізеді.;
-оған сеніп тапсырылған білім алушылар мен тәрбиеленушілердің, балалардың 
  денсаулығы мен қауіпсіздігі туралы қамқорлық танытады.; 
-балалар ұйымдарының, бірлестіктерінің бастауыш ұжымдарының басшыларын  
  (ұйымдастырушыларын) іріктеу және даярлау бойынша жұмыс жүргізеді;
- еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі және өрттен қорғау нормалары мен ережелерін 
  сақтайды;
- мерзімді тегін медициналық тексеруден өтеді;
- каникул кезінде олардың демалысын ұйымдастырады;
- балалармен және жасөспірімдермен озық жұмыс тәжірибелерін зерделейді және  
  қолданады.
- өзін-өзі басқару органдарымен және білім беру ұйымдарының педагог ұжымдарымен,   
  қоғамдық ұйымдармен, оқушылар ата-аналарымен немесе оларды алмастырушылар-
  мен тығыз байланыста жұмыс жасайды. Компьютерлік сауатты, ақпараттық- коммуни-
  кациялық  біліктілікке ие.
-өз жұмысын жоспарлайды, белгіленген тәртіппен құжаттаманы жүргізеді;
-мектепте, тұрмыста, қоғамдық орындарда педагогтің қоғамдық жағдайына сәйкес мінез-  
 құлықтың этикалық нормаларын сақтайды;
-каникул уақытында оқушылармен ұйымдастырушылық жұмысқа тартылады;

Біліктілікке қойылатын  талаптар: 

-мамандық бойынша жоғары білім немесе тиісті бейін бойынша техникалық және кәсіптік   
 білім, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды.
      

Байқауға  қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде мынадай құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жібереді:   
  
 1)осы қағидаларға 10 қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың 
    тізбесін көрсете отырып байқауға қатысу туралы өтініш;
 2) жеке басты куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен электрондық 
     құжат (сәйкестендіру үшін);
 3)кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұрғылықты 
    мекенжайын және байланыс телефондарын көрсете отырып-бар болса);
 4)педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын 
    біліктілік талаптарына сәйкес білім туралы құжаттардың көшірмелері;
 5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
 6) денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" 
     Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 
     жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша 
     денсаулық жағдайы туралы анықтама (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік 
     тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген);
 7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
 8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
 9) ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі - ҰБТ) немесе педагог-модератордың,  
     педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының
     болуы туралы куәлік (бар болса);
10) педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына үміткердің  толтырылған бағалау 
      парағы


