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«Ертегі» бөбекжайы КМҚК 
комплаенс-тәуекелдерді төмендету жөніндегі іс-шаралар жоспары

і

№
Комплаенс-тәуекел түрі Комплаенс-тәуекелдерді 

барынша азайту 
және жою жөніндегі 

іс-шаралар

Жауапкершілік 
пен 

өкілеттіктерді 
бөлу

Іс- 
шаралар- 

ДЫ 
орындау 
жоспары

Жоспарланған 
нәтиже

1. Нормативтік құжаттарды, 
жергілікті актілерді қолданы- 
стағы заңнамаға сәйкес келтіру, 
әзірлеу (түзету, өзгеріс енгізу), 
мекеменің жергілікті актілері 
(ережелер, шарттар нысандары)

ҚР заңнамасына және басқа 
да нормативтік актілеріне 
енгізілетін өзгерістерді мони- 
торингілеу және талдау.

Директор, 
комплаенс- 

қызметі бойынша 
жауапты

Тұрақты 
негізде

Комплаенс- 
тәуекелдің 

басталу 
ықтималдығын 

қысқарту, 
заңнаманы бұзуға 

жол бермеу



2. Нормативтік-қүқықтық 
актілерге сәйкес мемлекеттік 
сатып алу рәсімдерін жүзеге 
асыру.

1. Мемлекеттік сатып алу са- 
ласындағы заңнама талапта- 
рының сақталуын бақылау.

2. Мемлекеттік сатып алу ту- 
ралы заңнамаға енгізілетін 
өзгерістерді мониторингілеу 
және талдау.

3. Мемлекеттік сатып алуды 
жүзеге асыруға жауапты 
тұлғаның білім деңгейін арт- 
тыру.

4. Шарттарды келісу және 
қол қою сатысында қүжатта- 
маны бақылау.

«Ертегі» 
бөбекжайы»

КМҚК 
мұқтаждықтарды 
қанағаттандыру 

үшін тауарларды, 
жұмыстарды, 
көрсетілетін 
қызметтерді 
мемлекеттік 
сатып алуды 

жүзеге асыруға 
жауапты түлға

Түрақты 
негізде

Комплаенс- 
тәуекелдің 

басталу 
ықтималдығын 

қысқарту, 
заңнаманы бұзуға 

жол бермеу

3. Бюджет қаражатының жұмса- 
луын бақылау

Бюджет қаражатын жұмсау 
саласындағы заңнама талап- 
тарының сақталуын бақылау.

Бухгалтер
Түрақты 
негізде Комплаенс- 

тәуекелдің 
басталу 

ықтималдығын 
қысқарту, 

заңнаманы бүзуға 
жол бермеу
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4. Жеке және заңды тұлғалардың 
өтініштеріне жауап беру 
мерзімдерін бүзу.

1. Жеке және заңды түлға- 
лардың өтініштеріне жауап 
беру және жолдау мерзім- 
дерінің сақталуын бақылау.

2. Жеке және заңды түлға- 
лардың өтініштерін қарау 
тәртібі туралы акт шығару.

3. Жеке және заңды түлға- 
лардан келіп түскен
өтініштерді есепке алу жур- 
налын жүргізу.

4. Қарағанды қаласының 
білім бөліміне жеке және 
заңды тұлғалардың
өтініштерін қарау туралы ай 
сайынғы есепті үсыну.

Жеке және заңды 
түлғалардың 
өтінішінде 
қойылған 

мәселені шешу 
мүмкіндігі 
қүзыретіне 
жататын 

қызметкер

Тұрақты 
негізде

Заңнаманы 
бұзушылардың 

болмауы

5. Мемлекеттік қызметтер көрсету 
кезінде заңнаманы бұзу.

1. Мемлекеттік қызмет 
көрсету мерзімдерінің сақ- 
талуын бақылау.

2. ҚР заңнамасына, мемле- 
кеттік қызметтерді көрсету 
мәселелерін реттейтін өзге де

«Ертегі» 
бөбекжайының 

барлық 
қызметкерлері

Түрақты 
негізде

Заңнаманы 
бүзушылардың 

болмауы
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нормативтік қүқықтық
актілерге енгізілетін өз- 
герістерді мониторингілеу 
және талдау.

6. Ата-аналармен (заңды өкіл- 
дермен) жеке тұлғалардың 
ерікті қайырмалдықтар мен ны- 
саналы жарналарды енгізу 
тәртібі мен шарттары, сондай- 
ақ ерікті қайырмалдықтардың 
жұмсалуына бақылауды жүзеге 
асыру туралы түсіндіру
жұмысы (ерікті қайырмал- 
дықтар мен ақшалай нысандағы 
нысаналы жарналар МД¥-ның 
жеке шотына ғана енгізіледі).

1. Жеке тұлғалардың ерікті 
қайырымдылықтар мен 
нысаналы жарналарды енгізу 
шарттарының сақталуын 
бақылау.
2. Ерікті қайырымдылықтың 
жүмсалуын бақылау.

Директор, 
әдіскер, 

тәрбиешілер

Түрақты 
негізде

Заңнаманы 
бүзушылардың 

болмауы

7. Ата-аналардан, педагогтардан 
ақшалай қаражатты заңсыз жи- 
науға жол бермеу туралы жа- 
дынамаларды ресімдеу және 
ақпараттық стендтерге орнала- 
стыру. Сенім телефондарының 
нөмірлерін орналастыру.

Уақытылы түсіндіру 
жүмыстарын бақылау.

Тәрбиешілер
Түрақты 
негізде

Заңнаманы 
бұзушылардың 

болмауы

8. Интернет желісіндегі ұйымның 
ресми сайтында қызметкерлер,

Ақпараттың уақтылы орна- 
ластырылуын бақылау.

Сайтқа 
жауаптылар

Тұрақты 
негізде

Заңнаманы 
бұзушылардың
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бос орындар тізімінің, бюджет 
қаражатының жұмсалуы тура- 
лы мәліметтердің ашықтығын 
және қолжетімділігін қамтама- 
сыз ету.

болмауы

9. МД¥-да сыбайлас жемқорлық 
фактілерінің болуы (болмауы) 
туралы білім беру процесіне 
қатысушылардың көрсетілетін 
білім беру қызметтерінің сапа- 
сына қанағаттануын зерделеу 
бойынша әлеуметтік сауал- 
намаларды (сауалнамаларды) 
жобалау.

МД¥-да көрсетілетін білім 
беру қызметтерінің сапасына 
қанағаттанушылығын және 
сыбайлас жемқорлық 
фактілерінің болуын (бол- 
мауын) бақылау

Әдіскер Жыл сайын
Заңнаманы 

бұзушылардың 
болмауы

10. Ақшалай қаражатты заңсыз 
жинау бөлігінде азаматтардың 
шағымдары бойынша жедел 
тексерулер жүргізу.

Шағымдарға уақытылы 
жауап беруді бақылау.

Комплаенс- 
қызметі бойынша 

жауапты

Шағымдар 
болған кез- 

де

Комплаенс- 
тәуекелдің 

басталу 
ықтималдығын 

қысқарту, 
заңнаманы 

бұзуға 
жол бермеу

Комплаенс-қызметі бойынша жауапты Н.В. Ракитина


