Коммунальное Государственное Казенное Предприятие  «Детская музыкальная школа №1 отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области» 
 объявляет конкурс на занятие  вакантных должностей педагогов.

Местонахождение(адрес): 100001, Карагандинская область, город Караганда,  район имени Казыбек би,   ул.Ерубаева 45а,  телефон  +7(212)475491. 

Должность: ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

	Наименование должности
	Количество ставок (единиц)

	Традиционное пение
	1

	Домбра 
	1

	Кобыз-прима
	1

	Жетиген 
	1

	Гитара 
	1

	Теория музыки (каз.яз. обуч.)
	1

	Теория музыки 
	2

	Скрипка 
	1

	Ударные инструменты
	1

	Кларнет 
	1

	Флейта 
	1

	Вокал 
	1

	Фортепиано  (каз.яз)
	1

	Фортепиано 
	2



Основная деятельность: реализация учебных программ дополнительного образования.

Общие квалификационные требования к участникам конкурса:
1) профессиональное образование (среднее специальное, среднее профессиональное) педагогического профиля или по соответствующему профилю и/или высшее педагогическое образование по соответствующему профилю высшее (или послевузовское) педагогическое образование;
2) отсутствие судимости.

Должностные обязанности: 
[bookmark: z681]     Организует и обеспечивает разнообразную творческую деятельность обучающихся в области дополнительного образования. Комплектует состав обучающихся и воспитанников кружка, секции, студии, клубного и другого детского объединения, принимает меры по сохранению их в течение срока обучения. Участвует в разработке и реализации образовательных учебных программ дополнительного образования детей, составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнения. Ведет установленную документацию.
[bookmark: z682][bookmark: z683]      Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы, исходя из психофизиологической целесообразности. Выявляет творческие способности детей, способствует развитию нравственно-духовной личности, формированию устойчивых профессиональных интересов обучающихся (воспитанников). Организует самостоятельную деятельность обучающихся, воспитанников, в том числе исследовательскую, включает в образовательный процесс инновационные технологии, осуществляет связь обучения с практикой. Обеспечивает и анализирует достижения обучающихся, воспитанников. Оценивает эффективность обучения, учитывая овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии. Способствует формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей, поддерживает одаренных и талантливых обучающихся, в том числе детей с ограниченными возможностями в развитии. Организует участие детей в массовых образовательных мероприятий (конкурсы, выставки, слеты, конференции, олимпиады и другие). Участвует в организации каникулярного отдыха обучающихся, воспитанников. Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, несет ответственность за сохранение жизни и здоровья детей. Оказывает консультативную помощь родителям и лицам, их заменяющим, а также педагогическим работникам. Участвует в деятельности методических объединений и в других формах методической работы. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.
[bookmark: z705]    
Требования к участникам конкурса:
Должен знать: Конституцию Республики Казахстан и Трудовой кодекс Республики Казахстан, Кодекс Республики Казахстан "О браке (супружестве) и семьи", законы Республики Казахстан "Об образовании", "О языках в Республике Казахстан", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О борьбе с коррупцией", О профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и предупреждение детской безнадзорности и беспризорности" и другие нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, приоритетные направления развития образования Республики Казахстан, принципы дидактики, основы педагогики и возрастной психологии, принципы методического обеспечения образовательного процесса, систему организации образовательного процесса в организации образования, методику воспитательной работы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их заменяющими, коллегами по работе, технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения, технологии педагогической диагностики, основы работы с персональным компьютером, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, правила внутреннего трудового распорядка организации образования, правила по охране труда и пожарной безопасности.
[bookmark: z684]     
[bookmark: _GoBack]Конкурс проводится в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года, приказом №568 от 19 ноября 2021 года Министра образования и науки РК «О внесении изменений в приказ МОН РК от 21 феквраля 2012 года №57 «Об утверждении Правил назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования», приказом №338 от 13 июля 2009 года Министра образования и науки РК «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц».

Для участия в Конкурсе кандидату нарочно в комиссию необходимо предоставить:
[bookmark: SUB2100]1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии);
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 1.
Отсутствие одного из указанных документов является основанием для возврата документов участнику конкурса. 
Участник конкурса может представить дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научных публикациях, рекомендации от руководства предыдущего места работы и т.п.).

Государственной организацией в течение трех рабочих дней после принятия документов кандидата направляется запрос о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения в уполномоченный орган по правовой статистике и специальным учетам или его территориальные подразделения, а также о нарушении педагогической этики в Комитет по обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан.
При выявлении сведений о совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения и/или нарушении норм педагогической этики, запрещающие трудоустройство в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, педагог отстраняется от конкурса на любом этапе.

Конкурс состоит из следующих этапов:
1) рассмотрение документов кандидатов;
2) проведение собеседования с кандидатами (в случае необходимости);
3) подведение итогов конкурса.

Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в  КГКП  «Детская музыкальная школа №1 отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области».

Собеседование проводится Комиссией с целью определения уровня теоретических знаний кандидата законодательства Республики Казахстан в области психологии детского и подросткового возраста, а также уточнения информации, касающейся педагогических достижений, профессиональных и личностных качеств, организаторских способностей кандидата, определения перспектив деятельности в предполагаемой должности. 

Конкурс проводится по адресу: Коммунальное Государственное Казенное Предприятие «Детская музыкальная школа №1 отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области», 100001, Карагандинская область, город Караганда,  район имени Казыбек би,   ул.Ерубаева 45а,  телефон/факс  +7(212)475491. 

Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в течение семи  рабочих дней со дня публикации объявления. Прием документов кандидатов осуществляется с 09.00 часов до 18.00 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.00 часов, через канцелярию КГКП  «Детская музыкальная школа №1 отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области».

Дата и время начала приема документов: 18.08.2022г. 09.00ч. 
Дата и время окончания приема документов: 26.08.2022г. 18.00ч.

Коммунальное Государственное Казенное Предприятие «Детская музыкальная школа №1 отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области».



Коммунальное Государственное Казенное Предприятие  «Детская музыкальная школа №1 акимата города Караганды отдела образования города Караганды» 
 объявляет конкурс на занятие  вакантной должности  гражданского служащего.

Местонахождение (адрес): 100001, Карагандинская область, город Караганда,  район имени Казыбек би,   ул.Ерубаева 45а,  телефон  +7(212)475491. 

Должность: КОНЦЕРТМЕЙСТЕР  - 8 единиц (ставок).

Основная деятельность: реализация учебных программ дополнительного образования.

Общие квалификационные требования к участникам конкурса:
1) профессиональное музыкальное образование (среднее специальное, среднее профессиональное) и/или высшее музыкальное образование;
2) отсутствие судимости.

Должностные обязанности: 
 Разрабатывает совместно с преподавателями общих, специальных и профилирующих дисциплин тематические планы и программы, проводит индивидуальные и групповые занятия с обучающимися. Формирует у обучающихся исполнительские навыки, прививает навыки ансамблевой игры, способствует развитию у них художественного вкуса, расширению музыкально-образных представлений и воспитанию творческой индивидуальности. Аккомпанирует вокалистам или инструменталистам в индивидуальной и концертной работе. Обеспечивает профессиональное исполнение музыкального материала на уроках, экзаменах, зачетах, концертах (спектаклях), показательных выступлениях (спортивных соревнованиях по спортивной, художественной гимнастике, фигурному катанию, плаванию). Читает с листа, транспонирует музыкальные произведения. Принимает участие в разработке тематических планов, программ (общих, специальных, профилирующих дисциплин). Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса. Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
        
Требования к участникам конкурса:
Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О языках в Республике Казахстан", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О борьбе с коррупцией", и другие нормативные правовые акты по вопросам образования, основы педагогики и возрастной психологии, принципы дидактики, методику проведения занятий и репетиций, общие и частные методы преподавания организации учебно-воспитательного процесса, компоновку музыкальных фрагментов произведения разных эпох, стилей и жанров, их редакции и традиции интерпретации, подбора музыки к отдельным элементам движений с учетом индивидуальных физических данных обучающихся, основы законодательства о труде, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.

Конкурс проводится в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года, приказом №568 от 19 ноября 2021 года Министра образования и науки РК «О внесении изменений в приказ МОН РК от 21 феквраля 2012 года №57 «Об утверждении Правил назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования», приказом №338 от 13 июля 2009 года Министра образования и науки РК «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц».

Для участия в Конкурсе кандидату нарочно в комиссию необходимо предоставить:
1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии);
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 1.
Отсутствие одного из указанных документов является основанием для возврата документов участнику конкурса. 
Участник конкурса может представить дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научных публикациях, рекомендации от руководства предыдущего места работы и т.п.).

Государственной организацией в течение трех рабочих дней после принятия документов кандидата направляется запрос о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения в уполномоченный орган по правовой статистике и специальным учетам или его территориальные подразделения, а также о нарушении педагогической этики в Комитет по обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан.
При выявлении сведений о совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения и/или нарушении норм педагогической этики, запрещающие трудоустройство в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, педагог отстраняется от конкурса на любом этапе.


Конкурс состоит из следующих этапов:
1) рассмотрение документов кандидатов;
2) проведение собеседования с кандидатами (в случае необходимости);
3) подведение итогов конкурса.

Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в  КГКП  «Детская музыкальная школа №1 отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области».

Собеседование проводится Комиссией с целью определения уровня теоретических знаний кандидата законодательства Республики Казахстан в области психологии детского и подросткового возраста, а также уточнения информации, касающейся педагогических достижений, профессиональных и личностных качеств, организаторских способностей кандидата, определения перспектив деятельности в предполагаемой должности. 

Конкурс проводится по адресу: Коммунальное Государственное Казенное Предприятие «Детская музыкальная школа №1 отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области», 100001, Карагандинская область, город Караганда,  район имени Казыбек би,   ул.Ерубаева 45а,  телефон/факс  +7(212)475491. 

Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в течение семи  рабочих дней со дня публикации объявления. Прием документов кандидатов осуществляется с 09.00 часов до 18.00 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.00 часов, через канцелярию КГКП  «Детская музыкальная школа №1 отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области».

Дата и время начала приема документов: 18.08.2022г. 09.00ч. 
Дата и время окончания приема документов: 26.08.2022г. 18.00ч.

Коммунальное Государственное Казенное Предприятие «Детская музыкальная школа №1 отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области».

