	Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің «№53 мектеп-лицейі» мемлекеттік мекемесі  уақытша бос лауазымға орналасуға конкурс жариялайды

Лауазымы:Декреттік демалыс кезіндегі қосымша білім беру педагогі (білім беру ұйымдары жанындағы секциялар мен үйірмелер педагогі) - (1 жүктеме)

Атауы: Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің  «№53 мектеп -  лицейі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі. 

Негізгі бағыты:негізгі орта білім беру бағдарламаларын жүзеге асыру.

Орналасқан орны(мекен-жайы): 100001,Қарағанды облысы, Қарағанды  қаласы,  Кузембаев  көшесі, 32 құрылыс, телефон 46-05-52
Лауазымдық жалақысы:
	Буын
	Саты
	 Қызмет атқарған жылдарына байланысты лауазымдық жалақысы(теңге)

	В3-4 ден В3-1 дейін
(жоғарғы білім)
	Санатсыз
	бастап
	дейін

	
	
	92333
	[bookmark: _GoBack]124600


Конкурс қатысушыларына қойылатын жалпы біліктілік талаптар:
            тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе өзге де кәсіптік білім немесе тиісті бейін бойынша немесе тиісті бейін бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе жұмыс стажына талаптар қойылмай, педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат;
      және (немесе) біліктілігінің орта немесе жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл;
      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі-кемінде 5 жыл;
Лауазымдық міндеттері: 
            қосымша білім беру саласында білім алушылардың әр түрлі шығармашылық қызметін ұйымдастырады;
      үйірмелердегі, секциялардағы, студиялардағы, клубтықжәнебасқа да балаларбірлестіктеріндегібілімалушылардың, тәрбиеленушілердіңқұрамынжинақтайды, олардыоқумерзіміішіндесақтаужөніндешараларқабылдайды;
      қосымшабілімберудіңбілім беру бағдарламаларынәзірлеугежәнеіскеасыруғақатысады, сабақжоспарлары мен іс-шараларбағдарламаларынжасайды, олардыңорындалуынқамтамасызетеді;
      белгіленгенқұжаттаманыжүргізеді;
      психофизиологиялықмақсатқанегізделгенжұмысформаларын, құралдары мен әдістерінпедагогикалықнегізделгентаңдаудықамтамасызетеді;
       білімалушылардың, тәрбиеленушілердіңшығармашылыққабілеттерінанықтайды, жекетұлғаныңдамуына, білімалушылардың, тәрбиеленушілердіңбілімалуқажеттіліктерінқанағаттандыруғаықпалетеді; 
      білімалушылардың, тәрбиеленушілердіңдербесқызметін, оныңішіндезерттеуқызметінұйымдастырады, білім беру процесінеинновациялықтехнологиялардықосады, оқытудыңпрактикаменбайланысынжүзегеасырады;
       білімалушылардың, тәрбиеленушілердіңжетістіктерінқамтамасызетедіжәнеталдайды; 
       білім беру бағдарламасынмеңгерунәтижесінбағалайды; 
      дарындыжәнеталанттыбілімалушыларды, тәрбиеленушілерді, оныңішіндеерекшебілімберілуінеқажеттілігі бар балалардықолдайды;
      әртүрлідеңгейдегіжәнебағыттағыіс-шараларғабалалардыңқатысуынұйымдастырады;
      білімалушылардың, тәрбиеленушілердіңканикулдықдемалысынұйымдастыруғақатысады;
      сабақтарөткізукезіндееңбекқауіпсіздігіжәнееңбектіқорғау, өртқауіпсіздігіжөніндегіқағидалардыңсақталуынқамтамасызетеді, балалардыңөмірі мен денсаулығынсақтауғажауаптыболады;
       ата-аналарғажәнеолардыауыстыратынтұлғаларға, сондай-ақпедагогтергеконсультациялықкөмеккөрсетеді; 
       әдістемеліккеңестердің, бірлестіктердіңқызметіне, педагогикалықшеберліктіарттыруғабағытталғаніс-шараларғақатысады; 
      жүйелітүрдекәсібибіліктілігінарттырады.
[bookmark: z95]     Конкурсқақатысушыларғақойылатынталаптар:
Білугетиіс:
             Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" заңдары және білім беру қызметін, Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың басым бағыттарын реттейтін өзге де нормативтік құқықтық актілер; 
      педагогика және психология негіздерін, еңбекзаңнамасы;
      педагогикалықэтиканыңнормалары;
       тәрбиежұмысыныңәдістемесін, өнімді, сараланған, дамытушылықоқытудыңзаманауипедагогикалықтехнологиялары, құзыреттіліктәсілдііскеасыру; 
       білімалушылармен, әртүрліжастағытәрбиеленушілермен, олардыңата-аналарымен (олардыалмастыратынадамдармен), педагогтарменбайланысорнату, жанжалдыжағдайлардыңсебептеріндиагностикалау, олардыңалдыналужәнешешуәдістері; 
      білім беру ұйымдарыныңішкіеңбектәртібініңқағидалары, еңбекқауіпсіздігіжәнееңбектіқорғау, өртқауіпсіздігіқағидалары.
Конкурсқа қатысу үшін кандидат ұсыну керек:
1) осы Қағидалардың 10-қосымшасына сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2)жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – болған жағдайда);
4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" №ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) Наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі - ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда);
10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
Конкурсты өткізу мекен жайы: 100001, Қарағанды қаласы, Қарағанды  қаласы,   Кузембаев көшесі, 32 құрылыс, Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің  «№53 мектп -  лицейі»  КММ –де өткізіледі, байланыс телефоны: 8(7212) 46-05-52, электронды мекенжайы: sch53@kargoo.kz
Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті  жұмыс күні ішінде жүргізіледі.Құжаттарды қабылдау сағат 13.00-дан 14.00-ге дейінгі түскі үзіліспен сағат 09.00-ден 16.00-ға дейін  жүзеге асырылады. 

Құжаттарды  қабылдау басталған күн, уақыты: 10.08.2022ж.,09.00сағ.-18.00сағ.
Құжаттарды қабылдау аяқталған  күн, уақыты: 17.08.2022ж.,09.00сағ.-18.00сағ.

	Коммунальное государственное учреждение «Школа-лицей №53» отдела образования Караганды управления образования Карагандинской области
объявляет конкурс на занятие временно вакантнойдолжности.
1. Должность:Педагог дополнительного образования (педагог секций и кружков при организациях образования)на время декретного отпуска– (1ставка)

Наименование: Коммунальное государственное учреждение «Школа-лицей №53»отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области. 
Основная деятельность: реализация общеобразовательных программ основного среднего образования.
Местонахождение(адрес): 100001, Карагандинская область, город Караганда,ул. Кузембаева, стр.32, телефон 46-05-52. 
Должностной оклад:
	Звено
	Ступень
	Должностной оклад в зависимостиот выслуги лет(тенге)

	
	
	От
	До

	В3-4 до В3-1 (высшее образование)
	Без категории
	92333
	124600


Общие квалификационные требования к участникам конкурса:
[bookmark: z1290]      высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или техническое и профессиональное образование педагогического профиля или по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы;
[bookmark: z2093]      и (или) при наличии среднего или высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора - не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя - не менее 4 лет;
[bookmark: z2094]      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера – не менее 5 лет;
Должностные обязанности: 
организует разнообразную творческую деятельность обучающихся в области дополнительного образования;
[bookmark: z2069]      комплектует состав обучающихся, воспитанников в кружках, секциях, студиях, клубных и других детских объединений, принимает меры по сохранению их в течение срока обучения;
[bookmark: z2070]      участвует в разработке и реализации образовательных программ дополнительного образования, составляет планы занятий и программы мероприятий, обеспечивает их выполнение;
[bookmark: z2071]      ведет установленную документацию;
[bookmark: z2072]      обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы, исходя из психофизиологической целесообразности;
[bookmark: z2073]       выявляет творческие способности обучающихся, воспитанников, способствует развитию личности, удовлетворению образовательных потребностей обучающихся, воспитанников; 
[bookmark: z2074]      организует самостоятельную деятельность обучающихся, воспитанников, в том числе исследовательскую, включает в образовательный процесс инновационные технологии, осуществляет связь обучения с практикой;
[bookmark: z2075]       обеспечивает и анализирует достижения обучающихся, воспитанников; 
[bookmark: z2076]       оценивает результат освоения образовательной программы; 
[bookmark: z2077]      поддерживает одаренных и талантливых обучающихся, воспитанников, в том числе детей с особыми образовательными потребностями;
[bookmark: z2078]      организует участие детей в мероприятиях разного уровня и направленности;
[bookmark: z2079]      участвует в организации каникулярного отдыха обучающихся, воспитанников;
[bookmark: z2080]      обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил по безопасности и охране труда, противопожарной безопасности, несет ответственность за сохранение жизни и здоровья детей;
[bookmark: z2081]       оказывает консультативную помощь родителям и лицам, их заменяющим, а также педагогам; 
[bookmark: z2082]       участвует в деятельности методических советов, объединений, в мероприятиях, направленных на повышение педагогического мастерства; 
[bookmark: z2083]      систематически повышает профессиональную квалификацию.
Требования к участникам конкурса:
Должен знать: 
Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции" и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, приоритетные направления развития образования Республики Казахстан; 
[bookmark: z2086]      основы педагогики и психологии, трудового законодательства;
[bookmark: z2087]      нормы педагогической этики;
[bookmark: z2088]       методику воспитательной работы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; 
[bookmark: z2089]      методы установления контакта с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), педагогами, диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
[bookmark: z2090]      правила внутреннего трудового распорядка организации образования, правила безопасности и охраны труда, пожарной безопасности.
Для участия в Конкурсе кандидату  необходимо предоставить:
  1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
 2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
 3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
 4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии);
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11.

Конкурс проводится по адресу:
100001, город Караганда, улица Кузембаева, стр.32,Коммунальное государственное учреждение «Школа-лицей №53»  отдела образования Караганды управления образования Карагандинской области, контактный телефон: 8(7212) 46-05-52, электронный адрес: sch53@kargoo.kz

Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в течение семи рабочих дней со дня публикации объявления.
Прием документов осуществляется с 09.00 часов до 18:00 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.00 часов.


Дата и время начала приема документов: 10.08.2022г., 09.00ч.-18.00ч.

Дата и время окончания приема документов: 17.08.2022г., 09.00ч.-18.00ч.




