Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің «№ 46 жалпы білім беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі келесі мамандықтар бойынша 2022-2023 оқу жылына педагогтердің бос лауазымдарына орналасуға конкурс жариялайды:
1.	Лауазымы: директордың оқу-тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасары-1 бірлік. Негізгі қызметі: оқу-тәрбие үрдісін ұйымдастырады.
2.	Лауазымы: аға тәлімгер. Негізгі қызметі: балалар қоғамдық ұйымдарының, "Жас қыран", "Жас ұлан" бірлестіктерінің, дебаттың, мектеп парламентінің қызметін дамытуға ықпал етеді.
Орналасқан жері (адрес): 100010, Қарағанды облысы, Қарағанды қаласы, Ә.Бөкейхан ауданы, Дружбы көшесі, 119 үй, телефон 471115.
16 сағат үшін төлем мөлшері:
	Бос лауазымның атауы
	Бірліктер 
	Жүктеме көлемі (аптасына сағатпен)
	Оқыту тілі
	16 сағатқа төлем мөлшері

	Директордың оқу-тәрбие ісі жөніндегі орынбасары
	1
	1
	орысша
	144009 теңгеден бастап (126 976)

	 Аға тәлімгер (негізгі қызметкердің бала күтімі бойынша демалыс уақытына)
	1
	1
	орысша
	 102 820 тг (126 976)


Конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары: 
1) жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білімі немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 3 жыл; және (немесе) білім беру ұйымының "үшінші біліктілік санаты басшысының орынбасары" немесе "екінші біліктілік санаты басшысының орынбасары" немесе "бірінші біліктілік санаты басшысының орынбасары" біліктілік санатының болуы не "педагог – сарапшы" біліктілігінің болуы немесе "педагог – зерттеуші" немесе "педагог – шебер"біліктілігінің болуы.
2) "Педагогика" бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білімі немесе техникалық және кәсіптік білімі немесе жұмыс стажына талап қойылмай, педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат; және (немесе) біліктілігі жоғары немесе орта деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс стажы: педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл, педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл,  педагог-сарапшы және педагог-зерттеуші кемінде 4 жыл; және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін тәлімгер лауазымындағы жұмыс өтілі кемінде 5 жыл.
	
Лауазымдық міндеттері: 
1.	оқу-тәрбие процесін, білім беру ұйымының қызметін ағымдағы жоспарлауды ұйымдастырады; оқу-тәрбие процесінің, ғылыми-әдістемелік және әлеуметтік-психологиялық қамтамасыз етудің жай-күйін талдайды; мемлекеттік стандартты, оқу жұмыс жоспарлары мен бағдарламаларын орындау бойынша педагогтердің жұмысын, сондай-ақ құжаттаманы әзірлеуді үйлестіреді; педагогтердің қысқа мерзімді жоспарларын тексереді; білім беру процесінің сапасын және объективтілігін бақылауды жүзеге асырады мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты шеңберінде білімді игеру нәтижелерін бағалау; ағымдағы және қорытынды аттестаттауды өткізуді ұйымдастыру бойынша жұмысты жүзеге асырады; білім беру процесіне жаңа тәсілдерді, тиімді технологияларды енгізуді қамтамасыз етеді; қашықтықтан оқытуды өткізу процесін ұйымдастырады, барлық сыныптар үшін қашықтықтан оқытудың оқу бағдарламасын және сабақ кестесін түзетеді; пәндер бойынша мектепішілік бақылауды ұйымдастырады және жүзеге асырады, білім қимасын жүргізеді, мектепішілік бақылау, БЖБ қорытындылары бойынша білім сапасын талдайды. және ТЖБ пәндер бойынша білімді тақырыптық бақылауды қамтамасыз етеді; білім алушылардың оқу жүктемесіне бақылауды жүзеге асырады, оқу сабақтарының, курстардың және жұмыс оқу жоспарының вариативтік компонентінің сабақтарының кестесін жасайды; білім алушылар мен педагогтердің олимпиадаларға, конкурстарға, жарыстарға қатысуын ұйымдастырады; ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар білім алушыларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу қызметінің жұмысын үйлестіреді; білім беру ұйымының пәндік әдістемелік бірлестіктері мен эксперименттік жұмысын үйлестіруді жүзеге асырады, білім алушылардың ғылыми-зерттеу жұмыстарын қамтамасыз етеді;әдістемелік және әлеуметтік-психологиялық жұмыс және оны талдау; педагогтердің тиімді тәжірибесін тарату бойынша шараларды жинақтайды және қабылдайды; тәлімгерлік, біліктілікті арттыру және біліктілік санаттарын беру (растау) бойынша жұмысты ұйымдастырады; оқу зертханалары мен кабинеттерін қазіргі заманғы жабдықтармен, көрнекі құралдармен және оқытудың техникалық құралдарымен жарақтандыру бойынша жұмысты жоспарлайды және ұсыныс енгізеді, пән мұғалімдерімен бірлесіп баламалы оқулықтарды таңдауды жүзеге асырады, оқулықтар мен оқу-әдістемелік кешендерді, оның ішінде электрондық оқулықтар мен цифрлық ресурстарды сатып алуға, әдістемелік кабинеттер мен оқу-әдістемелік және оқу-әдістемелік кітапханаларды толықтыруға өтінім ұйымдастырады. жыл сайын кітапхана қорын әдебиетпен толықтыруға өтінім береді; оқу-тәрбие процесінде пайдаланылатын жабдықтардың, аспаптардың, техникалық және көрнекі құралдардың қауіпсіздігін қамтамасыз етеді; белгіленген есептік құжаттаманы сапалы және уақтылы жасауды қамтамасыз етеді және кері байланысты ұсына отырып, педагогтердің сабақтарын талдайды; оқу процесін жетілдіру бойынша әдістемелік сағаттар, оқыту семинарларын, тренингтер өткізеді; педагогикалық кеңестердің күн тәртібі мен материалдарын дайындайды; сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, академиялық принциптерді бойына сіңіреді оқушылар, тәрбиеленушілер, педагогтар және басқа да қызметкерлер арасында адалдық.
2.	Балалар қоғамдық ұйымдарының, "Жас қыран", "Жас ұлан" бірлестіктерінің қызметін, дебатты, мектеп Парламентін дамытуға ықпал етеді; білім алушыларға олардың бірлестіктерінің, ұйымдарының қызметін жоспарлауға көмектеседі, олардың қызметінің мазмұны мен нысандарын жаңартуға ықпал етеді; балалар мен жасөспірімдердің Жас мүдделері мен қажеттіліктерін ескере отырып жұмысты жүзеге асырады; ұжымдық-шығармашылық қызметті ұйымдастырады; балалар мен жасөспірімдердің балалар мен жасөспірімдерді жұмыс істеп тұрған ұйымдар, бірлестіктер туралы кеңінен ақпараттандыру үшін жағдайлар; білім алушыларға азаматтық және адамгершілік ұстанымын көрсетуге, өз мүдделері мен қажеттіліктерін іске асыруға мүмкіндік беретін қолайлы жағдайлар жасайды; білім беру ұйымдарында мәдени-бұқаралық, патриоттық жұмыс жүргізеді, сынып жетекшілеріне тәрбие жұмысын, балалардың танымдық бос уақытын ұйымдастыруға жәрдем көрсетеді; балалар және жастар ұйымдарын, дебаттарды, оқушылардың өзін-өзі басқаруын, мектеп немесе студенттік парламенттерді, еріктілер қозғалысын ұйымдастырады; білім алушылардың денсаулығы мен қауіпсіздігіне қамқорлық жасайды; каникул кезінде олардың демалысын ұйымдастырады; білім алушылармен инновациялық жұмыс тәжірибесін зерделейді және пайдаланады; "Қоғамға қызмет ету", "Отанға табыну", "Үлкендерге құрмет", "Анаға құрмет" қоғамдық пайдалы жұмысты ұйымдастырады; балалар ұйымдарының, бірлестіктерінің бастапқы ұжымдарының басшыларын (ұйымдастырушыларын) іріктеу және даярлау бойынша жұмыс жүргізеді; өзін-өзі басқару органдарымен тығыз байланыста жұмыс істейді педагогикалық ұжымымен, қоғамдық ұйымдармен, білім алушылардың ата-аналарымен немесе оларды алмастыратын тұлғалармен өзара іс-қимыл жасайды; білім алушылар мен тәрбиеленушілер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Білуі тиіс: Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы", "Кемтар балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзеу арқылы қолдау туралы" заңдары, білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілерер; оқу пәнінің мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау әдістемесі; педагогика мен психология; пәнді оқыту әдістемесі, тәрбие жұмысы, оқыту құралдары және олардың дидактикалық мүмкіндіктері; педагогикалық этиканың нормалары; медиация техникасы және қақтығыстарды шешу мүмкіндігі; оқу кабинеттері мен қосалқы үй-жайларды жабдықтауға қойылатын талаптар; құқық негіздері және еңбекті, экономиканы ғылыми ұйымдастыру; еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар.

Конкурс 3-тараудың (лауазымға тағайындау тәртібі) 1-параграфына (мемлекеттік білім беру ұйымы педагогының лауазымына орналасуға конкурс өткізу тәртібі) сәйкес өткізіледі, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 19 қарашадағы № 568 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2021 жылғы 22 қарашадағы № 432 "Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 "Мемлекеттік білім беру ұйымдарының педагогтері лауазымынан босату туралы бұйрығына өзгерістер енгізу туралы бірлескен бұйрығының мемлекеттік орта, техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарының басшыларын конкурстық тағайындау қағидаларын бекіту туралы, орта білімнен кейінгі білім беру және мектепке дейінгі, орта білімнің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын және қосымша білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын мемлекеттік білім беру ұйымдарының басшылары лауазымына конкурстық тағайындау" 
Конкурсқа қатысу үшін кандидат ұсыну керек:
1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
      4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
      6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
      8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
      9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда).
      10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы.







Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны мектепте өтеді. Конкурс төмендегі мекен жай бойынша өткізіледі: 100010, Қарағанды облысы, Қарағанды қаласы, Ә.Бөкейхан ауданы, Дружбы көшесі, 119 үй, телефон 471115, электронды мекен жайы: sch46@kargoo.kz. 
Конкурсқа қатысу үшін құжаттарды қабылдау хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде мектептің электрондық мекен-жайында жарияланады. Құжаттарды қабылдаудың басталу күні мен уақыты: 08.08.2022 ж., 09.00 құжаттарды қабылдаудың аяқталу күні мен уақыты: 15.08.2022 ж., 17.30 сағ. 
Үміткерлердің құжаттарының біліктілік талаптарына сәйкестігін қарау 2022 жылғы 16-20 тамыз аралығында жүргізіледі.
Конкурстық комиссияның қорытынды отырысы 2022 жылғы 22 тамызда өтеді.
Конкурс нәтижелері 2022 жылғы 22 тамыз сағат 17.30-дан кешіктірілмей білім беру ұйымдарының интернет-ресурсында және әлеуметтік желілердің ресми аккаунттарында жарияланады.

