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«ЖАЗ – 2022»
жазғы маусымда  балалардың бос уақыты мен сауықтырылуын ұйымдастыру бағдарламасы. 

Программа  «ЛЕТО-2022»

по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период
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Қарағанды қаласы

город Караганды

Учреждение, реализующее программу: КГУ «ОШ № 46»
Программа является организационной основой для оздоровления и обеспечения занятости детей в летний период.

Направленность: включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях школы. 

Особое внимание уделяется детям с ООП, находящихся под опекой, из малообеспеченных и многодетных семей, семей социального риска; детям и подросткам, состоящих на различных профилактических учётах. 
Вид детского объединения: возрастные отряды.

Возраст детей: 6-17 лет, обучающиеся школы.

Нормативно-правовая база программы.
Настоящая программа руководствуется Законом РК «О правах ребенка»; Законом РК «Об образовании», Распоряжение Премьер-Министра Республики Казахстан от 14 января 2020 года № 1 «Об организации оздоровительного отдыха, досуга и занятости детей в период летних каникул на 2020-2023 гг.», локальными актами поорганизации оздоровительного отдыха, досуга и занятости детей в период летних каникул. 
В основе программы лежат принципы:

-целесообразности - соответствия педагогических задач личностным целям детей; 
-учёта возрастных особенностей детей, доступности предлагаемых форм работы; 

-добровольности участия в делах и открытости в деятельности; 
-индивидуального подхода к личности ребёнка;
- гуманизации отношений.
 Цель программы:

создание условий для организованного отдыха учащихся в летний период, укрепления физического, психического и эмоционального здоровья детей, развития творческих способностей детей.


Задачи:
- создание условий для оздоровительной работы с учащимися, в т.ч. с ООП; 
-создание условий для эффективного формирования навыков здорового образа жизни, сохранения физического и психологического здоровья;

- разумное использование свободного времени детей школьного возраста с целью духовно – нравственного и гражданско – патриотического воспитания, творческого развития детей и подростков;
- профилактика по предупреждению безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди детей и подростков.

Прогнозируемые результаты:

1. Организация полноценного отдыха детей, максимальная занятость учащихся школы оздоровительной, полезной развивающей деятельностью в летний период. 
2. Приобретение детьми и подростками опыта здоровьесбережения, навыков проведения досуга, активного отдыха. 
3. Отсутствие безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди детей и подростков.

4. Повышение   опыта жизнедеятельности в группе сверстников, общекультурных навыков поведения в коллективе.
5. Развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.
6. Создание доступной среды для развития детей с особыми образовательными потребностями в образовании в пришкольном лагере, Летней школе. 

Условия для проведения досуга: 

На базе школы: актовый и спортивный залы, спортивная и тренажёрная площадки, многофункциональный хоккейный корт, библиотека, кабинет ИВТ, игровые комнаты (классы).

Социальные партнеры: КГКП «ДК Железнодорожников», филиал городской детской библиотеки, плавательный бассейн «Дельфин», филиал ДДЮ, кинотеатр «Сары Арка».  
Механизм реализации Программы 

Подготовительный период (апрель - май):

- работа с нормативными документами;

- анкетирования родителей и учащихся;
-разработка Программы "«Жаз-2022»" и утверждение её на заседании педагогического совета;
- издание приказа по школе "Об организации отдыха оздоровления и занятости детей в летний период; 

-общешкольное родительское собрание по организации летнего оздоровительного отдыха учащихся школы;
- информационная работа по организации летнего оздоровительного отдыха и занятости детей и подростков;

- разъяснительно-профилактическая работа с учащимися и их родителями (другими законными представителями), требующими особого педагогического внимания;
 - подготовка сотрудников, обеспечивающих работу летом (воспитатели, старшая  вожатая, руководители кружков по интересам, психолог);

-  разъяснительно-профилактическая работа в рамках акции «Безопасное лето».
Данная программа предусматривает различные формы работы: 

· пришкольный оздоровительный лагерь дневного пребывания «Күншуақ»  с  2-х разовым питанием (без сна);  
· пришкольная оздоровительная  площадка «Күншуақ»  без питания;  
· экологический патруль; 

· трудовой отряд; 

· Летняя школа;  
· Оздоровление детей и подростков в ДОЦ «Салют».
Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием и пришкольная оздоровительная  площадка «Күншуақ»  без питания  являются традиционной формой работы в школе. Возраст детей составляет от 6 до 11 лет. В работе лагеря принимают участие в качестве воспитателей педагоги школы и в качестве вожатых – старшеклассники. 

Реализация цели и задач пришкольного лагеря осуществляется в форме сюжетно-ролевой игры. 
Сезоны пришкольного лагеря и оздоровительной площадки (10 рабочих дней):
	Сезон 
	Сроки 
	Охват 
	 Режим питания

	1 сезон 
	с 01.06. по 14.06. 
	50
	с 2-х разовым питанием 

	2 сезон 
	с 17.06. по 30.06. 
	50
	с 2-х разовым питанием 

	3 сезон 
	с 04.07. по 15.07.
	50
	без питания

	4 сезон
	с 19.07. по 01.08.
	50
	без питания

	ИТОГО
	
	200
	


ДОЦ «Салют» ОО г. Караганды. ДОЦ «Салют» для детей из малообеспеченных, многодетных семей, детей-сирот, из социально незащищенных семей, отличников учебы. Основной целью ДОЦ «Салют» является создание благоприятных условий для укрепления здоровья и проведения досуга школьников во время летних каникул.  
Сезоны ДОЦ «Салют» (12 календарных дней):
	Сезоны 
	Сроки  сезонов
	 Охват 

	1 сезон
	20 июня-1 июля  
	3

	2 сезон
	7 июля – 18 июля
	2

	3 сезон
	22 июля – 2 августа
	2

	4 сезон
	6 августа – 17 августа
	1

	ИТОГО:
	
	8


 «Летняя школа»  

с 26 мая по 17 июня 2022 г.  для учащихся 1-8,10 классов с целью восполнения потери знаний у учащихся.  Охват 570 учащихся.
Предусматривается гибкий график учебы по основным дисциплинам. Формы занятий в Летней школе будут проводиться в виде исследований, опытов, творческих мини-проектов, практических занятий, экскурсий в музеи и на природу, библиотечных уроков, театральных инсценировок и др. 
Школа для первоклассников - представляет собой комплексную дополнительную образовательную работу по подготовке детей дошкольного возраста (будущих первоклассников) к обучению в школе. Цель: развитие эмоционально-положительного отношения ребенка к школе, желания учиться. Охват 25 учащихся.  Сроки: август 2022г. 
      
Трудовой отряд.  
Сроки: с 20 июня по 28 июня (7 рабочих дней).  Охват:18 учащихся. 

Цель организации трудовых отрядов: организация детского общественно-полезного труда, воспитывать у обучающихся добросовестное отношение к труду, высокие нравственные качества гражданина, рачительного отношения к общественной и личной собственности. Трудовой отряд формируются из учащихся 10-го класса. Содержание летних  общественных работ обучающихся определяется на основе задач трудового воспитания обучающихся и с учётом их возраста, пола и состояния здоровья, потребностей школы. Обучающиеся привлекаются к различным работам для своей школы; к труду по ремонту оборудования кабинетов, мебели, благоустройству школьной территории и др. 
«Экологический патруль» - работа по благоустройству и озеленению территории школы.  
Цель: формирование навыков экологического поведения, создание условий для формирования у учащихся ответственности за экологическое состояние окружающей среды.
Экологический патруль формируются из 294 учащихся 5-8 классов.  Дежурство патруля осуществляется по утвержденному графику.  Учащихся выполняют работы по благоустройству и озеленению территории школы, охране природы. 
Читальный зал школьной библиотеки –приобщение детей к чтению, повышение функциональной читательской и информационной грамотности. 
Контингент читателей – дети из пришкольного лагеря, Летней школы, Экологического патруля, педагоги.
Профилактика безнадзорности и правонарушений.

На особом контроле находится занятость подростков из числа, состоящих на различных профилактических учётах. В летний период планируется: охват подростков различными формами занятости, предусмотренными Программой. А также трудоустройство выпускников основной школы в профессиональные образовательные учреждения. Содействие в трудоустройстве подростков на временные рабочие места по желанию подростков и согласию родителей, в том числе в молодёжные трудовые отряды «Жасыл Ел». 
Количество участников программы: 
100 детей        -    пришкольный оздоровительный лагерь с питание; 
100 детей        -   пришкольный оздоровительный лагерь без питания;
     8 детей       -   ДОЦ «Салют»; 
  18   детей      -   трудовой отряд;

294 учащихся -   экологический патруль;

570 учащихся -  Летняя школа 
Информационное обеспечение Программы: размещение информации о проведении летней оздоровительной кампании на школьном сайте, социальной сети Instagram, Facebook, публикации в городских и областных СМИ. 
Завершающий период: 

- ежемесячная аналитическая деятельность;

- итоги о проведении летней оздоровительной кампании предоставляются на августовский педагогический совет, общешкольное родительское собрание.
Контроль реализации  Программы «Жаз -2022»

Контроль выполнения Программы организации отдыха и занятости детей и подростков в летний период осуществляется директором, заместителями директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе, которые координирует взаимодействие различных подразделений и летних формирований, задействованных в реализации программы; контролируют ход выполнения мероприятий по реализации Программы; анализируют итоги реализации Программы.
