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1 тарау. Жалпы ережелер

1. Караганды облысы бш м  баскармасыныц Караганды каласы бш м 
башмшщ «№63 жалпы бш м  беретш мектебш коммуналдьщ мемлекегак 
мекемеш (будан 9pi -  мемлекегак мекеме) зацды тулга мэртебеш бар, 
мемлекегак мекеменщ уйымдастырушылык-кукьщтык нысанында бш м 
беру, тэрбиелеу мщдеттерщ icxe асыру ушш курылган коммерциялык емес 
уйым болып табылады.

2. Мемлекегак мекеменщ тури коммуналдык.
3. Мемлекегак мекеме облыстьщ жергшкт1 аткарушы органыныц 

nieuiiMiMeH курылады.
4. Мемлекегак мекеменщ курылтайшысы: Караганды облысыныц 

эюмдпт болып табылады.
5. Мемлекегпк мекеменщ баскару органы Караганды облысы бш м 

баскармасыныц «Караганды каласы бш м бел1мЬ> болып табылады.
6. Мемлекегак мекеменщ мемлекегак (казак) тш ндеп атауы:

Караганды облысы бш м  баскармасыныц Караганды каласы бш м  бел1мшщ 
«.N*263 жалпы бш м  берепн мектеб!» коммуналдык мемлекегак мекемесц

орыс тшшде:
Коммунальное государственное учреждение «Общеобразовательная школа 
\°63» отдела образования города Караганды управления образования 
Карагандинской области.

7. Мемлекетпк мекеменщ орналаскан жерк 100008, Караганды облысы, 
Караганды каласы, Кдзыбек Би ауданы, Лобода Kemeci, 26 курылыс.

2 тарау. Мемлекетпк мекеменщ зацды мэртебеЫ

8. Мемлекегак мекеменщ Казакстан Республикасыныц зацнамасына 
сэйкес дербес балансы, банктерде шоттары, Казакстан Республикасыныц 
Мемлекегак Елтацбасы бейнеленген жэне мемлекегак мекеменщ атауы бар 
бланкшерц мерлер1 бар.

9. Казакстан Республикасыныц зацдарында кезделген жагдайларды 
коспаганда, мемлекетт1к мекеме баска зацды тулганы кура алмайды, сондай- 
ак онын курылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.

10. Мемлекегак мекеме ез мщдеттемелер1 бойынша ез билптндеп 
акшамен жауап беред1. Мемлекегак мекемеде акша жетк1л1кс1з болган кезде 
онын мщдеттемелер1 бойынша Казакстан Республикасы немесе эюмшшк- 
 ̂ум акты к бел1н1с ти1ст1 бюджет каражатымен субсидиарлык жауаптыльщта 

бол алы.
11. Мемлекегак мекемелердщ азаматтык-кукыктык мэм1лелер1 олар 

Казакстан Республикасы К^аржы министрлтнщ аумактык казынашылык 
'-шмшелершде мшдега т1ркелгеннен кейш куш1не енед1.



3

3 тарау. Мемлекетпк мекеме кызмепнщ мэш мен максаттары

12. Мемлекетпк мекеме кызмепнщ мэш: жеке адамньщ, когамныц, 
гмлекеттщ муддес1 уннн окыту жэне тэрбиелеу; баланыц жеке басыныц

- ---жакты дамуы уш1н колайлы жагдайлар жасау; бипм алушылардын, ез 
тетшше бш м  алуга жэне косымша бийм алуга кажеттшгш канагаттандыру.

13. Мемлекетпк мекеме кызмепнщ максаты:
1 > Казакстан Республикасыныц Конституциясында кепшдш бер1лген 

_ _ .?аттардыц белгшенген жалпыга м1ндетт1 бипм беру стандарттарын тег1н 
: г та бЫ м алу кукыгын icKe асыру;

2 1 негтзп жалпы 61л1м беру багдарламаларын сапалы мецгеруд1
жамтамасыз ету;

3 ) мэдениет децгеш жогары, котам ем1рше бей1мделген, терецдетшген 
кт не кенейплген биим беру багдарламаларын саналы турде тацдаута жэне 
~ет>те дайын зияткерлш тултаны калыптастыру.

14. 0 з максаттарына кол жетюзу уш1н мемлекетт1к мекеме мынадай 
кызмет турлер1н жузеге асырады: Heri3ri жэне жалпы орта, косымша бш м 
5ет> Мекеме мектепке дешнп тэрбие мен окыту (мектепалды сыныптар) 
.тласында бш м  беру кызметтер1н корсетедк К,ызметтщ барлык турлер1 
г.кзакстан Республикасыныц «Руксаттар жэне хабарламалар туралы» 2014 
кь:лгы 16 мамырдаты № 202 Зацында кезделген рэс1мдер орындалтаннан 
кейш керсетшедп

15. Мекеме кызмепнщ непзп м1ндеттер1:
1 I улттык жэне жалпы адамзаттык кундылыктар, тылым мен практика 

жепспктер1 нег1з1нде жеке адамды калыптастыруга, дамытута, 
■ адьштастыруга батытталтан сапалы бш м  алу уш1н кажети жагдайлар
жасау:

жеке тулганыц шыгармашылык, рухани жэне физикалык 
ч.млндпстерш дамыту, адамгершшк пен салауатты ©Mip салтыныц бер1к 

-г ^дерш калыптастыру, жеке тулганыц дамуына жагдай жасау аркылы 
гткерлисп байыту;

азаматтыкка жэне патриотизмге, ез Отанына, Казакстан 
?гт гтубликасына сушспеншшкке, мемлекетпк рэм1здерд1 курметтеуге, халык 
ттстурлерш кастерлеуге, Конституцияга кайшы жэне когамга карсы кез 
s : '  ен кершютерге тезбеуге тэрбиелеу;

- белсенд1 азаматтык устанымы бар жеке адамды тэрбиелеу, 
7е;т;. бликаныц когамдьщ-саяси, экономикальщ жэне мэдени ем1рше катысу 
12жеттш пн, жеке адамныц ез кукьщтары мен м1ндеттер1не саналы 
I -  - -тасын калыптастыру;

5 отандьщ жэне элемд1к мэдениетт1ц жет1ст1ктер1не баулу; казак 
жыкыныц жэне республиканыц баска да халыктарыныц тарихын, эдет- 

-т- тары мен дэстурлер1н зерделеу; мемлекетт1к, орыс, шетел (агылшын, 
=r : I жэне баска да плдерд1 мецгеру.

6. Мекеме Кдзакстан Республикасыныц зацнамасына жэне осы 
3* тгг*ыга сэйкес мынадай акылы 61л1м беру кызметтерш керсетуге кукылы:
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| косымша бш м беру багдарламалары бойынша окыту;
2 пэндердщ арнайы курстары мен циклдерш косымша окыту бойынша;
3 жекелеген бш м алушылармен жеке тэртшпен оку жоспары бойынша 

11.-17 санынан артык пэндер бойынша косымша сабактар етюзу;
- 1 окушылармен пэндерд! косымша терецдетш окыту бойынша 

г шекеттж жалпыга мшдетп стандарттардьщ тшеп бш м  беру 
f i n  грламаларыныц шецбершен тыс).

Мемлекеттж мекеменщ акылы кызметтершщ багалары Кдзакстан 
? гс л у 5 ликасыныц зацнамасында белгшенген тэртшпен бек тлу ге  жатады.

7. Мекеме дамытушы окытудыц жана мазмунын, оны енпзу бойынша 
всгмалар мен эдютерд1 1здест1рудк эз1рлеудк эксперименттж оку 
* . " 1рларын, багдарламалары мен факультативтж курстарды байкаудан 
епсзудд уйымдастыратын бш м  беру уйымы болып табылады. Оку процесш 
_ г шастыру, баскару осы Жаргыга сэйкес жузеге асырылады.

S. Оку-тэрбие кызмеп мемлекеттж жалпыга мшдетп бш м  беру 
. т к-шарттары непзшде эз1рленген жэне жалпыга мшдетп Heri3ri жэне 
■ >;-мша багдарламаларды игеруд1 icKe асыратын оку жоспарлары мен 
г.и 7 юламаларына сэйкес жузеге асырылады. Мекеменщ багдарламалары 
к : лекетгж жалпы бш м  беретш мектептердщ У лгш к  багдарламаларына 
г.генедт

9. Мемлекеттж мекеме Кдзакстан Республикасыньщ «Б ш м  туралы» 
2^--:-:да белгшенген шекте окытудыц нысандарын, куралдары мен эдютерш 
_-.ii. да дербес болады. Бш м беру процесш жузеге асыру ушш мектеп 

ж--. 1-ttjk жумыс оку жоспарын жэне оку сабактарыныц кестесш эз1рлейд1 
ъ - - z Зеютедц оны мекеме басшысы беютедь

Оку пэндерш терецдетш окыту унпн мекемеге факультативтерге жэне эр 
:ь .-1шка 4 сагат есебшен окушылардыц тацдауы бойынша косымша 
I - .  ■ 1рды уйымдастыруга каражат белшу1 мумюн.

Окыту тш  - казак жэне орыс тшдершде.
2 . Оку жумыс жоспарыныц вариативп белит камтамасыз етшедт

жеке тацдаумен, жеке даму багдарламасымен, окытудыц 
*= - е шиялык жэне технологияларын пайдаланумен;

1 мекеменщ максаттары мен мшдеттерше жауап беретш косымша бш м 
Secy багдарламаларын icKe асыру уиин пэндерд1 дамытатын жаца оку 
г и  717 дамаларын енпзу аркылы жузеге асырылады;

3 тулганыц жалпы мэдени дамуына ьщпал ететш, дуниетаным мен 
рчсаяистж сананы калыптастыратын, шындыкты танудыц эмбебап 
- х  лдерш мецгеруге, бш м  алушылардыц ойлау кызмепн дамытуга 
5 _ ; шалган пэндер мен курстарды енпзу аркылы жузеге асырылады.

1 . Мекеме курылымы:
эшмшшк (директор жэне оныц орынбасарлары);

2 Эдютемелж кецес, Педагогикалык кецес, педагогикалык эдеп 
Ш г- :-:деп кенес, камкоршыльщ кецес, жалпымектептж ата-аналар комитет!, 
•ыныптык ата-аналар комитеттерц пэндж эдютемелж б1рлестжтер;

3 сынып-мекемен1ц непзп курылымдык 6ipniri.
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22. Бшм беру децгейлерп
» бастауыш бш м  беру (1-4-сыныптар) непзп стратегияльщ багыт киш 

•г*~ъш ы н жеке кабшеттерш ашуга, кызметтщ непзп салаларында бастапкы 
лаг лауды жэне окытудьщ оц уэждемеа непзшде шыгармашыльщтыц 

бастапкы дагдыларын калыптастыруга, балалардьщ психофизикальщ, 
Ш , сердце жэне музыкалык дамуы уилн жагдай жасауга мумкшдк беретш 
га ■■ : “  шыльщ окыту болып табылады. Оку багдарламасын мецгеру мерз1м1- 
-ж ы л:

2 нег1зп орта бш м  беру (5- 9 сыныптар) бш м  беру мазмунын 
багытталган Базалык Эмбебап бш м  беруд1 камтамасыз етедц 

Ясгуглым курдел1 танымдык процестерге кешу ушш арнайы бшктер мен 
гарды калыптастырады; жалпы дамыту жэне арнайы курстарды 

в с в у а ы  камтамасыз етедц окушылардьщ жеке окыту жуйесш куруга 
■  м'Г I mi жасайды. Азаматтык пен патриотизмге, ез Отаны - Казахстан 
■кгсг'.бликасына сушспеншшкке, мемлекеттпс рэм1здерд1 курметтеуге, халык 

перш кастерлеуге, Конституцияга кайшы жэне когамга карсы кез 
KepiHicTepre тезбеуге тэрбиелеу. Бшм алушылардьщ кэсштж 

вглануын камтамасыз ету. Heri3ri орта бш м жалпы орта бш м  алу унин 
: болып табылады. Op6ip пэннщ мазмунын зерделеу кэсштж бастауыш 

mz ?ерудщ бейшалды даярльщ децгешнде аякталады. Бешналды даярлык 
I : арламасын игеру мерз1м1 - 5 жыл;

: I жалпы орта бш м беру (10-11 сыныптар) бш м  алушыныц танымга 
jferr- :гызыгушылыгы мен шыгармашылык каб1леттер1н дамытуды, окытуды 

непзшде дербес оку ic -  эрекет1 дагдыларын калыптастыруды 
щегла асыз етед1. Жеке тулганыц кызыгушылыктарын, кабшеттер1 мен 
я р » гл-джтерш icKe асыру максатында окушылардьщ ездер1 тацдаган пэндер 

гдь Бей1нд1 косымша бш м  беру орта кэсштж (кыскартылган, 
гг еплген багдарламалар бойынша) жэне жогары кэсштж бш м  алу уш1н 
тГольш табылады. Жалпы орта бш м  берудщ жалпы бш м  беретш оку 
аггамасын мецгеру мерз1м1-2 жыл.
2 <Керкем ецбек» пэн1н окыту, сондай-ак вариативт1 компонент 

£_■. _гы Мектепаралык оку-енд1р1ст1к комбинат базасында жузеге 
ы мумкш. К,осымша бш м  беруд1 дамыту шецбершде Караганды 

я Ь и  in I mu mi бш м  баскармасы «Караганды каласы бш м  бел1м1» мемлекеттж 
*emr г: басшысыныц буйрыгына сэйкес мектептщ жумыс оку жоспарыныц 
■вскати втж белшшщ сагаттары косымша 61л1м беру уйымдарына 6epmyi

Сагаттар мен сыныптарды беру, сондай-ак ушрмелерд1 окытуга 
вашдалдсты барльщ мэселелерд1 реттеу Караганды облысыныц Бшм 
кв: - 'асы «Караганды каласы бш м  бел1м1» мемлекетт1к мекемес1мен 

: г асырылады. Мекеме оку жоспарыныц вариативтж компонентшщ 
саг згын мектептен тыс (мэдениет мекемелершде, спорт гимараттарында, 
« е :  : бъект1лерде, зерттеу зертханаларында, енеркэсш кэсшорындарында,
ж .: _:а бш м беру уйымдарында жэне т. б.) етюзуге кукылы.
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2- Tm cii контингента корсете отырып, сыныптар жиынтыгы 
Клр^анды облысы бш м  баскармасыньщ «Караганды каласы бш м  бел1мЬ> 

г- етак мекемесшщ басшысымен келюшедь Сыныптар жиынтыгын 
тастыруга мемлекетак мекемешц басшысы дербес жауапты болады.

С а - ^ттардагы окушылар саны осы бш м  беру уйымына тшелей белшетш 
сет каражаты ескерше отырып, санитарльщ нормативтер сакталган 

колданыстагы «Б ш м  беру объектшерше койылатын санитарльщ- 
юлогияльщ талаптар» санитарльщ кагидаларына сэйкес белпленедг 

15 С ыныптар Ti36eci мемлекетак бш м  беру стандартында айкындалган 
1 - -:гтд1 оку кезщде кемщде 24 окушы санымен 2 Kinii топка белщу1 мумюн. 

I  :: у жылында окушылар саны кемщде 24 окушы болса, онда сыныпты 2 
■ z z  топка белу осы оку жылыньщ келес1 токсанынын, басынан бастап 

ттылады. Тацдау бойынша факультативтш сабактар мен курстар 
ттс~1гда кемшде 12 адам болган кезде етюзшедь Жаргыньщ осы тармагы 
westMz орналаскан ти!ст! эюмшшк-аумактьщ б1рл1к бюджет1н1ц 
р р к п н л iктер1н ескеред1.

2 Мекеме денсаулык жагдайы туралы медициналык корытындыга 
• :. окушылармен уйде сабак етк1зуд1 камтамасыз етед1. К,азакстан 
г-гликасы Б1л1м жэне гылым министрлтнщ нускаулыктарына сэйкес 
кына оку сагаттарыньщ саны бол1нед1, кесте жасалады, буйрьщпен 

j : ;  _ ~ердщ дербес курамы айкындалады, етк1з1лген бшмдердщ журналы 
ж*• т ' ; лед!. Ата-аналар (зацды ек1лдер) уйде сабак етюзу ушш жагдай 
рщсх>та мшдета.

2 ~ Оку сабактары К,азакстан Республикасыньщ зацнамасында 
-тталган тэрт1ппен басталады жэне аякталады. Оку жылыньщ узактыгы,

шпнде оку апталары мен каникул саны бш м  беру саласындагы 
1* : - етак стандарттыц талаптарына жэне Кдзакстан Республикасыньщ

it нормативтйс актшерще сэйкес айкындалады.
15 Мекемеде келес1 жумыс режим! мен сабактар белгшену1 мумюн: 

басталуы 6ipiHmi ауысымда - 8:00 (8:30 немесе 9:00) сагат, екпиш 
ie - 13:30 (14:00) сагат. Сабак кестесщ мемлекетак мекемешц 

ЖЕсе>"торы не оны алмастыратын адам беютедь Сабак кестес1нде оку 
е з :стары йьщ кундел1кт1 саны, узактыгы мен реттиип, сондаи-ак сабактар 

щ  ас -  платы узшстердщ узактыгы керсетшедь Мектептеп сабак кестес1н1ц 
**^.;'enepi колданыстагы «Б ш м  беру объектшерще койылатын 
сае "ттиялык-эпидемиологиялык талаптар» санитарияльщ кагидаларымен 

петель Сабак кестеш уэк1летт1 органдар жэне (немесе) лауазымды адамдар 
г_~еген шектеу шараларына нег1зделген эпидемиологияльщ жагдайга 

сзЁге: езгеру1 мумюн.
1А Сабактар арасындагы узшстер кезещнде мекеме Кдзакстан 

fcscr> бликасыныц зацнамасына сэйкес жалпыга м1ндетт1 оку корыныц 
пы есеб1нен мектеп асханасында 61л1м алушыларга тамактандыруды 
тстырады.

3 . Мемлекетак мекемедеп тэртш бш м  алушылардьщ, 
ттт’г •-еленуш1лерд1ц, педагогтардьщ адамдык кад1р-касиет1н курметтеу
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■crriiHje сакталады. Бшм алушыларга катысты куш керсету жэне 
к э  калык зорльщ-зомбыльщ эдютерш колдануга жол бершмейдк

' Бшм алушыларга дэршерге дейшп медицинальщ кызмет керсетуд1 
гбике камтамасыз етедц ол эюмшшкпен жэне педагогикальщ 

к с :  налмен катар бш м  алушылардьщ денсаулыгы мен физикальщ дамуына, 
■Lie' :-шараларын журпзуге жэне санитарияльщ-гигиенальщ нормаларды 
двг*1.;-га жауапты болады. Дэршерлш медицинальщ кызмет керсетуд1 
ш г  г_тдсп децгейдеп денсаульщ сактау органдары (емхана) жузеге асырады. 
Oh". _  г л ар кесте бойынша медицинальщ тексеруден етедт

I Казакстан Республикасыныц «Б ш м  туралы» Заныныц талаптарына 
zzs - г: мектеп формасы мшдетн. Оны кию тэрпб1 мен етши ата-аналар 
а п - ггеимен немесе Кдмкоршыльщ кецеспен кел1с1м бойынша мемлекетпк 

директорыныц буйрыгымен бектледк  
: ’ Мектеп формасы окытудьщ зайырлы сипатына сэйкес келу1 керек. 
• лиер  мен турл1 конфессиялардыц дши тиесшшгшщ атрибуттарын 

i_ глнда. ки1м элементтерш мектеп формасына косуга жол бершмейдь
- Инклюзивп бш м беру максаттарын жузеге асыра отырып, мекеме 

бш м беру кажеттшктер1 бар балаларга бш м алу, дамудыц бузылуын
ц ле~  жэне бш м берудщ барльщ децгейлершде элеуметпк бейiMделу ушш 

жагдайларды камтамасыз етедк Бшм алушылардьщ ата-аналарыныц 
:. е езге де зацды еюлдершщ мудделерш ескере отырып, мекемеде 

зивп сыныптар ашылуы мумкш (6ip сыныпта ерекше бш м  бершуше 
b in  бар екщен кеп емес бала оки алады. Инклюзивп сыныптарда 
) гияльщ-медицинальщ-педагогикальщ консультациялардыц

гынлысы мен усынымдары бойынша бш м  алатын ерекше бш м  
ел не кажеттшп бар балалар жалпы бш м  берепн оку немесе жеке 

ислама бойынша бш м  ала алады. Инклюзивп сыныптарда окитын 
се бш м бершуше кажеттшп бар балалар ушш арнайы педагогтер 

: : ренопедагог, сурдопдагог, тифлопедагог, мугал1м-дефектолог,
i-логопед, логопед) тузету сабактарын етюзедк Логопункт Караганды 

г.. г Караганды каласы бш м беру бел1мшщ мемлекетпк мекеме 
:ынын буйрыгымен рэПмделедь

' :  Мемлекетпк мекемеге кабылдау мемлекетпк мекеменщ ерекшел1п 
отырып, Heri3ri орта, жалпы орта бшмнщ бш м  берепн оку 

врламаларын icKe асыратын бш м  беру уйымдарына окуга кабылдаудыц 
р —л  г кагидалары непзшде журпзшедк Балаларды кабылдауга арналган 
■  ■ [ini in пзбеП Heri3ri орта, жалпы орта бш мнщ бш м  берепн оку 

лам ал ар ын юке асыратын бш м  беру уйымдарына окуга кабылдау 
_~ерында жэне мемлекетпк кызметтер керсетудщ тиюп мемлекетпк
- г тын да айкындалады. Bipmuii сыныпка кабылдау кезшде баланыц ата- 
гь: немесе зацды екшдер1 мугал1мд1 тацдауга кукылы емес. Сыныптан

ауыстыру улгер1м нэтижелер1 бойынша педагогикальщ кецестщ 
1ен жузеге асырылады.

КП сыныптарда бш м алушылардьщ ец аз саны 12 адамнан кем
;VfaJ ТШС.



V  Б лш  алушылар дыц улгер1мш агымдагы бакылау, аральщ жэне 
1иды аттестаттау бастауыш, Heri3ri орта, жалпы орта бипм берудщ 
: м беретш оку багдарламаларын icKe асыратын бш м  алушылардын; 
- агымдаты бакылаудыц, аральщ жэне корытынды аттестаттаудыц 

• агидаларына сэйкес журпзшедп
Кэмелетке толматан бипм алушыларды шыгаруга кукьщка кайшы 

лт .г  жасаганы, бипм беру уйымыныц жартысын ерескел жэне 6ipHenie 
fvTFi:-:bi ymiH бш м беру уйымын мемлекегпк баскару органыныц nieniiMi 

ерекше жагдайларда жол бершедь Жет1м балалар мен ата- 
камкорлыгынсыз калган балаларды шыгару туралы шепйм 

лы к жэне камкоршыльщ органдарыныц келю1м1мен кабылданады. 
: ' - е  толган бш м  алушыларды мемлекетик мекемеден шыгаруга
- - алык кецестщ nieuiiMi бойынша кукьщка кайшы эрекеттер 

hi. бш м беру уйымыныц жаргысын, сондай-ак улгер1мш ерескел
с б реале рет бузганы ymiH жол бершедь
?». Жалпы бш м  беру процесшщ катысушылары: бш м  алушылар, 

кызметкерлер, бш м  алушылардын ата-аналары (оларды 
сьгг а тын адамдар) болып табылады.

: Окушылар кукылы:
- е пн жалпы орта бш м  алуга;

1 • ;ттурл1 кызмет турлершдеп ерекше табыстары ушш кетермелеуге; 
едицинальщ кызмет керсетуге;

- ) • тапхана корын тегш пайдалануга;
: | г : сымша (акылы) бш м  беру кызметтерш алуга;
- - ;:H-e3i баскару органдары аркылы мекемеш баскаруга катысуга;
" адамныц кад1р-касиетш курметтеуге, ар-ождан мен акпарат 

•дыгына, ез nkipnepi мен сешмдерш ерюн биццруге кукыгы бар.
Мемлекегпк мекеме зайырлы жэне дши бш мнщ  белшу принцишн 

а-; Ддни тэрбиенщ кез келген турше жол бершмейдь
Корытынды аттестаттаудан сэтп еткен тулектерге мекеменщ 

г:-: расталган ти!ст1 бшм1 туралы мемлекетик улгщеп кужат бершедь 
-1 Бийм алушылар мшдетп:

мекеменщ Жаргысын жэне imici Тэртш ережелерш орындауга

I »  5шм алушы мектеп мулкше зиян келпрген жагдайда мекеменщ 
ш* ' ■ - ллал окуга жэне укыпты карауга, оныц кунын ата-анасымен 6ipre 
■лаг а на келпруге жэне етеуге мшдетп;

: мекеменщ баска бипм алушылары мен кызметкерлершщ ар-намысы 
Ш  > лапр-касиетш курметтеуге мшдетп;

- »  мемлекетик мекеме белгшеген мектеп формасын киш журуге 
Ь ш е т п .

Кэмелетке толмаган балалардьщ ата-аналары мен езге де зацды 
■ K u e p i кукылы:

* усынылатын мумкшдктер шецбершде окыту нысанын тацдауга; 
с аланын калауын, жеке беш мдш п мен ерекшелжтерш ескере отырып;
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1» Кзчкоршылык кецес немесе ата-аналар комитет! аркылы мекемеш 
: г гандарыныц жумысына катысуга кукылы;

* ез оалаларыныц улгер1мше, мшез-кулкына жэне оку жагдайларына 
и ахи арат алуга мшдеттц

е з балаларын окыту жэне тэрбиелеу проблемалары бойынша 
ыадижлык кемек алута кукылы.

— -:з-аналар мен езге де зацды екшдер мшдеттп
: злалардыц OMipi мен окуы ушш салауатты жэне каушшз жатдайлар 

олардыц зияткерлж жэне дене купинщ дамуын, имандылык 
- - • алыптасуын камтамасыз етуге мшдеттц 
' алрдыц мектепке дешнп дйындыгын камтамасыз етуге; 

ж> мекемешмен карым-катынас жасауга;
' ллардыц сабакка дурыс катысуын камтамасыз етуге;

'злаларды окульщтармен, мектеп керек-жарактарымен, мектеп 
юн камтамасыз етуге мшдегп;

шз-аналар сабактан тыс уакытта, оныц !шшде каникулдьщ уакытта ез 
бос уакытын, жумыспен камтылуын жэне тэрбиесш 

л  тъ: р\та тольщ жауапты болады;
екеменш педагог жэне езге де кызметкерлершщ ар-намысы мен 

:яетш курметтеуге мшдетть
чта-аналар (олардьщ орнындагы адамдар) мекеменщ жаргысын, iniKi 

етежелерш орындауга жэне ез балаларын тэрбиелеу мен окытуга, 
1 -1  чемлекегпк меншйске укыпты карауга жауапты болуга мшдеттп 

-■ Мекемеш баскару Кдзакстан Республикасыныц зацнамасына, осы 
шг сэйкес жузеге асырылады. Алкалык баскару нысаны Казахстан 

хасыныц зацнамасында белгшенген тэртшпен педагогикалык кецес 
табылады.

- "  Мекемеш пкелей баскару iciH мектеп директоры жузеге асырады;
£ : ехтор жауап бередп
I Казахстан Республикасыныц зацнамасында белгшенген тэртшпен 
t t  кызметкерлершщ бшктшйс децгешне, оку жоспары мен оку 
::-лн кестесше сэйкес бппм беру багдарламаларын icxe асыруга, бш м  
^рдын бш1м сапасына, eMipi мен денсаулыгына, бш м  беру nponeci 

ie ooiM  алушылар мен мекеме кызметкерлершщ кукьщтары мен 
Ь сл-лы к тар ы н  сактауга кукыгы бар;

1 лауазымдык нускаульщпен белгшенген нормативтж актшердц 
■ fe u : тык жэне калалык/аудандьщ мацызы бар бш м беру органдарыныц 

»>тарын, лауазымдык мшдеттерд1 дэлелд1 себептершз орындамаганы 
тшсшше орындамаганы, оныц ш ш де бершген кукыктарды 

вланбаганы ушш;
5 бш м  алушыныц жеке басына тэни жэне (немесе) психикальщ зорлык- 
шыкпен байланысты тэрбиелеу эдютерш колданганы, оныц ш шде 6ip 

Цг- г :лданганы, сондай-ак езге де енегесьз Tepic кылык жасаганы ушш 
|ргс*“ эр енбек зацнамасына сэйкес аткаратын лауазымынан босатылуы
■ п к ш :
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4 1 ерт каушЫздпл, ецбект! коргау кагидаларын, оку-тэрбие процесш 
_ : - чдастырудыц санитариялык-гигиенальщ кагидаларын бузганы ушш 
: г^ктор Кдзакстан Республикасыньщ зацнамасында кезделген 
у  1птылыкка тартылады.

-8. TnicTi бей1ндер бойынша арнайы педагогикальщ немесе кэсштш 
?_т:\й бар адамдар педагогикальщ кызметпен айналысуга ж1бершедь 
Кумыска адамдар ж1бершмейдк

' 1 медицинальщ карсы керсетш1мдер1 бар;
2 1 психиатрияльщ жэне (немесе) наркологияльщ диспансерде есепте 

туг-ан адамдар жатады. Жыл сайын жылына 6ip рет, оку жылыныц басында 
■ ;и го г  езшщ психиатрияльщ жэне (немесе) наркологияльщ диспансерде 
г. г ~те турмайтындыгын кез келген зацды тэсшмен растайды;

3 I Казакстан Республикасыньщ Ецбек кодексшде кезделген шектеулер 
1елзшде.

-9. Жумыска кабылдау кезшде директор азаматтьщ кызметпннщ ти!ст! 
лауазымдарына орналасуга койылатын бш ктш к талаптарын 

балпыльщка алуга м1ндетт1. Тш еп бшмЫз педагогикальщ кызметпен 
_• - дтысуга жол бершмейдг Педагогикальщ лауазымдар бойынша 
Езал?аттарды кабылдау тэрт1бш бузганы уш1н директор дербес жауапты 
€• 11ды. Мекеме кызметкерлершщ кукыктары мен мшдеттер1 ти!ст! лауазым 
з : гее кызмет Typi уш1н К,азакстан Республикасыньщ нормативтж кукьщтьщ 
иг: тер1мен белгшенедь

50. Мектепт1 баскарудыц 6ip Typi-педагогикальщ кецес. Педагогикальщ 
1 : - гстщ курамына: бш м беру уйымыньщ басшысы (терага), оныц 
•сь::-: басарлары, педагогтар, тэрбиешшер, психолог, элеуметтж педагог 
ст  : т Бшм беру уйымыньщ педагогикальщ кецесшщ отырысына ата-аналар 
вэмгтетшщ немесе камкоршыльщ кецесшщ Myinenepi шакырылады. 
Гелагогикалык кецестщ курамы оку жылына арналган бш м  беру уйымы 
засшысыныц буйрыгымен бектледь  Педагогикальщ кецес ез курамынан 6ip 
жыддык мерз1мге хатшы сайлайды.

51. Педагогикальщ кецес карастырады:
бш м беру уйымдарында кукьщтьщ актшерд1 орындау женшдеп ic- 

дагаларды;
2 оку-тэрбие жэне эдютемелш жумыстыц жай-куш, окытудыц барльщ 

f  hi. ~-:лары бойынша окыту эдютерш жетщщру мэселелерц окытудыц жаца 
ж  ш :логияларын енпзудц

3 | оку-тэрбие жумысын жоспарлау мэселелерш;
- корытынды аттестаттауды отюзу, бш м  алушыларды емтихандарга 

■К еру. усынылган кужаттар непзшде бш м алушыларды емтихандардан 
рссату. бш м  алушыларды келеш сыныпка ауыстыру немесе оларды кайта 
i тс ха калдыру, бш м  алушыларды грамоталармен, мактау кагаздарымен 
■с-галаттау, Heri3ri орта бшмд1 уздш бтр геш  туралы куэл1К, непзп орта 
Ь г ч Л 1 б тр геш  туралы куэлш, Уздш аттестат, жалпы орта бш м  туралы 
е— естат, белгшенген улгщеп аньщтама беру мэселелер1;
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педагогтердщ оку жуктемесш белу, алдын ала тарифтеу, 
г * г ;  таттауга дайындау, марапаттау жэне кетермелеу мэселелер1.

52. Педагогикальщ кецестщ жумысы оку жылына эз1рленет1н, 
■е^агогикальщ кецестщ отырысында каралатын жэне бш м  беру уйымыныц 
г- - ” ысы бекггетш жоспарга сэйкес журпзшедь Педагогикальщ кецес 

кылына кем1нде бес рет жиналады.
53. Мемлекеттш мекемен1ц осы Жаргыда бектлген  ез кызметшщ мэш 

■es максаттарына сай келмейт1н кызметй жузеге асыруга, сондай-ак
* ; ■■■ ~елерд1 жасауга кукыгы жок.

5-. Мемлекетак мекемен1ц К,азакстан Республикасыныц зацдарында 
-: есе курылтай кужаттарында б е л г т  6ip шек койылган кызмет
* и  .аттарына кайшы не оньщ басшысыньщ жаргылык кузырет1н буза 
ггэггып жасаган мэмшеск курылтайшыньщ, ти1ст1 саланыц уэкшети
: г аныныц, сондай-ак оган катысты осы Жаргыда керсетшген мул1кке 

кать^сты кукык субъект1с1н1ц, мемлекеттпс м улк  женшдеп уэкшети 
танныц функцияларын жузеге асыратын органньщ талап коюы бойынша 

жжрамсыз деп танылуы мумкш.

4 тарау. М емлекеттж  мекемеш баскару

55. Мемлекетпк мекемен1 жалпы баскаруды Караганды облысы Бшм 
: *с кармасыньщ «Караганды каласы 61л1м бел1м1» мемлекетт1к мекемес1 
г ' зеге асырады.

56. Караганды облысы «Караганды каласы бш м бел1м1» мемлекетт1к 
% е esieci зацнамада белгшенген тэрт1ппен мынадай функцияларды жузеге
асьфады:

1) мемлекеттш мекеменщ басшысын тагайындайды;
2) мулшп мемлекетпк мекемеге бек1тед1;
3-) мемлекетт1к мекемен1 каржыландыру жоспарын бек1тед1;
4) мемлекетт1к мекеме мулк1н1ц сакталуына бакылауды жузеге асырады;
5) оны аткаратын лауазымынан босату кукьщтарын, мшдеттерш 

^кындайды;
6) Казакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес мемлекетт1к 

екеменщ штат санын, тарификацияльщ т1з1мдер1н жэне езге де каржы-
_ зруашыльщ кужаттамаларын келюедк

7) мемлекетт1к мекеме басшысыньщ усынуы бойынша оньщ 
: гынбасарлары мен бас бухгалтерд1 кызметке тагайындайды жэне кызметтен 
босатады;

8) жылдьщ каржылык есепт1л1кт1 бек1тед1;
9) мемлекетт1к мекемеге бершген немесе езшщ шаруашыльщ кызметшщ 

-:этижесшде сатып алган мул1кт1 мулштш жалдауга немесе кайта белуге 
'емлекеттк мул1к женшдеп уэкшети органга тшсшше кел1с1м беред1;

10) мемлекетт1к мекеменщ курылтайшысына мемлекетт1к мекемен1 
•айта уйымдастыру жэне тарату туралы усыныс енпзедц



12

. ' I осы жаргымен жэне Казакстан Республикасыныц езге де 
к . - амасымен ез1не жуктелген езге де екшеттжтерд1 жузеге асырады.

57. Мемлекетт1к мекеменщ директорын бш м  беру саласындагы 
З^тчлетп орган бекггкен тагайындау кагидаларына сэйкес Караганды облысы 
5 м баскармасыньщ «Караганды каласы бш м  бел1м1» мемлекетт1к 
* г • емесшщ басшысы кызметке тагайындайды жэне кызметтен босатады.

5S. Мемлекеттж мекеменщ басшысы мемлекеттж мекеменщ жумысын 
_ - '-иастырады жэне оган басшыльщ жасайды, Караганды облысы Бшм 
: -. • армасы «Караганды каласы бш м  бел1м1» мемлекетт1к мекемесше т1келей 
оегынады жэне мемлекетт1к мекемеге жуктелген мшдеттердщ орындалуы 
*ен  онын ез функцияларын жузеге асыруы уппн дербес жауапты болады.

59. Мемлекеттж мекеменщ басшысы дара басшыльщ кагидаттарында 
гее кет етед1 жэне мемлекетт1к мекеме кызметшщ мэселелер1н Казакстан 
- г;публикасыныц зацнамасымен жэне осы Жаргымен айкындалатын ез 
■узыретте сэйкес дербес шешед1.

60. Мемлекеттж мекеме басшысыныц мемлекеттж мекеменщ жаргыльщ 
: ес кызметт1 жузеге асыруына багытталган 1с-эрекеттер1 Ецбек м1ндеттер1н 
:узу болып табылады жэне тэртштж жэне материалдьщ жауаптыльщ 
_  -эаларын колдануга экеп согады.

61. Мемлекеттж мекеменщ басшысы Казакстан Республикасыныц 
.оннамасында белгшенген тэртшпен:

1) мемлекетт1к мекеме атынан сен1мхатсыз эрекет етед1;
2) мемлекеттж органдарда, езге де уйымдарда мемлекеттж мекеменщ 

дделерш бшд1редц
3) шарттар жасайды;
4) сен1мхаттар беред1;
5) мемлекеттж мекеменщ юсапарлар, тагылымдамалар, кызметкерлерд1 

казакстандьщ жэне шетелд1к оку ортальщтарында окыту жэне 
•ызметкерлердщ бш ктш гш  арттырудыц езге де турлер1 жен1ндег1 тэрт1б! 
?ен жоспарларын бек1тед1;

6) банк шоттарын ашады;
7) барльщ кызметкерлер уш1н м1ндетт1 буйрьщтар шыгарады жэне 

чускаулар беред1;
8) Казакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес мемлекетт1к 

мекеменщ кызметкерлерш жумыска кабылдайды жэне жумыстан босатады;
9) Казакстан Республикасыныц зацнамасында белгшенген тэртшпен 

чемлекеттж мекеме кызметкерлерше кетермелеу шараларын колданады жэне 
тэртштж жаза колданады;

10) езшщ орынбасарлары мен мемлекеттж мекеменщ езге де басшы 
кызметкерлершщ м1ндеттер1 мен екшеттж аясын айкындайды;

11) Казакстан Республикасыныц зацнамасымен, осы жаргымен жэне 
Караганды облысы бш м  баскармасыньщ «Караганды каласы бш м  бел1мЬ> 
мемлекеттж мекемешмен оган жуктелген езге де функцияларды жузеге 
асырады.
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5 тарау. Мемлекеттж мекеменщ мулкш куру TapTi6i

62. Мемлекетт1к мекеменщ мулюн куны оньщ тецгер1мшде керсетшетш 
занды тулганыц активтер1 прайды. Мемлекетпк мекеменщ мулю 
мыналардьщ есеб1нен калыптастыры лады:

1) оган курылтайшы берген мулж;
2) ез кызмеп нэтижес1нде сатып алынган мул1к (акшалай юрштерд! коса

ал ганда);
3) Казакстан Республикасыньщ зацнамасында тыйым салынбаган езге де 

• ездер есеб1нен калыптастырылады.
63. Мемлекетпк мекеме езше беютшш бершген мулж и жэне езше смета 

бойынша бел1нген каражат есебшен сатып алынган мул1кт1 ез бет1мен 
иел1ктен шыгаруга немесе оган езге де тэсшмен бил1к етуге кукылы емес.

64. Мемлекетт1к мекемен1ц кызмеп Караганды облысыньщ бюджет1нен 
•аржыландырылады.

65. Мемлекеттж мекеме Казакстан Республикасыньщ зацнамасына 
сэйкес бухгалтерл1к есеп жург1зед1 жэне есептиик усынады.

66. Мемлекетт1к мекеменщ каржы-шаруашылык кызметш тексеруд1 
Казакстан Республикасыньщ зацнамасында белг1ленген тэрт1ппен ти!ст1 
саланыц уэкшетп органы жузеге асырады.

6 тарау. Мемлекеттж мекемедеп жумыс T9pTi6i

67. Мемлекетт1к мекемен1ц жумыс T9pTi6i imKi ецбек тэрт1б1 
кагидаларымен белгшенед1 жэне Казакстан Республикасы Ецбек 
заннамасыныц нормаларына кайшы келмеуге тшс.

7 тарау. К¥РЬ1Лтай кужаттарына езгер1стер мен толыктырулар
енпзу тэрнб1

68. Мемлекеттж мекеменщ курылтай кужаттарына езгер1стер мен 
толыктырулар енпзу колданылып журген зацдарда белгшенген 
•е<юлетпктерге сэйкес осы шеш1мд1 кабылдаган курылтайшыныц немесе 
органный ineuiiMi бойынша жург1з1лед1. Курылтай кужаттарына езгерютер 
чен толыктырулар енг1зу «Зацды тулгаларды мемлекетт1к т1ркеу жэне 
филиалдар мен екшд1ктерд1 есепт1к т1ркеу туралы» Казакстан 
Республикасыньщ Зацына сэйкес аумактык эдшет органдарында мемлекетпк 
лркеу рэс1м1нен етед1.

8 тарау. Мемлекеттж мекемеш кайта уйымдастыру жэне тарату
шарттары

69. Мемлекетпк мекемен1 кайта уйымдастыру жэне тарату 
курылтайшыныц nieiniMi бойынша журпзшедь Таратылган мемлекетпк 
занды тулганыц кредиторлардыц талаптарын канагаттандырганнан кей1н
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калган мулюн мемлекеттпс мушк женшдеп уэкшетй орган немесе 
Курылтаишы канта таратады. Таратылган мемлекетпк мекеменщ акшасы, 
осы зацды тулганьщ мулк1н етк1зу нэтижесшде алынган каражатты коса 
алганда, кредиторлардыц талаптары канагаттандырылганнан кейш калган 
акша raicTi бюджеттщ KipiciHe есептеледь

9 тарау. Мемлекеттж мекеменщ филиалдары мен екшджтер1
туралы мзл1меттер

70. Мемлекетпк мекемен1н ф* i мен ек1лд1ктер1 жок-

Директор Р.Ж. Кулмуханова


