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І.Ж алпы ережелер

1.1. Занды тулга мэртебесі бар Караганды каласы экімдігініц 
«Караганды каласыньщ білім бѳлімі» мемлекеттік мекемесініц 
«№65 жалпы білім беретін орта мектебі» коммуналдьщ мемлекеттік 
мекемесі (эрі карай -  Мемлекеттік мекеме) білім беру кызметін жузеге 
асырады.
1.2. Мемлекеттік мекеменіц турі: коммуналдьщ.
1.3. Мемлекеттік мекеменіц курылтайшысы: Караганды каласыньщ 
экімдігі.
1.4. Мемлекеттік мекеменіц уэкілетті органы: «Караганды каласыньщ 
білім бѳлімі» мемлекеттік мекемесі.
1.5. Занды тулганыц атауы: «Караганды кал асы экімдігініц «Караганды 
каласыньщ білім бѳлімі» мемлекеттік мекемесініц «№65 жалпы білім 
беретін орта мектебі» коммуналдьщ мемлекеттік мекемесі.
1.6. Мемлекеттік мекеменіц мекен-жайы: 100007, Караганды каласы, 
Октябрь ауданы, 14 ьщшам аудан, 4 б курылысы.

2. М емлекеттік мекеменіц зацдык; мэртебесі

2.1. Улгісі: бастауыш, негізгі орта білім жэне жалпы орта білім беруді 
уйымдастыру.
2.2. Турі: орта білім беретін мектеп.
2.3. Мемлекеттік мекеме зацды тулга кукыгын мемлекеттік тіркеуден 
ѳткеннен кейін иеленеді.
2.4. Мемлекеттік мекеменіц Казакстан Республикасыныц зацнамасына 
сэйкес дербес тецгерімі, банкте шоттары, бланкілері, Кдзакстан 
Республикасыныц Мемлекеттік Елтацбасы бейнеленген жэне 
мемлекеттік мекеменіц атауы жазылган мѳрі мен мѳртацбасы болады.
2.5. Мемлекеттік мекеме баска зацды тулганы кура алмайды, сондай-ак 
онын курылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.
2.6. Казахстан Республикасыныц зацнамасымен бекітілген тэртіпте 
мемлекеттік мекеме царжы іс-эрекетте дербес.
2.7. Мемлекеттік мекеменіц азаматтьщ-куцьщтьщ мэмлелері, олардыц 
Казакстан Республикасы Каржы министрлігініц аумацтык; 
казынашыльщ бѳлімшелерінде тіркелгеннен кейін, кушіне енеді.
2.8. Мемлекеттік мекеме ѳзініц міндеттемелері бойынша ѳзініц 
кепілдігіндегі акшамен жауап береді. Мемлекеттік мекемеде ацша 
жеткіліксіз болган кезде оныц міндеттемелері бойынша Казахстан 
Респ}гбликасы немесе экімшілік-аумацтык; бірлік тиісті бюджет 
каражатымен субсидиарльщ жауапты болады.
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3. Мемлекеттік мекеме кызметініц мэні мен максаттары

3.1. Мемлекеттік мекеме кызметініц мэні: мектепке дейінгі тэрбие мен 
окыту. бастауыш, негізгі орта білім жэне жалпы орта білім беруді 
уйымдастыру саласында білім беру кызметі.
3.2. Мемлекеттік мекеменіц міндеттері:
3 .2 .1 . орта жалпы білім беру жуйесінде балалардыц 
кызыгушылыгын канагаттандыруда, тэрбие мен окытуда жаца 
технологияларды енгізуде жатдай жасау;
3 .2 .2 . эр баланьщ рухани турактылыгы мен ырысын, денсаулыгы 
мен ѳмірін сактау;
3 .2 .3 . сау тулганы тэрбиелеуде ата-аналарга кѳмек корсету;
3 .2 .4 . білімді мемлекеттік стандарт негізінде оку багдарламасы мен 
оку жоспарына сэйкес оку-тэрбие жуйесін жузеге асыру;
3 .2 .5 . окушыларды окытуда дифференциалды окытуды кабілетіне 
сэйкес камтамасыз ету;
3 .2 .6 . оку-тэрбие урдісінде білім беру мен дамытуды тілдермен
камтамасыз ету;
3 .2 .7 . оку жэне тэрбие урдісі барльщ децгейде азаматтардыц, 
когамныц жэне мемлекеттіц жан-жакты канагаттануына 
байланысты косымша білім беру негізінде жузеге асырылады;
3.2 .8 . окытуда жаца технологияларды енгізу;
3.3. Ж узеге асырылатын оку багдарламаларыныц тізбесі:
3 .3 .1 . стандарттьщ багдарламаны колдану;
3 .3 .2 . негізгі жэне косымша білім беруде турлі пэндерден авторльщ 
багдарламаларды колдану;
3.3 .3 . мелекеттік білім беру стандартыныц талабын есепке ала 
отырып, багдарламаларды ѳз бетімен жасау, жузеге асыру;
3 .3 .4 . балаларды окыту мен тэрбиелеуде Казакстан 
Республикасыныц Зацына карама-кайшы келмейтін эдіс- 
куралдарды, формаларды тацдау.
3.4. М емлекеттік мекеме басшысыныц мемлекеттік мекемемен 
жаргылык емес кызметті жузеге асыруга багытталган эрекеті ецбек 
міндеттемелерін бузу болып табылып, тэртіптік жэне материалдьщ
жауапкершілікке экеледі.

4. Мемлекеттік мекемені баскару

4.1. Курылтайшы:
- .1 .1 . М емлекеттік мекемеге матераиалдьщ-техникалык 
базасындагы мулікті бекітеді (шугыл баскару кукыгында);
- .2 . Уэкілетті орган зацнама тэртібімен бекітілген келесі
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хызметтерді атдарады:
-  2.1. М емлекеттік мекемені устауга дажетті сметаны бекітеді;
- .2 .2 . Мемлекеттік мекемеге берілген муліктіц тиімді
кол даны лл ым е н сакталуына бадылау жасайды;
- .2 .3 . М емлекеттік мекемесі басдару органдары дузырлыгыныц 
курылымын, калыптастыру тэртібі мен мерзімін, мемлекеттік 
чекеме шешімінін кабылдау тэртібін аньщтайды;
-.2 .4 . Конкурс негізінде мемлекеттік мекеме басшысын 
тагайын лайды.
- .2 .5 . Мекеме басшысын дызметінен босатады;
- .2 .6 . М емлекеттік мекеме басшысыньщ дудыгын, міндеттерін 
жэне жауапкершілігін белгілейді;
- .2 .7 . Мекеме басшысыньщ бас есепшісін дызметке тагайындауы
жѳнінде келіседі;
- .2 .8 . Мекеме басшысыньщ бас есепшісін дызметтен босатута
келіседі;
4 .2 .9 . Кукыдтыд актілер бекітеді жэне басшы, ѳзге де 
кызметшілердіц орындауын талап етеді;
- .2 .1 0 . М емлекеттік мекеме дызметкерлеріне материалдыд жагынан 
кѳтермелеу жэне жазалау шараларын долданады;
4.2 .11 . Мемлекеттік мекеменіц дурылымымен штат санын бекітеді;
4 .2 .12 . Жылдьщ каржы есебін бекітеді;
- .2 .1 3 . Нормативті-дудыдтыд актілерімен бекітілген ѳзге де 
кызметтерді аткарады.
- .3 . М емлекеттік мекеменіц басшысы мекеме дызметініц 
сурактарын Казахстан Республикасыныц Зацнамаларымен жэне осы 
Жаргымен аньщталатын ѳз цузыры негізінде шешеді. Мекеме 
басшысы сыбайлас жемцорльщца дарсы туруга міндетті жэне сол 
\лпін жеке жауапкершілікте болады.
- .4 . М емлекеттік мекеменіц басшысы мекеменіц жумысын 
уйымдастырып, оган басшыльщ жасайды, тікелей уэкілетті органга 
карайды жэне мекемеге жуктелген міндеттерді орындауга жауапты; 
- .5 . М емлекеттік мекеменіц басшысы зацнама тэртібімен бекітілген 
мемлекеттік мекеменіц цызметін іске асыруда:
- .5 .1 . сенімхатсыз мемлекеттік мекеме атынан эрекет етеді;
- .5 .2 . барлык уйымдарда мемлекеттік муддесін кѳрсетеді;
- .5 .3 . бекітілген зацнама тэртібімен муліктерді долдануга жэне не 
болу га  кукыгы бар.
- .5 . - .  келісім шарт жасайды;
- .5 .5 . сенім хат береді:
-  5.6. ѵе'.п екеттід мекеме дызметкерлерініц дазадстандыд жэне 
шетелдік орталыдтарды білім алуы жэне ѳзге де біліктілігін 
арттыгу. сапарлар мен тэжірибе жинадтау жѳнінде жоспары мен
тэртібін бекітеді;
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-  5 ". банктік есепшот ашады;
- 5 . 5 -  сарлык кызметкерлерге міндетті нускамалар беріп, буйрьщтар
ліытарады;
-  5.9. Ѳз орынбасарларын жэне уэкілетті органныц келісімі 
бгйынша бас есепшіні кызметке татайындайды жэне кызметінен
босатады:
-  5 .10. Казакстан Республикасыньщ ецбек зацдылытына сэйкес 
[емлекеттік мекеме кызметкерлерімен ецбек келісімін жасайды

жэне бузады;
-  5.11.  М емлекеттік мекеме кызметкерлеріне материалдьщ жатынан 

-термелеу жэне жазалау шараларын колданады;
-  5.12.  М емлекеттік мекеменіц ѳз орынбасарларыныц ѳкілетімен 
- :ге д е  баскару кызметкерлерініц ортасымен міндеттерін
аныктанды;
-  5.13.  Заннамамен, осы жартымен, уэкілетті органмен артылтан 
езге де кызметтерді ѳз кузыреті шегінде іске асырады.
-  ?. М емлекеттік мекеменіц басшысы Кдзацстан Республикасыньщ 
заннамада белгіленген тэртіппен жауап береді;
- .6 .1 . Білім алушылардыц, білім беру уйымдары цызметкерлерініц 
кукыктарымен бостандыгын бузтаны;
- .6 .2 . Ѳзініц кузыретіне жатцызылтан міндеттерді орындамаганы;
-  5.3. М емлекеттік жалпы міндетті білім беру стандартыныц
талаптарын бузтаны;
- .5 . - .  Білім алушылардыц жэне білім беру уйымы цызметкерлерініц 
оку-тэрбне урдісі кезінде ѳмірі мен денсаулыты;
- .5 .5 . Каржы-шаруашыльщ кызметініц жай-куйі, соныц ішінде 
материалды жэне акша каражаттарын нысаналы пайдаланбатаны; 
- г .  5. Нормативтік-куцьщтьщ актілерді жэне ецбек келісімі 
ліартында кѳзделген ѳзге де тэртіп бузушыльщтары.

5. М ем л екеттік  м екемеге окуш ы ларды  
цабылдау тэртібі

5 1. Тэрбие мен білім децгейініц талабына сай жергілікті мекен- 
жайда туратын тэрбиеленушілер мен окушыларды мемлекеттік 
мекемеге кабылдайды.

5.2. М емлекеттік мекеме Казахстан Республикасыньщ зацдылытына 
сэйкес женілдіктер усынады.
5 3. Окушыларды кабылдау келесі турде жургізіледі:
5.3.1 ата-аналардыц біреуінен ѳтініш/немесе зацды ѳкілі/;
5 5 2 баланын жеке тулгасын растайтын кужат негізінде;
5 .3 . 3 . о к у ш ы н ы ц  денсаулыты жайында медицинальщ корытынды
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5.3.4. Екінш і сыныптан бастап жацадан келген окушыныц алдагы 
сыныптарды аяктаганын растайтын кужаттары негізінде 
кабылдайды.

5.4. Окушыныц баска мекемеге ауыстырылуы, негізгі мектеп 
білімін алган тулектерден жумыска туруы келесі турде жургізіледі:
5 .4.1. ата-аналардыц біреуінен ѳтініш/немесе зацды ѳкілет/;
5 .4.2. білім уйымында окуды жалгастыру туралы растайтын кужат 
негізінде;
5.4.3. мектеп бітірушініц жумыска орналасуы туралы, негізгі 
мектепті аяктаганы туралы куэлік кужаттары негізінде.
5.5. Окушылар мемлекеттік мекемеден шыгару ата-ананьщ (зацды 
ѳкілі) ѳтінішіне сэйкес жургізіледі.

6. Оку -  тэрбие урдісініц уйымдастырылуы, 
окушыларды окыту тэртібі

6.1. М емлекеттік мекеме оку урдісін жалпы білім беретін оку
багдарламасына сэйкес жузеге асырады: мектепке дейінгі,
бастауыш, негізгі орта жэне жалпы орта білім беру .
6.2. Білім беру уйымдарында оку жэне тэрбие урдісін уйымдастыру 
оку жумыс багдарламалары мен оку жумыс жоспарларына сэйкес 
іске асады.
6.3. Оку жэне тэрбие урдісін уйымдастыруыныц негізгі білім 
уйымында жузеге асатын оку, тэрбие жумысын жоспарлау жэне 
есепке алу болып табылады.
6.4. Білім беру уйымдарындагы тэрбие багдарламалары білім беру 
багдарламаларыныц курамдас бѳлігі болып табылады жэне білім 
алушылардыц елжандылык, азаматтьщ, интернационалдык, жогары 
моральдык жэне адамгершілік сезімін калыптастыруга, сондай-ак 
жан-жакты ынта-ьщыласы мен кабілеттерін дамытуга багытталуга 
тиіс.
6.5. Оку-тэрбие урдісін уйымдастыруда жеке багытталган 
уйлесімніц ерекшелігі:
6 .5 .1 . мекеменіц оку-тэрбие жуйесініц ортасында бала, оныц 
интеллектуалды жэне ѳнегелі дамуы.
6.5.2. жеке-багытталган оку-тэрбие дифференциалды уйлесімде 
жеке тулганыц интеллектуалды даму децгейін ескереді, жас 
ерекшелігіне кабілетіне аса кѳціл болу.
6.6. Оку кестесі мен оларды ѳткізу тэртібі І^азакстан 
Республикасыныц нормативтік кукьщтьщ актілерімен реттеледі;
6.7. Мекеменіц жумыс тэртібі аптасына 6 кунді курайды;
6.8. Окыту тілі: казакша жэне орысша.



7. Білімніц агымды бацылау жуйесі, 
аралык жэне корытынды аттестаттауды ѳткізу

турлері мен тэртібі

7.1. Окушыларга:
7.1.1. М емлекеттік мекемеде білім алушылардыц білім беретін оку 
багдарламасын мецгеруін бакылау максатында, улгерімніц агымды 
бакылауы мен корытынды аттестаттау турінде ѳткізеді.
7 .1 .2 . М емлекеттік мекеме улгерімніц агымды бакылауы мен 
корытынды аттестаттау ѳткізу мерзімін, тэртібін жэне турін ѳзі 
тацдайды.
7.1.3. М емлекеттік мекеме негізгі орта жэне жалпы орта білім беру 
оку багдарламасын мецгеруін К^азакстан Республикасыныц 
нормативті-кукыктык кужаттарга сэйкес міндетті корытынды 
аттестаттаумен аяктайды.

7

8. Акылы турде білім беру цызмет кѳрсетудіц тізбесі мен тэртібі

8.1. М емлекеттік мекеме мемлекеттік жалпы міндетті білім беру 
стандарты талабы шецберінен тыс акылы білім беруге кукылы:

8.1.1. оку жоспары мен багдарламасы бойынша бѳлінген, оку 
уакытынан тыс жеке окушылармен косымша сабактар (пэндер мен 
пэндер жиынтыгы) уйымдастыру;

8.1.2. акылы негізде кызметтер кѳрсететін мемлекеттік мекеменіц 
жэне білім алушыныц, оныц ата-анасыныц немесе ѳзге де зацды 
ѳкілдердіц ѳзара катынастары шартпен реттеледі.

8.2. Тыйым салынады: білім алушылар мен тэрбиеленушілерге 
мемлекеттік жалпыга міндетті білім беру стандарттары шецберінде 
акылы негізде білім беру кызметтерін кѳрсетуге; осы жаргыныц
8.1. тармагында кѳзделген жагдайларды коспаганда, окушылардан 
жэне педагог кызметкерлерден акшаны ѳндіріп алуга.

8.3. Акылы білім беру кызметін кѳрсету жэне одан тускен каражат 
Казакстан Республикасыныц нормативтік-кукыктьщ актілеріне 
сэйкес іске асырылады;

9. Мекеменіц білім алушылары жэне олардыц ата- 
аналарымен жэне (немесе) зацды ѳкілдерімен

царым-катынасты рэсімдеу тэртібі.

9.1. Окушылардыц кукьщтары:
9 .1 .1 . мемлекеттік жалпы міндетті білім беру стандарттарына сэйкес 

сапалы білім алуга;



8

9.1 .2 . білім уйымыньщ кецесініц шешімімен мемлекеттік жалпы 
міндетті білім беру стандарттары шецберінде, жеке оку жоспарлары 
бойынша жеделдетілген білім беру багдарламасы;
9.1 .3 . ѳзініц бейімділігімен кажеттілігіне келісімді акылы негізінде 
косымша білім беру кызметін пайдалануга;
9.1.4 білім беру уйымдарын баскаруга катысуга;
9.1.5. бір оку орнынан екінші оку орнына ауысуга жэне кайта 
кабылдануга;
9 .1 .6 . Кфзакстан Республикасыньщ Укіметінде белгіленген тэртіппен 
білім беру уйымдарындагы акпараттьщ ресурстарын тегін 
пайдалануга, окульщтармен, оку-эдістемелік кешендерімен жэне 
оку-эдістемелік куралдармен тегін камтамасыз етуге;
9.1 .7 . спорттык, оку, акт. залы мен кітапханамен тегін пайдалану;
9.1 .8 . ѳз пікірі мен сенімін еркін білдіруге;
9.1 .9 . Ѳзінін адамдьщ кадір-касиетініц курметтелуіне;
9 .1 .10 . окудагы гылыми жэне шыгармашыльщ кызметтегі табыстары 
ушін кѳтермеленуге жэне сыйакы алуга куцы бар.
9.2. Білім алушылардыц міндеттері:
9 .2 .1 . мемлекеттік жалпы міндетті білім беру стандартыныц 
талаптарына сэйкес білім алу, практикальщ дагдылармен 
кузырларыныц ептілігін мецгеру, ішкі тэртіп ережесін сактау, 
орталык аткару органныц баскару уйымныц шешімдерін уйымныц 
Жаргысымен жэне Кфзакстан Республикасыньщ нормативтік 
кукыктык актілерімен карастырылган ѳзге де талаптарды орындау;
9.2 .2 . білім алушылар мен тэрбиеленушілер ѳз денсаулыгын аялауга 
міндетті, рухани жэне дененіц ѳзін-ѳзі калыптасуына талпыну;
9 .2 .3 . педагог кызметкерлерініц намысы мен касиетін, окып журген 
оку орныньщ дэстурлерін курметтеуге;
9.2 .4 . окушылар мектеп формасын киіп журуге міндетті;
9.3. Окушы ата-аналарыныц жэне де ѳзге зацды ѳкілдердіц 
кукьщтары:
9.3 .1 . білім беру уйымын баланыц калауын, жеке басыньщ 
бейімділігімен ерекшеліктерін ескере отырып, тацдауга;
9 .3 .2 . ата-аналар комитеттері аркылы білім беру уйымдарын 
баскару органдарыныц жумысына катысуга;
9 .3 .3 . білім беру уйымдарына ѳз балаларыньщ улгерімі, тэртібімен 
жэне оку жагдайлары жѳнінде акпарат алуга;
9.3.4. келісім негізінде балаларыньщ косымша кызмет алуына;
9 .3 .5 . баланы тэрбиелеу мен окытудагы проблемаларын шешуге 
кенестік кѳмек алуга;
9.3.6. мекеме мен ата-аналар немесе ѳзге зацды ѳкілеттер арасында 
жасалган келісім-шарты бойынша К^азакстан Республикасыньщ 
нормативтік-кукьщтык актілеріне сэйкес балага карауын, тэрбие 
алуын жэне дамуын талап ету;
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9.3.7. мекемеде балалармен жумысты жаксарту жэне косымша 
кызметті уйымдастыру бойынша усыныстар ецгізу;
9.3.8. баланыц зацды кук;ыгы мен кызыгушылыгын коргау;
9.3.9. М емлекеттік мекеме экімшілігініц руксатымен сабакдарга 
катысуга.
9.4. Окушы ата-аналарымен ѳзге де зацды ѳкілдерініц міндеттері:
9 .4 .1 . балаларга ѳмір суруі мен оцуы ушін салауатты жэне 
кауіпсіздік жагдайлар жасауга, олардыц интеллектуалдьщ жэне дене 
ушін дамытуын, адамгершілік жагынан цалыптасуын камтамасыз 
етуге;
9.4.2. баланы оцыту мен тэрбиелеуде білі беру уйымдарымен 
ынтымактастьщ жасауга;
9.4.3. оку мекемесіндегі сабакка баласыныц сабакка катысуын 
камтамасыз ету;
9.4.4. бала жетістіктерімен тэртібініц жагдайын кадагалауга;
9.4.5. кунделік, уй жумысыныц орындалуын унемі тексеру;

10. Меншік нысандарын колдану тэртібі

10.1. М емлекеттік мекемеге курылтайшымен тіркелген жеке меншік 
нысандарын, І^азакстан Республикасыныц зацнамаларында 
белгіленген білім беру кызметін камтамасыз ету максатында 
колданылады.
10.2. Жер учаскесі, спорт куурылысы, мектеп жанындагы учаске 
балалардыц физиологиясын жетілдіруге, экологиялык мэдениетке 
тэрбиелеуде пайдаланылады.

11. Мемлекеттік мекеме мулкініц курылу тэртібі

11.1. Мемлекеттік мекеме мулкін багасы оныц тецгерімінде 
айкындалатын зацды тулганыц активтері курайды. Мемлекеттік 
мекеменіц мулкі мыналардыц:
1) оган меншік иесі берген мулік;
2 юз кызметі барысында сатып алган мулік (акшалай кірістерді коса
алганда);

3) Казакстан Республикасыныц зацнамасымен тыйым салынбаган 
ѳзге де каржы кѳздері есебінен курылады.
11.2. М емлекеттік мекеме дербес иеліктен шыеаруга немесе оган 
бекітілген мулік пен оган смета куралдары бойынша бѳлінген 
мулікке ѳзгеше тусілмен иелік етуге кукыгы жок.
11.3. М емлекеттік мекемені материалдьщ-техникалык камтамасыз 
ету. жарактандыру мен жабдьщтау нормативтік талаптарга сэйкес 

жургізіледі.
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11.4. М емлекеттік мекеме бухгалтерлік есеп жургізеді жэне 
Казахстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес есептілік 
усынады.
11.5. М емлекеттік мекеменіц каржыльщ-шаруашылык кызметін 

тексеру жэне ревизия Казахстан Республикасы зацнамасында 
белгіленген тэртіппен жузеге асады.

12. Мекеменіц кызметін материалдыц-техникальщ 
камтамасыз етудіц каржыландыру кѳздері

12.1. Мемлекеттік мекемені каржыландыру кѳздері:
12.1.1. бюджеттік каржыландыру.

12.1.2. Бюджеттен тыс каржылар:

12.1.3. Казахстан Республикасыныц нормативтік кукьщтьщ 

актісіне сэйкес, акылы білім кызметін кѳрсетуден тускен 
каржылар;

12.1.4. демеушілік жэне кайырымдыльщ кѳмек, тегін аударымдар;

12.2. мемлекеттік уйымдарын каржыландыру, білім беру 

уйымдарын окытудыц стандарттарына камтамасыз етуге бѳлінген 

бюджет каржылары аркылы жузеге асады.

12.3. М емлекеттік мекеме кукьілы:
12.3.1. ѳзініц жаргыльщ кызметі ушін келесі косымша каржы 
кѳздерін тартуга:
12.3.1.1. акылы кызмет кѳрсеткеннен алынган табысты;
12.3.1.2. Казахстан Республикасыныц колданыстагы 
зандылыгына сэйкес тускен табысты жумсауга.

13. Мемлекеттік мекеме кызметкерлерініц штатын 
толыктыру тэртібі, ецбегіне акы тѳлеу жуйесі,олардыц 

кукьіктарымен міндеттері.

13 1. М емлекеттік мекеме кызметкерлерініц штатын тольщтыру 
Казахстан Республикасыныц нормативтік-кукьщтык актілер 
- г “:з:нде орындалады.
13 2 М емлекеттік мекеме кызметкерлерініц ецбегіне акы тѳлеу 
- ;  лес: Казахстан Республикасыныц зацнамасында белгіленген
"этт клен аныкталады.

М емлекеттік мекеме кызметкерлерініц К,азакстан 
? г : ~  г.тлтасыныц ецбек жэне ѳзге де зацнамада, сондай-ак ецбек
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келісімінде царастырылган цуцьщтары бар жэне міндеттерін 
орындау тиіс.
13.4. К,ызметкерлердіц цуцыгы:
13.4.1. Колайлы жумыс уацытын беруге;
13.4.2. Тэрбие мен одытуда жаца технологиялар мен эдістерді 
колдану;
13.4.3. Санатын жогарылату, мугалімдердіц семинарлары, 
конференциясы, съездерге датысуга;
13.4.4. Эксперимент-тэжірибе жургізіп, нэтижиелерін баспадан
шыгаруга;
13.4.5. Окытуда техника дуралдарын пайдалануга;
13.4.6. Санатын жогарылату, дызметте ѳсу мадсатында аттестаттауга 
ерте беруге;
13.4.7. М емлекеттік мекемені басдару уйымыньщ жумысына
катысуга;
13.4.8. М емлекеттік мекеме дызметкерлеріне материалдьщ жэне 
моральдык жагынан кѳтермелеу, дурмет белгісімен ѳзге де белгілер, 
грамоталармен марапаттау;
13.5. М індеттері:
13.5.1. Енбек келісім шарттыц барльщ тарауларын орындау;
13.5.2. Жаргыны, ѳзге де нормативті актілерді орындау;
13.5.3. Материалды-техникальщ базаны садтауга жауапкершілік;
13.5.4. Балалардыц денсаулыгымен ѳмірін доргау;
13.5.5. Баданы дандайда бір зорлыд-зомбылыдтан садтау;
13.5.6. Баданы тэрбиелеумен одытуда отбасымен тыгыз байланыста 
болу;
13.5.7. М емлекеттік мекеменіц, далалыд, облыстьщ жэне 
республикальщ іс-шараларга белсенді датысу;
13.5.8. Ѳркашан кэсіби децгейді жогарлату.
13.6. Жумысшылар Казахстан Республикасыныц ецбек зацдылыгына 
еэйкес ѳзге де дудыдтар мен міндеттерге ие.

14. Алкалы органдары, оныц цалыптасу тэртібі мен цузыры

-  1 Мемлекеттік мекемеде басдарудыц алдалыд органы курылады.
-.2  Алкальщ басдарудыц турлері тѳмендегідей бола алады: 

-едлпогнкальщ кецес, эдістемелік кецес, жалпы жиналыс, ата-аналар
ѵ: мнтеті жэне т.б.

- J  Алкальщ органньщ бас дару кузыреті мен калыптасу тэртібі 
Мхах стан Республикасыныц нормативтік-кудыцтыд актілерімен
геттелех.

15 Курылтай кужаттарына ѳзгерістер мен толыцтырулар
енгізу тэртібі
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15.1. Мемлекеттік мекеменіц курылтай кужаттарына ѳзгерістер мен 
толыктырулар енгізу жергілікті атцарушы органньщ шешімі бойынша 
немесе жергілікті бюджеттен каржыландырылатын, коммуналдьщ 
мулікке билік етуге уэкілетті атцарушы органньщ шешімі бойынша 
жузеге асырылады.
15.2. Мемлекеттік мекеменіц курылтай кужаттарына енгізілген ѳзгерістер 
мен толыктырулар Кдзакртан Республикасыныц зацнамасына сэйкес 
тіркеледі.

16. М емлекеттік мекемені кайта уйымдастыру жзне тарату

16.1. Мемлекеттік мекеменіц цайта уйымдастыру жэне тарату Кдзацстан 
Республикасыныц зацнамаларына сэйкес жузеге асырылады.

Караганды каласы экімдігініц 
Караганды цаласыньщ білім бѳлімі» 

мемлекеттік мекемесініц 
-.>• 65 жалпы білім беретін орта мектебі» 
коммуналдык мемлекеттік
мекемесініц директоры Т.В.Бектемирова
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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Коммунальное государственное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа № 65» города Караганды, (далее - 
государственное учреждение), обладающее статусом юридического 
лица осуществляет образовательную деятельность.

2. Вид государственного учреждения: коммунальное.
1.3. Учредитель государственного учреждения: акимат города Караганды.
I ^.Уполномоченный орган государственного учреждения: 
государственное учреждение «Отдел образования города Караганды»
1.5. Наименование государственного учреждения: Коммунальное
государственное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 
65» города Караганды акимата города Караганды государственного 
учреждения «Отдел образования города Караганды».
'..6. Местонахождение государственного учреждения: 100007, город 
Караганда, Октябрьский район, 14 микрорайон, стр. 4 б.

2. Юридический статус государственного учреждения

1 1. Тип: организация начального, основного среднего и общего среднего
образования.
2.2. Вид: средняя школа.
2.3. Государственное учреждение приобретает права юридического лица с 
момента его государственной регистрации.
2 Государственное учреждение имеет самостоятельный баланс, счета в 
банках в соответствии с законодательством Республики Казахстан, 
бланки, печати с изображением Государственного Герба Республики 
Казахстан и наименованием государственного учреждения.
2.5. Государственное учреждение не может создавать, а также выступать 
; чредителем (участником) другого юридического лица.
2.6. Государственное учреждение самостоятельно в осуществлении 
щінансовой деятельности в пределах, установленных законодательством 
Республики Казахстан.
2 ". Гражданско-правовые сделки государственных учреждений вступают 
в силу после их обязательной регистрации в территориальных 
подразделениях казначейства Министерства финансов Республики
Казахстан.
2.S. Государственное учреждение отвечает по своим обязательствам 
находящимся в его распоряжении деньгами. При недостаточности у 
государственного учреждения денег субсидиарную ответственность по 
г го обязательствам несет Республика Казахстан или административно- 
территориальная единица средствами соответствующего бюджета.
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3. Предмет и цели деятельности государственного учреждения

3.1. Предмет деятельности государственного учреждения: 
:<бразовательная деятельность в сфере начального, основного среднего и 
: гідего среднего образования.
3.2. Цели:
3.2.1. создание условий для внедрения новых технологий воспитания и 
обучения, максимальное удовлетворение интересов и нужд детей в 
іощеобразовательном процессе;
5 2 2. охрана жизни и здоровья каждого ребенка, его духовного 
пзновесия и благополучия;
5 2.3. оказание помощи родителям в воспитании здоровой личности;
3 2.4. осуществление учебно-воспитательного процесса в соответствии с 
учебным планом и учебными программами на основании 
г осу дарственного стандарта образования;
3 2.5. обеспечение углубленного, профильного, дифференцированного 
іб'-'чения учащихся в соответствии с их наклонностями и способностями;
3 2.6. обеспечение знания и развития языков в учебно-воспитательном
процессе;
321.7. обогащение процесса воспитания и обучения за счет 
дополнительного образования, осуществляемого на основе 
дополнительных образовательных программ всех уровней с целью 
всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, 

іпества и государства;
3 2.8. внедрение новых технологий обучения;
3.3. Перечень реализуемых образовательных программ:
3.3.1. использование стандартных программ;
3322. использование авторских программ по разным дисциплинам 
хновного и дополнительного образования;

3 3 3 .  самостоятельно разрабатывать и реализовать программу с учетом 
-дебований государственного образовательного стандарта;
33 .4 . выбор форм, средств и методов воспитания и обучения детей, а 
также учебных и методических пособий, не противоречащих закону 
? еспублики Казахстан.
3 -  Действия руководителя государственного учреждения, направленные 

осуществление государственным учреждением неуставной 
іе  сдельности, являются нарушением трудовых обязанностей и влекут 
дднменение мер дисциплинарной и материальной ответственности.

4. Управление государственным учреждением

- .. Учредитель:
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- .1 .1 . закрепляет за государственным учреждением 
недвижимость (оперативное управление), материально-техническую
базу.
-.2 . Уполномоченный орган в установленном законодательством 

порядке:
-.2 .1 . утверждает смету (план расходов) на содержание 
государственного учреждения;
-  2.2. осущ ествляет контроль за эффективностью использования и 
сохранностью имущества, переданного государственному
учреждению;
- 2 . 3 .  определяет структуру, порядок формирования и срок 
полномочий органов управления государственного учреждения, 
порядок принятия государственным учреждением решений;
- .2 .4 . назначает на должность на конкурсной основе 
руководителя государственного учреждения;
- .2 .5 . освобождает от должности руководителя
государственного учреждения;
- .2 .6 . определяет права, обязанности и ответственность 
руководителя государственного учреждения;
- .2 .7 . согласовывает кандидатуры на должность главного бухгалтера 
государственного учреждения;
- .2 .8 . согласовывает освобождение главного бухгалтера 
государственного учреждения;
- .2 .9 . издает правовые акты и дает указания, обязательные для 
гуководителя и всех работников государственного учреждения;
-  2.10. применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные

взыскания на руководителя государственного учреждения; 
- 2 . 1 1 .  утверждает структуру и предельную штатную 

численность государственного учреждения;
- .2 .1 2 . утверждает годовую финансовую отчетность;
- .2 .1 3 . осущ ествляет иные функции, установленные 
нормативными правовыми актами.
-  3. Руководитель государственного учреждения действует на 
принципах единоначалия и самостоятельно решает вопросы 
деятельности государственного учреждения в соответствии с его 
компетенцией, определяемой законодательством Республики 
Казахстан и настоящим Уставом. Руководитель государственного 
учреждения обязан противодействовать коррупции и несет за это 
персональную ответственность.
-  -. Руководитель государственного учреждения организует и руководит 
работой учреждения, непосредственно подчиняется Уполномоченному 
органу, несет персональную ответственность за выполнение возложенных 
на государственное учреждение задач и осуществление им своих
оункций.
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4.5. Руководитель государственного учреждения при осуществлении 
деятельности государственного учреж дения в установленном  
законодательством порядке:
4.5.1. без доверенности действует от имени государственного 
учреждения;
4.5 .2 . представляет интересы государственного учреждения во всех 
организациях;
4.5 .3 . в случаях и пределах, установленных законодательством, 
распоряжается имуществом;
4.5.4. заключает договоры;
4.5.5. выдает доверенности;
-.5 .6 . утверждает порядок и план государственного учреждения по 
командировкам, стажировкам, обучению сотрудников в 
казахстанских и зарубежных центрах и иных видов повышения 
квалификации сотрудников;
4.5 .7 . открывает банковские счета;
4.5 .8 . издает приказы и дает указания, обязательные для всех 
работников;
4.5.9. назначает на должности и освобождает от должностей своих 
заместителей и по согласованию с Уполномоченным органом главного 
бухгалтера;
4 .5 .10 . осущ ествляет подбор и расстановку кадров, пользуется 
правом приема и увольнения работников в соответствии с трудовым 
законодательством Республики Казахстан;
- .5 .1 1 . применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные 
взыскания на работников государственного учреждения;
4 .5 .12 . определяет обязанности и круг полномочий своих 
заместителей и иных сотрудников государственного учреждения;
4 .5 .13 . осущ ествляет в пределах своей компетенции иные функции, 
возложенные на него законодательством, настоящим Уставом, 
уполномочным органом.
4.6. Руководитель государственного учреждения в порядке, 
установленном законодательством Республики Казахстан, несет 
ответственность за:
4.6.1. нарушение прав и свобод обучающихся, работников
организации образования;
- .6 .2 . невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- .6 .3 . нарушение требований государственного общеобязательного 
стандарта образования;
4 .6 .4 . жизнь и здоровье обучающихся и работников организаций 
образования во время учебного и воспитательного процесса;
4.6 .5 . состояние финансово-хозяйственной деятельности, в том 
числе нецелевое использование материальных и денежных средств;
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-  -?.6. иные нарушения требований, предусмотренных в нормативно­
правовых актах и условиях трудового договора.

5. Порядок приема обучающихся в государственное учреждение

5.1. В государственное учреждение принимаются все обучающиеся, 
проживающие на данной территории для получения воспитания и 
образования соответствующего уровня.
5.2. Государственное учреждение предоставляет льготы в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан.
5.3. Прием обучающихся осуществляется:
5.3.1. на основании заявления одного из родителей (или иных законных
представителей);
5.3.2. на основании документа, удостоверяющего личность ребенка;
5.3.3. на основании медицинского заключения о состоянии здоровья
школьника;
5.3.4. начиная со второго класса вновь прибывшие ученики принимаются 
на основании документов, удостоверяющих окончание предыдущего
класса.
5.4. Перевод обучающегося в другие организации образования и 
трудоустройство выпускников, получивших основное образование, 
осуществляется:
5.4.1. по заявлению одного из родителей (или иных законных 
представителей);
5.4.1. на основании документа, подтверждающего дальнейшее обучение 
в организациях образования;
5.4.2. на основании документа трудоустройства выпускников, 
полущивших свидетельства об окончании основной школы.
5.5. Отчисление обучающихся проводится согласно заявлению родителей 
■ или иных законных представителей).

6. Организация воспитательно-образовательного процесса, 
режим занятий обучающихся

6.1. Государственное учреждение осуществляет образовательной процесс 
з соответствии с общеобразовательными учебными программами 
начального, основного среднего и общего среднего образования.
6.2. Организация учебного и воспитательного процесса в учреждении 
осуществляется в соответствии с рабочими учебными программами и 
рабочими учебными планами.
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•?_?. Основой организации учебного и воспитательного процесса являются 
-лакирование и учет учебной воспитательной работы, осуществляемой 

г анизаний образования.
Воспитательные программы являются составляющей частью 

j тесного процесса и направлены на формирование патриотизма, 
ажланственности, интернационализма, высокой морали и 

-тазственности, а также на развитие разносторонних интересов и
. “особности обучающихся.
- 5 Особенности личностно-ориентированного подхода к организации 
эсспитательно - образовательного процесса:

в центре воспитательно-образовательной системы учреждения 
находится ребенок, процесс его интеллектуального и нравственного
развития:
г 5 2. личностно-ориентированное воспитание и обучение 
-тедусматривает дифференцированный подход к обучению с учетом 
ровня интеллектуального развития личности, с учетом его возрастных 
: госенностей, способности и задатков.
: ? Режим занятий и порядок их проведения для обучающихся 
тегламентируется нормативными правовыми актами Республики
Казахстан.
- " Режим работы государственного учреждения составляет 6 дней в
неделю.
г S Язык воспитания и обучения: казахский и русский.

7. Система текущего контроля знаний, промежуточная и 
итоговая аттестация обучающихся, формы и порядок их

проведения
I Для учащихся:
1.1. Государственное учреждение с целью контроля за освоением

: :  .'чающимися образовательных учебных программ
:аущ ествляет текущий контроль успеваемости и итоговую
аттестацию обучающихся.

1.2. Государственное учреждение самостоятельно в выборе форм, 
грядке, периодичности проведения текущего контроля 
глеваемости обучающихся и итоговой аттестации обучающихся.
1.3. Освоение образовательных учебных программ основного 

гтелнего, общего среднего образования завершается обязательной 
ттоговой аттестацией обучающихся на основании нормативно- 
-гаво вы х  документов Республики Казахстан.

8. Перечень и порядок предоставления 
платных образовательных услуг
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* Гос} дарственное учреждение имеет право предоставлять на 
платной основе следующие образовательные услуги сверх 
—е'ован и й  государственных общеобразовательных стандартов
: л  разовая и я по:

организации дополнительных занятий с отдельными 
г чающимися по предметам (дисциплинам и циклам дисциплин) 

-заа-г учебного времени, выделенного по учебному плану и
программам;
* 1 Взаимоотношения государственного учреждения, 
назы ваю щ ей услуги на платной основе, и обучающегося, его 
т галтелей и иных законных представителей регулируются
д:~овором.

1 Запрещается: предоставление образовательных услуг на
платной основе в рамках государственного общеобязательного 
:~а-дар та образования; взимать с учащихся и педагогических 
та'отников деньги, за исключением случая, предусмотренной п. 8.1.
наптс ѵщего устава.
* 5 .  Оказание платных образовательных услуг и использование 
. г е п т а , поступающих от оказания платных образовательных услуг, 
: _ е :гвл я ется  в соответствии с нормативными правовыми актами
Ргстл злики Казахстан.

9. Порядок оформления отношений организации 
образования с обучающимися и (или) их родителями и 

иными законными представителями
-  1 .Обучающиеся имеют право на:
9 1.1. получение качественного образования в соответствии с 
' :  дарственными общеобязательными стандартами образования;
1 1.2. обучение в рамках государственных общеобязательных 
:тандартов образования сокращенным образовательным учебным 
программам по решению совета организации образования;
1 1.3. получение дополнительных образовательных услуг, знаний 
:огласно своим склонностям и потребностям на платной основе;
1 ' участие в управлении организацией образования;
1 1.5. восстановление и перевод из одного учебного заведения в 
другое;
9.1 .6 . бесплатное пользование информационными ресурсами
организации образования, обеспечение учебниками, учебно-
штодическими комплексами и учебно-методическими пособиями 

в порядке, установленном Правительством Республики Казахстан;
9 .1 .7 . бесплатное пользование спортивными, читальными, актовыми 
залами, библиотекой;
9 .1 .8 . свободное выражение собственного мнения и убеждений;
9 .1 .9 . уважение своего человеческого достоинства;
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*  поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и 
тэс с  чес гон деятельности.
- 1  Об ; чающиеся обязаны:
- 1 овладевать знаниями, умениями, практическими навыками и 
% е енциями в соответствии с требованиями государственных

' _ г : тзательных стандартов образования, соблюдать правила 
s ~теннего распорядка, решения коллегиального органа
э -т ізд е н н я  организации, выполнять другие требования,
-  :д  : мотренные уставом организации и нормативными правовыми 
ы і  гл. Республики Казахстан.

I I заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и 
і : лчеекому самосовершенствованию.

1 5 уважать честь и достоинство педагогического работника, 
~ т і :  пни учебного заведения, в котором они обучаются.
- 1 -  носить школьную форму.
- 3 3 еднтели (или иные законные представители) обучающихся имеют
лгазс:

выбирать организации образования с учетом желания, 
і ддчч і  дпьных способностей и особенностей ребенка;
- ; 1 участвовать в работе органов управления организациями 
хЬоовани я через родительские комитеты;
- 3 3 получать информацию от организации образования относительно 
у . “гздг: юсти, поведения и условий учебы своих детей;

: -  на получение их детьми дополнительных услуг на договорной
основе;

:  3 3 получать консультативную помощь по проблемам воспитания и 
обучения детей;

1 Г- ? требовать предоставление ребенку присмотра, ухода, воспитания 
г а: вития в пределах, установленных нормативными правовыми 

актами Республики Казахстан, договором между учреждением и 
г :днтелем или лицом, его заменяющим;
- З.- . вносить предложения по улучшению работы с детьми и 
: тташізации дополнительных услуг в учреждении;
: 3 S. защищать законные права и интересы ребенка;
1-3.9. присутствовать на уроках с разрешения администрации 
г : ^  дарственного учреждения.
- - Родители (или иные законные представители) обучающихся
обязаны:
- - .1 .  создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и 
;ч еб ы , обеспечивать развитие их интеллектуальных и физических 
;нл. нравственное становление;
- - .2 .  оказывать содействие учреждению в обучении и воспитании
детей;
1 - .3 . обеспечивать посещение детьми занятий в учебном заведении;
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-  -  контролировать состояние успехов и поведения ребенка;
- -  5 регулярно проверять дневник, выполнение домашних заданий
гебенка.

10. Порядок использования объектов собственности

[0.1. Объект собственности, закрепленный учредителем, используется 
■ дар ственны м  учреждением в целях обеспечения 
:»:глзовательной деятельности и в пределах, установленных 
. : нодательством Республики Казахстан.

I  Земельный участок, спортивные сооружения, пришкольный 
^ггток используются для физического совершенствования,

5 : литания экологической культуры.

11. Порядок образования имущества 
государственного учреждения

I I Имущество государственного учреждения составляют активы 
♦ графического лица, стоимость которых отражается на его балансе, 

дество  государственного учреждения формируется за счет:

л гущества, переданного ему собственником;

имущества (включая денежные доходы), приобретенного в 
'XTj льтале собственной деятельности;

иных источников, не запрещенных законодательством
?г:гг_ г лики Казахстан.

1 Государственное учреждение не вправе самостоятельно 
лдаль или иным способом распоряжаться закрепленным за ним 

л_ гдеством и имуществом, приобретенным за счет средств, 
• де л-нных ему по смете.

Материально-техническое обеспечение, оснащение и 
: :  :т  дование государственного учреждения проводится в 
гм гзеггл зи и  с нормативными требованиями.

Государственное учреждение ведет бухгалтерский учет, 
г  г гл оставляет отчетность в соответствии с законодательством.

5 Проверка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности 
дарственного учреждения осущ ествляется в установленном 

гдтонодательством Республики Казахстан порядке.

12. Источники финансирования, материально- 
техническое обеспечение деятельности государственного

учреждения
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12.1. Источниками финансирования государственного учреждения 
являются:
12.1.1. бюджетное финансирование;
12.1 .2 . внебюджетные средства;
12.1.3. доходы от оказания образовательных услуг на платной 
основе в соответствии с нормативными правовыми актами 
Республики Казахстан;
12.1.4. спонсорская и благотворительная помощь, безвозмездные 
отчисления и пожертвования;
12.2. Финансирование государственного учреждения
осущ ествляется за счет бюджетных средств на основе требований, 
устанавливаемых государственными общеобязательными
стандартами образования по уровням образования, и норм, 
определяемых законодательством Республики Казахстан.
12.3. Государственное учреждение имеет право:
12.3.1. привлекать для своей уставной деятельности следующие 
дополнительные источники финансирования:
12.3.1.1. доходы, полученные от оказания платных услуг;
12.3.1.2. распоряжаться полученной прибылью согласно 
действующему законодательству Республики Казахстан.

13. Порядок комплектования штатов работников 
государственного учреждения, условия оплаты труда, их

права и обязанности

13.1. Комплектование штатов работников государственного 
учреждения осуществляется на основании нормативных правовых 
актов Республики Казахстан.
13.2. Система оплаты труда работников государственного 
учреждения определяется в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан.
13.3. Трудовые отношения работников государственного 
учреждения регулируются трудовым договором, условия которого 
не должны противоречить трудовому законодательству Республики 
Казахстан
13.4. Работники имеют право:
13.4.1. на предоставление им оптимальных условий работы;
13.4.2. на апробирование современных методик и технологий 
воспитания и обучения;
13.4.3. на повышение квалификации, участие в семинарах, 
конференциях, съездах учителей;
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13.4.4. на опытно-экспериментальную работу и публикацию своих 
результатов;
13.4.5. на использование технических средств обучения;
13.4.6. на досрочную аттестацию с целью повышения категории, 
служебного роста;
13.4.7. на участие в работе органов управления государственного 
учреждения;
13.4.8. на материальное и моральное поощрение за успехи в своей 
деятельности, награждения почетными званиями, знаками и 
грамотами.
13.5. Работники обязаны:
13 .5 .1 . выполнять все пункты трудового договора;
13 .5 .2 . выполнять устав и иные нормативные акты;
13.5.3. нести ответственность за сохранность материально- 
технической базы;
13.5.4. охранять жизнь и здоровье детей;
13.5.5. защищать ребенка от всех форм физического и психического 
насилия;
13.5.6. сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения 

ребенка;
13.5.7. принимать активное участие в мероприятиях 
государственного учреждения, городского, областного и 
республиканского масштаба;
13 .5 .8 . постоянно повышать свой профессиональный уровень.
13.6. Работники имеют иные права и обязанности согласно 

законодательству Республики Казахстан.

14. Коллегиальные органы, порядок их формирования и
компетенции

14.1. В государственном учреждении создаются коллегиальные 
органы управления.
14.2. Формами коллегиального управления могут быть: 
педагогический Совет, методический Совет, общее собрание, 
родительской комитет и другие.
14.3. Порядок формирования и компетенция коллегиальных органов 
управления регламентируется нормативными правовыми актами 
Республики Казахстан.

15. Порядок внесения изменений и дополнений 

в учредительные документы
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15.1. Внесение изменений и дополнений в учредительные 
документы государственного учреждения производится по 
решению местного исполнительного органа или уполномоченным 
на это исполнительным органом, финансируемый из местного 
бюджета, уполномоченный на распоряжение коммунальным 
имуществом.
15.2. Внесенные изменения и дополнения в учредительные 
документы государственного учреждения регистрируются в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

16.1. Ликвидация и реорганизация государственного учреждения 
осущ ествляется в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан.

Директор Коммунального 
государственного учреждения 
«Средняя общеобразовательная 
школа № 65» акимата 
города Караганды государственного 
учреждения «Отдел образование

16. Условия реорганизация и ликвидация 

государственного учреждения

города Караганды» Т.В.Бектемирова
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