Қарағанды қаласы мемлекеттік тілді  білім беру ұйымдары педагог – психологтарының әдістемелік бірлестігінің 2016 – 2017 оқу жылына есебі 

Қарағанды қалалық білім бөлімінде мемлекеттік тілді білім беру ұйымдары педагог – психологтарының қалалық әдістемелік бірлестігін жас бірлестік деп те айтуға болады. Оның дәлелі педагогтардың білімі мен сапалық құрамы.
Бірлестікте жұмыс жасайтын педагог – психологтардың 100% жоғары білімді маман. 
Сапалық құрамына тоқталатын болсақ:
	
	Жалпы саны
	Қазақ бөлімі
	Жоғары санатты
	І санатты
	ІІ санатты
	санатсыз

	Мектеп психологтары
	134
	61-45,5%
	3-4,9%
	4-6,6%

	16-26,2%
	36-69%

	Балабақша психологтары
	66
	36
	5 – 13,9%
	4-11,1%
	15-41,7%
	12-33,3%




Педагогтардың жұмыс өтіліне тоқталатын болсақ: 
	
	Балығы 
	Жалпы саны 
	Өтілі

	
	
	
	0-3 жыл 
	4 – 6 жыл 
	7 – 10 жыл 
	11 – 15 жыл 
	15 жоғары 

	Мектеп психологтары
	134
	61
	33-54%
	11-16%
	12-20%
	4-6%
	1-4%

	Балабақша психологтары
	66
	36
	8-22,2%
	10-27,7%
	6-16,6%
	7-19,4%
	5-13,8%



Білім беру мекемелерінің 33 жас маманның 12 педагог – психологы биылғы оқу жылынан бастап жұмыс бастаған мамандар.
Білім мекемелерінің педагог-психологтардың іс-әрекетін тиімді ұйымдастыру мен жас мамандардың кәсіби шеберлігін арттыру, дер кезінде маманға білікті көмек көрсету мақсатында әр ай сайын семинарлар ұйымдастырылып, тәжірибе алмасуда «Жас мамандар мектебі» жұмыс жасайды. Әдістемелік семинарлар негізгі бағыттар төңірегінде 2016 – 2017 оқу жылында барлығы 9 семинар ұйымдастырылды. Семинарлар тәжірибе алмасу және әдістемелік практикум, шебер кластар мен «Жас мамандар мектебі» негізінде құрылып негізгі өзекті мәселелерді қарастырды. Ол: 
· теориялық және әдістемелік семинарлар мамандардың тәжірибесіме бөлісу; 
· педагог-психологтың негізгі жұмыс бағыттарына бағытталған түзету-дамыту, алдын алу және ағарту;
· шебер кластар оқушыларды мамандық таңдауға дайындық және алдын алу жұмысын тиімді ұымдастыру;
· «Жас мамандар мектебі» педагог – психологтың кәсіби сауаттылығын арттыру;
· «шұғыл кеңестік көмек» мамандардың іс-әрекетінде туындаған қиындықтарды дер кезінде шешуге көмек көрсету. 

Оқу жылының барысында жалпы ұйымдастырылғаны:
	Тәжірибе алмасу және әдістемелік семиналар
	Шебер класс
	“жас мамандар мектебі”
	Шұғыл кеңестік көмек

	2
	3
	4
	85



Әр 2016-2017 оқу жылы семинарларды және мастер класстар, әдістемелік практикум мен коучингтерді жоғарғы кәсіби деңгейде, жауапты, сауатты және сапалы өткізген педагог-психологтарды атап өту керек: 
№ 4 ЖББОМ – Толеубекова Г.
 №101МЛ – Топаева А.Ж. 
№68 МИББК - Шакей С.
№76 ЖББОМ – Муханбетжанова Н.Р., Акадилова К.К
№77МББК – Алибекоа Т.К.
Гимназия №92 – Туякбаева Д.К.
№74 ЖББОМ – Бакирова Н.
№41 ЖББОМ – Тлеубаев Ж.Б, Далдабаева А.Б.
 №57 МЛ – Ильяшова С.Б. 
№65 ЖББОМ – Кабулова Т.Д.
 №54 ЖББОМ – Хажат Т. 

Жұмыстың әртүрлі формаларын қолдану қалалық ӘБ жұмысы сапалы, мазмұнды, қызықты және тиімді нәтиже береді. 
Қала психологтары сыртқы ұйымдармен тығыз байланыста жұмыс жасайды («Болашақ» Қарағанды университеті, Букетов атындағы қарағанды Мелмекеттік  Университеті,  Отбасы тәрбие институты Астана қаласы). Бірлесіп жұмыс жасау нәтижесінде байқаулар, олимпиадалар, ғылыми – тәжірибелік конференциялар, ақпараттық акциялар мен зиянды әдеттерді алдын алу мен салауатты өмір салтын насихаттау жауапты шаралары ұйымдастырылды.  
	атауы
	қатысқаны
	жүлде
	орындары

	«Ең үздік жыл психологы» республикалық деңгейі
	2
	2 жүлде


	Гран При  (92)
«Шбер психолог» номинация

	«Жас педагог – психолог, тәрбиеші» облыстық байқауы
	8
	4 жүлде

	2  (1 орын 41, 53) 
2 (3 орын – 92, 30)

	[bookmark: _GoBack]Педагогтарға арналған республикалық олимпиада «Талантты мұғалім – дарынды оқушыға»
	1
	1
	3 орын (33)

	«Психолог жұмысындағы психология негізі» халықаралық тестілеу (РФ)
	1
	1
	1 орын (2лицей)

	Областық форум «Мамандық әлемін ашайық» 
	1
	1
	1 орын (9)

	Психология бойынша оқушылар арасында ғылыми жобалар конкурсы: Практикалық психология: мәселелері мен даму жолдары
	4
	2 жүлде

	1 (1 орын 53) 
1 (3 орын, 92)

	«КИО» Республикалық қашықтық олимпиада
	20
	5 жүлде

	1 - 1 орын  (57)
4 – 3 орын (57, 77, 93, 82)



2016-2017 оқу жылында  атқарылған жұмыстарды қорытындылай келесі проблемалар анықталды:
· Педагог – психологтардың қалалық, облыстық және республикалық деңгейде ғылыми практикалық конференциялар, басқада басылымдарға мақала жариялау деңгейінің төмендігі;
· Педагог-психологтың барлық бағыттар бойынша жұмыс атқаруда мамандардың өзара байланысының әлсіздігі.
· Психологтың ұйымдастырған диагностикалық жұмыстың мектепте үйлесімді дамуды қамтамасыз етуде мұғалімдер тарапынан сұранысқа ие болмауы; 
· Психологтың  кәсіптік деңгейін  көтеруде  бүгінгі күннің  өзекті мәселелері, жаңа ізденімдер, проблемалар және оны шешу жолдары бойынша  әдістемелік  жұмыстың жаңашыл бастамаларын  анықтау, насихаттау қажет.

Мықты жағы, проблеманы шешу жолдары:
· Әдістемелік бірлестік педагог-психологтарға практикалық қызметтен үздіксіз кәсіби біліктілігін арттыруға мүмкіндік береді, қолданылаған жұмыстың әртүрлі формалары маманның кәсіби шыңдалуына септігін тигізеді. 
· Педагог психологтардың кәсіби біліктілі мен шеберлігін арттыруда әртүрлі әдіс тәсілдер кешенін меңгеруде шығармашылық байқауларға қатысуы. 
· Педагог-психологтың сапалы сүйемелдеу жүргізуде құжаттарды жүргізу жүйеге келтірілді. 



Әдіскер: Узакбаева Р.У.
