П О Л О Ж Е Н И Е 
о городском конкурсе «Жас мұғалім -2019»
1. Общие положения.
1.1.  Конкурс «Жас мұғалім -2019» (далее – Конкурс) является профессиональным состязанием учителей, в ходе которого выявляются творчески работающие молодые педагоги, пользующиеся авторитетом среди коллег, учащихся и воспитанников, их родителей, общественности.
1.2. Организатором  городского Конкурса является   акимат города Караганды, ГУ «Отдел образования города Караганды»,  районные профсоюзы работников образования.
1.3.  Конкурс проводится методическим кабинетом отдела образования города Караганды.
2. Задачи конкурса.
Задачами конкурса являются:
· Выявление талантливых, творчески работающих молодых учителей, их поддержка и поощрение.
· Повышение педагогического мастерства.
· Повышение престижа профессии учителя, формирование положительного общественного мнения о современном учителе, публичное признание его вклада в становление подрастающего поколения.
· Активизация деятельности педагогических коллективов организаций образования  по созданию условий для профессионального роста и самореализации.
3. Участники конкурса.
3.1.  В Конкурсе могут принять участие учителя общеобразовательных организаций образования (школы, лицеи, гимназии) до 29 лет.
3.2.  Выдвижение кандидатов на городской конкурс  осуществляется  посредством решения администрации школы, педагогического коллектива или методическим объединением организации образования.
3.3.  Количество участников конкурса от одной организации образования – 1 человек.
3.4. Участие в конкурсе является добровольным.
4. Организация  и  проведение конкурса.
4.1. Для организации и проведения конкурса «Жас мұғалім -2019» создается оргкомитет, утвержденный приказом руководителя отдела образования города Караганды.
4.2.  К функциям оргкомитета относятся:
- разработка Положения о конкурсе
- координация деятельности по подготовке и проведению конкурса
- разработка содержания конкурсных заданий
- определение форм проведения мероприятий
-  критерии оценивания конкурсных заданий
4.3. Для рассмотрения заявлений, оценки материалов, поступивших на конкурс и испытаний учителей, создается экспертно-конкурсная комиссия, утвержденная приказом руководителя отдела образования города Караганды,  в состав которой включаются: представители отдела образования города, профсоюзных организаций, члены Совета ГорОО, руководители и педагоги города, победители профессиональных конкурсов и др.
4.4. Конкурс «Жас мұғалім -2019»  проводится  в несколько этапов:
1-й этап, заочный  «Представление материалов конкурсанта».  Подается заявка и Карта учителя (см. Приложение). Проводится до 31 января 2019 года в кабинет №1 (Дюсембиной Ж.К.). Баллы за этот этап не выставляются. Его цель – определение участников, их соответствие требованию по возрасту, сбор информации (фото, личные сведения и др.) 
2-й  этап, очный «Презентация своих педагогических наработок»: открытое представление конкурсантом своих педагогических техник, методических и конкурсных наработок при  участии представителей акимата, работников отдела образования, представителей педагогической и родительской общественности, учащихся, СМИ. Проводится в период с 20 по 22 февраля 2019 года.
3-й  этап, очный  «Проведение открытого урока». Проводится в марте 2019 года, включает проведение урока с учащимися школы, определенной организаторами в качестве конкурсной площадки.  Регламент -  40 минут. Конкретная тема урока для каждого участника определяется согласно календарно-тематическому плану. 
4-й этап, очный. Открытый финал конкурса (визитная карточка участника с помощью учащихся, коллег). Проводится накануне празднования Дня Учителя.
5. Представление материалов участников Конкурса.
5.1. Для участия в первом этапе Конкурса участник направляет следующие материалы:
· заявка на участие (приложение 1) в бумажном варианте;
· информационная карта Участника (приложение 2) в бумажном варианте
	Материалы, представленные на конкурс, не возвращаются.  Они войдут в методическую копилку педагогического опыта методического кабинета отдела образования города.
6.  Определение  и награждение  победителей Конкурса. 
6.1.  Победители и номенанты конкурса определяются с учетом результатов всех конкурсных испытаний.
6.2.  Победители и участники конкурса награждаются грамотами, сертификатами, ценными подарками, денежными призами.

	
	Приложение 1



Оргкомитету  городского конкурса
«Жас мұғалім -2019»

(от)____________________________

заявка.
	Просим рассмотреть кандидатуру молодого учителя _________ (ФИО) для участия в городском конкурсе профессионального мастерства «Жас мұғалім -2019»
Дата									 Подпись
	

	Приложение 2



Информационная карта участника
городского конкурса «Жас мұғалім -2019»
	1.Общие сведения

	Город / район
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Адреса в интернет (сайт, блог и т.д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	2.Работа

	Название организации образования (по уставу)
	

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Преподаваемые предметы
	

	Квалификационная категория
	

	Почётные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Педагогический стаж работы в данной организации образования (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Дополнительные нагрузки (классное руководство и др.) 
	

	3.Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет) Специальность, квалификация по диплому
	

	Наличие ученой степени
	

	Дополнительное образование (указать какое)
	

	Стажировки (указать какие, где за последние три года)
	

	Курсы повышения квалификации (за последние 3 года)
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)
	

	4.Досуг

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	

	5.Контакты

	Домашний адрес
	

	Мобильный телефон
	

	6. Профессиональные ценности

	Ваши кумиры в профессии
	

	Ваше педагогическое кредо
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие Вам
	

	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	

	7. Приложения

	Подборка фотографий:
- цветная (портрет 9 x 12) – 1 шт;
- жанровая цветная фотография (с урока или внеклассного мероприятия) – 5-6 шт.
Фотографии предоставляются в электронной форме на флэш-карте при сдаче материалов 
	

	Интересные сведения об участниках, не раскрытые предыдущими разделами 
	

	
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:
___________________________________________ Дата
Зав МК     Раманаускайте Э.А.
Т.: 34 33 60, 8 705 875 11 25
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