Утверждено 
приказом руководителя 

ГУ «Отдел образования города Караганды» 

от «21» февраля 2014 года №100
ПЛАН 
мероприятий по противодействию коррупции в ГУ «Отдел образования города Караганды» и 

в организациях образования на 2011-2015 годы 

	№

п.п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные за исполнения
	Форма завершения

	1
	Расширить положительную практику функционирования «телефона доверия», почтового ящика для писем и обращений физических и юридических лиц
	Постоянно 
	Кенешова Р.А.

Кашенова М.Е.

Макеев Б.М.

Руководители организаций образования
	Организации образования предоставляют информацию в отдел образования.

Отдел образования предоставляет информацию в аппарат акима города

	2
	Обеспечить опубликование графика приема физических и представителей юридических лиц руководством в СМИ.
	Ежеквартально
	Макеев Б.М. 
	Информация руководителю отдела образования

	3
	Обеспечить опубликование «Телефона доверия» в СМИ.
	Ежемесячно
	Макеев Б.М. 
	Информация руководителю отдела образования

	4
	Обеспечить представление лицами, занимающими государственные должности деклараций о доходах и имуществе, являющемся объектом налогообложения в налоговые органы по месту жительства в установленные законом порядке.
	До 1 апреля 
	Кашенова М.Е.


	Сдача декларации, информация руководителю отдела образования

	5
	Продолжить практику взаимодействия со СМИ (с утверждением медиа-планов), печатные издания на антикоррупционную тематику, при этом использовать новые методы и формы тренингового обучения
	Ежегодно, не позднее 5 декабря
	Мештаев А.Д.

Кенешова Р.А.

Ержанова А.А.
Макеев Б.М.

	Выступать в СМИ  публиковать информацию в печатных изданиях согласно медиа-плана утвержденного ГУ «Отдел внутренней политики города Караганды», отделом координации социальной сферы и  внутренней политики аппарата акима города Караганды.

Информация в аппарат акима города 

	6
	Осуществлять проверку по учетам УКПСиСУ по Карагандинской области в отношении государственных служащих. 
	Июль
	Кашенова М.Е. 
	Информация руководителю отдела образования

	7
	Издание приказа по недопущению создания условий, способствующих коррупции в организациях образования.
	Сентябрь
	Кашенова М.Е.

Макеев Б.М. 

Руководители организаций образования
	Издание приказа

	8
	Обеспечить публикацию в СМИ перечня вопросов, входящих в компетенцию отдела образования  в соответствии с законодательством РК.
	Апрель
	Кашенова М.Е.

Макеев Б.М.
	Информация руководителю отдела образования 

	9
	Проведение анализа обращений граждан и организаций на предмет наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях со стороны государственных служащих
	Постоянно  не позднее 10 июня и 10 декабря
	Кашенова М.Е.
	Анализ, информация в аппарат акима города Караганды

	10
	Организовать проведение в средних учебных заведениях занятий с приглашением государственных служащих, повышение квалификации педагогических работников системы образования по антикоррупционной направленности
	Постоянно 1 раз в квартал
	Мештаев А.Д.

Кенешова Р.А.

Кашенова М.Е.

Руководители общеобразовательных учебных заведений
	Планы занятий, общеобразовательные учебные заведения предоставляют информацию в отдел образования.

Отдел образования предоставляет информацию в аппарат акима города

	11
	Обеспечить участие сотрудников в организационно – практических мероприятиях на антикоррупционную тематику, проводимых в городе
	Постоянно
	Кашенова М.Е.
Макеев Б.М.
Руководители организаций образования
	Организации образования предоставляют информацию в отдел образования.

Отдел образования предоставляет информацию в аппарат акима города

	12
	Принять меры по исключению фактов вмешательства должностных лиц государственных органов, в деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства
	Постоянно
	Мештаев А.Д.

Макеев Б.М.


	Информация в аппарат акима города

	13
	Проводить день «открытых дверей» государственных органов, в рамках которых оказывать правовую помощь населению
	Ежеквартально к 5 числу после отчетного периода
	Мештаев А.Д.

Кенешова Р.А.

Кашенова М.Е.


	Информация в аппарат акима города

	14
	Повысить прозрачность проведения процедур государственных закупок
	Постоянно, не позднее 10 июня и 10 декабря
	Мештаев А.Д.

Жумабаева Г.К.

Исембекова Д.Ж.

Руководители организаций образования
	Организации образования предоставляют информацию в отдел образования.

Отдел образования предоставляет информацию в аппарат акима города

	15
	Анализ должностных инструкций на предмет оптимизации и конкретизации полномочий и обязанностей сотрудников государственных учреждений, внесение соответствующих изменений в должностные инструкции, в том числе связанных с закреплением обязанности в порядке реализации настоящего плана
	Ежегодно не позднее 1 декабря
	Кашенова М.Е.
	Анализ, информация в аппарат акима города 

	16
	Проведение оценки эффективности оказания государственных услуг посредством проведения ежегодного мониторинга удовлетворенности получателей государственных услуг полнотой и качеством их предоставления  
	Ежегодно не позднее 1 июля и 1 декабря
	Кенешова Р.А.
Исахова А.С.

Головина Н.В.

Ержанова А.А.
	Анализ, информация в аппарат акима города 

	17
	Создать отдельные разделы «Вопросы противодействия коррупции» для обеспечения широкого доступа населения к правовой информации антикоррупционной направленности, на интернет - ресурсах государственных органов.
	2 квартал 2014 года
	Макеев Б.М.
Ананьев А.Б.
	Разделы на интернет-ресурсах,  информация в аппарат акима города

	18
	В рамках республиканских акций по противодействию коррупции организовать опубликования руководителями государственных органов информации о доходах, движимом  и недвижимом имуществе согласно декларации.
	Не позднее 20 апреля
	Жекебаев Д.Ш.
	Информация в аппарат акима города


Исп.  Макеев Б.М.
т.343903

