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Пояснительная записка
В условиях изменения целевых установок в политической, экономической, международной и других сферах общества, в условиях перехода от индустриального общества к обществу постиндустриальному и информационному меняются требования к системе образования, появляется необходимость в ее модернизации. Современная школа сегодня живёт и развивается в динамично изменяющемся мире, который предъявляет к ней всё возрастающие требования. Сущность и цель нового образования - это действительное развитие способностей человека, обретение им универсальных способов деятельности и мышления.
 
Сегодня многие образовательные учреждения ведут поиск в области отбора и структурирования содержания образования, разработки и адаптации новых образовательных технологий, форм и методов преподавания, построения моделей управления и т. д. Перед администрацией этих учебных заведений встает задача целенаправленного управления инновационной деятельностью в форме инновационного проектирования. 
         В этом смысле возникла необходимость создания данных методических рекомендаций, содержание которых направлено на активизацию деятельности школ по внедрению инновационных процессов в систему образования. 
Данные методические рекомендации могут использоваться в школах разного типа: общеобразовательных и гимназиях.

Методические рекомендации предназначены для заместителей директоров школ по научно-методической работе и педагогов, занимающихся организацией экспериментальной работы, актуальны по содержанию и предусматривают первичное знакомство с методологией ведения научного эксперимента, ведением документации в рамках экспериментальной работы в организациях образования. 

Цель: ознакомление учителей с методологией организации экспериментальной работы, нормативно-правовыми локальными актами, помогающими преодолеть трудности в её организации.

Практическая значимость данного пособия состоит в том, что оно облегчает педагогам организацию экспериментальной работы на начальном этапе, пошагово раскрывает деятельность педагогов, предлагает образцы локальных нормативных актов.

Новизна данного пособия состоит в том, что оно включает в себя опыт школ, полученный в результате ведения экспериментальной работы, и в нём собраны
 основные локальные акты, необходимые для начала работы в режиме эксперимента. 

Ведущие методы: методы стратегического планирования: прогнозирование, проектирование, программирование, моделирование
Ожидаемые результаты:

·  обеспечение нормативно-правовой и научно-методической основы опытно-экспериментальной работы;
·  обеспечение знакомства с методологией экспериментальной деятельности, т.е. методами решения экспериментальных задач, создание условий, позволяющих педагогам качественно реализовывать экспериментальную деятельность;
·  расширение  представления педагогов об экспериментальной работе;

·  развитие способностей педагогов вести экспериментальную работу, обретение ими универсальных способов деятельности и мышления;
·  развитие образовательного процесса школ с опорой на научно-исследовательскую, экспериментальную деятельность;
·  обеспечение  системности в  управлении экспериментальной деятельностью;
·  создание условий для продуктивного и эффективного внедрения современных достижений педагогической науки в практику работы школы.
Структура данных методических рекомендаций построена в логической последовательности и включает введение, модуль 1 (теоретический блок), модуль 2 (практический блок), модуль 3 (глоссарий)  и приложения.

Модуль 1. Теоретические основы экспериментальной работы 
Любой инновационный процесс складывается из нововведений. Внедрение любой педагогической разработки предлагает ее апробацию, следовательно, при определенных условиях, и педагогический эксперимент. Он может быть как индивидуальным, так и коллективным. Чтобы определить ценность новшества, необходимо провести эксперимент по классической схеме, т.е. сравнить результаты, полученные на «экспериментальной площадке», в «экспериментальной группе» с результатами контрольного объекта, который выбирается из числа функционирующих в обычном режиме групп. Такую опытно-экспериментальную работу целесообразно проводить тогда, когда инновация ранее не была апробирована. Если эффективность новшества подтверждена опытом других учебных заведений, подтверждения его достоверности не требуется, ставится другая задача опытно-экспериментальной работы: обработка механизма внедрения новшества, при этом образовательные учреждения самостоятельно определяют направления экспериментальной деятельности. 
Как отмечает М.М. Поташник, в педагогической практике понятие «эксперимент» часто употребляется не в строгом смысле этого слова – не как научно-исследовательская деятельность, зачастую с неопределенным и неизвестным результатом, а как деятельность по внедрению и апробации определённых известных методик в конкретных ситуациях. Словом «эксперимент» нередко называют хотя и близкие, но не тождественные понятия: «поиск», «поисковая работа», «опыт», «опытно-экспериментальная работа», «исследовательская работа, «собственно эксперимент» и т.д. Четких границ между этими понятиями в педагогической практике нет.  В большей или меньшей степени все они предполагают какую-то долю «собственно эксперимента». Каждое из этих определений высвечивает ту или иную сторону рассматриваемого явления. В педагогике творческий поиск, опытная работа предполагает эксперимент, т.е. поисковую деятельность, создание нового педагогического опыта. Четко и строго развести все названные понятия почти невозможно. 
Внедрение эксперимента требует учета следующих факторов: 

     - кадровый потенциал;
     - наличие программы опытно- экспериментальной работы;
- создание оптимальных (организационно-педагогических) условий для     внедрения эксперимента; 
- соответствующая материально – техническая база;
- психологическое обеспечение экспериментальной работы.
Опыт показывает, что эффективность внедрения эксперимента и дальнейшее его отслеживание зависит от разработки нормативных документов (программ), регламентирующих организацию и проведение  экспериментальной работы, где должны четко прописываться база, обеспечивающая внедрение эксперимента, проблемы, ставшие отправной точкой  начала эксперимента, цели и задачи, субъекты и объекты эксперимента, ожидаемые результаты и конечные риски,  с которыми сталкивается любой коллектив, занимающийся данной работой. Важное место в программе должно отводиться психологическому обеспечению эксперимента, методикам отслеживания результативности экспериментальной работы.

      Разрабатывая программы, необходимо постоянно обращаться к кадровому обеспечению учебного процесса. Это, пожалуй, самое сложное составляющее всего процесса, так как по объективным и субъективным причинам педагоги, работающие в экспериментальных классах (группах) меняются в течение 5 лет. Для эффективной плодотворной работы педагогам необходимо принимать активное участие в семинарах, тренингах, постоянно повышать свой профессиональный уровень, в противном случае экспериментальная работа не будет реализована,  ведь именно педагог является одной из ключевых  фигур, обеспечивающих качество эксперимента. Педагоги, работающие в экспериментальных классах, должны обеспечиваться всеми необходимыми средствами, условиями для повышения своего профессионального уровня: трехмесячные курсы по переподготовке учителей, проведение проблемных семинаров, постоянный обмен опытом. Важнейшим условием результативности экспериментальной работы в будущем является психолого-педагогическое обеспечение эксперимента. Роль психолога состоит не только в том, чтобы отслеживать ход эксперимента в целом, но и в том, чтобы  уделять внимание мотивационному фону учителей и учащихся,  проводить тренинги с учащимися и с родителями.

     В связи с тем, что экспериментальная работа носит инновационный характер, нужно обязательно внедрять современные обучающие технологии: ИКТ, технологию критического мышления, новые подходы в образовании, кредитную технологию, технологию портфолио, обеспечивать компетентностный подход в обучении, нацеленный на развитие функциональной грамотности учащихся. На выполнение этой задачи должна быть направлена работа методического сервиса школы, в функции которого входит проведение семинаров, круглых столов, практических занятий  по изучению современных технологий.

     Рассмотрев программное, методическое, кадровое обеспечение эксперимента, нельзя забывать о материально – технической базе. Современные требования к уроку – это обязательное использование  информационных средств обучения: компьютеров, возможностей Интернета для дистанционного обучения. 
    Как показали результаты экспериментальной работы, развивающееся учебное заведение по мере своего продвижения по уровням развития,  в зависимости от переходного периода,  на первом уровне развития находится не более 2-х лет, на втором уровне – не более 3 лет. Учебному заведению-лаборатории необходимо минимум 3 года, чтобы достичь высшего уровня своего развития – непрерывно саморазвивающегося учебного заведения.

    Перспективное планирование развивающегося учебного заведения можно осуществлять на определённый период, учитывая при этом, на сколько лет предусмотрена работа педагогического коллектива по научно-методической и экспериментальной работе. Научно-методическая тема учебного заведения, прогнозируемая на 5-8 лет, должна сочетаться с проводимой экспериментальной работой, в тематику которой постоянно вносятся коррективы.
     Экспериментальные площадки создаются в тех случаях, когда преобразования носят поисковый характер, в этот процесс вовлечено большое количество субъектов образовательного и управленческого процессов. Определение учреждений, которым присуждается статус экспериментальной площадки, осуществляется на основании «Положения об экспериментальной площадке».
       Основные задачи опытно-экспериментальной деятельности: 

- развитие инициативной педагогической деятельности, связанной с  обновлением и развитием образовательной практики в современных социально-экономических условиях, направленной на удовлетворение запросов  личности и реализацию социальных заказов общества;

- создание условий для продуктивного и эффективного внедрения современных достижений педагогической науки в практику работы школы; 

- способствовать развитию современных педагогических, образовательных технологий, направленных на повышение качества образования и создание новых моделей образовательно-воспитательного процесса, обосновывать и развивать социально-педагогическую практику выявления и развития творческой личности;

- создавать условия для моделирования и практической проверки системы непрерывного самообразования, повышения педагогического мастерства,  профессиональной квалификации;

- разрабатывать и обосновывать условия и средства, обеспечивающие  профессиональное  становление личности будущего педагога,  раскрытие его  общих и педагогических способностей, гуманистических ценностей, нового  педагогического мышления, основ педагогической культуры. Очень важно разбудить интерес учителя к самому факту возможного исследования, внушить веру в успех каждого педагога.

       Определяя тему эксперимента, необходимо учитывать следующие факторы:

1. Мотивированность педагога на выполнении данного эксперимента.

2. Актуальность и практическая направленность проводимого эксперимента.

3. Потребность школы в данном эксперименте, даже если его результаты будут носить отрицательный характер.

4. Наличие условий для выполнения эксперимента  учителем.

5. Наличие программы эксперимента.

6. Возможность постановки экспериментов на базе школы.

7. Возможность обобщения своей работы на заседании методического совета.

      Таким образом, опытно-экспериментальной считается деятельность, основанная на научном анализе существующей теории и практики образования, направленная на создание условий для эффективной реализации социально-педагогических инициатив, обеспечивающих разностороннее, свободное и творческое развитие личности. В опытно-экспериментальной работе (ОЭР) принимают участие все педагоги, работающие в инновационном и экспериментальном режиме в гимназических, профильных, общеобразовательных, коррекционно-развивающих классах школы.

    Опытно-экспериментальная деятельность уникальна по своему характеру, это творческая деятельность исследователей, которые обладают авторскими правами на результаты своего интеллектуального труда. Опытно-экспериментальная работа направлена на совершенствование теоретической базы обучения, воспитания и развития школьников, достижение положительных результатов практической деятельности на основе современных концептуальных подходов к управлению образования, обновления его содержания, внедрения эффективных технологий, развития межличностных отношений, взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса с учетом существующих психолого-педагогических и социально-экономических аспектов жизнедеятельности детей и подростков. ОЭР не является основным для образовательного учреждения видом деятельности, но может стать необходимым для решения стоящих перед ним задач. Потребность в информации, в апробации новой модели образования или ее отдельных компонентов, может возникнуть у педагогического коллектива школы, встретившегося с новыми проблемами, проектирующего для себя индивидуальную стратегию дальнейшего развития.

В плане внедрения инноваций в учебный процесс интересен опыт гимназии № 97 города Караганды. На сегодняшний день гимназия № 97 работает в режиме эксперимента по внедрению раннего обучения иностранным языкам (английского и французского языков с 1 класса), а также является экспериментальной площадкой по апробации УМК по английскому языку издательства «Кэмбридж» с 1 класса. Имеется определенный опыт работы гимназии по отслеживанию экспериментальный работы и ее мониторинга, что позволяет осуществить разработку данных методических рекомендаций по организации экспериментальной работы в образовательных учреждениях. 
Модуль 2. Экспериментальная деятельность в образовательном учреждении


Процесс образования и воспитания – естественно-управляемый процесс, требующий специальной формы организации. Именно для этого и нужны экспериментальные площадки. Каждая экспериментальная площадка призвана выполнять следующие функции:

· осуществление проектирования новой педагогической технологии, разработки модели(ей), авторских программ, курсов и др. (в соответствии с целями и задачами эксперимента), востребованными массовой практикой;

· осуществление апробации новой педагогической технологии, программ, курсов, нетрадиционных учебников и т.д., применение в конкретном учебном процессе и получение образовательного результата, сопоставимого с образовательным результатом, получаемым при использовании традиционной формы организации учебного процесса;

· осуществление проектирования и создание на своей базе системы переподготовки педагогических кадров, благодаря чему и может быть обеспечена реальная трансляция нововведений в массовую практику.

    Любой экспериментальной работе, планируемой в образовательном учреждении, должна предшествовать специальная аналитическая работа, направленная на выявление социального заказа, на образование, результатом которой должны быть:

· описание реальных проблем, которые общество не может решить, не привлекая к этому свою образовательную среду;

· описание актуальных требований общества к новому образовательному результату, получение которого должна обеспечить массовая практика образования;

· описание ограничений в устройстве существующей системы образования, которые не позволяют получать требуемый результат;

· описание принципиальной идеи устройства новой технологии, за счет чего может быть получен новый результат.

    Данная аналитическая работа проделывается образовательным учреждением самостоятельно и не является обязательной для представления на Экспертном совете, но она необходима самому учреждению для реализации в последующем намеченных задач.

    Следующий этап на пути к работе в рамках экспериментальной площадки – осуществление школой экспертизы конкретной поисковой работы. При этом необходимо обратить первостепенное внимание на следующие моменты:

· понимание социальной проблемы, требующей от системы образования иного образовательного статуса;

· понимание различий между требуемым образовательным результатом и фактически получаемым в традиционной системе образования;

· понимание ограничений традиционной образовательной технологии и наличие принципиальной идеи устройства новой технологии;

· понимание форм организации работы по трансляции новой технологии в массовую практику.

Предпосылки внедрения эксперимента в образовательном учреждении

1. Желание и стремление руководителя и педагогического коллектива выйти на новый уровень, получить более высокий статус «Экспериментальная площадка», вдохнуть «новую жизнь» в каждодневный учебный процесс, получить новый интерес в работе, расширить видение и восприятие профессиональных проблем

2. Выявление и систематизация интересных наработок в школьных методических объединениях, выходящих за рамки собственно методического обеспечения учебного процесса, нуждающихся в научной поддержке, осмыслении, развитии и научных методах описания

3. Выявление в коллективе учителей – экспериментаторов

4. Накопление опыта образовательным учреждением по данной проблеме будущего эксперимента (проведение ряда собеседований, семинаров и т.д.) с целью интеграции школы во внешнее образовательное пространство и включение в образовательное макросообщество

5. Выход на сотрудничество с научным руководителем (школа (научный руководитель).

Организация эксперимента в образовательном учреждении  предполагает:

· наличие программы эксперимента;

· подготовку материальной базы эксперимента;

· распределение управленческих функций;

· организацию специальной подготовки кадров;

· методическое обеспечение;

· моральное и материальное стимулирование учителей;

· привлечение научного руководителя или консультанта.

Программа экспериментальной деятельности содержит:
· Название темы эксперимента (при выборе темы следует исходить из совокупности нескольких оснований – объективная потребность жизни в обновлении того или иного участка работы учреждения в целом; социального заказа, определяемого в результате научного прогнозирования социального развития района, осуществленного либо органами образования, либо самим учреждением; реальных возможностей и условий школы в данный момент; интересов руководителя школы, учителей – будущих реализаторов экспериментальной деятельности).

· Краткое обоснование актуальности темы (из каких потребностей и противоречий практики вытекает необходимость организации данного эксперимента; какие противоречия практики обучения и воспитания заставляют отказаться от традиционного пути и начать поиск нового или из каких потребностей вытекает необходимость именно данной экспериментальной работы).

· Основная идея.

·         Объект исследования – то педагогическое пространство, та область эксперимента, в рамках которой и находится (содержится) то, что будет изучаться (исследоваться). Объектом исследования могут быть педагогические (ученические) коллективы, система воспитательной работы школы, учебно-воспитательный (педагогический) процесс, преподавание какого-то предмета и т.д.

· Предмет исследования – та конкретная часть объекта или процесс в нем происходящий, который собственно исследуется (т.е. это то, на что направлена идея эксперимента (основная мысль), что составляет ее содержание. Пример: если объект исследования – учебно-воспитательный процесс, то предметом может быть, например, разработка диагностических методик и т.д.).

· Цель эксперимента – основные вопросы, на решение которых направлено исследование, т.е. то, к чему стремятся экспериментаторы, что задумано осуществить (новая методика, программа, методические разработки, новый вариант известной технологии и т.д.). Пример: выявить, обосновать, создать, построить….

· Задачи – конкретизируемые и более частные цели, которые должны быть достигнуты путем преобразования определенных условий согласно определенным процедурам.

· Гипотеза – развернутое предположение, где максимально подробно изложена модель, будущая методика, система мер, т.е. нововведение, за счет которого ожидается получить высокую эффективность учебно-воспитательного процесса.

· Методы и конкретные методики исследования – способы теоретических исследований или практических осуществлений экспериментальной деятельности (анкетирование, тестирование, тексты контрольных работ, экспериментальные дидактические материалы, опросы, педагогические наблюдения, обобщение опыта и др.).

· Сроки эксперимента (время начала, время предполагаемого завершения).

· Этапы (сроки и содержание работы) – отдельно значимый момент, стадии в развитии процесса исследования (диагностический, прогностический, обобщающий, внедренческий). Определение этапов, необходимых для лучшей организации эксперимента и для определения промежуточных (на каждом этапе) показателей выполнения задач, гипотезы эксперимента).

· Критерии оценки результативности эксперимента (непосредственно связаны с целями и должны определяться до начала экспериментальной работы).

     Экспериментальная работа в школе проводится на основе специально разработанной программы, в которой обосновываются следующие положения:

· необходимость проведения данного эксперимента, нововведения;

· формулировка проблемы, темы, целей, задач эксперимента;

· предмет исследования;

· гипотеза исследования;

· комплекс методов исследования;

· направления и этапы работы над темой;

· сроки;

· участники и руководители;

· прогноз позитива и негатива в исследовании;

· компенсационные меры.

    Программы экспериментов составляются при локальных или модульных применениях, если же ставится вопрос о системном образовании всего учебного заведения, то готовится другой документ: «Программа развития учебного заведения». Конкретная инновационная педагогическая деятельность может относиться к тому или иному понятию по доминантному признаку: чем больше в деятельности школы нового, тем она ближе к собственно экспериментальной работе; чем больше в ней воспроизведения в иных условиях иными педагогами уже известных технологий, тем она ближе к опытной работе, в ходе которой вполне могут происходить поиск нового и его последующая апробация, т.е. опять же собственно эксперимент. 

     Экспериментальная работа в образовательных учреждениях  в последнее время стала достаточно массовым видом научно-педагогической деятельности. При этом сами учебные заведения проходят определенные уровни развития, в зависимости от разработки научно-методической темы.

     Каждый педагогический работник и педагогический коллектив имеют право на педагогический поиск и связанную с этим инновационную и опытно-экспериментальную деятельность. Участниками экспериментальной деятельности могут быть педагогические работники образовательных учреждений школьного округа, научные сотрудники научно-исследовательских организаций, работники  учебно-методических и   методических   служб, государственные и государственно- общественные органы управления образованием.

    По уровням педагогические эксперименты бывают:
- индивидуальный 

- эксперимент внутри учебного заведения

- городской

- региональный (областной)

- республиканский.
    Эксперименты различаются и по видам: локальный, модульный, системный, широкомасштабный.

Выбор темы для эксперимента

    Рассматриваются несколько вариантов необходимости в проведении эксперимента:

- потребность в обновлении того или иного аспекта педагогической работы или образовательного процесса в целом;

- формулируемый на основе общего прогноза социального развития региона социальный заказ общеобразовательным учреждениям;

- реальные возможности образовательного учреждения и потенциал коллектива в данный момент;

- интересы лиц - будущих участников эксперимента.

      Общеобразовательные учреждения работают над созданием моделей, новых технологий образовательного процесса по следующим проблемам:

- поиск оптимального варианта учебного плана в соответствии с концепцией общеобразовательного учреждения;

- создание и апробация новых образовательных программ по новым и традиционным учебным курсам;

- преподавание углубленных учебных курсов;

- организация образовательного процесса в инновационных образовательных учреждениях;

- разработка и апробация новых технологий, систем обучения, воспитания и развития детей. 

Этапы эксперимента

1. Диагностический этап. Выявление проблемы и обоснование ее актуальности, диагностика затруднений учителей или выявление противоречий в образовательном процессе.

2. Прогностический этап. Разработка программы эксперимента: задается цель исследования, которая конкретизируется в ряд задач эксперимента; конструируется модель новой технологии (методики, структуры, системы мер и т.д.); формулируется рабочая гипотеза; прогнозируются ожидаемые результаты, а также возможные негативные последствия; продумываются компенсационные механизмы.

3. Организационный этап. Этап связан с подготовкой материальной базы эксперимента. Программа отдельных экспериментов может потребовать специальных помещений, оборудования, мебели и пр. Предполагается разработка финансовой сметы на проведение эксперимента, дополнительные материальные и денежные ресурсы. При организации экспериментальной работы важно правильно распределить управленческие функции - кто и за что отвечает в эксперименте: директор, его заместители, в том числе заместитель по экспериментальной работе, учителя, классные руководители, обучающиеся, родители. До начала проведения эксперимента предусматривается организация специальной подготовки педагогических кадров, участвующих в проведении эксперимента (если эксперимент проводится в региональном масштабе). Целесообразен постоянно действующий семинар по обучению педагогов общей методике организации эксперимента, обсуждению программ конкретных экспериментов, их хода, результатов. В процессе работы возможна корректировка методик, технологий и т.д. с учетом данных промежуточной экспертизы.

     Организационная подготовка эксперимента включает в себя и методическое обеспечение. Помимо программы, к нему относятся все необходимые дидактические материалы, тексты письменных (обучающих и проверочных) работ, анкет, подробнейшее изложение самой технологии, каждого элемента экспериментальной деятельности.

Следует продумать и вопросы морального и материального стимулирования педагогов, ведущих эксперимент.

       К процессу организации эксперимента относится подбор экспериментальных и контрольных объектов (параллелей, классов, отдельных обучающихся, групп детей и т.п.). Объекты  изначально должны быть равноценны по исходным параметрам. Организация эксперимента обеспечивается научным руководителем (консультантом высокой квалификации). Его функция – оказание помощи экспериментаторам в научном обосновании эксперимента, обеспечении процесса и обобщении (анализе) результатов эксперимента. 

4. Практический этап. Проведение исходных констатирующих срезов, реализация новых технологий, отслеживание процесса промежуточных (текущих) результатов, корректировка испытываемой технологии, контрольные срезы для экспериментальных и контрольных объектов.

5. Обобщающий этап. Обработка данных, сравнение результатов эксперимента с поставленными целями, анализ полученных данных, корректировка гипотезы, модели новой технологии в соответствии с результатами, оформление и описание хода и результатов эксперимента.

6. Внедренческий этап. Презентация новой методики.

Подготовка программы эксперимента

    Составной частью подготовки программы эксперимента является разработка, выбор конкретных методик и методов исследования. Подразумевается изготовление различных анкет, разработка экспериментальных дидактических материалов, диагностических, поверочных и контрольных работ и других экспериментальных материалов.

    Необходимый компонент программы – сроки проведения эксперимента. Без указания сроков невозможно установить, в какой стадии находится эксперимент, в особенности, если не проводился начальный диагностический срез. Для лучшей организации эксперимента, определения промежуточных показателей, выполнения задач нужно определять сроки всех этапов эксперимента.

    Начиная эксперимент, нельзя гарантировать абсолютный успех всего задуманного, и поэтому в программу следует заложить резервное время на случай неудачи или отрицательных результатов, чтобы компенсировать издержки эксперимента. Применительно к процессу обучения эксперимент в рамках текущего года должен быть завершен не позднее третьей четверти. Тогда в случае неудачи резервное время выпадает на четвертую четверть, при удачном ходе эксперимента – развитие успеха, опережающее освоение новых разделов программы и т.п.

    База эксперимента требует четкого определения. Как уже отмечалось, в эксперименте могут быть заняты как общеобразовательное учреждение в целом, так и параллель, отдельные классы или группа детей. Поэтому необходимо определить как собственно экспериментальные, так  и контрольные объекты для сравнения. При этом устанавливается медицинское наблюдение за состоянием здоровья экспериментальной и контрольной групп детей.



    Важнейший и обязательный компонент программы – критерии оценки ожидаемых результатов эксперимента. Они должны быть определены до начала эксперимента и увязаны с его целями.

Можно рекомендовать сводить все конкретные показатели эффективности (или оптимальности) к двум критериям.

1. Критерий результативности. Например, если предметом эксперимента является методика обучения, то ее результаты должны быть:

а) выше прежних результатов того же учителя;

б) выше средних для общеобразовательных учреждений данного региона;

в) оптимальными, то есть максимально возможными для конкретных детей. 


2. Критерий затрат времени, так как время – универсальный показатель эффективности труда.

    Разработка проекта эксперимента позволяет избежать на практике многих ошибок и сократить время эксперимента. Так как педагогический эксперимент проводится с участием людей, он относится к наиболее ответственным видам экспериментальной деятельности.

Экспертиза программы эксперимента.

    Главное в экспертной оценке – критические замечания и конструктивные предложения. В рецензии на программу эксперимента оцениваются, как минимум, пять позиций.

1) полнота содержания программы эксперимента;

2) ее целостность (логичность, взаимосвязь и непротиворечивость частей программы);

3) ошибки, недостатки, упущения;

4) предложения, новые идеи, дополнения к программе;

5) экспертное заключение (программа пригодна и рекомендуется к осуществлению; нуждается в доработке по высказанным замечаниям; не пригодна).

Отслеживание процесса и оформление результатов эксперимента.


    Педагогический работник или директор-экспериментатор должны усвоить правило: зафиксированные факты позволяют расширить 
задачи  эксперимента, обнаружить побочные (как положительные, так и отрицательные) результаты экспериментальной работы. 





     Ход эксперимента фиксируется в специальных дневниках (журналах), которые представляют собой ежедневные или еженедельные (периодические) записи наблюдений и оценок результатов работы субъектов и объектов экспериментальной работы. Записи в дневнике (журнале) могут быть распределены следующим образом: по классам, по учителям, по проблемам, по числам, по урокам и т.д.  Система записей позволяет в конце года обнаружить ту или иную тенденцию результатов эксперимента.

    Для отслеживания процесса и результатов эксперимента нужно четко определить параметры, по которым будет определяться эффективность проверяемой методики, структуры, технологии, педагогического приема и т.д. При эксперименте с авторской методикой, новой технологией обучения необходимо предусмотреть оценку знаний и умений обучающихся, их сравнение с прежними результатами и результатами, ожидаемыми по гипотезе. 

    Для оценки практической значимости полученных результатов важно определить положительные изменения в образовательном процессе, организованном по новой технологии. При этом указывается, к кому конкретно относятся эти изменения – к учителям, обучающимся, руководителям учреждений- и какова сфера применения полученных результатов.

    При оценке теоретической значимости эксперимента определяется новизна идей, которые могут дополнить имеющиеся дидактические и педагогические теории. 

    Если совокупность экспериментально добытых новых идей образует целостную концепцию, то это является признаком создания принципиально нового направления, метода, приема и т.д. в педагогике.

    Оформление результатов эксперимента выполняется в форме отчета, выступления на конференции, текста доклада, статьи в журнале, методики, описанной в брошюре, диссертации и др. 

Кадровое и финансовое обеспечение экспериментальной 

деятельности

    Кадровое обеспечение эксперимента предусматривает изучение и подбор педагогов, имеющих предпосылки для ведения эксперимента, с этой целью проводится тщательная диагностика педагогических кадров школы. Существует несколько методик, мы бы хотели предложить вам 3 методики, изучающих профессиональные возможности учителя.

1 –по  уровням педагогической деятельности;
2- изучение системы деятельности учителя, обеспечивающей результат;
3- рейтинговая карта учителя.

    Практика показала, что использование разных методик помогает относительно быстро определить уровень готовности педагога к экспериментальной работе, уровень его общепедагогических и личностных умений и навыков. Кроме этого постоянно проводится анкетирование педагогов, в этой связи серьезную помощь оказывает психологическая служба школы.

        Финансовое обеспечение опытно-экспериментальной деятельности  школы осуществляется из средств, выделяемых Учредителем, а также  средств, полученных от дополнительных образовательных услуг, других видов деятельности, осуществляемых школами в соответствии с их уставами,  положениями. Финансирование экспериментальной работы может также осуществляться за счет средств, добровольно выделяемых другими ведомствами, учреждениями, организациями, предприятиями, объединениями различных форм собственности, отдельными гражданами, а также за счет дополнительных средств, выделяемых на развитие науки и образования. 

    При   наличии   средств   руководителю   подразделения   системы   общего образования, в котором выполняется эксперимент, разрешается выполнять    надбавку   к   заработной   плате   работникам,   участвующим   в   проведении  эксперимента. 

    Опытно-экспериментальная деятельность осуществляется наиболее  опытными и квалифицированными педагогами.

    Любая ОЭР в образовательном учреждении прямо или косвенно влияет на самочувствие учащихся, их интеллектуальное и общее развитие, затрагивая интересы и права в получении образования. Поэтому контроль за условиями и результатами этой деятельности в образовательных учреждениях осуществляют органы управления образованием.

    Педагогические работники ведут исследовательскую деятельность в соответствии с индивидуальными планами, утвержденными научно-методическим советом, периодически отчитываются о проделанной работе и ее итогах в различных формах (защита реферата, выступление с докладом на научно-практической конференции, педагогических чтениях, публикация статей, методических рекомендаций, программ, учебных пособий, дидактического материала и др.). 

    Целесообразность, актуальность, новизна, научная обоснованность и обеспеченность ОЭР становится предметом экспертизы, осуществляемой экспертными советами. Общее научное руководство и координация ОЭР в городе осуществляет городской экспертный совет, работающий на основе Положения, утвержденного на НМС и педагогическом совете.

Организация работы
    Опытно-экспериментальная работа осуществляется как в индивидуальном порядке, так и в творческих группах (секции, лаборатории, творческие мастерские, временные объединения, экспериментальные группы и др.).

    Педагоги-исследователи собираются на совещания (не реже двух раз в год) для обсуждения хода и итогов работы, выступают с творческими отчетами, организуют выставки, утверждают планы дальнейшей деятельности, участвуют в научно-практических конференциях разного уровня. Руководство опытно-экспериментальной работой осуществляет Экспертный совет, в который могут входить представители педагогической и научной общественности: учителя, ученые, преподаватели и методисты вузов, руководители образовательных учреждений, финансисты и другие специалисты. Совет избирает из своего состава председателя, заместителя и секретаря. 

Задачи экспертного совета:

1)
обеспечивать быстрое реагирование педагогического коллектива на изменение педагогической ситуации, направлять деятельность на поиск путей и механизмов оптимизации учебно-воспитательного процесса в соответствии с практическими потребностями образовательного учреждения;

2)
разрабатывать план опытно-экспериментальной работы в школе, анализировать его выполнение;

3)
утверждать на основании заключения экспертной комиссии школьные экспериментальные площадки, темы и программы исследований кафедр, творческих коллективов, индивидуальных поисков;

4)
контролировать ход выполнения, сроки и результаты проводимых исследований, заслушивать отчеты руководителей и участников экспериментов;

5)
координировать деятельность творческих групп в соответствии с целями и задачами инновационных преобразований школы;

6)
проводить организационную работу по оказанию консультативной помощи педагогическим работникам, предоставлению необходимых рабочих материалов, подбору научных руководителей, литературы;

7)
привлекать специалистов для рецензирования и внешней экспертизы авторских работ;

8)
создавать условия для реализации программ научных исследований, внедрения в практику успешно завершившихся экспериментов;

9)
информировать учителей о научных достижениях в различных отраслях знаний, передовом педагогическом опыте, основных направлениях развития профессиональной сферы деятельности;

10)
вносить предложения администрации школы о поощрении учителей за практический вклад в разработку актуальных проблем, обеспечивающих инновационный характер развития образовательного учреждения. 

Прекращение деятельности школьной экспериментальной площадки производится в случае завершения эксперимента или получения негативных результатов, оформляется приказом директора образовательного учреждения на основании заключения экспертной комиссии.

Содержание и формы ОЭР

    Опытно-экспериментальная работа заключается:
1) в выявлении противоречий учебно-воспитательного процесса, ранжировании и исследовании проблем в зависимости от практической потребности и готовности школы к их разрешению;

2) в разработке и реализации целевых индивидуальных и авторских программ, концепций, новых методик и технологий, стандартов разноуровневого образования, эталонов оценочной деятельности, разнообразных методов диагностирования, критериев эффективности труда, создание учебно-методического комплекса;

3) в структурировании учебных программ и курсов на основе принципов синхронизации и интеграции изучения материала;

4)   в создании банка данных о наиболее эффективных педагогических и методических системах, технологиях;

5)  в сотрудничестве педагогов, ученых, одаренных учащихся в опытно-экспериментальной работе;

6)  в выполнении заказов на опытно-экспериментальные разработки от учреждений, научных организаций, управленческих структур;

7) в осуществлении информационно-методической и издательской деятельности. 
Классификация видов ОЭР
    Отдельные исследования различаются по характеру цели, субъекта, объекта и предмета исследования, длительности и масштабам поисковой и экспериментальной работы.

    По характеру решаемых проблем и ожидаемых результатов ОЭР может быть: фундаментальным исследованием, прикладным исследованием, разработкой, внедрением инновационного педагогического опыта в практику работы образовательного учреждения.

    По составу авторов-исполнителей: индивидуальная и коллективная ОЭР.

    По уровню объекта исследований эксперимента в структуре педагогической системы: системные, модульные или локальные исследования (изменения).

    По степени актуальности: достаточно актуальная, актуальная, высокоактуальная.  По длительности исследования: оперативная, среднесрочное исследование, длительная. По экспериментальной базе исследования: ОЭР на малой экспериментальной площадке (1-2 класса), ОЭР на базе средней экспериментальной площадки (группа классов), ОЭР на базе общешкольной площадки, ОЭР на базе объединения нескольких образовательных учреждений.

     Финансирование опытно-экспериментальной работы ОЭР в образовательных учреждениях всегда связано с некоторым риском. Ответственность за ее возможные негативные последствия распределяются между учредителями и исполнителями в соответствии с уровнем их компетенции. Полную ответственность за инициативную ОЭР несут руководитель образовательного учреждения совместно с авторами и ответственными исполнителями.

     Руководство образовательного учреждения является административным руководителем и ответственным исполнителем ОЭР и несет ответственность за рациональное и эффективное использование ресурсов и финансовых средств, отпущенных на производство ОЭР.

Научное руководство ОЭР в образовательных учреждениях

    Научный руководитель ОЭР в образовательном учреждении - это специалист, владеющий методологией и методиками психолого-педагогических исследований, знакомый с практикой и научной литературой по проблемам проводимого исследования и способный возглавить научную деятельность работников образовательного учреждения, организуемую для решения стоящих перед ним научных и практических задач.

    Работа научного руководителя в образовательном учреждении организуется на постоянной или временной основе. Научный руководитель, работающий на постоянной основе, принимается на должность научного сотрудника образовательного учреждения. Временная работа научного руководителя организуется на основе договора или соглашения.

    Образовательное учреждение в лице директора выступает в нем в качестве заказчика, а научный работник - в качестве исполнителя возлагаемых на него функций. Кандидатура научного руководителя утверждается учредителем образовательного учреждения.

    В обязанности руководителя образовательного учреждения входит:

издание приказа (распоряжения) об организации ОЭР, об участниках ОЭР, об отчетности научному руководителю конкретных исполнителей, а также создание необходимых для проведения ОЭР условий. 

    В процессе ведения экспериментальной деятельности нельзя забывать об учащихся-участниках эксперимента. Отрицательное отношение учащихся к эксперименту, в котором они участвуют, мешает проведению эксперимента и может повлиять на результаты эксперимента. Изучение мотивационной сферы учащихся, участников эксперимента – это задача психологической службы школы.
    Мотивация учащихся, находящихся в режиме эксперимента, отслеживается с самого начала процесса. Мы предлагаем использовать цветовую гамму, хорошо известную и учащимся и родителям: зеленый, желтый, красный. Зеленый цвет – положительная реакция учащегося, высокая мотивация. Желтый цвет – легкая степень тревожности, средняя мотивация. Красный цвет-  необходима помощь психолога, низкий уровень мотивации.

    Кроме мотивационной сферы, отслеживается учебная сфера. В этой связи мы предлагаем использовать методику Караева А.Б.  которая оптимально подходит к любому эксперименту. Во - первых, мы свободны в выборе параметров отслеживания. Во – вторых, используется трёхуровневая, балльная система оценивания,  близкая в традиционной оценочной системе. Выводится средний балл и уровень обученности класса в целом по выбранным параметрам. В – третьих, низкие результаты адекватно воспринимаются родителями (это ведь не оценка), они пытаются найти пути устранения пробелов.

Заключение

     Таким образом, становится очевидным тот факт, что организация опытно-экспериментальной и исследовательской деятельности в учреждениях образования - процесс достаточно непростой и трудоемкий. Реализацией ОЭР занимаются не только непосредственные инициаторы и исполнители, но и специалисты многих других уровней образовательной иерархии. Столь пристальное внимание к ОЭР, приложение больших усилий к организации исследовательской деятельности объясняется тем, что зачастую качество и результат опытно-экспериментальной деятельности во многом зависит от ее правильной организации и установления тщательного контроля над ее проведением.

Глоссарий

Инновация – (от латинского «innovation» - нововведение, изменение,  обновление) деятельность по созданию, освоению,  использованию и распространению нового, с целенаправленным изменением, вносящим в среду внедрения новые элементы, вызывающие изменение системы из одного состояния в другое

Инновация – это принципиально иной подход на основе новой идеи, существенно меняющий сложившиеся образовательные технологии, обусловливающий новый тип школьной организации

Инновационный процесс  - это процесс развития, объект управления развитием образовательного учреждения, процесс разработки и освоения новшеств

Инновационная деятельность – это особая деятельность по согласованию возникающих в результате инноваций дезорганизаций в процессах  обучения  и воспитания

Нововведение  - это процесс введения «новшеств» -  таких компонентов  или связей, которых раньше не было в образовательной системе образовательного учреждения 

Педагогический мониторинг— диагностика, оценка и прогнозирование состояния педагогичес​кого процесса. Педагогический мониторинг предпо​лагает отслеживание его результатов и перспектив развития

Рефлексия (от лат. — обращение назад) — форма деятельности человека, направленная на ос​мысление своих действий.

Эксперимент—метод проверки выдвинутой идеи, гипотезы, разработанных новшеств. 

Коммуникативная компетенция (communicative competence)- способность правильно «узнавать» и применять второй (иностранный) язык, действуя в разных жизненных ситуациях. В это понятие также входят грамматическая компетенция,   социально-лингвистическая   компетенция, способность делать выводы и обобщения, а также стратегическая (как письменная, так и устная) компетенция 

Модуль – это целевой функциональный узел, в котором учебное содержание и способ им овладения объединены в систему высокого уровня целостности 

Образовательная деятельность-процесс целенаправленного, педагогически обоснованного, последовательного взаимодействия субъектов образования, в ходе которого решаются задачи обучения, развития и воспитания личности 

Педагогический эксперимент – эксперимент, задачей которого является выяснение сравнительной эффективности применяемых в учебно-воспитательной деятельности технологий, методов, приемов, нового содержания и т.д.

Эксперимент – это исследовательская деятельность, предназначенная для проверки выдвинутой гипотезы, разворачиваемая в естественных или искусственных условиях, результатом которой является новое знание, включающее в себя выделение существенных факторов, влияющих на результаты педагогической деятельности

Педагогический эксперимент – эксперимент, задачей которого является выяснение сравнительной эффективности применяемых в учебно-воспитательной деятельности технологий, методов, приемов, нового содержания и т.д. 

Эксперимент – метод педагогического исследования, с помощью которого в условиях реальной образовательной практики проверяются и апробируются те или иные нововведения 

Констатирующий эксперимент отвечает на вопросы: «Что есть или что не устраивает в изучаемом предмете, предлагаемой для апробации инновационной методике? Соответствуют ли адекватно решению педагогической проблемы комплекс предполагаемых методов, формы организации учебного процесса, внедряемые педтехнологии?» В основном, констатирующий эксперимент служит целям апробации инновации с целью введения в инновационную практику. Данный тип эксперимента служит для формирования комплекса материалов доказательств эффективности (неэффективности) новой программы, учебного пособия. По итогам эксперимента регистрируются выявленные факты, предлагаются конкретные рекомендации по изменению программы концепции и содержания учебного пособия, констатируются положительные и негативные результаты

Проектно-исследовательский, поисковый эксперимент служит поиску системы мер, методов, приемов образовательной деятельности. Практически все проблемные ситуации в образовании и конкретной предметной области можно попытаться решать на основе научного осмысления причин, механизмов преодоления, а главное, форматирования механизма недопущения их систематического повторения в будущем. Здесь наглядно проявляется разница между практикой и технологизацией образования. Если практика направлена на постоянную изнурительную борьбу с возникающими однотипными проблемами, то технологизация образования в поисковом режиме ставит цели нейтрализации возможностей формирования причин проблемных ситуаций. Меры позитивного «воздействия» на проблемную ситуацию – это широкое поле творческого проектирования

Формирующий эксперимент служит для преобразования как учащихся, так и всего образовательного пространства. Формирующий эксперимент может решать проблему демократизации учебного процесса, изменения характера взаимоотношений педагога и учащихся, взаимоотношений внутриклассного (группового) микросоциума. Эксперимент данного типа может быть направлен на развитие памяти, восприятия, мотивации, мышления, внимания. Он может служить задачам активного позитивного воздействия на личность учащегося на основе включения механизмов самоорганизации учебного процесса, самообразования и самовоспитания. Для педагога, разрабатывающего авторскую методику в предметной области, данный эксперимент поможет исследовать степень результативности в формировании общеучебных компетентностей учащегося

Контрольный эксперимент показывает уровень изменений по результатам формирующего эксперимента

Локальный – частные эксперименты, не связанные между собой, например: новая программа по предмету
Модульный – комплекс частных, связанных между собой нововведений, например: блок новых программ, разработка новых технологий обучения, создание нового творческого объединения

Системный – нововведения, охватывающие все учебное заведение. Разрабатывается программа развития учебного заведения, например: перестройка всего учебного заведения под какую-либо идею, концепцию, либо создание нового образовательного учреждения на базе прежнего

Широкомасштабный -  (например: эксперимент по совершенствованию структуры и содержания образования)

Учебное заведение – адаптивная модель. Первый уровень учебного заведения, работающего в режиме развития.

Основные характеристики уровня:

- готовность учебного заведения к  инновационной деятельности достигается, прежде всего, за счет изучения методов педагогических исследований, знания прогноза развития отдельных компонентов сложной педагогической системы, ознакомления с совершенными педагогическими концепциями и системами;

- подготовка каждого члена коллектива к оперативному внедрению достижений педагогической науки и инновационного опыта начинается с умения анализировать собственные методические затруднения, обобщать опыт педагогической деятельности как систему, выявить сущность своей педагогической системы;

- создаются специальные условия для формирования внутренних межцикловых проблемных, инициативных, творческих групп за счет систематизации, классификации банка творческих зданий педагогов, направленных на целевое развитие всех компонентов (совершенствование программного, научно-методического, учебно-воспитательного процесса, внедрение новых и передовых технологий оборудования, совершенствование дополнительного образования, работы с кадрами, управление развитием школы)

Учебное заведение – экспериментальная площадка – второй уровень учебного заведения, работающего в режиме развития. Для этого уровня характерно:
- массовое творчество педагогов развивается за счет внедрения коллективного и инновационного опыта других учебных заведений, а также внедрения отдельных идей экспериментальной работы учебных заведений, которые постепенно переходят в совокупность инновационных идей и новшеств;

- коллективный педагогический опыт интенсивно обобщается за счет внедрения достижений педагогической науки и передового опыта, в том числе внедрения без эксперимента, а также повышения уровня научно-практической подготовки педагогов и появления в учебном заведении новшеств, развивающихся первоначально хаотично и бессистемно;

- эксперименты, развивающиеся в учебном заведении, пройдя стадии первичной коррекции, становятся тесно связанными между собой, интегрируя один в последуюий.
Учебное заведение – лаборатория - третий уровень учебного заведения, работающего в режиме развития. Данный  уровень имеет следующие характерные особенности:

1) идея экспериментальной работы, встроенная в систему, начинает активно переходить в научно поставленный опыт учебного заведения;

2) методическое объединение педагогов преобразуется в творческие лаборатории, учебно-методические конференции. до 70 % педагогов в этот период работают над индивидуальными темами исследования;

3) углубляются взаимосвязи, взаимоотношения между инновациями, достижениями педагогической науки и передового опыта, что существенно обогащает коллективный педагогический опыт учебного заведения;

4) педагоги легко, свободно вносят идеи инновационного опыта других учебных заведений и достижений педагогической науки и передового опыта в собственную педагогическую систему за счет увеличения наукоемкости самообразования, овладения основами самоанализа урока

Непрерывно саморазвивающееся учебное заведение – четвертый, высший,  уровень развития учебного  заведения – лаборатории, где:
1) формируется творческая индивидуальность личности педагога за счет многолетней целенаправленной работы по теме индивидуального исследования, в ходе которого учитель работает в поисковом, экспериментально-исследовательском режиме, самостоятельно и непрерывно совершенствуя собственное профессиональное мастерство;

2) стабильность развития учебного заведения признают творческие лаборатории, исследовательская работа педагога совершенствует его педагогическое мастерство до стабильного инновационного,
3) универсальным показателем целенаправленности развития учебного заведения выступает диагностическая карта, по которой можно отследить эффективность профессионального роста педагога, обеспечивающего в итоге многоуровневость обучения, внедрение исследовательского компонента в проблемное обучение, развивающее обучение;

4) система экспериментальной работы переходит в научно-поставленный коллективный педагогический опыт, который, проникая во все звенья педагогической системы, значительно обогащает инновационный потенциал учебного заведения;

5) целостность, равномерность, устойчивость развития компонентов сложной педагогической системы достигается благодаря целенаправленному и единовременному встраиванию инноваций в компоненты

Инициаторы или инициативные педагоги - это педагоги, с высокой внутренней мотивацией, высоким уровнем творческих способностей, стремлением к поиску, коррекции своей деятельности

Добросовестные реализаторы - педагоги, которые не проявляют потребности к исследовательской, творческой деятельности, но при этом и не отказываются от добросовестного выполнения научной работы. Но внешнее воздействие (просьба коллеги, завуча, требование к участию в НИР) вынуждает педагогов включаться в эту деятельность и добиваться при этом больших результатов. С течением времени научное исследование становится внутренней потребностью этих педагогов

Учителя-исполнители – это педагоги, которые по требованию администрации эпизодически выполняют микроисследования, при этом не проявляют большого интереса к данной работе.

Приложение 1
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НМС гимназии                                                                                                     Директор школы 
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Положение

об организации опытно-экспериментальной работы педагогическими работниками 

1. Общие положения.
1.1.Опытно-экспериментальная работа педагогов школы организуется для обеспечения достижения уставной цели образовательного учреждения, повышения профессионального мастерства педагогов, дальнейшего совершенствования процесса обучения и воспитания учащихся.

1.2. Участниками опытно-экспериментальной работы являются учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, администрация школы.

1.3. Общая   программа  эксперимента  предполагает   ведение   исследовательского поиска в следующих направлениях:
· разработка новых концепций и воспитания различного уровня; 

· разработка нового  содержания образования / школьных  стандартов,  учебных планов,    образовательных   программ,    курсов,    учебных   задач,    позволяющих учащимся овладевать образцами мышления и деятельности/;
· разработка    новых     форм     организации     учебно-воспитательного     процесса, соответствующих цели школы и новому содержанию образования;
· разработка новых методов, приемов, средств, методик, технологий обучения по новым программам;
· разработка   новых   принципов,   методов   и   средств   воспитания   личности   во внеурочной и внеклассной воспитательной работе;
· разработка новых механизмов управления, режимов функционирования и новых организационных  структур  школы,  обеспечивающих  наиболее  благоприятные условия для развития личности и освоения содержанием образования; разработка системы диагностики.    

1.4. Общая программа опытно-экспериментальной работы /ОЭР/ включает в себя
следующие основные разделы:

· аналитический ;

· диагностический;
· проектный;
· организационный;
· практический;
· контрольно-оценочный или обобщающий.
1.5. Реализация программы предполагает:

- формирование временных  творческих  групп  заинтересованных  учителей  для разработки отдельных    направлений    ОЭР    в    школе,    повышение    уровня теоретических знаний в области психологии, педагогики, новых педагогических технологий;

· создание системы межиндивидуального и группового обмена передовым опытом обучения и воспитания в школе;

· организация   индивидуальных   и   групповых   консультаций   по   вопросам директором и заместителем директора по учебно-воспитательной работе школы;
·  инициирование работы педагогов по различным направлениям и темам в русле общей и отдельных концепций школы;
· создание     единого     научно-методического     пространства    для    деятельности методических объединений и творческих групп педагогов школы.
2. Педагог-экспериментатор.

2.1. Педагог-экспериментатор должен обладать следующими знаниями и умениями: 

· умением соединять знания педагогики и психологии с повседневной практической деятельностью;

· знанием    основ    теорий    обучения    и    воспитания    и    овладения    культурой педагогических отношений;
· умением   самостоятельно   разрешать   возникшие   педагогические   трудности   и проблемы;
· способностью    к    критическому    самоанализу    собственной    педагогической деятельности, анализу деятельности коллег на основе современных научных идей;
· ярко      выраженной      потребностью     в      педагогическом      самообразовании, профессиональном и личностном самосовершенствовании;
· рациональным и целенаправленным использованием новых научных разработок и достижений педагогической практики;
· навыками научно-исследовательской практической деятельности;

· целенаправленным поиском новых эффективных методик обучения и воспитания и других компонентов педагогического процесса, преобразуемого для достижения цели   формирования   личности,   способной   к   дальнейшему   саморазвитию   и склонной к педагогической деятельности.
2.2.    Организация работы педагога-экспериментатора предполагает:
· выбор темы исследования в соответствии с целью школы, с учетом специфики возраста обучающихся;

· формулирование темы после согласования с директором и заместителем директора по учебной работе в форме заявки на участие в ОЭР;
· создание индивидуальной программы ОЭР: информационная характеристика проекта, обоснование проекта исследования, цель исследования, задачи исследования, объект исследования, предмет исследования, гипотеза эксперимента, критерии оценки эффективности исследовательской работы, формы контроля и диагностики /промежуточные и итоговые/, сроки и этапы эксперимента, состав участников эксперимента, распределение обязанностей среди них,   прогнозирование   позитивных   и   негативных   результатов,   календарное планирование /по месяцам/, ожидаемые результаты;
· определение доли участия педагога-экспериментатора в работе творческой группы, в русле тематики которой проводится исследование;
· участие в теоретических отчетах НМС школы, творческих групп и методических объединений;
· создание продуктов ОЭР: материалов диагностики / с предварительной, текущей и итоговой /с анализом ее результатов; разработка и результаты апробации форм оценки и самооценки успеваемости деятельности учителя и учащихся; итоговые документы /образовательные и воспитательные программы, методическое обеспечение, наглядный материал, методические рекомендации к программам, описание технологических приемов и авторских методик и пр./.

2.3.Критерии оценки успешности ОЭР педагога-экспериментатора:

· представленный опыт удовлетворяет актуальные потребности практики обучения и воспитания личности в соответствии с целью школы и может быть использован коллегами, подготовлен для переноса в другие условия при различных индивидуальных стилях деятельности педагогов и особенностях классных коллективов;

· выполнение всех требований к организации ОЭР, отраженных в данном Положении;
· итоги аттестации позволяют присвоить учителю-экспериментатору квалификационную категорию /не ниже второй/;

· подтверждены критерии эффективности, заданные в индивидуальной программе.

3. Организация, контроль и финансирование.

3.1. Координирует исследовательскую деятельность педагогов научно-методический совет /НМС/, деятельность которого определяется особым Положением. 
3.2.    Руководит    ОЭР    педагогов    заместитель    директора    школы    по    учебно-воспитательной работе, в функциональные обязанности которого входит:

· организация и планирование всех видов ОЭР в школе; составление ОЭР в школе;

· осуществление всех видов отчетности по ОЭР;
· привлечение к ОЭР в школе научно-педагогических работников;
· составление и реализация плана коррекционной деятельности в школе;
· создание системы диагностики;
· научное обоснование всех процессов в школе;
· научно-консультативная помощь;
· руководство НМС.
3.3. Контроль за ходом ОЭР педагогов осуществляется в системе внутришкольного контроля /ВШК/, ведется администрацией школы с привлечением работников методических служб, специалистов отдела образования города, других научно-педагогических работников.

3.4. Директор школы ежегодно своим приказом  утверждает педагогические эксперименты в текущем учебном году и список педагогов, участвующих в ОЭР.

3.5. Заместитель директора    по    учебно-воспитательной    работе    утверждает: индивидуальные программы ОЭР не позднее 10 сентября текущего учебного года; если работа продолжается по программе ОЭР, составленной ранее, в завершившемся учебном году, завуч визирует продолжение работы в новом учебном году.

3.6. Все виды диагностики осуществляются педагогом-экспериментатором совместно с творческой группой.
3.7.    Ежегодно в школе проводится заседание педагогического Совета по итогам
за учебный год и творческий отчет педагога-экспериментатора на заседании НМС школы.

3.8.Документация ОЭР: программы ОЭР в школе; индивидуальные программы по темам педагогов-экспериментаторов и все материалы, с ними связанные продукты диагностики и контроля ОЭР, отчеты по ОЭР, материалы творческих отчетов.

3.9. Финансирование ОЭР педагогов в школе осуществляется за счет бюджета и внебюджетных средств и включает в себя финансирование:

· практической научно-методической деятельности педагогов, тарифицируемой ежегодно в соответствии с нормативными инструкциями федеральных и региональных органов управления образования;

· лекционной деятельности научно-педагогических работников, учителей-новаторов;
· творческих командировок педагогов-исследователей в различные регионы для изучения передового педагогического опыта по теме исследования.
3.10. Эффективная  ОЭР является обязательным основанием для премирования педагога-исследователя.

3.11.  Педагоги-исследователи,    ведущие    эффективную    и продуктивную ОЭР, представляются администрацией  школы    к    аттестации    на    повышенные квалификационные категории.
Документация по ведению Эксперимента

1. Программа ОЭР

Программа экспериментальной работы.
Проблема исследования _____________________________

Актуальность проблемы ________________________

Тема исследования ________________________

Цель исследования ______________________

Задачи исследования _________________________

Объект исследования ______________________________

Предмет исследования ______________________________

Итоговые показатели результативности _____________

Сроки эксперимента ____________________________________

- подготовительный этап _____________________________________

- осуществление эксперимента _______________________________

- заключительный этап исследования _____________________________

База эксперимента _____________________________________________

Участники эксперимента ______________________________________

Организаторы эксперимента _________________________________

Руководители эксперимента _____________________________

Методы исследования ____________________________

Прогноз негативных результатов ____________________

Предполагаемая коррекция ________________________________
2. План проведения педагогического эксперимента

Тема эксперимента: 
Сроки эксперимента:

Экспериментаторы:  

Руководитель: 

Тип эксперимента:  

Общая характеристика эксперимента:

Проблема и тема (с кратким обоснованием):  

Объект эксперимента: 

Предмет эксперимента:
Цели и задачи эксперимента:
Гипотеза эксперимента :
Если ………………………………….то……………………………...

Намечаемые виды и методы экспериментирования:

Примерная структура программы экспериментальной работы

1. Название эксперимента.

2. Автор- исполнитель или руководитель эксперимента (фамилия, имя, отчество, должность, ученое звание, адрес, телефон).

3. Название органа управления или лица, имеющего право давать разрешение на проведение эксперимента и разделяющего ответственность за его результаты.

4. Краткое обоснование актуальности темы.

5. Объект исследования.

6. Предмет исследования. Цель эксперимента. Задачи.

7. Гипотеза (подробное изложение модели, будущей методики, системы мер, то есть нововведения, при которых ожидается получить более высокие результаты образовательного процесса).

8. Методы и конкретные методики исследования (виды анкет, тесты контрольных /проверочных/ работ, экспериментальные дидактические материалы).

9. Сроки эксперимента (время начала, время контроля промежуточных результатов- педагогических срезов, время предполагаемого завершения работы). 

10. Этапы (сроки и содержание работы).

11. Состав участников эксперимента, определение контрольной группы.

12. Распределение функциональных обязанностей всех лиц, участвующих в экспериментальной работе или привлекаемых к ней.

13. База эксперимента (все общеобразовательное учреждение, параллель, отдельный класс, группа детей - определение экспериментальных и контрольных объектов).

14. Формулировка критериев оценки ожидаемых результатов, в том числе промежуточных. 

15. Прогноз:

а) положительных результатов,

б) потерь, возможных негативных последствий,

в) продумывание педагогических компенсаций при обнаружении негативных последствий.

      16. Научный консультант эксперимента.

      17. Предложения по кандидатурам рецензентов программы эксперимента (с указанием   должности и места работы).

      18. Форма представления результатов эксперимента (письменный отчет, текст доклада, методические рекомендации, статьи в журнал, диссертация и пр.).

Приложение 2
Перечень мероприятий по этапам

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	Диагностический этап

	1
	Знакомство с материалами по организации опытно-экспериментальной работы

Изучение литературы по проблеме.
	 Август, сентябрь
	 

	2
	Ознакомление с опытом школ города и области  по организации опытно-экспериментальной работы: 
	 Сентябрь- октябрь
	

	Прогностический этап

	3
	Уточнение формулировок проблемы, темы, целей и задач эксперимента
	 Сентябрь
	 

	Организационно-подготовительный этап

	4
	Мероприятия по согласованию и утверждению эксперимента

 Приказ Гор ОО «Об организации экспериментальной  работы». 

Издание директором школы приказа «Об организации экспериментальной  работы »

Разработка и утверждение локальных актов по организации  эксперимента:

· «Положение о школьной  экспериментальной площадке»

· «Положение об учителе экспериментаторе»

Разработка Программы эксперимента
	 

Сентябрь

Сентябрь

Сентябрь – октябрь

Октябрь-ноябрь
	 

Отдел образования  

Директор школы

Заместитель директора по НМР



	5
	Подбор объектов экспериментирования
	август –

сентябрь
	Администрация школы

	6
	Подготовка методических материалов
	 Сентябрь-ноябрь
	 

	7
	Подготовка исследовательского инструментария: 

· (подбор анкет, тестов по проблеме эксперимента

· Корректировка  календарно-тематического планирования.
	 Ноябрь-январь
	 

	Практический этап

	9
	Мероприятия констатирующего эксперимента:

Проведение  и анализ  уроков в рамках эксперимента.

Проведение контрольных срезов по всем видам деятельности.
	 Январь- май
	 

	10
	Содержание и сроки формирующего эксперимента 

Разработка программы спец. курсов 
	 Сентябрь-январь 
	 

	11
	Мероприятия контролирующего эксперимента
	 
	 

	Обобщающий этап

	12
	Обработка полученных данных
	 
	 

	13
	Анализ данных и получение выводов
	 
	 

	14
	Написание отчетных материалов                         (указать формы отчетности)
	 
	 

	Внедрение

	15
	Отчеты о результатах эксперимента
	 
	 

	16
	Применение в педагогической практике
	 
	 


 

Приложение 3

Анкета

1. Занимались ли Вы научными исследованиями, обучаясь в вузе?
__________________________________________________________________

2. Какая научная область привлекала Ваш интерес?

____________________________________________________________________

3. Имели ли Вы успехи в занятиях с научными исследованиями?

____________________________________________________________________

4. Считаете ли Вы, что школа должна исследовать интеллектуальные возможности учащихся и развивать их научный исследовательский потенциал?

____________________________________________________________________

5. Даете ли Вы возможность учащимся проводить учебные исследования по своему предмету?

____________________________________________________________________

6. Как Вы это осуществляете?

_______________________________________________________________________

7. Может ли школьный учитель достичь успехов в научных исследованиях?

____________________________________________________________________

8. Какая область научных исследований Вам наиболее интересна?

· область преподаваемого предмета;

· педагогика;

· психология;

· дидактика;

· методика;

· философия;

· социология и др.

       ______________________________________________________________________

9. Можете ли Вы предположительно назвать тему собственных исследований?

____________________________________________________________________

10. Вы можете проводить исследование проблемы самостоятельно или Вам нужна помощь коллег?

____________________________________________________________________

11. Кто из коллег мог бы стать соавтором Ваших научных разработок?

____________________________________________________________________

12. Какая помощь администрации Вам для этого необходима? 

Приложение 4

ПРОЕКТ

опытно-экспериментальной работы по теме: 
I. Краткая аннотация ОЭР

II. Цель ОЭР: 

III. Задачи ОЭР: 

IV. Программа ОЭР

	Этап
	Задачи этапа
	Основное содержание
	Планируемый результат
	Документ, подтверждающий выполнение работ по этапу
	Сроки выпол-нения

	I этап.

Диагностико-прогностический
	Разработка развернутой программы ОЭР, нацеленной на ликвидацию выявленных противоречий, решение актуальных проблем в школьном образовании; подготовка учителей, учащихся, родителей к включению в ОЭР.
	1. Анализ учебно-вос-питательного процесса, выявление проблем и противоречий.

2. Определение направлений мониторинговых исследований, критериев, показателей, исполнителей исследований.

3. Осуществление отбора методик и способов получения информации о качестве образования.

4. Уточнение каталога критериев качества полиэтнической школы.

5. Изучение материально-технической базы школы и определение ее готовности к ОЭР.

6. Формирование творческих групп учителей-экспериментаторов по направлениям ОЭР.  Организация работы творческих проблемных групп. 

7. Теоретическое изучение и практическая проработка следующих вопросов:

· интересы, склонности, способности учащихся; психологические особенности детей-мигрантов, направления педагогической коррекции и развитие детей-мигрантов.

· принципы разгрузки учебного материала для детей-мигрантов.

· развивающие и компенсирующие компоненты в учебных программах.

· пути интегрирования обучения в школе.

8. Разработка и составление индивидуальных карт ОЭР учителей-экспериментаторов.

9. Организация работы учителей-экспериментаторов по составлению экспериментальных учебных программ, корректировки альтернативных учебных программ с целью адаптации к условиям школы.

11. Разработка комплекса методов и методик исследований хода и результатов ОЭР.

12. Подготовка для детей-мигрантов «книжек о себе» как методики изучения и развития уровня самопознания, самовоспитания, включения их в поиск самих себя.

13. Участие в научно-практических конференциях, 

14. Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации 

15.  Подготовка и проведение семинаров 
	Создание программы ОЭР.

Модель воспитательной системы школы.

Семинар для учителей школы.
	Программа ОЭР.

Модель воспитательной системы.

Программа семинара.
	2012 г.

	II этап – 

основной, практический. Исследовательско-преобразующий
	1. Апробация модели деятельности школы, экспериментальных учебных программ, нового содержания, способов и форм организации воспитательной работы, 

2. Выявление их влияние на развитие учащихся.
	1. Организация педагогического лектория и практикума по проблемам конструирования новой педагогической системы на основе ежегодного анализа нововведений.

2. Организация работы творческих групп учителей-экспериментаторов:

·  апробация учебных программ, анализ результатов, корректировка;

·  апробация интегрированных учебных курсов и программ, анализ, корректировка.

3. Систематическое проведение консультаций для учителей-экспериментаторов.

4. Апробация системы воспитательной работы, анализ, корректировка.

5. Определение методов, разработка и реализация соответствующих методик изучения результативности работы учителей-экспериментаторов.

6. Оказание психологической помощи классным руководителям и учителям-предметникам в организации работы с детьми-мигрантами (на основе исследований школьного психолога).

7. Организация психолого-педагогических исследований особенностей  учащихся

8. Организация психологической помои учащимся и  их родителям (индивидуальные консультации, специальные занятия с психологом).

9.   Анализ хода ОЭР, его обсуждение на педсоветах, совещаниях, родительских собраниях, методических объединениях.

10. Подготовка и публикация пакета локальных актов для учреждений подобного типа.
	Создание учебных программ, интегрированных учебных курсов, комплекса методик для изучения результативности ОЭР.

Повышение квалификации учителей.


	Учебные программы, интегрированные учебные курсы.

Анализ результативности ОЭР. 

Пакет локальных актов для полиэтнических ОУ.
	2013-2014

	III этап – обобщающий, внедренческий
	Соотнесение результатов ОЭР с поставлен-ными целями.


	1. Проведение необходимых корректировок, оформление и описание хода ОЭР.

2. Организация распространения опыта по реализации разработанного.
	Методичес-кие матери-алы для организации деятельности образовательного учрежения в соответствии с предложенной моделью
	Программа деятельности ОО
	2015


V. Конечные продукты ОЭР:

VI. Ресурсное обеспечение.

Кадровый состав, готовый к ведению ОЭР

Материально-техническая база, соответствующая задачам планируемой ОЭР.
 Критерии и показатели эффективности ОЭР, в т.ч. описание системы мониторинговых исследований за ходом реализации эксперимента

В соответствии с поставленными целями эффективность реализации проекта определяются исходя из следующих групп критериев: 

Учить и учиться:

· цели обучения/методы преподавания; 

· успех школы, результаты внешнего оценивания, экзамены.

Жизненное пространство – школа: 

· организация внеурочной деятельности; 

· социальный климат в классе и школе; 

· внутришкольные факторы адаптации учащихся;

· факторы социокультурной среды, окружающей школу, влияющие на адаптацию учащихся.

Школьный менеджмент: 

· взаимодействие с учителями – родителями – учащимися;

· готовность детей-мигрантов и их родителей к сотрудничеству.

Профессионализм и повышение профессионализма персонала:

· личностная и профессиональная готовность педагогов и других сотрудников школы к организации сопровождения учащихся.

Показатели: позитивные изменения в динамике эксперимента в сопоставлении с данными других образовательных учреждений.

Способы измерения: психологические, педагогические, социологические и др. методы, позволяющие оценить различные аспекты по выявленным критериям.

SWOT-анализ о возможности проведения ОЭР, в т.ч. описание опыта работы в данном направлении.

Внутренние ресурсы школы

Преимущества:

Недостатки:

· В кадровом составе школы не представлен……..

· Отсутствуют учебники и учебно-методические пособия ……..

· Имеющаяся оценочная школа не позволяет оценить положительную динамику развития и обученности учащихся.

Внешние ресурсы школы

Возможности                            Угрозы.
Приложение 5

План работы экспериментальной площадки

по теме ___________________________________________________
на базе ___________________________________________________
(название образовательного учреждения)

на ______/_______ учебный год

Для 1 года работы ЭП:

· организация ЭД,

· проведение конкретных экспериментальных мероприятий.

Для 2 года работы ЭП:

· проведение конкретных экспериментальных мероприятий,

· обработка результатов ЭД.

Для 3 года работы ЭП:

· завершение экспериментальных мероприятий,

· обработка результатов ЭД,

· распространение продуктов ЭД

	1
	Статус ЭП 
	

	2
	Год работы ЭП (1-3)
	

	3
	Тема ЭП
	

	4
	Научный руководитель
	

	5
	Состав Совета ЭП
	

	6
	Конкретные экспериментальные мероприятия в рамках ЭП
	Мероприятие
	Категория участников
	Сроки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7
	Тематика заседаний Совета ЭП
	Тема заседания
	Сроки

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	8
	Открытые мероприятия ЭП (конференции, семинары, круглые столы, и пр. для округа, города, РФ)
	Тип мероприятия
	Тема
	Для какой категории работников образования проводится
	Сроки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	9
	Результаты, ожидаемые к концу года (изменения внутри экспериментального пространства)
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	10
	Продукты ЭД, которые планируется создать в течение года 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 6

Особенности ведения экспериментальной работы

	СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ НАУЧНО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬ

НОЙ РАБОТЫ
	ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ НАУЧНО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ 

РАБОТЫ
	ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

	Учителя-инноваторы, исследователи 
	· ведение спецкурсов, факультатив, работа по экспериментальным программам;

· работа с одаренными учащимися в рамках школы «Индивидуальных образовательных траекторий»;

· индивидуальные консультации по организации научно-исследовательской деятельности. 
	1. Внедрение передового педагогического опыта в учебный процесс, апробация новых пед. технологий, ведение новых курсов, разработка и внедрение модифицированных и авторских программ.

2. Организация деятельности научно-исследовательских обществ, написание рефератов, курсовых проектов. 

	Творческие исследовательские группы педагогов 
	· тематические заседания;

· семинары-практикумы;

· проектные мастерские;

· подготовка к педагогическим советам;

· участие в научно-практических конференциях. 
	1. Решение конкретных вопросов экспериментальной деятельности.

2. Проектирование инновационной деятельности в конкретной области. 

	Экспериментальные лаборатории
	· тематические заседания;

· проведение смотров-конкурсов исследовательской деятельности учащихся и педагогов;

· семинары-практикумы. 
	1. Разработка программ экспериментов, определение этапов, наблюдение за ходом, учет результативности ведения эксперимента и развития учащихся.

	Кафедры, предметные методические объединения
	· тематические заседания;

· деловые игры;

· обзоры научной, педагогической литературы;

· творческие отчеты отдельных учителей, получивших общее признание за их мастерство и опыт;

· круглые столы;

· педагогические чтения 
	1. Проблемный анализ хода и результатов инновационной деятельности по дисциплинам конкретной области знаний.

2. Планирование и организация разработки нового программно-методического обеспечения учебных курсов.

3. Руководство исследовательской деятельностью учащихся.

4. Подготовка научно-методических работ к печати.

5. Планирование и организация работы по профилю с одаренными учащимися, развитие интеллектуальных способностей, творческого потенциала учащихся. 

	Экспериментальные площадки 
	· тематические заседания;

· проведение форумов исследовательской деятельности педагогов лицея;

· семинары-практикумы, круглые столы;

· ведение исследований по экспериментальным темам. 
	1. Создание условий для развития творческого потенциала педагогов, их творческой компетенции.

2. Изучение и систематическое использование всех нормативных и программно-методических документов и рекомендаций.

3. Усиление мотивации педагогов на внедрение в практику работы инновационной и экспериментальной педагогической деятельности в обучении и воспитании.

4. Выявление, изучение и распространение наиболее ценного опыта педагогической, инновационной и другой деятельности членов педколлектива. 

5. Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по исследовательской деятельности и самообразованию. 

	НМС
	· тематические заседания;

· семинары-практикумы;

· круглые столы;

· экспертные совещания. 
	1. Разработка и утверждение нормативно-правового и учебно-методического обеспечения учебно-воспитательного.

2. Разработка и утверждение диагностического инструментария для организации мониторинга образовательного процесса.

3. Определение стратегии развития образовательной и воспитательной деятельности лицея.

4. Анализ и оценка опыта инновационной деятельности в лицее. 


Приложение 7

Экспериментальная работа

	Название эксперимента 
	Цели и задачи эксперимента
	Период действия 
	Научный руководитель
	Прогнозируемый положительный результат

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 8

Заявка

на присвоение статуса «Экспериментальная площадка»

(областная, городская, республиканская, образовательного учреждения)

Название и адрес организации, подающей заявку_____________________________________

Электронный адрес ______________________________________________________________

Тема экспериментальной работы___________________________________________________

Направление деятельности экспериментальной площадки _____________________________

Ответственный исполнитель экспериментальной площадки 

(контактный телефон)  ___________________________________________________________

Актуальность и новизна проблем__________________________________________________
Объект исследования ____________________________________________________________

Предмет исследования ___________________________________________________________

Концепция исследования (основные теоретические идеи, составляющие основу исследования) 

Постановка цели (что будет достигнуто)______________________________________________

Выдвижение гипотезы (что предполагается сделать, чтобы получить результат) ____________
Основные задачи исследования ____________________________________________________
План реализации эксперимента (с указанием этапов, сроков и исполнителей) _____________

Состав участников экспериментального исследования _________________________________

Материально-техническое обеспечение______________________________________________

Мониторинг процесса экспериментальной работы (система отслеживания хода экспериментальной работы)________________________________________________________

Практическая значимость _________________________________________________________

Руководитель организации, подающей заявку на эксперимент.

_____________________________________________________________











          Приложение 9

План экспериментальной работы

Направление деятельности экспериментальной площадки ___________

_____________________________________________________________

Тема _____________________________________________________________

_____________________________________________________________

Цель _____________________________________________________________

_____________________________________________________________

	Наименование этапа
	Ожидаемый научно-методический и практический результат (по этапам экспериментальной работы)
	База эксперимента
	Сроки выполнения этапов

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


Ответственный исполнитель ___________________________________

Научный руководитель ________________________________________













Приложение 10

Паспорт

экспериментальной площадки 

1. Общие сведения

1.1. Территория.

1.2. Образовательное учреждение.

1.3. Адрес.

1.4. Телефон.

1.5. Факс.

1.6. Электронная почта.

1.7. Научный руководитель экспериментальной площадки (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание, почетное звание).

1.8. Ответственный исполнитель экспериментальной площадки (ФИО, должность, почетные звания).

1.9. Дата создания экспериментальной площадки и реквизиты приказа о присвоении статуса экспериментальной площадки.

2. Сведения об экспериментальной работе

2.1. Тема экспериментальной работы.

2.2. Актуальность работы.

2.3. Цели и задачи.

2.4. Сроки проведения.

2.5. Кадровый состав экспериментальной площадки.

2.5.1. Общая численность.

2.5.2. Квалификационная характеристика.

Руководитель образовательного учреждения 

_______________________










(подпись)

Приложение 11

Документы по отслеживанию учебной деятельности  учащихся в экспериментальных классах

Мотивационная карта учащихся 

	№
	ФИ учащегося
	1 четв.
	2 четв.
	3 четв.
	 4 четв.

	1
	Панюшкина Арина


	
	
	
	

	2
	Петерс Анастасия


	
	
	
	

	3
	Саябекова Айда


	
	
	
	

	4
	Тарасов Никита


	
	
	
	

	5
	Тян Игорь


	
	
	
	

	6
	Устинов Дмитрий


	
	
	
	

	7
	Федорова Анастасия


	
	
	
	

	8
	Хамитов Адильхан


	
	
	
	

	9
	Чагиева София


	
	
	
	

	10
	Шнайдер Евгений



	
	
	
	

	11
	Югова Полина


	
	
	
	

	12
	ТулегеноваАйдана


	
	
	
	

	13
	Давыденко Анжелика


	
	
	
	

	14
	Ширинских Даниил


	
	
	
	


Приложение 12

Карта обученности учащихся по методике Караева А.Б.
Класс: 2 А

Учитель: Рубцова О.Е.

Промежуток: 1 четверть 2012-13 учебный год 

	№
	Ф.И.О. учащегося
	Аудирование
	Говорение
	Чтение
	Письмо
	Средний балл

	1
	Панюшкина Арина
	#
	+
	#
	#
	4,25

	2
	Петерс Анастасия
	+
	+
	+
	+
	5

	3
	Саябекова Айда
	*
	#
	*
	*
	3,25

	4
	Давыденко Анжелика
	#
	+
	#
	#
	4,25

	5
	Тарасов Никита
	#
	+
	#
	+
	4,5

	6
	Тян Игорь
	#
	#
	*
	*
	3,5

	7
	Устинов Дмитрий
	#
	+
	#
	*
	4

	8
	Федорова Анастасия
	#
	+
	#
	#
	4,5

	9
	Хамитов Адильхан
	*
	#
	*
	*
	3,25

	10
	Чагиева София
	#
	+
	#
	#
	4,5

	11
	Шнайдер Евгений
	*
	*
	*
	*
	3

	12
	Югова Полина
	*
	#
	#
	*
	3,5

	13
	ТулегеноваАйдана
	+
	+
	+
	+
	5

	14
	Ширинских Даниил
	*
	#
	*
	*
	3,25

	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	3,7
	4,5
	3,7
	3,67
	

	
	Уровень обученности
	60,0
	93,3
	60,0
	46,7
	


Параметры оценки:  + - 5,   # -4, * - 3

% качества  по итогам 3 четверти составил -46,7

Приложение 13

КАРТА

индивидуального развития и образовательного маршрута

Ф.И.О. учащегося________________________________________________

Класс:________уч.год_____________Дата составления:_______________________

1. Личностный блок. (учет индивидуальных особенностей)

1.1. Темперамент________________________

1.2. Способности________________________

1.3. Самооценка_________________________

1.4. Межличностные отношения________________________________________________

2. Способ поведения в социуме.

2.1. Социальный статус________________________________________________________

3. Мотивы учебной деятельности.

Внутренние:__________________________________________________________________

Внешние___________________________________________________________________

4. Сформированность ЗУН

	№
	Вид

деятельности
	Самооценка
	Оценка 

учителя

	
	
	Высокая
	средняя
	низкая
	

	1
	Чтение
	
	
	
	

	2
	Письмо
	
	
	
	

	3
	Говорение
	
	
	
	

	
	Монолог
	
	
	
	

	
	Диалог
	
	
	
	

	4
	Организационная
	
	
	
	

	5
	Исследовательская
	
	
	
	

	6
	Внеклассная
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	


5. Замечания

________________________________________________________________________________

Психолог:______________________________________________________

Учитель:________________________________
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