Шет тілдері бойынша қалалық ӘБ жұмысының 2013-2014 оқу жылына арналған талдауы.  
ШТ мұғалімдерінің ӘБ келесі тақырып бойынша жұмыс істеді: «12 – жылдық білім беруге көшу кезеңінде шет тілдерін оқыту үдерісін әдістемелік қолдау».

 Мақсаты: ШТ бойынша 2012 МБС  іске асыру кезінде сараланған әдістемелік сервисті қамтамасыз ету. 

Міндеттер: 1) Педагогтарға жаңа базистік оқу жоспарына және жаңа Оқу бағдарламаларына 2013 ауысу кезінде ақпараттық-әдістемелік қолдау көрсету;   

2) маңызды педагогикалық тәжірибе банкін құру, оны трансляциялау және ШТ мұғалімдерінің жұмысына енгізу; 
3) ШТ педагогтарының кәсіби және шығармашылық өсуіне жағдай жасау; 
4) халықаралық стандарт тестілеу тапсырмаларының банкін құру.   Жоспарлы міндеттермен қатар педагогтармен АКТ (ИА сабақ, флипчарт), озық әдістемелік әзірлемелерді, апробатталған интернет-ресурстарды игеру,ШТ мұғалімінің дидактикалық «партфолиосын» құру үшін жағдай жасау жөніндегі өзекті тапсырмалар шешілді; сонымен қатар – ағылшын тілін оқытуды 1 сыныптан енгізу, Primary Colours 2 ОӘК апробациялау;   
Ағымдағы оқу жылы шет тілдерін оқытуды 295 мұғалім жүзеге асырды, олардың: 274 ағылшын тілі мұғалімі, 17 неміс тілі мұғалімі, 4 француз тілі мұғалімі.  
I
Әдістемелік жұмыс
2013-2014 оқу жылына арналған жылдық жоспарға сәйкес қалалық әдістемелік бірлестіктің жұмысы келесі бағыттар бойынша құрылды: 
I  оқу-әдістемелік жұмыс (ҚалӘБ, семинарлар, ЖММ, кеңестер);
I I     ақпараттық-диагностикалық қызмет;

I I I   экспертті-аналитикалық қызмет;

IV    ұйымдастыру –әдістемелік қызмет. 
I
 оқу-әдістемелік қызмет (ҚалӘБ, семинарлар, ЖММ, кеңестер) бірнеше блоктарда реттілік немесе қатар жұмыспен әдістемелік күндерді өткізу түрінде жүзеге асырылды.  

1) 2 конференция: ШТ мұғалімдерінің тамыз мәжілісі, лингвистикалық тәртіптер зертханалары түрінде 16 ҒТК секциялық отырысы.   
2) ЖММ тақырыптық семинарлар және сабақтар ашық сабақтармен қосақталып жүргізілді, онда мұғалімдер келесіні ашып көрсетті:  Біліктілікті арттырудың Кембридж бағдарламасының ерекшеліктері - № 38гимназия; Кембридж жүйесі бойынша ШТ сабақтарындағы жұмыс формалары– № 101 МЛ; оқытудың әртүрлі кезеңдеріндегі ШТ оқытудың ерекшеліктері –№ 45 гимназия;
Шет тілі сабағында АКТ  және дифференциалдық тәсіл, шет тілі сабақтарында жұмыстың ойын түрлері - № 97 гиназия;

Грамматикалық дағдыларды қалыптастырудың коммуникативті тәсілдері - № 63 ОМ.
3) ЖММ сабақтар жас мамандардың Презентацияларынан басталды, олар келесі тақырыптарға арналған:  
Жас педагогтың проблемасы,
Лексикалық дағдыларды қалыптастыру жұмысының қалыпсыз формалары, 

Қазіргі заман ШТ сабағын қалай құру керек, 
Пән бойынша сыныптан тыс жұмыс, 
Күнтізбелік-тақырыптық жоспарлаудың аспектілері, 
Шет тілі сабағын талдау құрылымы.
4) шет тілдері мұғалімдерінің МӘБ  жетекшілерінің отырыстарында кең көлемді мәселелер талқыланды, ҰБТ дайындық, мұғалімнің ғылыми-зерттеу қызметі, ООЖ бағалау жүйесі; 
5) мұғалімдердің шығармашылық тобы «Жаңа Оқу Бағдарламаларының сәйкессіздігі және қала мектептеріндегі шынайы жағдай туралы» ҚР БҒМ, ОӘО, ББ қызметтік жазбамен, «Алматы Кітап» баспасының Ағылшын тілі 1,2 ОӘК сараптамасымен жұмыс істеді, олимпиадаларда, конкурстарда, фестивальдерде қазылар алқасы болды; 
6) әдістемелік іс-шаралардың аясында № 15,25,57,77,45,86 ОМ мұғалімдерінің және әдіскерлер  В. Разумова мен А. Акишеваның мастер-класстары; № 81 ОМ мұғалімі Ж.А.Бертисованың «Ағылшын тіліне ертеден оқытуда Кембридж ақпараттық ресурстары» атты авторлық семинар – практикумы ұсынылды;
7) он – лайн іс-шаралар: тәлімгерлік – мектептің жас педагогтарымен жұмысы, интерактивті сабақтар, ҰБТ дайындау, елтану бойынша он-лайн кеңестер–№97 гимназия – С.К.Абеуова 
8) дидактикалық материалдар жинау бойынша өзінің жұмыс тәжірибесімен № 50 ОМ (Дюсембекова Б. К., Жунусбекова Ж.З.) және № 45 гимназия (Деева И. Г., Обухова Е. Г.) мұғалімдері бөлісті;
9) осы жылғы рефлексивті пікірлер бойынша аса танымал тұлғалар Асель Акишева (CUP), Рубцова Т. Н. ( № 15ОМ), Асанова К. Г. (№ 45гимназия), Баранова А. Г. (№ 86 ОМ), Ботаева А.У. (№ 57 МЛ), Войтенко Ю.О.( № 58 ОМ), Охмак Е.А. (№ 23ОМ), Абдрахманова А.Р. (№ 97 гимназия) болды. 
10) Ағымдағы оқу жылы шет тілдерін оқыту республиканың барлық мектептерінде 1 сыныптан бастап енгізілді. Жаңа Мемлекеттік Стандарт, оқу Бағдарламасы, қазақстандық және шетелдік басылымдардың оқу-әдістемелік кешендері кіші оқушыларға ағылшын тілін ойдағыдай оқыту үшін әзірленді. Қарағанды қаласының білім бөлімі Мемлекеттік сатып алу аясында  50 % бірінші сынып оқушыларын тегін оқу кешендерімен қамтамасыз етті. Кешен ағылшын тілі оқулықтарынан, жұмыс дәптерлерден тұрады, әр оқушы үшін түпнұсқалық тапсырмалар бар компьютерлік дискі бар.  
Бірінші сынып оқушылары бір мезгілде қатар 3 тілді меңгере ала ма? Шамадан тыс ауыр болмай ма? Қандай оқулық тандау керек?  - бұл сұрақтар мектепті де, ата-аналарды да аландатты. 

Мұғалімдерге де жаңа заманауи талаптар қойылады. Сабақты қалай құру керек? Кішкентай балалармен жұмыс кезінде қандай тәсілдер мен амалдар аса тиімді? Қандай қосымша материалдар қажет?  
Осы және де басқа сұрақтарға жауап табу үшін мұғалімге 2013 жылғы қыркүйекте № 77 ЖББМБК аясында ашылған «Педагог-жаңашылдардың тәжірибесін трансляциялайтын тіл зертханасы»  көмектеседі (жетекші Медеубева Динара Муратбековна). 
Мектеп 10 жыл (2004 жылдан) «Ағылшын тіліне ертеден оқыту» бойынша республикалық эксперимент режимінде жұмыс істейді. Жыл сайынғы мұғалім-экспериментаторлардың тәжірибе алмасуы, Ұлыбританиядан келген тіл оқытушыларымен семинарларда оқыту, Қазақстан оқушылары үшін бейімделген «MacMillan» британия басылымының оқулықтарын апробациялау- бұл барлығы педагогтардың тілдік және әдістемелік тұрғысынан да кәсіби деңгейін арттыруға мүмкіндік берді.    

Жұмыстың мақсаты ағылшын тілін ертеден оқытудың инновациялық технологияларын енгізу тәжірибесін қала және облыс мұғалімдері арасында жалпылау және тарату болып табылады.  Лаборатория компьютерлермен, интерактивті тақталармен жабдықталған, бастауыш мектептерге арналған авторлық электронды оқулықтарды, флипчарттарды, дидактикалық және әдістемелік материалдарды қамтыған электронды базасы бар.   
Білім бөлімі Әдістемелік Кабинетінің жоспарына мұғалім-экспериментаторлардың демонстрациялық он-лайн сабақтары, мастер-класстар, бірінші сыныптарда ағылшын тілін оқыту мәселесі бойынша он-лайн кеңестер енгізілген.  
Қала мектептері шет тілдері мұғалімдерінің Әдістемелік бірлестігі «Зертхананың» жұмыс тәжірибесін шет тілдерін оқытудағы шетелдік педагогика элементтерін игеру үшін жариялайды. Зертхана мұғалімдерінің семинар-практикумдары, ашық «тірі» сабақтары, панорамалық сабақтары өткізіледі (Мырзамуратова Г.К., Турлыбекова З.А., Медеубаева Д.М., Искакова М.М.). Зертхананың көшпелі отырыстарында, топтық және жеке кеңестерінде, әдістемелік көрмелерінде оқытудың бастапқы кезеңіндегі мұғалімдер жұмыстың тиімді түрлері мен тәсілдерін зерделейді, олар оны кез келген мектепте кез келген оқу-әдістемелік кешенмен жұмыс істеу кезінде кіші сынып оқушылармен ағылшын тілі сабағында қолданады. Латын әліппесінің әріптерін енгізу, жаңа сөздермен жұмыс жасау, шетелдік сөйлеуді тындай және түсіне білуге оқыту, практикалық сөйлеу дағдыларын игеру ойындарды, әндерді, ұйқастырмаларды, көрнекті қуыршақ кейіпкерлерді қолдана отырып еркін түрдегі тілдік атмосферада жүзеге асады. Зертхана тәжірибесін игеру қаладағы басқа мектептердің мұғалімдеріне қазіргі заман білім тенденциялары, жалпы білім беретін мектептерде бастапқы кезеңде ағылшын тілін оқытудың шетелдік әдістері мен формалары жайлы мәлім болуға мүмкіндік береді.    
11) Неміс және француз тілдері мұғалімдерінің педагогикалық шеберлікті жетілдіруге мүмкіндігі сапа жағынан емес, сан сағынан аз болды, бірақ кейбірі оны қолданған жоқ, Гёте-Институты және Француз Альянсы ұсынған семинарларға қатыспады.   
11) 3 фестиваль; «Педагогикалық эссе», «Күзгі калейдоскоп», «Америкалық сахналанған ән», «Американың мәдениеті жайлы мен не білемін?» ағылшын тіліндегі оқушылар жұмыстарының облыстық конкурсы, Алматыдағы поэзиялық бейнероликтердің конкурсы; 
12) педагогикалық конкурстар (Шет тілі мұғалімінің портфолиосы, АҚШ елтану материалдарын қолданумен ойындар және жаттығулар әзірлеу, флипчарттарды қолданумен сабақтардың конспектілері, ОӘК РС 2 апробациялау аясында «Жыл мұғалімі» конкурсы;
13) Н.В.Гоголь атындағы ОӘҒК аясында үнемі қызмет ететін Вебинарлар сериялары. 
Қалалық ШТ ӘБ жұмысының жағымды жақтары 
* Әдістемелік жұмыстың жаңа формаларын үнемі іздеу және апробациялау 
* Қалалық іс-шараларға қатысудың тұрақтылығы 75 – 80 % дейін!
* ШТ мұғалімдерінің белсенділіктерін арттыру
* Үлкен іс-шараларды өткізуге шығармашылық амал-тәсілдер. 
Проблемалы мәселелер:  

- ШТ мұғалімдерінің инновациялық шығармашылық топтарының жоқтығы, 

- көп мектептердің электрондық поштамен баяу жұмыс істеуі және кері байланыс, 

- семинарларға «қанат белгісі» үшін қатысу, 
- семинарлар тақырыптарының талқыланбауы және МӘБ жұмысына материалдарды енгізбеу, 
- кейбір төменгі деңгейдегі ШТ ашық сабақтары, көп он-лайн сабақтар,
-шет тілдерін меңгермеген мұғалімдердің МӘБ жетекшілік етуі, МӘБ жұмысының төменгі сапасы, қадағалаусыздық/ ШТ мұғалімдерінің жұмысын жеңіл-желпі бақылау.  
- …
Себептер ? ? ?
II
МӘБ жұмысы ( жоспарлау, құжаттарды жүргізу, қалалық семинарларды көрсету, сабақтарға қатысу)

Жоспарлы аттестаттауға дайындық аясында мектептерді тандап аралау қорытындысы бойынша келесі істеліп бітпеген жұмыстар анықталды: 
МӘБ мақсаттары мен міндеттері абстракті тұжырымдылған, қызықты түрлі оқу және сыныптан тыс өткізілген іс-шаралардың көбісі қойылған мақсаттар мен міндеттерді іске асыруға бағытталмаған, мұғалімдердің өздігінен білім алу тақырыптары МӘБ мақсаттары мен міндеттеріне сәйкес келмейді. Көптеген МӘБ жұмыс құжаттарда есеп үшін формальды түрде жүргізіледі.  
Шет тілі сабақтарының сапасы
Педагогтардың оқыту тілін меңгеру деңгейі, әдістемелік деңгейі орташа:  
- сабақтарда мұғалім көп уақыт туған тілінде сөйлейді  

 - сабақтарда оқушылардың жұмысы үшін бағаларды көтеріп қою орын алады, оқушылар нақты нәтиже үшін емес, белсенділігі үшін бағаланады, 
 - әдістемелік қателіктердің болуы  

- ШТ мұғалімдерінің қалалық отырыстарында және семинарларында, лингво-әдістемелік тренигтерде көрсетілген және талқыланған  оқытудың қазіргі заман технологиялары мен әдістерінің енгізілмеуі, 
- көп педагогтар сабақтарға қажетті көрнекі және дидактикалық тарату материалдарын дайындамайды,
- ИАТ епсіз қолданылады, 
- фонетикалық жаттығулар болмайды, 
- дене жаттығулары оқушының жас ерекшеліктеріне сәйкес келмейді, 
-  үй тапсырмасы сабақ барысымен дайындалмаған. 
III
Жалпы жоспар проблемалары 

1) 2013 Оқу бағдарламасын іске асыру қиыншылықтары 
2)  Қала мектептері шет тілдері кабинеттерінің материалдық-техникалық жабдықталуы төменгі деңгейде: магнитофон, теледидар, бейне құрылғылары, компьютер, ИА тақта жоқ; бар әдістемелік және дидактикалық материалдар ескірген (уақыттан сарғайып қалған кестелер, суреттер, стендтер), мектептің лингафон кабинеттері жұмыс істемейді.   
3) ШТ сабақтарының нашарлауы, тақырыптарды толық пайдалану қажеттілігі 
Проблеманы шешудің болжамды жолдары: 
1. Проблемалы мәселелер бойынша семинар-практикумдар ұйымдастыру. 
2. Қалалық әдістемелік жұмыстың назарын нақты мектептерге аудару. 
3. Мұғалімнің тәжірибелік әрекетінде семинарлар материалдарын қолдану мониторингі. 

4. ШТ мұғалімдерін интерактивті жабдықтармен жұмыс істеуге оқыту. 
5. Суретті және дидактикалық материалдарды жүйелендіру және толықтыру.
6. Мұғалімдердің ғылыми-зертеу жұмысын/ өзін өзі тану бойынша жұмысты тәжірибелік бағытқа бейімдеу (өнім шығару). 
7. Шет тілдері кабинеттерін қазіргі заман талаптарына сай келтіру ( ШТ кабинеттерін Паспорттауға минимум талаптарды қарау).

8. Локальді-желілі ШТ ӘБ құру (?).
9. Нақты мектеп шарттарына байланысты және қаланың 10 мектептеріндегі эксперимент аясында шетелдік басылымдардың  (Кембридж, Пирсон) ОӘК игеруді жалғастыру. 
IV
Қал ӘБ жұмыс сапасын арттыру бойынша 2013 жылғы қорытынды отырыстың ұсыныстары 
1. Шет тілі кабинеті – қазіргі заманғы түрде.   
1) Кабинет  жиһазы аз кең болуы керек 
2) Интерактивті тақта және компьютер болуы қажет, себебі бұл уақыт талабы.  
3) Шет тілі кабинеті тек тілді меңгеру кабинеті ғана емес, сонымен қатар балалар шеберханасы болуы керек, онда оқушылар тілді оқу кезінде әртүрлі жұмыс жобаларын орындайды.
2. Шет тілдері мұғалімдерінің шығармашылық тобын құру:
1. ҚалББ деңгейінде топтың кураторын және негізгі мектепті тандау.

2. ҚалББ әдіскерімен бірлесіп куратордың жұмыс жоспарын құруы. 
3. Әр мұғалімнің жұмыс бағыттарын тандауы бойынша кіріспе семинарды өткізу.

4. Қорытынды семинар, атқарылған жұмыстар талдауы, қатысушыларды марапаттау. 
Бағыттар:

1. Мұғалімдерді шығармашылық конкурстарға дайындау.
2. Балаларды шығармашылық конкурстарға/олимпиадаларға дайындау. 
3. Экзаменациондық материалдарды дайындау. 
4. Әдіс. Жаз мұғалімдермен жұмыс (сабақ жоспары, күнтізбелік жоспар, қазіргі заман тәсілдері).
5. ҰБТ, ОЖСБ.
6. Екінші базалық деңгей Бағдарламасымен жұмыс жөніндегі топ. 
7. Интерактивті On – line  сабақтарға дайындық бойынша.

8. Күнделікті сабақтарға  флипчарттар дайындау бойынша.

9. ШТ кабинеттерін паспорттау және безеңдіру.

10.  ШТ сайтымен жұмыс
11.  МӘБ тобы.

3. Оқулықтармен қамтамасыз ету.

1. Аз қамтылған отбасылар үшін Кембридж  басылымының оқулықтарын және қаланың барлық мұғалімдері үшін осы оқулықтардың толық ОӘК сатып алу туралы әкімшілікке, ҚР БҒМ өтініш білдіру. 
2. Қала мектептерінің бірінші сыныптарында вариативті бөліктен тағы бір сағат міндетті бөлу туралы ҚалББ, ҚР БҒМ өтініш білдіру. 
3. Жыл бойы екінші деңгейлі Primary Colors оқулықтары бойынша   Study Inn оқытушыларымен семинар-тренигтердің өткізілуін жалғастыру.  
4. Қала мектептерін шет тілдері бойынша халықаралық интеллектуалдық конкурстарға жаппай қатысуға міндеттемеуге ҚалББ, ҚР БҒМ өтініш білдіру. 
5. Аз қамтылған отбасылардан шыққан оқушылар үшін 5-11 сыныптарға Кембридж басылымының оқулықтарын ұсыну туралы ҚалББ және ҚР БҒМ өтініш білдіру.
4. ШТ мұғалімдері үшін семинарларды саралау.
1.ЖММ- жас мұғалімдер мектебі.

2.Шетелдік ОӘК жұмыс.

3.АКТ жұмыс (интерактивті тақтамен жұмыс, флипчарттар құру, Интернетті, электронды оқулықтарды қолдану)
4. Тіл таратушылардың қатысуымен тренинг (жаңа бастаған, жалғастырып жатқан және шеберлер).
5. ШТ мұғалімдерінің ӘБ басшылары.

6. ҰБТ, ОЖСБ, экзаменациялық билеттер.

7.Шығармашылық топ.
8. Жазғы мектеп.
5.Жас мамандар
1. Тәжірибелі оқытушылармен жас мамандар үшін семинарлар, ашық сабақтар өткізу. 
2.  Жас мамандардың үйірмелерге, тренингтерге (театрлық және т.б.) қатысулары. 
3. 3 айлық курстарға қатысу. 
Қорытынды: бар проблемаларға қарамастан, ШТ мұғалімдерінің ӘБ  2013-2014 оқу жылына арналған мақсаттары мен міндеттері негізі орындалды.  
V       Қалалық шет тілдері мұғалімдері әдістемелік бірлестігінің жұмыс нәтижелілігін арттыруға ұсыныстары мен  ұсынымдар 
1) санатына және жасына қарамастан мұғалімдерді тестілеу, мұғалімнің қызметтік сауаттылық деңгейін анықтау,  өздігінен тілдік білім алу электронды бағдарламаларды іздеу;  
2)ШТ ӘБ ЛЖ құру арқылы МӘБ жұмысын жетілдіру,  құру қағидатын әзірлеу; 
3) бинарлы ЖММ сабақтарын ұйымдастыру: жалпы мектеп мәселелері бойынша, арнайы мәселелер бойынша; 
4) қалалық іс-шараларды өткізуге өтініш білдерген мектептерге алдын ала бару, сабақтарға қатысу, педагогтардың жұмысын зерделеу;  
5) ШТ мұғалімінің ғылыми-зерттеу жұмысының өзекті бағыттарын анықтау, локальді проблемаларға сүйеу болумен; 
6) «мақсатты тұжырымдау» бойынша семинар-практикумдар топтамасын әзірлеу.  
орын. ШТ әдіскері 
В.И.Разумова 
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