Анализ работы городского МО по иностранному языку 

за 2013 – 2014 учебный год

МО учителей ИЯ работало по теме: "Методическое сопровождение процесса обучения иностранным языкам на этапе перехода к 12 – летнему образованию"                                                                                                                 Цель: обеспечение дифференцированного методического сервиса при реализации  ГОСО 2012 по ИЯ                                                                                                                                                                                                     Задачи: 1) оказание информационно - методической поддержки педагогам при переходе на новый базисный учебный план и новые Учебные программы 2013      ;                                                                                                                                                                    2) формирование банка актуального педагогического опыта, трансляция и внедрение его в работу учителей ИЯ;                   

3) создание условий для профессионального и творческого роста педагогов ИЯ;                                                                                                      
4) создание банка тестовых заданий международного стандарта
Наряду с плановыми задачами решались актуальные задачи по созданию условий для освоения педагогами ИКТ (ИА урок, флипчарт);   передовых методических разработок, апробированных интернет - ресурсов; формирования дидактического «портфолио» учителя ИЯ)
а также - введение  обучения английскому языку с 1 класса,  апробация УМК Primary Colours 2; 
В текущем учебном году преподавание иностранного языка  обеспечивали      295 учителя,  из них: 
274 учителя английского языка; 17 учителей немецкого языка; 4 учителя французского языка.

I
Методическая работа
Согласно годовому плану на 2013 - 2014  учебный год работа городского методического объединения  строилась по следующим направлениям:
I  учебно-методическая деятельность (ГорМО, семинары, ШМУ, консультации);
I I     информационно-диагностическая деятельность;

I I I   экспертно-аналитическая деятельность;

IV    организационно-методическая деятельность.

I
 учебно-методическая деятельность (ГорМО, семинары, ШМУ, консультации);

осуществлялась в форме проведения методических дней с последовательной или параллельной работой в нескольких блоках

1) 2 конференции: Августовская конференция учителей ИЯ, секционное заседание 16 НПК в форме лаборатории лингвистических дисциплин; 

2) Тематические семинары и занятия в ШМУ сопровождались открытыми уроками, на которых учителя раскрывали:

Особенности Кембриджской программы повышения квалификации – гимназия № 38; Формы работы на уроке ИЯ по Кембриджской системе – ШЛ № 101; Особенности обучения ИЯ на разных ступенях обучения – гимназия № 45;
ИКТ и дифференцированный подход на уроке иностранного языка,  

Игровые формы работы на уроках иностранного языка– гимназия № 97;

Коммуникативные методы формирования грамматических навыков – СШ № 63

3) Занятия в  ШМУ  начались с Презентации молодых специалистов, и были посвящены следующим темам:

Проблемы начинающего педагога,
Нестандартные формы работы формирования лексических навыков, 

Как построить современный урок ИЯ, 
Внеклассная работа по предмету, 
Аспекты календарно - тематического планирования, 
Структура анализа урока иностранного языка.
4) на заседаниях руководителей ШМО учителей иностранных языков обсуждались                 вопросы широкого плана - ППО, подготовка к ЕНТ, научно  - исследовательская деятельность учителя, система оценивания УДО; 
5) творческие группы учителей работали над служебной запиской В УО, УМЦ и МОН РК «О несоответствии новых Учебных Программ и реальной ситуации в школах города», над экспертизой УМК Английский 1,2 издательства «Алматы Кітап», участвовали в жюри олимпиады, конкурсов, фестивалей;
6) в рамках методических мероприятий были представлены
 мастер – классы учителей СШ № 15,25,57,77,45,86, и методистов В. Разумовой и А. Акишевой; 
авторский семинар – практикум «Кембриджские информационные ресурсы в раннем обучении английскому языку» Бертисовой Ж. А., СШ № 81
7) он – лайн мероприятия: наставничество – работа школы с молодыми педагогами, интерактивные уроки
8) своим опытом работы по накоплению дидактического материала поделились учителя СШ № 50 (Дюсембекова Б. К., Жунусбекова Жакан Заманбековна) и гимназии № 45 (Деева И. Георгиевна., Обухова Е. Геннадьевна.)
9) наиболее популярными личностями по рефлексивным отзывам этого года стали Асель Акишева (CUP), Рубцова Т. Н. (СШ № 15), Асанова К. Григорьевна. (гимназия № 45), Баранова А. Геннадьевна(СШ № 86), Ботаева А.У. (ШЛ № 57), Войтенко Ю.О.(СШ № 58), Охмак Е.А. (СШ № 23), Абдрахманова А.Р.(гимназия № 97)
10) В текущем учебном году изучение иностранного языка введено во всех школ республики с 1 класса.  Новый Госстандарт, учебная Программа, учебно - методические комплексы казахстанских и зарубежных издательств раработаны для успешного обученя английскому языку младших школьников. В рамках Госзакупа отдел образования г. Караганды обеспечил 50 % первоклассников бесплатными учебными комплектами. Комплект состоит из учебника английского языка, рабочей тетради, имеет компьютерный диск для каждого ученика с аутентичными заданиями. 

Смогут ли первоклассники освоить одновременно 3 языка? Не будет ли перегрузки? Какой учебник выбрать?  - эти вопросы волновали и школу, и родителей. 

И к учителю предявляются новые современные требования. Как построить урок? Какие методы и приёмы наиболее эффективны в работе с малышами? Какой дополнительный материал необходим? 

На эти и многие другие вопросы поможет учителю найти ответ «Языковая лаборатория трансляции опыта педагогов - новаторов», которая была открыта по инициативе отдела образования города на базе ОКШДС №  77 в сентябре 2013 года.  (руководитель Медеубева Динара Муратбековна)
Школа десятый год (с 2004) работает в режиме республиканского эксперимента по «Раннему обучению английскогму языку». Ежегодный обмен опытом учителей – экспериментаторов,  обучение на семинарах с носителями языка из Великобритании, апробация учебников британского издательства «MacMillan», адаптированных для школьников Казахстана, - всё это способствовало повышению профессионального уровня педагогов как в языковом, так и методическом плане. 
Целью работы является обобщение и распространение опыта внедрения инновационных технологий раннего изучения английского языка среди учителей города и области. Лаборатория оснащена компьютерами, интерактивной доской, имеет электронную базу, включающую авторские электронные учебники, флипчарты, дидактические и методические материалы для начальной школы.

В план Методического Кабинета отдела образования включены демонстрационные он – лайн уроки учителей – экспериментаторов, мастер – классы, он лайн – консультации по вопросам обучения английскому языку в первых классах.  
11)  Методическое объединение учителей иностранного языка школ города транслирует опыт «Лаборатории» для освоения элементов зарубежной педагогики в обучении иностранным языкам.    Проводятся семинары - практикумы, открытые «живые» уроки, панорамные уроки учителей лаборатории (Мырзамуратова Г.К., Турлыбекова З.А., Медеубаева Д.М., Искакова М.М.). На выездных заседаниях, групповых и индивидуальных консультациях, методических выставках лаборатории учителя начальной ступени обучения отрабатывают оптимальные формы и методы работы, которые они используют на уроках английского языка с младшими школьниками при работе в любой школе с любым учебно – методическим комплексом. Введение букв латинского алфавита, работа над новыми словами, обучение умению слушать и понимать иноязычную речь, овладение практическими разговорными навыками осуществляется в непринуждённой языковой атмосфере с использованием игр, песенок, рифмовок, ярких кукольных персонажей. Освоение опыта лаборатории дает возможность учителям других школ города быть в курсе современных образовательных тенденций, зарубежной методики и форм обучения английскому языку на начальном этапе в общеобразовательных школах.

12) Учителя немецкого и французского языка имели меньшие возможности совершенствования педмастерства по количеству, но  не по качеству, однако не все использовали их, игнорируя посещение семинаров, предлагаемых Гёте – Институтом и Французским Альянсом. 
11) 3 фестиваля; «Педагогическое эссе», «Весенний калейдоскоп», «Американская инсценированная песня», областной конкурс работ учащихся на английском языке "Что я знаю о культуре Америки?", конкурс поэтических видеороликов в Алматы; 
12) педагогические конкурсы (Портфолио учителя иностранного языка, разработка игр и упражнений с использованием страноведческого материала США, конспекты уроков с использованием флипчартов, конкурс «Учитель года» в рамках эксперимента по апробации  УМК РС 2
13) постоянно действующие серии Вебинаров на базе ОУНБ им. Н. В. Гоголя

Положительные моменты в работе городского МО ИЯ

* Постоянный поиск и апробация новых форм методической работы

* Стабильность посещаемости городских мероприятий до 75 – 80 %!
* Повышение активности учителей ИЯ
* Творческий подход к проведению большинства мероприятий
Проблемными остаются вопросы:

- отсутствие  инициативных творческих групп учителей ИЯ 
- замедленная работа многих школ с электронной почтой и обратная связь,

- посещение семинаров ради "галочки",
- отсутствие обсуждения тем и внедрения материалов семинаров в работу ШМО,

- низкий уровень некоторых  открытых уроков ИЯ, многих он – лайн уроков
- руководство ШМО учителями, не владеющими иностранным языком, низкое
  качество работы ШМО, бесконтрольность / поверхностный контроль работы учителей ИЯ...
- …
Причины ? ? ?
II
 Работа ШМО (планирование, ведение документации, отражение городских семинаров, посещение уроков)

По итогам выборочного посещения школ в рамках подготовки к плановой аттестации выявлены следующие недоработки:
Цели и задачи ШМО формулируются абстрактно,   большое количество проведённых интересных разнообразных учебных и внеклассных мероприятий не ведут к реализации поставленных целей и задач; темы самообразования учителей не соответствуют целям и задачам ШМО. Работа в большинстве ШМО ведётся формально в документации для отчётности.

Качество уроков иностранного языка

Уровень владения языком преподавания, методический уровень педагогов средний: 

- на  уроке  большую часть времени звучит речь учителя на родном языке 

 - имеет место завышение оценок за работу учащихся на уроке, учащиеся оцениваются за активность, а не за конкретные результаты,   
 - наличие методических  ошибок  

- отсутствие внедрения современных технологий и методов обучения, 

  демонстрируемых и обсуждаемых  на заседаниях и семинарах городского МО

 учителей ИЯ,  лингво - методических тренингах;
- многие педагоги не готовят к урокам необходимый иллюстративный и   

  дидактический раздаточный материал,

- неумело  используется ИАД, 
- отсутствуют фонетические зарядки, 
- физминутки не соответствую возрастным особенностям уч – ся, 
-  домашнее задание не подготовлено ходом урока.
III
Проблемы общего плана

1) Трудности реализации Учебных Программ 2013
2)  Кабинеты иностранного языка школ города имеют низкий уровень материально – технического оснащения: отсутствуют магнитофон, телевизор, видео, компьютер, ИА доска;  имеющийся методический и дидактический материал устарел (пожелтевшие от времени таблицы, иллюстрации, стенды), Лингафонные кабинеты школ находятся в нерабочем состоянии.

3) Выпадение уроков ИЯ, необходимость уплотнения тем
Предполагаемые пути решения проблем:

1. Организация семинаров – практикумов по проблемным вопросам, 
2. Перенесение акцента городской методической работы в конкретные школы

3. Мониторинг использования материалов семинаров в практической деятельности учителя.

4. Обучения учителей ИЯ работе с интерактивным оборудованием.

5. Систематизация и пополнение иллюстрационного и дидактического материала.

6. Ориентация научно - исследовательской работы учителей  / работы по самообразованию  на практическую направленность (выпуск продукции).

7. Приведение кабинетов иностранного языка в соответствие с современными требованиями (см. Минимум требований к Паспортизации кабинета ИЯ).

8. Создание локально - сетевых МО ИЯ (?)

9. Продолжение освоения УМК зарубежных издательств (Кембридж, Пирсон) в зависимости от условий конкретной школы и в рамках эксперимента в 10 школах города.
IV
Предложения итогового заседания 2013 по повышению качества работы ГорМО 
1. Кабинет иностранного языка - в современном виде.

1) Кабинет должен быть просторным с малым количеством мебели

2) Интерактивная доска и компьютер должен присутствовать, так как это требование времени.

3) Кабинет иностранного языка должен быть не только кабинетом для изучения языка, но и детской мастерской, где учащиеся в процессе изучения языка выполняют различные проектные работы.

2. Организация творческих групп учителей иностранного языка:

1. Выбор куратора и базовой школы группы на уровне  ГорОО.

2. Составление плана работы куратора совместно с методистом Гороо.

3. Проведение вводного семинара по выбору направления работы каждого учителя.

4. Итоговый семинар, анализ о проделанной работе, награждение участников.

Направления:

1. Подготовка учителей к творческим конкурсам.

2. Подготовка детей к творческим конкурсам/олимпиадам.

3. Подготовка экзаменационного материала

4. Метод. Работа с молодыми учителями (поурочное, календарное планирование, современные подходы)

5. ЕНТ, ВОУД

6. Группа по работе с Программой второго базового уровня.

7. По подготовке к интерактивным и On – line урокам.

8. По подготовке флипчартов к ежедневным урокам.

9. Паспортизация и оформление кабинетов ИЯ.

10.  Работа с сайтом ИЯ

11.  Группа ШМО.

3. Обеспечение учебниками.

1. Ходатайствовать перед акиматом, Министерством образования РК о приобретении учебников Кембриджского издания для малообеспеченных семей и полного УМК этих учебников для всех учителей города.

2. Ходатайствовать перед ГорОО и Министерством образований РК об обязательном выделении ещё одного часа из вариативной части в первых классах школ города.

3. Продолжить проведение семинаров - тренингов преподавателями Study Inn по учебникам  Primary Colors  второго уровня в течение года

4. Ходатайствовать перед ГорОО и Министерством образований РК не обязывать школы города принимать массовое участие в международных интеллектуальных конкурсах по иностранным языкам.

5. Ходатайствовать перед ГорОО и Министерством образований РК о предоставлении учебников издательства Кембридж в 5-11 классах для учащихся из малообеспеченных семей.

4. Дифференциация  семинаров для учителей ИЯ.

1.ШМУ-школа молодого учителя.

2.Работа с  зарубежными УМК.

3.Работа с ИКТ (работа с интерактивной доской, создание флипчартов, использование Интернета, электронный учебник.)
4. Тренинг с участием носителей языка (для  начинающих, продолжающих и продвинутых).
5. Руководители МО учителей ИЯ.

6. ЕНТ, ВОУД, экзаменационные билеты.

7.Творческая группа.
8. Летняя школа.
5.Молодые специалисты

1. Проведение семинаров, проведение открытых уроков для молодых специалистов с опытными преподавателями.

2.  Участие молодых специалистов в кружках в тренингах (театральных и т.д.)

3. Участие в 3-х месячных курсах. 

Вывод: несмотря на имеющиеся проблемные вопросы, цель и задачи МО учителей ИЯ на 2013 - 2014 у.г. в основном выполнены. 

V        Предложения и рекомендации повышения результативности 
работы городского методического объединения учителей иностранных языков

1) (само) тестирование учителей  / независимо от категории и возраста, определение уровня функциональной грамотности учителя, поиск электронных программ языкового самообразования

2) совершенствование работы ШМО через создание ЛС МО ИЯ, разработка принципов создания 
3) организация занятий бинарной ШМУ: по общешкольным вопросам, по спецвопросам 
4) предварительное посещение школ, уроков, изучение деятельности педагогов, подавших заявки на проведение городских мероприятий

5) определение актуальных направлений научно – исследовательской деятельности учителя ИЯ, с опорой на локальные проблемы

6) разработка серии семинаров - практикумов по  «целеполаганию» 
исп. методист ИЯ 
Разумова В.И.
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