Лаборатория нерешенных проблем

1.  Мы предлагаем этапы работы:

· Выделение проблемы;

· Поиск конкретных способов, форм деятельности по развитию желаемых качеств;

· Определение программы действий, сроков выполнения для участников УВП (учитель-ученик-родитель)


Уделите внимание на то, что было выявлено Вами в ходе работы с учащимися и что дано в анализе работы гимназии. Конкретизируйте предложения и рекомендации для улучшения ситуации (кто, что, когда).

            Определите проблемы и пути их решения: по организации УВП, по контролю и корректировке, по качеству обучения  предметам,  по работе кафедр и самообразованию педагогов, медико-психологическому сопровождению учащихся  и др.

Правила работы в группе:

1. Обязательность идей на каждом этапе и в каждой группе.

2. Ограничение во времени.

3. Запрещается критика идей.

4. Поощряется комбинирование идей.

5. Все участники – генераторы идей, руководитель группы осуществляет общее руководство.


Программа решения проблем (вариант заполнения)

	Что необходимо сделать
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2. Задание. Ответьте письменно на вопросы (можно с творческими приложениями)

1. Педагогические условия в нашей гимназии, необходимые для обучения и воспитания успешного ученика.

2. Новые формы работы, которые Вы ввели в практику (укажите конкретно).

3. Формированию каких ключевых компетенций учащихся II ступени необходимо учитывать педагогу во второй четверти?

4. Какие компетенции, общеучебные умения и навыки, познавательная деятельность, здоровье доминируют или западают у учащихся 1 ступени обучения?

5. Отвечают ли критериям успешного выпускника учащиеся старшей ступени (10-11 классы)? В чем проблемы и как их решать?
