Анализ работы методиста по инновациям и экспериментам
за 2012 - 2013 учебный год.

Содержание инновационной и экспериментальной деятельности в организациях образования города связано с обновлением содержания образования, совершенствованием форм организаций учебно-воспитательного процесса и внедрением в него новых технологий.  

В 2012-2013 году на базе ОО города функционируют 19 экспериментов, из них: 

республиканского уровня – 5
областного уровня – 7
городского уровня – 7.

Они реализуются в 20-ти организациях образования, 9 из которых – инновационные, 11 – общеобразовательные. 

В настоящее время ведутся эксперименты в следующих инновационных ОО города: 1, 3, 45, 53, 92, 93, 97, 101, лицее №2;
общеобразовательных ОО города: 13, 25, 27, 33, 35, 36, 68, 76, 77, 81, 91;

организации дополнительного образования: ДДиЮ (2), д/с «Балақай» и д/с «Алмагуль».
На майский МС представила свою Программу ОЭР по теме: «Школа – комплекс полного дня» СОШ № 58. 

Для ведения ЭР в лицеях и гимназиях имеется штатная единица заместителя директора по НМР. 
В 2012 - 2013 учебном году работа методиста по инновациям осуществлялась в соответствии с планом работы Методического кабинета по следующим блокам: 

1 БЛОК. В рамках учебно-методической деятельности (семинары, ШМУ, консультации и др.)  для заместителей директора по НМР и заместителей директора по УВР школ - экспериментальных площадок было проведено 14 тематических семинаров  по промежуточным результатам экспериментальной работы:  .
1. «Утверждение плана работы на 2012-2013 учебный год», 06.09.2012г,  Гимназия № 38;
2.  Семинар в режиме ОН-ЛАЙН: «Эксперименты школ №9, №95, №5» МК, 17.10.2012г, МК ГорОО, №9, №95, №5;
3. Семинар: "Апробация УМК по 12-летнему образованию в общеобразовательной школе со смешанным языком обучения: опыт, проблемы", 25.10.2012., ОСШ №27;
4. Семинар: «Ресурсный Центр -  современная, эффективная форма организации дополнительного образования эстетического направления», 22.11.2012г, ШИ №2;
5. Семинар: «Промежуточные результаты эксперимента «Гимназия 45- центр интеллектуального развития личности». (смеш.), 13.12.2012г, Гимназия № 45;
6. Методический практикум:  «Один день из методической декады»,  24.01.2013г., КШДС № 77;
7.  Семинар в режиме ОН-ЛАЙН: «Особенности организации экспертной работы по реализации компетентно-ориентированного подхода в образовательном процессе» (участники МК, гим №93, 38, 101), 31.01.13г;
8. III городской фестиваль "Алғырлар-2013", 20.02.2013г., ШГ № 95;
9. Семинар:  «Реализация образовательной модели  «1ученик-1 компьютер». (рус.), 28.02.2013г., Гимназия № 9;
10. Методический практикум: «Использование технологии языкового портфолио в экспериментальных классах», 05.03.2013г., Гимназия № 97;
11. Методический практикум: «Технология: «Дебаты», 28.03.2013г, Гимназия №45;
12. Семинар: "Реализация формирующего этапа эксперимента по созданию  комплекса «Школа – детский сад №33" - центра компетентностно-ориентированного образования для профессионального и личностного самоопределения обучающихся», 14.03.2013г., ОКШДС  №33;
13. Семинар: "Механизм внедрения в УВП старших лицейских классов индивидуальных образовательных маршрутов"  (смеш.), 18.04.2013г., ШЛ № 53;
14. Тематический семинар: Анализ результатов работы секции для заместителей директора по  НМР и кураторов ЭР общеобразовательных школ.30.05.2013г., Гимназия № 38.
Сильными сторонами  данного блока можно считать следующие: 

1. Экспериментальная работа в организациях образования города на всех уровнях ведется на оптимальном уровне, в соответствии с  Программами опытно-экспериментальной работы.

 3. Отмечается качественная подготовка школ к подведению промежуточных результатов экспериментальной работы, ведение эксперимента в соответствии с этапами Программы ОЭР, системность ведения экспериментальной работы, выпуск методической продукции по результатам экспериментальной работы.

 4. В целях расширения сферы деятельности  приглашаются на семинары учителя-предметники, мастера производственного обучения и др.

 5.  Наблюдается системность в отборе тематики  семинаров организаций образования.

6.  Проведение семинара в режиме он-лайн (участники МК, гим №93, 38, 101, №9, №95, №5).

 7. Обновлена электронная база о ходе экспериментов в ОО города Караганды.
            8. Использование разнообразных форм методической работы даёт   

               возможность укрепить профессиональный статус педагога, 
               стимулировать его развитие.

Проблемные зоны:
 - текучесть кадров;
 - трудно решаются проблемы, возникающие при реализации экспериментов республиканского уровня по причине отсутствия научного руководителя или куратора эксперимента.

2 БЛОК. В рамках организационно-методической деятельности (организация работы творческих групп, опорных школ, конкурсы, олимпиады, круглые столы) проведено  2 обучающих семинара (на 2 меньше) следующей тематики:

· 20 февраля 2013 года на базе школы-гимназии №95 состоялся фестиваль лучших  исследовательских проектов инновационных и экспериментальных организаций образования города. Участниками «Алғырлар -2013»  стали 39 учащийся 7-11  классов и 32 педагога-предметников. Особенностью этого года стало участие не только проектов инновационных и экспериментальных организаций, но и общеобразовательных школ, которые предложили очень интересные работы.

Защита проводилась  как на казахском, так и на русском языках в 6 секциях: «Язык и литература», «Физика, математика», «Информатика», «Иностранный язык», «Химия и биология», «Краеведение». Для организаторов этого фестиваля  был важен тот факт, что вместе со своими учениками на вопросы по проекту  отвечали и их руководители – педагоги-предметники школ. В пленарной части прозвучали  самые, на взгляд оргкомитета, интересные работы – проекты гимназии № 101, 95, 38, 57, 58, 35. 
Третий год проводится  этот фестиваль, инициаторами которого  стали заместители директоров по научно-методической работе инновационных и экспериментальных организаций образования города Караганды. Условия фестиваля – представить по одному лучшему проекту на рассмотрение оргкомитета. Хочется отметить, что проекты, отобранные в этом году, интересны своей новизной, практической направленностью, свежей идеей. 

Разработчики проектов – учащиеся и учителя – были отмечены сертификатами и дипломами. Участие в этом фестивале внесено в рейтинг школ. 
Также в течение года методистом проводилась работа по организации и проведению заседаний МС ГорОО, ведению документации (протоколов МС),  консультированию учителей города  по составлению программ курсов по выбору, элективных курсов, силлабусов  и другой методической продукции. 
Сильные стороны:

1. Обучающие семинары помогают начинающим завучам грамотно подходить к планированию своей работы; способствуют грамотному оформлению документации зам. директора по НМР.

2. Работа в творческих группах показала высокий потенциал опытных и высокое желание начинающих завучей заниматься организацией научно-методической и экспериментальной работой. 

3. Оказана методическая помощь не только инновационным, но и общеобразовательным школам города (МС, разработка программ курсов по выбору).

4. Имеется база ГорОО по выпуску методической продукции педагогов города.

Проблемные зоны:
1. Неумение или отсутствие желания у завучей использовать в своей работе полученный на семинарах материал.

2. Три инновационные организации образования (57, 39, ТЛ) не вовлечены в экспериментальную деятельность.

3. Анализ рефлексивных листов указал на необходимость в новом учебном году включить в план следующую работу:

4. расширить тематику обучающих семинаров для молодых и неопытных за.дир. по НМР, с включением изучения педагогических технологий, обмена опытом работы; Необходимо помимо семинаров по экспериментальной работе, теоретических (обучающих),  проводить мастер-класс (для опытных завучей) и методические практикумы (демонстрация на уроках педтехнологии, методов, эффективных приемов обучения). 
5. Организовать в режиме ОН-ЛАЙН обучающие семинары по теме «Современные требования к составлению Программы Развития школы»,  «Требования по документации заместителя директора по НМР» и др.
6. проводить больше семинаров-практикумов, семинары в режиме ОН-ЛАЙН, семинары-тренинги по потребностям молодых завучей;
7. согласовывать работу с УМЦ области и города, чтобы небыло накладок.
3 БЛОК. В рамках информационно-диагностической деятельности (госстандарт, срезы знаний, подготовка диагностических материалов, мониторинг)  проведена следующая работа:

 - разъяснительная работа по нормативным документам (Госстандарт, Инструктивно-методическое письмо, Положение об аттестации педагогических работников  и др.)

 - оказана помощь ШГ №95, СОШ № 36, 17, 58  по составлению Программы ОЭР, другим – по систематизации документов по эксперименту;

 - выполнялась отчетная работа по экспериментам в вышестоящие организации;

 - редактировались выступления участников городской научно-практической конференции;

 - работа с аттестационными документами (Портфолио) педагогов города;

  - оказана помощь при подготовке рефлексивных отчетов ОО города к Методическому совету ГорОО;

  - проводится систематизация документов зам. директора по НМР (ШМЗ);

   -  готовились материалы на сайт ГорОО.

Сильные стороны:
1. Активизировалось сотрудничество организаций образования с МС ГорОО.

2. Достаточно высокий уровень подготовки экспериментальных материалов на МС ГорОО.

3. Положительная информация об экспериментальной работе прозвучала в пленарной части НПК города (КШДС №33).

Проблемные зоны:
1. На данный момент не достигнута согласованность с ИПК по завершению экспериментов областного уровня.

2. Низкий процент участия руководителей экспериментальных площадок в НПК города.
БЛОК 4.  В рамках экспертно-аналитической  деятельности   (комплесно-тематическое изучение, аттестация, обобщение ППО, рецензирование) проделана следующая работа:
8. Велась систематическая работа по анализу представленных ОО г. Караганды программ курсов по выбору и методических пособий школ города. 
 Информация о методической продукции ОО г.Караганды на 2012-2013 уч.год

	Дата МС ГорОО
	программа
	МП
	МР
	Раб. тетр
	силлабус
	УМК

	31.08.2012
	51
	5
	
	1
	
	1

	24.09.2012
	75
	1
	1
	
	3
	

	27.10.2012
	51
	3
	
	
	
	

	26.11.2012
	26
	8
	
	
	6
	

	24.12.2012
	5
	10
	
	1
	
	

	03.01.2013
	11
	22
	1
	
	
	

	27.02.2013
	17
	42
	
	
	
	1

	27.03.2013
	5
	6
	
	
	2
	

	26.04.2013
	
	9
	
	
	
	

	29.05.2013
	9
	20
	6
	1
	
	

	ИТОГО:
	250
	126
	8
	3
	11
	2


Всего Методической продукции: 400

 Сильные стороны:
1. Одно из основных направлений методической работы - обобщение и распространение педагогического опыта.  Педагоги города приниматют активное участие в работе  городских семинаров, конференций и других мероприятиях, представлять результаты своей работы в виде методических пособий, вариативных программ и т.д. Публичные защиты своих пособий на методическом совете горОО  подчёркивают важность и значимость творческого труда учителя.
2. Программы вариативной части в большей степени соответствуют Требованиям.
3. Определен перечень документации по эксперименту.
4. Разработано Положение о ППО.
Проблемные зоны: 
1.  Наблюдается хаотичность в вопросе ППО, большинство  руководителей ОО не контролируют инновационную деятельность своих учителей.
               Таким образом, имеется ряд задач, требующих своего решения в дальнейшей деятельности на 2013-2014 учебный год:

1. Организовать и сделать активной страницу «Инновационная работа» на сайте ГорОО.

2. С сентября творческой группе провести ряд разъяснительных семинаров по Положению о ППО.

3. Пропагандировать положительные стороны экспериментальной работы среди учителей и руководителей ОО через материалы сайта ГорОО, выступления на совещаниях, издание нормативных актов, вспомогательных материалов и др.

4. Расширить тематику семинаров, продолжить приглашать на них завучей, учителей  общеобразовательных школ.

5. Согласовать с ИПК процедуру завершения экспериментов областного уровня.

6. Активизировать участие зам. директора по НМР, кураторов экспериментов в НПК города.

7. Совершенствовать работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта учителей.
8. Повышение мотивации школ и педагогов к работе в инновационном режиме и активного участия в мероприятиях и конкурсах, проводимых МК ГорОО.
9. Организовать работу дистанционного обучения, учитывая дифференциацию педагогов высшего, первого, второй категории и педагогов без категории.
 Методист по инновациям, Хасенова Г.Т. 

