Итоги работы городского МО по иностранному языку

за 2011 – 2012 уч. год
Тема:  "Модернизация программного обеспечения процесса обучения иностранным языкам в школе"                                                                                                                    Цель: приведение процесса обучения ИЯ в соответствие с современными требованиями через повышение профессионального уровня педагогов                                                                                                                        Задачи: 
создание условий для освоения педагогами ИКТ (ИА урок, флипчарт);  формирование банка  тестовых заданий, передовых методических разработок, апробированных интернет - ресурсов; 
внедрение УМК британских издательств; 
формирование дидактического "портфолио" учителя ИЯ.

I
Учебно-методическая деятельность
Поставленные задачи реализованы при проведении 10 семинаров (формы проведения: презентация, методический клуб, круглый стол, практикум, тренинг, отчёт, авторский);

5 онлайн - уроков (городской уровень); 1 онлайн - МО, 1 онлайн - конкурс; 

4 педагогических конкурсов, 2 конференций.
При поведении названных мероприятий высокий уровень мастерства продемонстрировали следующие учителя:

Гукова Елена Александровна (СШ № 17), Галинская Елена Вячеславовна (СШ № 10), Кондакова Т.Л.,  Оноприенко Н.А. (гимназия № 97); Ескеева С.Ж. (СШ № 33), Панченко О.В. (СШ № 63).
Положительные моменты в работе городского МО ИЯ

* Повысилась посещаемость городских мероприятий

* Активизировалось участие в них учителей ИЯ
Проблемными остаются вопросы:

- пассивная работа творческих групп учителей ИЯ ;

- замедленная работа электронной почты школ и обратная связь,

- посещение семинаров ради "галочки",
- отсутствие обсуждения тем и внедрения материалов семинаров в работу ШМО,

- низкий уровень многих он - лайн уроков ИЯ,
- объединение учителей ИЯ в ШМО с предметниками несмежных направлений,

руководство ШМО учителями, не владеющими иностранным языком,

бесконтрольность / поверхностный контроль работы учителей ИЯ...

Вывод: цель и задачи МО учителей ИЯ на 2011 - 2012 у.г. выполнены частично. 
Незакончено формирование банка  тестовых заданий, передовых методических разработок, апробированных интернет - ресурсов;  дидактического "портфолио" учителя.
II
Работа ШМО (планирование, ведение документации, отражение городских семинаров, посещение уроков)

По итогам посещения школ для подготовки материала на совещание директоров в октябре 2011г. и в рамках проведения плановой аттестации школ выявлено следующее:
Работа ШМО планируется, документация ШМО систематизируется, оформляется в папки согласно рекомендациям  ГорОО. 

Проблемные вопросы:
Цели и задачи ШМО формулируются абстрактно; большое количество проведённых интересных разнообразных учебных и внеклассных мероприятий не ведут к реализации поставленных целей и задач; темы самообразования учителей не соответствуют целям и задачам ШМО. Работа в большинстве ШМО ведётся формально в документации для отчётности.

Качество проведения уроков иностранного языка

Деление классов на группы: всего 1265 классов, более 25 учащихся имеют 789 классов. 476 классов теоретически не имеют возможности делимости даже при изучении разных иностранных языков. 

В неделимых классах при наполняемости свыше 15 человек отсутствуют возможности  для коммуникативного обучения иностранному языку  - умению общаться в устной и письменной форме.

Посещение уроков в 5  - 8, 10 классах

Уровень владения языком преподавания - средний, методический уровень проведённых уроков - ниже среднего, уровень владения иностранным языком учащимися - средний/ниже среднего.

- наличие множества языковых ошибок учителя и учащихся 
- на  уроке  большую часть времени звучит речь учителя на родном языке 

 - имеет место завышение оценок за работу учащихся на уроке  
 - наличие методических  ошибок  

- отсутствие внедрения современных технологий и методов обучения, 

  демонстрируемых и обсуждаемых  на заседаниях и семинарах городского МО   учителей ИЯ,  лингво - методических тренингах, и 4 - годичной летней школы для    учителей ИЯ с волонтёрами Корпуса Мира США 

- многие педагоги не готовят к урокам необходимый иллюстративный и   

  дидактический раздаточный материал,

- не используются ТСО, 

- отсутствуют фонетические зарядки, физминутки

-  учащиеся оцениваются за активность, а не за конкретные результаты,

-  домашнее задание не подготовлено ходом урока,

- оценки выставляются  и домашнее задание даётся после звонка, часто  без

  комментариев.
III
Проблемы общегородского плана

1) Педагогические кадры:

 * Ежегодное обновление педагогического состава на 10 - 15 % (особенно учителей английского языка). 

*  Наличие педагогов, имеющих английский язык как второй иностранный язык и, как правило, невысокий уровень владения предметом.  

*  Слабая методическая подготовка и низкий уровень владения языком не только многих молодых специалистов, но и учителей со стажем и категориями.

2) Отсутствие  составляющих УМК учебников Казахствнских издательств     

   (кассеты/диски, рабочие тетради, книги для учителя, книги для чтения)

4) Увеличение в общеобразовательных классах количества учащихся, имеющих проблемы со здоровьем,  пропуски уроков, что значительно снижает уровень качества знаний.    

5)  Кабинеты иностранного языка школ города имеют низкий уровень материально – технического оснащения: отсутствуют магнитофон, телевизор, видео, компьютер, ИА доска;  имеющийся методический и дидактический материал устарел (пожелтевшие от времени таблицы, иллюстрации, стенды), лингафонное оборудование успешно функционирует в СШ № 61, 66. Лингафонные кабинеты других школ находятся в нерабочем состоянии.
Предполагаемые пути решения проблем:

1. Организация практических семинаров по проблемным вопросам педагогов, доведение материалов семинаров до сведения всех школ (размещение на сайте, подготовка электронных сборников).

2. Организация  разноуровневых языковых и методических тренингов для учителей ИЯ (с привлечением тьюторов представленных а Караганде зарубежных издательств, организаций…).

3. Организация семинара для зам. директоров (специфика подготовки, проведения и анализа урока ИЯ).
4. Мониторинг использования материалов семинаров в практической деятельности учителя.

5. Обучение учителей ИЯ работе с интерактивным оборудованием.

6. Разработка тематических рекомендаций и контрольно - тестовых заданий к учебникам.
7. Систематизация и пополнение иллюстрационного и дидактического материала.

8. Ориентация научно - исследовательской работы учителей  на практическую направленность (выпуск продукции).

9. Приведение кабинетов иностранного языка в соответствие с современными требованиями (см. Минимум требований к Паспортизации кабинета ИЯ).

10. Создание локально - сетевых МО ИЯ
11. Освоение УМК зарубежных издательств (Кембридж) в зависимости от условий конкретной школы и в рамках Республиканского эксперимента введения английского языка с 1 класса в 10 школах города.
12. Использование часов вариативной части учебного плана для решения проблемы неделимых классов 
IV
Задачи на будущий год:

1.  Повышение  уровня работы городского методического объединения 

     учителей ИЯ через поиск новых форм. 

2.  Повышение мастерства педкадров ИЯ (уровня владения языком, 
ИКТ, совершенствование аналитических умений) на основе

дифференцированного подхода.
3.  Создание творческих групп по каждому     иностранному языку
4. Повышение эффективности работы кабинетов ИЯ (систематизация

имеющегося материально  - технического и методико - дидактического

обеспечения, мониторинг отчётности по систематизации с анализом, 
организация "Дидактической студии").  
         5. Создание условий для внедрения УМК издательства Кембридж в 1 классе 10 экспериментальных и в других классах с учётом условий каждой школы (семинары - практикумы по планированию уроков, консультации, мастер - классы тренеров СтадиИнн и педагогов - новаторов); 
исп. методист ИЯ 
Разумова В.И.
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