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«Галерея учительской славы»

1. Общие положения
1.1. Интернет-издание  «Галерея учительской славы» оформляется в электронном виде и размещается на сайте отдела образования города Караганды.
1.2. «Галерея учительской славы» содержит рубрики:
- руководители организаций образования;
- педагоги дошкольных учреждений;
- педагоги общеобразовательных школ;
- педагоги внешкольных организаций.
1.3. Размещение  имён педагогов в «Галерее учительской славы» является формой поощрения и общественного признания деятельности педагогических работников:
- за многолетний труд и значительные достижения в педагогической деятельности;
- за обеспечение высоких результатов в учебной (внеурочной) деятельности обучающихся, воспитанников;
- за активное и эффективное использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе;
- за успешное развитие творческой активности обучающихся.

2. Задачи
2.1. Формирование позитивного образа учителя в общественном сознании, повышение престижа педагогической профессии.
2.2. Поощрение педагогических работников, имеющих значимые достижения в педагогической деятельности.
2.3. Пропаганда лучших педагогических традиций, обеспечение преемственности поколений.

3. Требования к кандидатурам на размещение  в «Галерее учительской славы»
3.1. Кандидат должен работать в организации образования города Караганды  или являться ветераном педагогического труда.
3.2. Критерии отбора кандидатов в «Галерею учительской славы»:
- использование инновационных образовательных технологий в учебно-воспитательном процессе;
- позитивная динамика достижений обучающихся (за последние три года);
- эффективная воспитательная деятельность;
- обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, конференции,  методическая продукция);
- результативное участие в городских, областных, республиканских профессиональных конкурсах.

4. Порядок занесения имён  в «Галерею учительской славы»
4.1. Ежегодно от каждой организации образования в «Галерею учительской славы» заносятся не более 5 имён.
4.2. Решение о занесении имён принимается советом отдела образования г. Караганды из числа кандидатур,  представленных организациями образования (по решению педагогического совета).
4.3. Материалы утверждённых кандидатов размещаются в интернет-издании «Галерея учительской славы».
4.4. [bookmark: _GoBack]Педагогам, чьи имена размещены в «Галерее учительской славы», вручается сертификат отдела образования города  Караганды.

5. Технические требования к материалам
5.1. Материалы на кандидата оформляются в электронном виде (объём – не более 1 страницы А-4, шрифт - Times New Roman, размер – 14, интервал – 1) на казахском и русском языках. Содержание – биографическая справка  с указанием достижений, заслуг, наград.
5.2. Цветное фото в формате *jpg
5.3. Копия решения педагогического совета организации образования и ходатайство директора школы  о занесении педагога в интернет-издание «Галерея учительской славы».
