 « Шет тілі мұғалімдерінің жазғы мектебі жөніндегі  »

                                               ереже
     1.   Жалпы ереже 
1.1. Шет тілі мұғалімдері үшін жаз маусымындағы  жазғы мектеп    (одан әрі ШТ ЖМ) ұйымдастырылады. 
1.2. Ұйымдастырушы: Қарағанды қаласының білім бөлімінің әдістемелік кабинеті және Гоголь атындағы облыстық кітапхана жанындағы Американдық ақпараттық ресурстық орталық.
1.3.  Жұмыс мерзімі: маусым - тамыз (нақты мерзімі АҚШ Бейбітшілік Корпусының  волонтерінің мүмкіншілігіне қарай анықталады).
1.4. Өтетін уақыт: 10. 00 – 14.00.

1.5. Өтетін жері: (Мектеп әкімшілігімен келісілген қаланың бір мектебінде  өткізуді анықтайды).
1.4. Нысаналы топ:

· Қала мектептерінің ағылшын тілі мұғалімдері
· Басқада шет тілі мұғалімдері 
 1.5. Өз еркімен мектепке қатысу.    Оқу тегін. 
1.6.Сабаққа тұрақты қатысушыларға сертификат беріледі.
2.ШТ ЖМ мақсаты мен міндеттері
Мақсаты:мұғалімдердің кәсіби шеберлігін көтеру,ағылшын тілінде сөйлесу дағдыларын қалыптастыру. 


ШТ ЖМ  қабілетін қалыптастыруға:
· Қазіргі сапалы білім беруді қамтуда мұғалімдердің іс-әрекетін жаңа жағдайда ұйымдастыруды жүзеге асыру. 
· Практикада  коммуникативтік технологияны қолданудың сапасын көтеру.
· ШТ мұғалімдерінің кәсіби өсуінде қызығушылығын қалыптастыру.   
· Педагогтік  практикада шет елдерінің тәжірибесін енгізу.
3.       Проблемалық алаң:
· Шет тілін оқыту: жағдайы, мәселелері, болашағы.
· Білімді дамытудың  жетекші  тенденциясы- инновациалық әрекет  
· Қазіргі жалпы білім беретін мектептерде коммуникативтік технология
· Оқушылардың сөйлеуінде лексикалық жағынан жүргізілген жұмыстарды қабылдау.
· Грамматикалық дағдыларды қалыптастыруда интерактивтік әдіс.
· Қазақстандық      ЖБ оқулықтарында ағылшын тілді елдердегі елтану сұрақтары.
4. ШТ ЖМ жұмыстарын бағыттаушылар:

ШТ ЖМ жұмыстарын ҚББ ӘК шет тілі пәнінің әдіскері  
 (Разумова В.И.)
Американдық ақпараттық-ресурстық  орталықтың координаторы - Баймурзин Ш.С.)

4.1.  Жазғы мектептің жұмыс жағдайында ШТ әдіскерінің міндеті:  : 
· Қатысушылардың тізімі мен  мектептің сабақ бағдарламасымен келісуі; 
· Сабаққа дайындықты ұйымдастыру жұмыстарын жүргізу;  
· Мектепке қатысушыларға әдістемелік, ақыл кеңестер беру;  

· барлық қатысушыларды мектеп жұмысы жөнінде өзгерістер бойынша  хабардар ету.
 4.2 Американдық ақпараттық-ресурстық  орталықтың координаторы міндетті:
· АҚШ Бейбітшілік Корпусының  волонтерлерімен тұрақты байланысты жүзеге  асыру;
· Мектепте өтетін сабақтың өтуі жөнінде дер уақытында әдіскер мен волонтерларды хабардар ету.
5.  ШТ ЖМ құрудың негізі: 
* ҚР Президенті Н. А. Назарбаевтың 28 ақпан 2007ж.халыққа жолдаған үндеуін  «Жаңа әлемдегі Жаңа Қазақстан».
*  ҚР БжҒМ-нің Үкімет тапсырмасы( вице – министр К.Н.Шамшидинованың шет елден ағылшын тіл мамандарын республика мектептеріне тарту 14 наурыз 2008ж. –кеңес хаттамасы) 
* 26.06.08ж. Қарағанды қаласындағы №3 гимназияда АҚШ Бейбітшілік Корпусының волонтер- тренері Патрицией Ноукпен бірінші сынақ семинар-практикумының қорытындысы бойынша келісімшартқа отыру. 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О « ЛЕТНЕЙ ШКОЛЕ ДЛЯ УЧИТЕЛЕЙ »

иностранных языков 

1.      Общие положения

1.1. Летняя школа для учителей иностранных языков  (далее ЛШ ИЯ) организуется в летний период.

1.2. Организаторы: методический кабинет отдела образования г. Караганды и Американский информационный ресурсный центр при областной библиотеке им. Гоголя

1.3.  Режим работы: июнь - август (конкретный срок определяется в зависимости от возможностей волонтёров Корпуса Мира США).

1.4. Время проведения: 10. 00 – 14.00.

1.5. Место проведения: (определяется  в одной из школ города по согласованию с администрацией)

1.4. Целевая группа:

· Учителя английского языка школ города

· Учителя других иностранных языков
 1.5.  Посещение школы на добровольной основе.  Занятия бесплатные.

1.6. Сертификат участника выдаётся при регулярном посещении занятий..

2.     Цель и задачи ЛШ ИЯ


Цель: повышение профессионального мастерства педагогов, совершенствование навыков английской разговорной речи.


ЛШ ИЯ призвана способствовать:

· реализации новых подходов к организации педагогической деятельности, обеспечивающих современное качество образования 
· повышению качества использования коммуникативных технологий на практике
· стимулированию профессионального роста  учителей ИЯ  
·  распространению опыта зарубежной педагогической практики

3.       Проблемное поле:
· Иноязычное обучение: состояние, проблемы, перспективы

· Инновационная деятельность – ведущая тенденция развития  
      образования
· Коммуникативные технологии   в современной общеобразовательной  

      школе

· Приёмы работы над лексической стороной речи школьников
· Интерактивные методы формирования грамматических навыков
· Вопросы страноведения англоязычных стран  казахстанских 
      учебников НП 
4. Координация работы ЛШ ИЯ 

Координацию работы ЛШ ИЯ осуществляют: 

методист по иностранным языкам ГорОО   (Разумова В.И.)

координатор Американского информационного ресурсного центра  (Баймурзина Ш.С.)

4.1. 
Обязанности методиста  ИЯ в условиях работы летней школы: 
· согласует программу занятий школы и список участников
· проводит работу по организации и подготовке занятий 

· оказывает консультативную и методическую помощь участникам школы;

· информирует всех участников о возможных изменениях в работе школы;

4.2.Координатор Американского информационного ресурсного центра.

· осуществляет непосредственный контакт с волонтёрами из Корпуса Мира США;

· своевременно информирует методиста и волонтёра о времени проведения занятий школы

5. Основания для создания ЛШ ИЯ:

* Послание Президента Республики Казахстан Н. А. Назарбаева народу Казахстана от 28 февраля 2007года «Новый Казахстан в новом мире»

*  Поручение Правительства МОН РК (протокол совещания у вице – министра К.Н. Шамшидиновой по вопросам привлечения зарубежных специалистов английского языка в школы республики от 14. марта 2008г.) 

* Заключение первого пробного семинара – практикума, проведённого 26.06.08  в гимназии № 3 (Караганда) с тренером - волонтёром Корпуса Мира США  Патрицией Ноук.

