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Директор КГУ «СОШ№62»

Ахметова А.Н.
Портфолио (от франц. porter - излагать, формулировать, нести и folio - лист, страница) - досье, собрание достижений (Словарь иностранных слов).

Согласно «Новейшему словарю иностранных слов и выражений», портфолио может представлять собой:
· визитную карточку, т.е. совокупность сведений о человеке...

· досье, т.е. собрание документов, образцов работ, фотографий, дающих представление о предлагаемых возможностях, услугах фирмы или специалиста.

· набор материалов, демонстрирующих умение учителя решать задачи своей профессиональной деятельности, выбирать стратегию и тактику профессионального поведения и предназначенный для оценки уровня профессионализма учителя.
· позволяет учитывать результаты, достигнутые учителем в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной.
Понятие «портфолио» пришло к нам из Западной Европы XV-XVI веков. В эпоху Возрождения архитекторы представляли заказчикам готовые работы и наброски своих строительных проектов в особой папке, которую называли «портфолио». 
Как в мировой, так и в отечественной практике портфолио рассматривается и как средство педагогической диагностики,  и как метод оценки профессионализма педагогов.
Идея использования портфолио в сфере образования возникла в середине 80-х годов в Соединённых Штатах Америки. В конце прошлого века идея применения «портфолио» в школе становится популярной во всем мире, в том числе и в Казахстане.

В современных школах все более популярной становится идея создания портфолио, который позволит перейти от административной системы учета результативности педагогической деятельности к системе оценивания успешности учителя как в урочной, так и во внеурочной работе. Портфолио - одна из аутентичных, т.е. наиболее приближенных к реальному состоянию, форм оценивания, которая ориентирована на процесс самооценивания.

В соответствии с концепцией модернизации казахстанского  образования школа должна создавать условия, которые бы обеспечивали «запуск» механизмов самообразования, самопознания и самоактуализации личности. Одним из таких средств может стать портфолио учителя, который может рассматриваться как альтернативная форма оценки его профессионализма и результативности работы при проведении экспертизы на соответствие заявленной квалификационной категории.

Коммуникативная культура аттестуемого оценивается экспертами дополнительно по результатам собеседования, анкетирования администрации школы, учителей, учащихся и их родителей.
 Портфолио учителя – индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования Казахстана за определенный период времени.

Основной смысл  портфолио – “показать всё, на что ты способен”.
Основными целями ведения портфолио учителем (педагогическим работником) школы являются:

· выявление уровня профессионализма учителя (педагогического работника) школы;

· справедливая и объективная оценка деятельности учителя (педагогического работника) школы всеми категориями участников образовательного процесса: администрацией школы, педагогическим коллективом, учащимися и их родителями (законными представителями);

· обобщение и систематизация передового  педагогического опыта;

· рефлексия учителем (педагогическим работником) собственной педагогической деятельности;

· определение направлений и путей профессионального роста и развития учителя (педагогического работника) школы;

· общественное признание достижений учителя (педагогического работника) школы.

Педагогическая философия портфолио предполагает: 

- интеграцию количественной и качественной оценок; 

- смещение акцента на достижение, успех;

- перенос акцента на самооценку.

Портфолио позволяет учитывать все многообразные достижения, фиксировать промежуточные и конечные результаты в самых разных видах деятельности: образовательной, творческой, социальной, коммуникативной. 

Портфолио не только является современной эффективной формой оценивания, но и помогает решать важные задачи: 

1. Поддерживать высокий уровень мотивации; 

2. Поощрять активность и самостоятельность; 

3. Расширять возможности обучения и самообучения; 

4. Развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности.
Портфолио обеспечивает накопление информации, необходимой для:

· повышения или подтверждения квалификационной категории учителя, а также объявления ему поощрений и представления к наградам и денежным премиям по итогам учебного года;

· своевременной фиксации реальных изменений и роста профессионального мастерства педагога.

Таким образом, мониторинг профессиональной деятельности посредством портфолио позволит
Учителю: 
· реально представить результаты своего труда; 

· увидеть свои резервы; 

· иметь стимул к самосовершенствованию; 

· освоить технологию работы с портфолио с позиции учащегося для более качественного ведения портфолио ученика. 

Администрации: 

· осуществлять непрерывную диагностику результатов труда педагогов; 

· способствовать развитию профессиональной карьеры педагога; 

· развивать навыки рефлексивной деятельности педагогов; 

· поддерживать и стимулировать мотивацию педагогов к саморазвитию. 

1. Набор обязательных разделов для портфолио педагогов утверждается на педагогическом совете. 

2. Педагогический совет определяет сроки работы над портфолио и форму презентации (в течение учебного года учителя работают над своими портфолио, ход работы может обсуждаться на ШМО, в ходе индивидуальных консультаций с заместителями директора по УВР и т.д.)

3. На основе материала представленного педагогом в портфолио администрация школы может рекомендовать учителя к повышению квалификационной категории и обсудить перспективы сотрудничества в следующем учебном году с данным учителем.

4. В конце учебного года в рамках портфолио – конференции учителя имеют возможность познакомиться с портфолио друг друга и выбрать лучший портфолио.

СТРУКТУРА ПОРТФОЛИО:
Портфолио включает в себя 4 обязательных раздела со следующими обязательными рубриками:
Раздел І. « Портрет».
Назначение – представить информацию об авторе портфолио
· Титульный лист:

· Фото (размер 5х6),

· Фамилия, имя, отчество;
· Дата и год рождения;
· Образование учителя (педагогического работника) (что и когда закончил, полученная специальность и квалификация по диплому);
· Место работы, занимаемая должность;

· Трудовой и педагогический стаж учителя (педагогического работника), стаж работы в данной школе;
· Сведения о прохождении учителем (педагогическим работником) курсов повышения квалификации (название , где прослушаны курсы, год, месяц, проблематика курсов;

· Перечень иеющихся наград, грамот, благодарственных писем, дипломов о достижениях в профессиональных мероприятиях городского, областного, республиканского и международного уровней;

· аттестационный лист;

· копия удостоверения о присвоенной ранее квалификационной категории;

Раздел ІІ. Нормативно-правовые и организационные документы по учебному предмету или направлению работы

Этот раздел содержит:

· Закон РК «Об образовании»;

· ГОСО, 2010;

· государственные программы по предмету;

· обязательный минимум содержания образования по предмету;

· инструктивно-методические письма по предмету, направлению деятельности;

· положения

Раздел ІІІ. «Результаты педагогической деятельности». 

В этот раздел помещаются:
· материалы с результатами освоения обучающимися образовательных программ и сформированности у них ключевых компетентностей по преподаваемому предмету;

· сравнительный анализ деятельности педагогического работника за 3 года на основании:

· контрольных срезов знаний;

· участия учащихся в школьных, районных, городских, областных, республиканских, международных олимпиадах, конкурсах;

· результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся;

· наличие медалистов;

· поступление в вузы по специальности и т.п.

Материалы данного раздела должны давать представление о динамике результатов педагогической деятельности аттестуемого учителя за определенный период.

Для большей наглядности можно построить графики, отражающие динамику обученности учащихся.

Результаты педагогической деятельности учителя (образец)

	№
	Показатели
	2010-2011
учебный год
	2011-2012
учебный год
	2012-2013
учебный год

	1.
	Общая успеваемость (%)
	
	
	

	2. 
	Общее качество обученности (%)
	
	
	

	3.
	Результаты диагностических контрольных работ
	
	
	

	4.
	Результаты выполнения экзаменационных работ в период государственной аттестации
	
	
	

	5. 
	Результаты экзаменов выпускников основной школы
	
	
	

	6.
	Результаты экзаменов выпускников средней школы
	
	
	

	7.
	Результаты ЕНТ по предмету
	
	
	

	8.
	Результаты участия в проектно-исследовательской деятельности

(кол-во работ/ кол-во призеров)
	
	
	

	9.
	Сведения о наличии медалистов
	
	
	

	10.
	Поступление в ВУЗы
	
	
	


Участие школьников в предметных олимпиадах
	учебный год
	предмет
	школьный
	районный
	городской
	областной
	республиканский
	международный

	
	
	кол-во участников
	кол-во призеров
	кол-во участников
	кол-во призеров
	кол-во участников
	кол-во призеров
	кол-во участников
	кол-во призеров
	кол-во участников
	кол-во призеров
	кол-во участников
	кол-во призеров

	2010-2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011-2012
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012-2013
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Участие школьников в конкурсах
	учебный год
	наименование конкурса
	школьный
	районный
	городской
	областной
	республиканский
	международный

	
	
	кол-во участников
	кол-во призеров
	кол-во участников
	кол-во призеров
	кол-во участников
	кол-во призеров
	кол-во участников
	кол-во призеров
	кол-во участников
	кол-во призеров
	кол-во участников
	кол-во призеров

	2010-2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011-2012
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012-2013
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел IV. «Научно-методическая деятельность». 

В этот раздел помещаются методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога:
· материалы, в которых обосновывается выбор аттестуемым используемых образовательных технологий;

· работа в методическом объединении, сотрудничество с ИПК,ВУЗами и другими учреждениями;

· участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах;

· сведения об участии в методической работе (дата, уровень, тема, степень участия);

· организация и проведение семинаров, «круглых столов», мастер-классов и т.п.;

· проведение научных исследований;

· разработка авторских программ;

· подготовка творческого отчета, реферата, доклада, статьи;
· справки, подтверждающие участие в работе экспертных комиссий и жюри (олимпиад, конкурсов для учащихся и учителей) различного уровня; 
· копии наград учащихся; 
· перечень публикаций; 
· тема самообразования и этапы ее реализации; 
· накопленный материал в соответствии с темой самообразования;
· список используемых источников информации;
Обобщение и распространение педагогического опыта
	Показатели
	2010-2011
учебный год
	2010-2011
учебный год
	2010-2011
учебный год

	Школьный уровень

	Проведение мастер-классов, семинаров 
	
	
	

	Публикации, статьи в СМИ
	
	
	

	Участие в конференциях (темы доклада)
	
	
	

	Обобщение и распространение опыта 

(название метод. разработок)
	
	
	

	Городской уровень

	Проведение мастер-классов, семинаров 
	
	
	

	Публикации, статьи в СМИ
	
	
	

	Участие в конференциях (темы доклада)
	
	
	

	Обобщение и распространение опыта 

(название метод. разработок)
	
	
	

	Областной  уровень

	Проведение мастер-классов, семинаров, наставничество
	
	
	

	Публикации, статьи в СМИ
	
	
	

	Участие в конференциях (темы доклада)
	
	
	

	Обобщение и распространение опыта 

(название метод. разработок)
	
	
	


Использование современных образовательных технологий, в том числе ИК,  в процессе обучения предмету и в воспитательной работе

	Название используемых технологий
	Класс, где используются указанные технологии

	
	


Самообразование учителя

	
	2010-2011
учебный год
	2011-2012
учебный год
	2012-2013 

учебный год

	
	реализация

	Тема МО школы
	
	
	

	Тема учителя
	
	
	


Участие в конкурсах профессионального мастерства
	учебный год
	название школьного конкурса
	название городского конкурса
	название

областного конкурса
	название республиканского конкурса

	
	участие
	результат
	участие
	результат
	участие
	результат
	участие
	результат

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Представление разработок в интернет-сообществах

	Сайт
	Сообщество
	Название разработок (адрес в Интернете)
	Дата публикации

	
	
	
	


Открытые уроки, мероприятия

	Дата
	Тема
	Класс
	уровень проведения

	
	
	
	


Раздел V. «Внеурочная деятельность по предмету». 

Раздел содержит документы:
· список творческих работ, рефератов, учебно-исследовательских работ, проектов, выполненных учащимися по предмету;

· победители олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и др.;

· сценарии внеклассных мероприятий, фотографии и видеокассеты с записью проведенных мероприятий, (выставки, предметные экскурсии, КВН, брейн-ринги и);

· программы кружков, факультативов; 

· другие документы.

Раздел VI. «Учебно-материальная база». 

В этом разделе помещается выписка из паспорта учебного кабинета (при его наличии):
· список словарей и другой справочной литературы по предмету; 

· список наглядных пособий (макеты, таблицы, схемы, иллюстрации, портреты и др.); 

· наличие технических средств обучения (телевизор, видео-магнитофон, музыкальный центр, диапроектор и др.);

· наличие компьютера и компьютерных средств обучения (программы виртуального эксперимента, контроля знаний, мультимедийные электронные учебники и т.п.);

· аудио и видеопособия;

· наличие дидактического материала, сборников задач, упражнений, примеров рефератов и сочинений и т.п.;

· измерители качества обученности учащихся; 

· другие документы по желанию учителя.

Раздел VII. Отзывы о качестве педагогической  деятельности учителя школы

Этот раздел включает в себя характеристики отношения учителя (педагогического работника) школы к различным видам деятельности, представленные администрацией школы, коллегами, учащимися и их родителями (законными представителями), а также самоанализ учителем (педагогическим работником) собственной педагогической деятельности. 

В этот раздел могут входить:

· отзывы о творческой работе учителя (педагогического работника) школы, его выступления на педагогических советах, на заседаниях методического объединения по предмету, МО  классных руководителей;

· отзыв о проведённых учителем (педагогическим работником) школы уроках, внеклассных мероприятиях ит.д. 

· заключения о качестве выполненной учителем (педагогическим работником) школы  работы (творческой, исследовательской);

· резюме, подготовленное педагогом, с оценкой собственных  профессиональных достижений;

· рекомендательные письма.

Раздел VIII. Общественно-педагогическая деятельность учителя 
сведения об участии в работе общественных организаций (профсоюз, выборные комиссии, педагогические ассоциации, союзы, клубы и т.п.) 

· копии материалов, подтверждающих степень участия в их работе 

· копии наградных материалов. 

Данный раздел посвящён описанию деятельности учителя (педагогического работника):

· в профсоюзной организации школы, районном комитете профессионального союза работников просвещения;

· в школьной аттестационной комиссии;

· в школьной экспертной комиссии;

· в методическом совете школы;

· в деятельности предметных  объединений, секции классных руководителей;

В данный раздел могут быть помещены материалы, свидетельствующие о результативности общественной деятельности учителя (педагогического работника): свидетельства о наградах, грамоты, благодарности, отзывы администрации, коллег по работе
Раздел IX. Факты, достойные упоминания.

В этом разделе помещается то, что не подходит ни в один из указанных разделов:  публикации об учителе (педагогическом работнике) в печати, известные имена выпускников и тому подобное.

Данные сведения позволят увидеть профессиональное развитие учителя, его рост, интеграцию и реализацию профессионально значимых качеств и способностей, но главное помогут самому учителю рефлексировать свои педагогические действия.
Ожидаемые результаты: 

1. Повышение качества школьного образования. 

2. Позитивная динамика в изменениях отношений “учитель-ученик-родители”. 

3. Повышение качества образовательного процесса и труда педагогического коллектива. 

4. Повышение профессионального уровня учителей. 

5. Повышение уровня деятельности школы по всем направлениям. 

Каждый из нас индивидуален, у каждого свои интересы и потребности, свое видение окружающей действительности, а значит и свое представление о том, что должен содержать портфолио.

Приложение 2

Карта оценки портфолио учителя

	№
	Критерии оценки
	Баллы (сумма 20 б.)

	
	
	0
	1
	2

	1
	Систематичность и регулярность самомониторинга
	
	
	

	2
	Объективность  
	
	
	

	3
	Структуризация материала портфолио
	
	
	

	4
	Логичность всех письменных пояснений
	
	
	

	5
	Целостность, тематическая завершённость представленных материалов
	
	
	

	6
	Лаконичность всех письменных пояснений
	
	
	

	7
	Аналитичность 
	
	
	

	8
	Проектирование 
	
	
	

	9
	Аккуратность и эстетичность оформления
	
	
	

	10
	Наглядность и обоснованность презентации
	
	
	


2 балла – реализовано полностью,

1 балл – реализовано частично,

0 баллов – не реализовано.

Высчитать процент набранных баллов от общего количества баллов, которое зависит от количества критериев. Например, 14 х 100 / 20 = 70%.

85% и выше – оптимальный уровень,

от 65% до 84%  – допустимый уровень,

от 45% до 64%  – критический уровень.

