       «Қарағанды қаласының білім бөлімі» ММ азаматтық  қызметкер лауазымының бос орнына орналасуға  конкурс жариялайды

Лауазым: ДИРЕКТОР

Атауы: Қарағанды қаласы әкімдігінің Қарағанды қаласы білім бөлімінің  № 146 

«Балауса»  балабақшасы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны.

Негізгі бағыты: мектепке дейінгі тәрбие мен оқудың жалпы білім беретін 

бағдарламаларын жүзеге асырады. 

Орналасқан орны(мекен-жайы): 100022, Қарағанды облысы, Қарағанды қаласы, 

 Қазыбек би атындағы ауданы, Волочаевская көшесі  42. 
Мемлекеттік кәсіпорын басшысының лауазымдық жалақысы:

	Санаты
	Қызмет атқарған жылдарына байланысты лауазымдық жалақысы (теңге)

	G -7
	бастап
	дейін

	
	49552
	59285


Конкурсқа мектепке дейінгі тәрбие және оқыту бағыты бойынша
 қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары: жоғары 

педагогикалық білім және мектепке дейінгі білім беретін ұйымдардағы 

педагогикалық жұмыс өтілі 5 жылдан кем емес. 
Үміткерлерге қойылатын талаптар:

Қазақстан Республикасының Конституциясын;  ҚР Еңбек кодексін, «Білім туралы»,
«Қазақстан Республикасындағы бала құқығы туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа
 қарсы күрес туралы», «Мемлекеттік сатып алулар туралы»,  «Мемлекеттік құпиялар
 туралы», «Мемлекеттік мүлік туралы»   Қазақстан Республикасының Зандарын, 
 педагогика және  психология негіздері және аталмыш санаттың лауазымы бойынша 
функционалдық  міндеттерді атқаруға қажетті өзге де заңдар мен нормативтік-
құқықтық актілерді білуі.

Конкурс ҚР Үкіметінің 2011 жылғы 18 қарашадағы № 1353 қаулысымен бекітілген 

«Мемлекеттік кәсіпорынның басшысын тағайындау және аттестаттау, сондай-ақ
 оның кандидатурасын келісу қағидаларын бекіту туралы», ҚР Үкіметінің 2007
 жылғы 27 қыркүйектегі № 849 қаулысымен бекітілген «Азаматтық қызметке кіру 
және азаматтық қызметкер лауазымының бос орнына орналасуға» конкурс өткізу 
ережелерінің  негізінде өткізіледі.

Сұхбаттасуға жіберілген үміткерлер Қарағанды қаласының білім бөлімінде 
сұхбаттасудан өтеді. Көрсетілген құжаттардың бірі тапсырылмаған жағдайда, оны 
негізге ала отырып, конкурсқа қатысушыға қалған құжаттары қайтарылып беріледі.

Конкурсқа қатысуға қажетті құжаттар тізбесі мен функционалдық міндеттер мына мекен-жай бойынша алынуы тиіс: 100024, Қарағанды қаласы, Степной-2 ықшам ауданы, 9 үй(53-59),  Қарағанды қаласының білім бөлімі, 11 кабинет, анықтамалар үшін телефон: 34-39-03, факс: 34-39-09. Құжаттарды қабылдау осы хабарландыру жарияланған сәттен бастап 15 күнтізбелік күннің  ішінде жүргізіледі.

Құжаттарды  қабылдау басталған күн, уақыты: 2012ж. 16.11., сағ. 09.00.

Құжаттарды қабылдау аяқталған  күн, уақыты:2012ж. 30.11., 18.00-ге дейін. 

Должность: ДИРЕКТОР

Наименование: Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли - сад 

№ 146 «Балауса» акимата города Караганды отдела образования города Караганды.

Основная деятельность: реализует общеобразовательные учебные программы

 дошкольного воспитания и обучения.

Местонахождение(адрес): 100022, Карагандинская область, город Караганда, район 

им.Казыбек би, улица Волочаевская 42. 
Должностной оклад руководителя государственного предприятия:

	          Категория
	Должностной оклад в зависимости от выслуги лет (тенге)



	G -7
	от
	До

	
	49552
	59285


Общие квалификационные требования к участникам конкурса по дошкольному

воспитанию и обучению: высшее педагогическое образование и стаж педагогической 

работы в дошкольных организациях не менее 5лет. 

Требования к участникам конкурса:

Знание Конституции Республики Казахстан, Трудового кодекса РК,   Законов  РК «Об 

образовании», «О правах ребенка в Республике Казахстан», «О борьбе с коррупцией», «О 

государственных закупках», «О государственных секретах»,  «О государственном

 имуществе», основы педагогики и психологии, других законов и нормативно-правовых

 актов,  необходимых для выполнения функциональных обязанностей по должности 

данной категории.

Конкурс проводится на основе Правил назначения и аттестации руководителей

 государственных  предприятий, а также согласования его кандидатуры, утвержденных

 постановлением Правительства Республики Казахстан от 18 ноября 2011года № 1353, 

 Правил поступления награжданскую службу и проведения конкурса на занятие вакантной 

должности гражданского служащего,  утвержденных постановлением Правительства

 Республики Казахстан  от 27.09.2007г. № 849.

Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в отделе образования города 

Караганды после окончания срока приема документов. Отсутствие одного из указанных 

документов является основанием для возврата документов участнику конкурса.

          Перечень необходимых документов для участия в конкурсе и функциональные 

обязанности  необходимо получить по адресу: 100024, г.Караганда, мкр. Степной-2, д.9

( 53-59), отдел образования города Караганды, каб.№11,  телефоны для справок: 34-

39-03, факс: 34-39-09. 

Прием документов для участия в конкурсе осуществляется по вышеуказанному адресу в течение 

15 календарных дней с момента публикации объявления.   

Дата и время начала приема документов: 16.11.2012г., 09.00ч.

Дата и время окончания приема документов: 30.11.2012г., до 18.00ч. 
Қарағанды қаласының білім бөлімі.

