                                                                                    


   Утверждаю

                                                





Директор ГИМНАЗИИ № 
                                              






________________    
                                                                                                                   «____»______________200   /200    г.

ПЛАН

РАБОТЫ  

 _________________________
  СО СЛАБОУСПЕВАЮЩИМИ УЧАЩИМИСЯ 

на 200   / 200   учебный год

Цель:____________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задачи:__________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                     
   Ожидаемые результаты____________________________________________
    I. Четверть:______________________________________________________                                                                

    _________________________________________________________________

    _________________________________________________________________

    _________________________________________________________________

    _________________________________________________________________

    _________________________________________________________________

    _________________________________________________________________

II. четверть:_______________________________________________________

   __________________________________________________________________

   __________________________________________________________________
 __________________________________________________________________
 __________________________________________________________________
   III. Четверть:_____________________________________________________
  _________________________________________________________________
  _________________________________________________________________
  _________________________________________________________________

    ________________________________________________________________    
    IV. четверть:_____________________________________________________

 _________________________________________________________________
 ________________________________________________________________  _________________________________________________________________
II. Организационное и  функциональное 

                обеспечение плана

1. Функциональные обязанности учителей, работающих со слабоуспевающими учащимися :  
·     Организация и проведение занятий со слабоуспевающими учащимися 

· Разработка, корректировка, усовершенствование индивидуальных планов для работы со слабоуспевающими учащимися по предмету

·  Осуществление мониторинга результативности работы со слабоуспевающими  учащимися

·  Обобщение и систематизация материалов и результатов работы со слабоуспевающими учащимися

· Профилактика типичных причин слабой успеваемости, присущих определенным возрастным группам

· Всестороннее повышение эффективности каждого урока

· Индивидуальный подход к учащимся, формирование познавательного интереса к учению и положительного мотива

· Усиление работы с родителями

  III. Основные направления и механизм реализации плана
                                      СПИСОК

СЛОАБОУСПЕВАЮЩИХ  УЧАЩИХСЯ

 __________________________________________

НА  200   /200   г.

	№
	Ф.И.ученика
	Класс
	Предмет
	Ф.И.О.классного руководителя

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                        П Л А Н

Работы со слабоуспевающими  учащимися 

на      ---------\-----------учебный год

	№ п/п
	Направления деятельности
	Форма работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                    АНАЛИЗ

  работы со слабоуспевающими  учащимися 

за ______________________200  \200   учебного года
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учитель
