ПОЛОЖЕНИЕ 
о III Областном  конкурсе 
вожатского мастерства «Вожатый - 2013»

Управление образования Карагандинской области, отдел развития детского движения КГКП «Дворец детей и юношества» г.Караганды проводят III Областной конкурс вожатского мастерства «Вожатый - 2013».

Цели конкурса:

*  смотр достижений и распространение интересного опыта работы руководителей детских общественных  объединений по социализации личности (социального поведения), гражданско-патриотическому воспитанию членов детских общественных объединений;

*  формирование положительного общественного мнения о приоритетах детского движения в современный общественный период.

Задачи конкурса:

*  показать многогранность профессиональных возможностей руководителя детского общественного объединения;

*  способствовать повышению профессиональной культуры педагогов - руководителей детских общественных объединений; 

*  проанализировать программы и формы деятельности первичных коллективов детских общественных объединений по социализации личности (социального поведения);

*  консолидировать деятельность педагогов, работающих в детских общественных объединениях.

Участники конкурса

В III Областном конкурсе вожатского мастерства могут принять участие старшие вожатые, руководители детских общественных объединений (на базе образовательных учреждений), имеющие педагогический стаж работы в детском движении не менее 2 лет. Возраст участников не ограничивается. Участие в конкурсе является добровольным, согласие претендента на выдвижение его кандидатуры в любом этапе конкурса обязательно.

Педагоги, принимавшие участие в финале предыдущих конкурсов «Вожатый 2012», к участию в III Областном конкурсе не допускаются. 

Организация и проведение конкурса

III Областной конкурс вожатского мастерства «Вожатый -2013» проводится в три  этапа. 
Первый этап - районный (городской) - проводится отделами образования совместно с районными (городскими) внешкольными организациями,  которые самостоятельно решают, какую процедуру взять за основу выбора своих представителей для участия во втором этапе конкурса. Первый этап проводится в октябре-ноябре 2012 года. 

Второй этап проводится следующим образом: регионы области: г. Жезказган, г. Сатпаев и Улытауский район своих победителей представляют в г. Балхаш. Остальные регионы направляют своих победителей в г. Караганду, где состоятся промежуточные отборочные туры для выбора победителей на финал конкурса. 

 Этот тур состоится в марте 2013 г. 
Содержание конкурсной программы второго этапа:

 В этом туре проводятся конкурсы оценок портфолио и защита педагогического проекта. В третий этап проходят от каждого отборочного тура по 3 человека. (1, 2, 3 место).
Третий этап III Областного конкурса вожатского мастерства состоится в июне 2013 года в рамках VIII Областного Форума детских общественных организаций «Мы вместе».
Для участия во втором этапе конкурса районные (городские) оргкомитеты представляют до 1 марта 2013 года в адрес оргкомитета III Областного конкурса вожатского мастерства на каждого претендента следующие документы:

* личное заявление на участие (высылается в печатном и электронном виде) по предлагаемой форме, заверенную подписью и печатью органов управления образованием (Приложение 1);
* характеристика, выданная детской организацией школы, учреждением дополнительного образования района, педагогическим коллективом (на выбор конкурсанта);

* портфолио участника (на дискете и один экземпляр в распечатанном виде); 

* видеоматериал с визитной карточкой, презентацией организации  и одного из мероприятий.
Конкурсные материалы, поступившие в Оргкомитет позднее указанного срока (по почтовому штемпелю), а также с нарушением требований к ним, не рассматриваются. Материалы, присланные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 

Расходы по командированию участников второго этапа берут на себя направляющие организации. Письмо-вызов будет направлено дополнительно.
До начала второго этапа конкурса жюри просматривает и оценивает «Портфолио финалистов».
Портфолио – это файловая папка с вкладышами, где размещаются листы формата А-4. Все материалы представляются в виде копий, возможно и не цветное изображение. Материалы представляются на электронных и бумагоносителях.

· Текст печатается через 1,5 интервала в редакторе Word 6,0 for Windows; шрифт Times New Roman Cur размером 14 кегль; поля: слева – 2, 75 см, справа – 2,2 см, сверху – 3 см, снизу 2 см; нумерация страниц – верхний колонтитул (справа).

Материалы, представленные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

ЦЕЛЬ – продемонстрировать систему деятельности педагога-организатора и старшего вожатого.

ЗАДАЧИ – проанализировать, обобщить и представить собственную деятельность в виде деловой папки;

                 -  способствовать выявлению степени педагогического мастерства;

                 - повысить статус педагога-организатора и старшего вожатого.

Примерная структура портофолио:

1. Общие сведения о специалисте.
· Личные данные;

· Копия диплома об образовании;

· Копии удостоверений (свидетельств) о повышении квалификации;

· Копии грамот и дипломов;

· Краткая характеристика.

2. Результаты профессиональной педагогической деятельности.

2.1.  Результативность реализации программных документов, регламентирующих организацию воспитательной деятельности  (программ воспитания (комплексных, целевых),  проектов, моделей воспитательных систем (детских объединений);  

2.2.Аналитическая справка, в которой представлен результат сравнительного анализа деятельности вожатого за 2 года;

2.3. Позитивная динамика  достижений воспитанников за последние два года

3. Методическая деятельность вожатого. 

3.1. Использование современных образовательных (воспитательных) технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе воспитательной работы:

3.2. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта по проблемам воспитания детей и молодёжи на школьном и (или) региональном уровне:

· Обобщение педагогического опыта (перечень проведенных мастер-классов, открытых уроков, семинаров, «круглых столов» и др.);

· Наличие публикаций,  2-3 методические разработки (за последние два года); 

3.3. Участие во внутришкольных, районных и областных профессиональных конкурсах: участие вожатого в конкурсах.
Критерии оценки портфолио вожатого 

	№ п/п
	Критерии и требования к портфолио
	Представленность

(макс. балл по критерию - 3)

	1.
	Полнота и системность представления профессиональных достижений вожатого, охват всех компонентов структуры портфолио
	

	2.
	Адекватность содержания портфолио специфике его профессиональной деятельности; авторский характер документа 
	

	3.
	Информативность портфолио
	

	4.
	Результативность профессиональной педагогической деятельности
	

	5.
	Эффективность профессиональной педагогической деятельности
	

	6.
	Сформированность способности к профессиональной самоорганизации
	

	7.
	Наличие динамики позитивных изменений профессиональной деятельности вожатого
	

	8.
	Инновационность профессиональной деятельности педагога (инновационность образовательных результатов, средств педагогической деятельности, вклад в продвижение инноваций)
	

	9.
	Культура оформления портфолио
	

	10.
	Видение перспектив развития методики профессиональной деятельности
	

	
	Максимально количество баллов – 30
	


В финале будут проведены следующие конкурсы:

1. ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА.

Регламент 5-7 мин. Конкурсант должен раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии, разнообразие мира своих увлечений.
Структура педагогического проекта:

1. Аналитико-прогностическое обоснование проекта 

- характеристика исходной ситуации, определившей необходимость проекта;

- проблема проекта и причины, вызвавшие ее появление;

- характеристика имеющихся возможностей для реализации проекта 

Концепция проекта

- понятийно-категориальное пространство проектной деятельности;

-  цель и задачи проекта;

- описание проектного продукта как образа «потребного будущего»

3. Стратегия и тактика проектных действий

	Этапы

проектирования
	Проектные

мероприятия
	Срок

исполнения
	Промежуточный результат

	
	
	
	


4. Ожидаемые результаты и способы их оценки

- для учащихся;

- для профессионального педагогического сообщества;

- для ближайшего социального окружения и т.п.

5. Ресурсная база проекта

- кадровые ресурсы;

- информационные ресурсы;

- материально-технические ресурсы;

- программно-методические ресурсы

6. Возможные риски проекта и способы их преодоления

7. Необходимая поддержка проекта.

· Защита педагогического проекта.

· Регламент  10 минут: на презентацию проекта– 7 минут, для ответов на вопросы жюри - 3 минуты. За это время конкурсанту необходимо показать уровень своей профессиональной компетенции, умение вовлечь детей и подростков в социально-значимую деятельность.

· Приоритетными направлениями деятельности могут быть: гражданско-патриотическое; экологическое; туристско-краеведческое; пропаганда здорового образа жизни; социально-педагогическое (в том числе лидерское; ролевое моделирование); основы безопасной жизнедеятельности. 

· Объем проекта должен составлять не более 3-х страниц печатного текста формата А4.

При подготовке к этому заданию необходимо продумать: ведущую идею Проекта; аргументированное объяснение содержание Проекта; обеспечение наглядностью выступления по защите Проекта; защиту Проекта необходимо рассматривать с позиции ее педагогической значимости и авторского замысла. 

Критерии оценки презентации педагогического проекта

	Критерий
	Содержание требования

	1. Актуальность
	Необходимость и своевременность изучения и решения проблемы для развития практики образования: 

· Наличие проектной проблемы

· Аргументированность авторских идей

· Обоснованность социальной значимости

· Профессиональная востребованность

	2. Инновационность
	Новизна результатов практики образования и способов их достижения:

· Новизна содержания, технологии и др.

· Оригинальность идей

· Прогнозируемые социокультурные последствия

	3. Реалистичность 
	· Прогнозируемые результаты

· Ресурсная обеспеченность



	4. Технологичность
	Четкое описание технологии проекта (четкое описание «пошаговых» действий педагога, приводящих к ожидаемому результату):

·       Возможность распространения и внедрения




3. ИМПРОВИЗИРОВАННЫЙ КОНКУРС

Импровизированный конкурс проводится в конце финала. Он может включать в себя следующие испытания:

Конкурс “Очумелые ручки”

С помощью подручных материалов изготовить оригинальную композицию - портрет своего объединения.

Конкурс “Конструирование КТД” Из заданного набора слов выстроить ассоциативный ряд и составить “скелет” мероприятия

Критерии оценки:
· логика построения КТД
· оригинальность
· степень участия детей, педагогов, родителей
Конкурс “Веселая переменка”

 Использование активных форм работы со зрительным залом (3 минуты)
Критерии оценки:
· целостность и содержание формы
· целостность и содержание формы
· оригинальность,
· умение владеть аудиторией
Конкурс “Вопросы... вопросы... вопросы...”

Викторина по вопросам о правах и обязанностях гражданина, о здоровье и обеспечении безопасности воспитанников.

Тема конкурсного испытания объявляется участникам за 30 мин. до его начала.  

II. Номинации Конкурса:

- «Здоровья детского страна» - за пропаганду здорового образа жизни и самую удачную реализацию здоровьесберегающих технологий в условиях ДОЛ;

- «Мастерство и вдохновенье» - за проведение кружковой работы с детьми, за самый нестандартный подход к оформлению отрядного уголка и т.д.;

- «Игра – дело серьезное» - за умение эффективно использовать игру во взаимодействии с детьми, за умение придумывать игру самому, за умение организовать и увлечь игрой;

- «Человек-оркестр» - за яркие творческие таланты, проявляющиеся во всех сферах деятельности: танцы, пение, театр, музицирование и т.п.;

- «Яркие краски детства» - за самое лучшее портфолио 

- Приз «Зрительские симпатии» - традиционно по голосованию зала.
Примечание: конкурсы и номинации  могут быть другими.
III. Подведение итогов, награждение участников.

Итоги III Областного конкурса вожатского мастерства «Вожатый - 2013» подводятся специальным жюри.

Победители III Областного конкурса вожатского мастерства «Вожатый - 2013» получат призы и дипломы. 

Итоги III Областного конкурса вожатского мастерства «Вожатый - 2013» будут опубликованы в СМИ. 

            Электронную версию Положения о проведении Областного конкурса вожатского мастерства «Вожатый – 2013» можно найти на сайте: www.ddiy.kz.   

Адрес Оргкомитета: 100009 г. Караганда, ул. Ерубаева 44, «Дворец детей и юношества», каб. 305 «Отдел развития детского движения». Контактные телефоны: 8(7212) 56-76-27. E-mail: karaganda.ddu@yandex.ru 

Примечание: Участие в Конкурсе автоматически подразумевает ознакомление и полное согласие участников с настоящим Положением.

Приложение 1
к Положению о III Областном конкурсе вожатского мастерства «Вожатый - 2013»

Заявка
на участие в III областном конкурсе вожатского мастерства «Вожатый года-2013»

I. Сведения о конкурсанте:

    1. Ф.И.О. (полностью).

    2. Дата рождения.

    3. Место работы, должность.

    4. Адрес места работы, телефон; Домашний адрес, телефон.

    5. Сведения об образовании.

    6. Стаж работы.

    7. Квалификационная категория.

    8. Государственные и отраслевые награды.

    9. Краткое описание опыта работы  и  сведения  о  наиболее  значимых педагогических успехах 
       за последние 2 года.

    10. Какие еще данные считаете нужным сообщить дополнительно.

II. Согласование вопросов подготовки с Оргкомитетом:

- Перечислите желаемое  оборудование для  участия в  финале  Конкурса  по месту проведения (с указанием назначения и количества единиц).
- Укажите возраст детей для  проведения  открытого  занятия.

III. Решение  Оргкомитета  районного  уровня  о  выдвижении  данного участника на Конкурс за   

      подписью  председателя  Оргкомитета,  заверенное печатью органа управления образованием
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