Модель школы-лицея с кредитно-дистанционной системой обучения

Концептуальные основы модели 
В своем Послании народу Казахстана «Новый Казахстан в новом мире» Президент Республики Казахстан Н.А. Назарбаев поставил задачу о вхождении нашего государства в число 50 наиболее развитых стран мира. Ключом к успешной интеграции нашего государства в мировую экономику является конкурентоспособность всех субъектов экономики.

«В этом контексте возрастает роль и значение современной системы образования и человеческого капитала как критериев уровня общественного развития, составляющих основы нового качества жизни общества и являющихся важнейшими факторами, базой экономической мощи и национальной безопасности страны.» (Концепция развития образования в Республике Казахстан до 2015 года»). Однако анализ состояния системы образования свидетельствует о том, что на сегодняшний день в современной системе образования наблюдаются следующие недостатки (Государственная Программа развития системы образования РК на 2005-2010 годы»):

1. устаревшая методология образования;

2. фактологичность и предметный подход к изложению содержания;

3. отсутствие компетентностного подхода, ориентированного на индивидуальность ученика;

4. обучение в школе не дает ученику четко выраженной позитивной мотивации к выбору жизненного пути, интересов и перспектив;

5. отсутствие преемственности между общим средним, техническим и профессиональным, послесредним и высшим образованием;
6. преобладание традиционных форм и методов организации учебно-воспитательного процесса, в рамках которых педагог трансформирует знания и контролирует их освоение; 

7. пассивная роль ученика в процессе построения знаний;

8. несовершенная, фактически 4-бальная, система оценивания учебных достижений учащихся (оцениваются ЗУНы, отсутствует возможность самоконтроля и самооценки учащегося, не предусмотрены возможности для учета проявления индивидуальных свойств личности обучающегося).
  
В последние годы правительством и МОиН РК были разработаны документы, определяющие пути совершенствования системы образования и устранения имеющихся недостатков. 

В соответствии с Законом РК «Об образовании», «Концепцией развития образования в РК до 2015 года», «Государственной программой развития образования в Республике Казахстан на 2005-2010 годы» на третьей ступени общеобразовательной школы внедряется профильное обучение, апробируются новое содержание и формы организации учебного процесса с учетом потребностей рынка труда и обеспечения сознательного выбора учащимися будущей профессии, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся.

Вместе с изменением структуры и содержания образования  предлагается активнее применять инновационные технологии в том числе кредитную и дистанционную, способствующих быстрой адаптации профильного образования к потребностям общества и рынка труда (Закон РК «Об образовании», гл 4, ст.11, ст.25).

В настоящее время кредитно-дистанционное обучение активно применяется в высших учебных заведениях, что позволяет:

· снизить информационное неравенство обучающихся через возможность доступа к различным источникам информации;

· увеличить объем самостоятельной познавательной деятельности студентов; самостоятельно приобретать необходимые знания, умело применяя их на практике для решения разнообразных затруднений;
· совершенствовать навыки приобретения и обработки разнообразных источников информации;

· составлять индивидуальный план обучаюшегося по овладению знаниями, регулировать интенсивность и продолжительность своих занятий в зависимости от способностей, временного ресурса, состояния здоровья и т.д.;

· гибко адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях; 

· грамотно работать с информацией;

· быть коммуникабельными в различных социальных группах;

-  самостоятельно работать над повышением собственной нравственности, интеллекта, культурного уровня;

· избежать субъективности оценивания знаний студентов, так как контрольные работы поступают на проверку анонимно или под регистрационными номерами.

Однако выпускники школы, поступающие в высшие учебные заведения и незнакомые с технологией кредитно-дистанционного обучения, испытывают затруднения при распределении своего учебного времени между лекциями, семинарами и практикумами, которые предполагают работу с преподавателями, и самостоятельной работой с источниками информации, предусматривающейся кредитно-дистанционной технологией (КДТ). Как следствие, происходит потеря мотивации студентов к обучению, низкие учебные показатели, психологическая неудовлетворенность, неуверенность в своих способностях. 

Для снижения и устранения перечисленных негативных явлений уже в рамках средних учебных заведений необходимо изучить опыт вузов по использованию кредитно-дистанционной технологию и адаптировать его к условиям профильного  образования.

Основными преимуществами КДТ обучения являются:

- создание условий для индивидуализации обучения;

- усиление роли и эффективности самостоятельной работы учащихся;
- унификация объема знаний;

- демократическая форма управления учебным процессом;

- переход обучения от формата «учить» к формату «учиться»;

- повышение профессиональной компетентности педагогов.

Для качественной реализации КДТ необходим новый подход к организации учебно-воспитательного процесса, который подразумевает:

- осознание педагогами ценности перехода на инновационную систему обучения;

- видение педагогами своего места в новой системе обучения, построенной на КДТ;

- овладение педагогами новой для себя роли – сопровождение и организация учебного процесса;

- повышение профессиональной компетентности педагогов в области информационных технологий;

- введение в штатное расписание школ кадровых единиц, которые возьмут на себя инновационные функции по реализации кредитно-дистанционной технологии;

- изменение подхода к составлению расписания учебных занятий;
- разработку учащимися индивидуальных траекторий обучения; 

- перераспределение времени на изучение нового материала в сторону увеличения самостоятельной подготовки учащихся;

- усиление гуманизации и гуманитаризации образования через предметы гуманитарного цикла и внеклассные мероприятия;

- применение традиционных и инновационных форм организации УВП;

-  раскрытие рефлексивных и коммуникативных способностей, лежащих в основе самостоятельной деятельности;
- наличие базы электронных учебных средств;

- организация социального партнерства с высшими и средними учебными заведениями через привлечение преподавателей вузов к сотрудничеству.
Основополагающая идея
Кредитно-дистанционная технология
- способствует повышению учебной мотивации старшеклассников, так как является одним из механизмов индивидуализации учебного процесса, который основывается на  выборе собственной траектории образования;
- помогает определить профессиональные предпочтения;

- готовит к продолжению образования в высших учебных заведениях и на протяжении всей дальнейшей жизни;

- является основой для раскрытия качеств самостоятельной личности.

Деятельность школьного управленческого персонала, направленная на реализацию модели
	Директор
	Зам.дир.по УВР
	Зам.дир.по инновациям
	Зам.дир.по информатизации
	Зам.дир по ВР

	Руководит реализацией модели, координирует деятельность педагогического персонала, задействованного в КДТ
	Составляет расписание занятий с учетом  КДТ, комплектует профильные классы, 

осуществляет контроль посещаемости занятий, ведет мониторинг успеваемости и качества знаний 
	Ведет мониторинг развития учащихся в рамках ОЭР, 
контролирует 
наличие программ курсов по выбору, силлабусов, контентов, осуществляет связь с ИПКиПГСиРО по вопросам эксперимента
	
	Организует воспитательную работу с учетом применения информационно-коммуникационных средств, 


В целях качественной реализации КДТ в штатное расписание вводятся новые штатные единицы методиста, тьютора, программиста-системотехника.
Должностная инструкция

методиста   по дистанционному обучению
I. Общие положения
1.1. Методист по дистанционному обучению относится к категории педагогических работников.

1.2. Назначение на должность методиста по дистанционному обучению и освобождение от нее производится приказом директора школы.

1.3. Методист по дистанционному обучению подчиняется непосредственно директору школы.

II. Должностные обязанности 

Методист по дистанционному обучению выполняет следующие функции:

2.1. Разрабатывает и внедряет методики обучения, основанные на использовании дистанционных форм обучения.

2.2. Организует и участвует в образовательных Интернет-проектах, олимпиадах.
2.3. Организует и координирует методическую работу учителей участвующих в эксперименте.

2.4. Участвует в разработке графиков планов и программ для проведения ДО.

2.5. Привлекает преподавателей и сотрудников сторонних организаций для проведения ДО.

2.6. Осуществляет просветительскую деятельность в области ДО.

2.7. Отслеживает выполнение преподавателями и учащимися учебного графика.

2.8. Ведет мониторинг деятельности преподавателей по отдельным курсам в рамках ДО.

2.9. Организует доступ к  основным информационным образовательным ресурсам.

2.10. Консультирует педагогов по вопросам разработки УМК.

2.11. Проводит научно-методическую работу в области развития методики и технологии ДО, технических и программных средств его реализации.

IV. Права

Методист по дистанционному обучению имеет право в пределах своей компетентности:
4.1. Принимать участие в разработке и создании любых методических документов, не противоречащих действующему законодательству.

4.2. Повышать свою квалификацию.

4.3. Участвовать в обсуждении вопросов организации и планирования деятельности школы.

V. Ответственность.

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин законных распоряжений директора школы и должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, методист по дистанционному обучению несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 

V I. Взаимоотношения. Связи по должности
Методист по дистанционному обучению взаимодействует с ИПКиПГСРО, с директором и методистами школы, педагогами школы.

Должностная инструкция

тьютора – консультанта
I. Общие положения
1.1. Тьютор – консультант относится к категории педагогических работников.

1.2. Назначение на должность тьютора – консультанта и освобождение от нее производится приказом директора школы.

1.3. Тьютор – консультант подчиняется непосредственно директору школы.

II. Должностные обязанности 

Тьютор – консультант выполняет следующие функции:

1. Ведение и поддержка баз данных учащихся по ходу учебного процесса (личных карточек учащихся, текущий контроль выполнения заданий, сдача зачетов и экзаменов, отправка и получение учебных материалов).

2. Помощь преподавателям в оформлении содержания курса и проведения ДО.

3. Проведение консультаций с учащимися по вопросам методики работы в системе до( метод работы с текстом, работа с электронными учебниками и тестовыми программами и т.д.).

4. Консультации с учащимися по вопросам профессиональных склонностей и предпочтений.

5. Ведение групповых коммуникативных занятий.

IV. Права

Тьютор – консультант имеет право в пределах своей компетентности:
4.1. Принимать участие в разработке и создании любых методических документов, не противоречащих действующему законодательству.

4.2. Повышать свою квалификацию.

4.3. Участвовать в обсуждении вопросов организации и планирования деятельности школы.

V. Ответственность.

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин законных распоряжений директора школы и должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, тьютор – консультант несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 

V I. Взаимоотношения. Связи по должности.

Тьютор – консультант взаимодействует с директором школы, с методистом по дистанционному обучению, педагогами школы.

Организация учебно-воспитательного процесса
При организации дистанционного обучения наряду с традиционной классно-урочной формой организации УВП проводятся следующие специфические ее виды:
- видео-лекции,
- видео-конференции;

- виртуальные лабораторные практикумы;

- уроки в режиме он-лайн
Вводятся специфические формы организации учебной деятельности - самостоятельная работа обучающегося с учителем (СРОУ) и самостоятельная работа обучающегося (СРО).

СРОУ предполагает работу учеников в классе под руководством учителя.  Носит обучающий или консультативный характер. Формы проведения СРОУ различны в зависимости от целей – семинары, лабораторные, практические или контрольные работы, тестирование, защита рефератов, презентация проектов, написание сочинений, проведение конференций. Проводится СРОУ в соответствии с расписанием учебных занятий.

СРО предполагает самостоятельное изучение учениками учебного материала. Для организации СРО необходимо укомплектовать библиотеку художественной, учебно-методической литературой в бумажном и электронном вариантах, обеспечить выход в Интернет, разработать рекомендации и правила организации самостоятельной работы для учащихся. 
Контроль качества выполнения СРО осуществляется в виде тестов, контрольных работ, сочинений, защиты рефератов, презентации проектов.

Уроки-лекции, которые носят активно-развивающий характер за счет постановки учителем проблемных вопросов, проводятся с использованием современного технических средств обучения.

Тематика лекций, СРОУ и СРО отражается в силлабусах, которые выдаются ученикам в начале учебного года. В силлабусах указывается срок, к которому ученикам необходимо представить отчет о выполненной работе. В зависимости от индивидуального темпа самостоятельного изучения учебного материала ученик может представить отчет или сдать контрольную работу раньше указанного срока. 
Взаимодействие педагога и ученика в  системе КДТ.
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Учитывая психологические возрастные особенности учащихся школы – потребность в реальном, сиюминутном общении со сверстниками, и обязанность школы развивать коммуникативные способности школьников, на специфические виды занятий отводится от 20 до 30% учебного времени.
Меняется подход к традиционным урокам: увеличивается время на  самостоятельную работу учащихся за счет блочно-модульного изложения учебного материала. 
Особенность УВП связана с новой функцией педагога, работающего в рамках КДТ, - функцией сопровождения, которая заключается в . Предполагается, что педагог 
Ожидаемый результат:
Таким образом, использование КДТ приведет к выращиванию нового типа интеллекта, надлежащего образа и способа мышления, способного к адекватному восприятию реалий окружающего мира и активным действиям в рамках быстро меняющегося экономического, технологического, социального и информационного пространства.

Мы имеем в виду новую единицу «заместитель директора по дистанционному обучению», «тьютор-консультант», «инженер по обслуживанию мультимедийного оборудования». Перед управленцами стоит сложная задача – определить новому персоналу такие функциональные обязанности, которые, с одной стороны, не дублировали бы деятельность имеющихся  штатных единиц (например, заместитель директора по учебно-воспитательной работе или методист), а, с другой стороны, охватывали весь спектр деятельности, востребованной на данном участке работы. На наш взгляд, предлагаемые функциональные обязанности отвечают предъявленным требованиям.
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