Роль школьного самоуправления в жизни школы.
Вельгас А.В., вожатая СОШ№ 62.
Тема школьного правительства актуальна, так как данная система является необходимым составляющим в развитии патриотического и нравственного воспитания  школьников. Система организации школьного правительства является внеурочной воспитательной работой, направленной на развитие лидерских качеств и ответственности. Орган школьного правительства представляет собой совет командиров, который реализует коллективные, трудовые, творческие, оздоровительные мероприятия. Разностороннее развитие учащихся возможно только в том случае, если весь набор воспитательных технологий и методик работы с детьми создает условия для самореализации ребенка. Самореализация учащихся достигается  через развитие познавательной мотивации и познавательного интереса, творческих способностей, умения находить необходимую информацию и т.д.

Общая цель самоуправления СОШ № 62  - вовлечение всех учащихся в управление школьными делами, создание работоспособных органов коллектива, наделенных постепенно расширяющимися правами и обязанностями, формирование у школьников отношений товарищеской взаимозависимости и организаторских качеств; приобщение ученического коллектива и каждого школьника к организации своей жизни и деятельности, к самовоспитанию.
Школьное правительство представлено Советом школьников, комитетами, советами по направлениям и центрами, которые призваны решать следующие задачи 
 1.Реализация права учащихся на участие в процессе управления образовательным учреждением;

2.Приобретение детьми знаний, умений и навыков управленческой деятельности.
3.Создание условий для самовыражения, самоутверждения и реализации каждой личности через представление широкого выбора направлений и видов деятельности.

4.Активное включение учащихся в творческие дела, требующие коллективной деятельности.

5.Развитие творчества, инициативы, организаторских способностей, формирование активной преобразующей гражданской позиции школьников.

6.Воспитание сознательной дисциплины, создание условий для развития отношений заботы друг о друге, о школе, о младших, взаимоуважение детей и взрослых.

Принципы построения и развития школьного самоуправления:

1. Принцип сотрудничества.

2. Принцип коллективного творческого дела.

3. Принцип полноты доверия.

4. Принцип сотрудничества детей и взрослых.

5. Принцип приоритета прав личности.

6. Принцип единого планирования.

7. Принцип сменяемости актива
Описание модели самоуправления.

Уровень первичного коллектива – класс. Органы самоуправления в классе избираются под каждый вид деятельности так, чтобы все учащиеся входили в тот или иной орган.  Всего в нашем учреждении 14 старост, которые играют роль исполнителей поручений, путем вовлечения в данную работу весь класс. Каждый сектор выбирает из своего состава председателя. Из председателей составляется совет класса. Все члены совета по очереди исполняют роль старосты. У каждого члена классных органов самоуправления есть свои обязанности. Совет класса готовит информацию и предложения в вышестоящие органы самоуправления – школьный совет и ученическое собрание. 
Классное самоуправление помогает найти сферы личностно - и общественно-полезной деятельности детей, определить круг их обязанностей, укрепляет сферу дружеских отношений, передает опыт демократических отношений: личной ответственности, стремление к согласию, свободы мнения, сменяемости позиций (руководитель-исполнитель), помогает учитывать мнения каждого и меньшинства, помогает учащимся вырабатывать навыки самостоятельной работы.
Собрания советов по направлениям проходят по расписанию либо мере необходимости, педагогами, закрепленными за этим направлениями. Они планируют свою деятельность, проводят акции, встречи, собрания для классных коллективов, помогают общешкольному Совету в проведении мероприятий, собраний, акций и т.д.

Развитие ученического самоуправления я рассматриваю, как часть системы гражданского воспитания, которое стало очень актуально. Задачи гражданского воспитания – это воспитать лидера, научить демократическому общению, умению работать в коллективе, развить творческие способности. Необходимо добиться, чтобы наши учащиеся понимали запросы и требования общества и через ученическое самоуправление могли реализовать и сопоставить себя с теми требованиями, которые выдвигает общество.
Основные методы работы ученического самоуправления

1. Общественное поручение. Решением ученического совета школьнику можно поручить определенную работу или направление деятельности, разумеется, с учетом его интересов и степени подготовленности к данному виду де​ятельности.
2. Общественное мнение, стимулирующее общест​венную активность, формирующее ответственное отношение к порученной общественной работе.
3. Поощрение, проявленное в форме благодарности ор​ганов ученического самоуправления или всего коллектива.
4. Убеждение, используемое в целях формирования необходимой позиции школьника.
5. Просьба, высказанная руководителем или членом органа ученического самоуправления или педагогического коллектива, ориентирована на вовлечение школьника в работу или активизацию его деятельности, связанной с са​моуправлением.
6. Личный пример должного отношения к поручен​ному делу, общественному поручению. Хорошо известно, что личный пример ответственного и инициативного вы​полнения обязанностей играет позитивную роль в управ​ленческой деятельности.
7. Совет как метод совместного обсуждения тех или иных проблем ученического самоуправления, так и метод — рекомендация товарищу по наиболее эффективным средствам и механизмам его деятельности в системе ученического самоуправления и др.
Результаты.

Плюсы данной системы 

1. Сформированная система самоуправления в школе, позволяет укрепить связь между старшим звеном и средним, так как старшее звено берет шефство над младшим звеном.
2. Повышение мотивационной сферы учащихся  через реализацию творческих способностей  и стремление стать лидером.
3. Повышение творческой деятельности школьников и активной гражданкой позиции.
4. Развитие дружественных и доброжелательных отношений между школьниками.

Минусы данной системы
1. Школьное правительство не в полной мере охватывает всех учащихся СОШ№ 62.
2. Не в полной мере проводиться агитационная беседа с учащимися для вступления в ряды школьного правительства.

Решение поставленной проблемы
Проводить агитационные беседы с учащимися, для полного охвата всех детей школьным правительством.
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