Модель кредитно-дистанционной технологии  обучения в рамках профильного обучения на старшей ступени средней общеобразовательной школы
Концептуальные основы модели 

В своем Послании народу Казахстана «Новый Казахстан в новом мире» Президент Республики Казахстан Н.А. Назарбаев поставил задачу о вхождении нашего государства в число 50 наиболее развитых стран мира. Ключом к успешной интеграции нашего государства в мировую экономику является конкурентоспособность всех субъектов экономики.

«В этом контексте возрастает роль и значение современной системы образования и человеческого капитала как критериев уровня общественного развития, составляющих основы нового качества жизни общества и являющихся важнейшими факторами, базой экономической мощи и национальной безопасности страны.» (Концепция развития образования в Республике Казахстан до 2015 года»). Однако анализ состояния системы образования свидетельствует о том, что на сегодняшний день в современной системе образования наблюдаются следующие недостатки (Государственная Программа развития системы образования РК на 2005-2010 годы»):

1. Устаревшая методология образования.
2. Фактологичность и предметный подход к изложению содержания.
3. Отсутствие компетентностного подхода, ориентированного на индивидуальность ученика.
4. Обучение в школе не дает ученику четко выраженной позитивной мотивации к выбору жизненного пути, интересов и перспектив.
5. Отсутствие преемственности между общим средним, техническим и профессиональным, послесредним и высшим образованием.
6. Преобладание традиционных форм и методов организации учебно-воспитательного процесса, в рамках которых педагог трансформирует знания и контролирует их освоение.
7. Пассивная роль ученика в процессе построения знаний.
8. Несовершенная, фактически 4-балльная, система оценивания учебных достижений учащихся (оцениваются ЗУНы, отсутствует возможность самоконтроля и самооценки учащегося, не предусмотрены возможности для учета проявления индивидуальных свойств личности обучающегося).

  
В последние годы правительством и МОН РК были разработаны документы, определяющие пути совершенствования системы образования и устранения имеющихся недостатков. 

В соответствии с Законом РК «Об образовании», «Концепцией развития образования в РК до 2015 года», «Государственной программой развития образования в Республике Казахстан на 2005-2010 годы» на третьей ступени общеобразовательной школы внедряется профильное обучение, апробируются новое содержание и формы организации учебного процесса с учетом потребностей рынка труда и обеспечения сознательного выбора учащимися будущей профессии, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся.

Вместе с изменением структуры и содержания образования  предлагается активнее применять инновационные технологии, в том числе кредитную и дистанционную, способствующих быстрой адаптации профильного образования к потребностям общества и рынка труда (Закон РК «Об образовании», гл 4, ст.11, ст.25).

В настоящее время кредитно-дистанционное обучение активно применяется в высших учебных заведениях, что позволяет:

· снизить информационное неравенство обучающихся через возможность доступа к различным источникам информации;

· увеличить объем самостоятельной познавательной деятельности студентов; самостоятельно приобретать необходимые знания, умело применяя их на практике для решения разнообразных затруднений;

· совершенствовать навыки приобретения и обработки разнообразных источников информации;

· составлять индивидуальный план обучающегося по овладению знаниями, регулировать интенсивность и продолжительность своих занятий в зависимости от способностей, временного ресурса, состояния здоровья и т.д.;

· гибко адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях; 

· грамотно работать с информацией;

· быть коммуникабельными в различных социальных группах;

-  самостоятельно работать над повышением собственной нравственности, интеллекта, культурного уровня;

· избежать субъективности оценивания знаний учащихся, так как контрольные работы поступают на проверку анонимно или под регистрационными номерами.

Однако выпускники школы, поступающие в высшие учебные заведения и незнакомые с технологией кредитно-дистанционного обучения, испытывают затруднения при распределении своего учебного времени между лекциями, семинарами и практикумами, которые предполагают работу с преподавателями, и самостоятельной работой с источниками информации, предусматривающейся кредитно-дистанционной технологией (КДТ). Как следствие, происходит потеря мотивации студентов к обучению, низкие учебные показатели, психологическая неудовлетворенность, неуверенность в своих способностях. 

Для снижения и устранения перечисленных негативных явлений уже в рамках средних учебных заведений необходимо изучить опыт вузов по использованию кредитно-дистанционной технологии и адаптировать её к условиям профильного  образования.

Основными преимуществами КДТ обучения являются:

- создание условий для индивидуализации обучения;

- усиление роли и эффективности самостоятельной работы учащихся;

- унификация объема знаний;

- демократическая форма управления учебным процессом;

- переход обучения от формата «учить» к формату «учиться»;

- повышение профессиональной компетентности педагогов.

Для качественной реализации КДТ необходим новый подход к организации учебно-воспитательного процесса, который подразумевает:

- осознание педагогами ценности перехода на инновационную систему обучения;

- видение педагогами своего места в новой системе обучения, построенной на КДТ;

- овладение педагогами новой для себя роли – сопровождение и организация учебного процесса;

- повышение профессиональной компетентности педагогов в области информационных технологий;

- введение в штатное расписание школ кадровых единиц, которые возьмут на себя инновационные функции по реализации кредитно-дистанционной технологии;

- изменение подхода к составлению расписания учебных занятий;

- разработку учащимися индивидуальных траекторий обучения; 

- перераспределение времени на изучение нового материала в сторону увеличения самостоятельной подготовки учащихся;

- усиление гуманизации и гуманитаризации образования через предметы гуманитарного цикла и внеклассные мероприятия;

- применение традиционных и инновационных форм организации УВП;

-  раскрытие рефлексивных и коммуникативных способностей, лежащих в основе самостоятельной деятельности;

- наличие базы электронных учебных средств;

- организацию социального партнерства с высшими и средними учебными заведениями через привлечение преподавателей вузов к сотрудничеству.

Основополагающая идея

Кредитно-дистанционная технология

- способствует повышению учебной мотивации старшеклассников, так как является одним из механизмов индивидуализации учебного процесса, который основывается на  выборе собственной траектории образования;

- помогает определить профессиональные предпочтения;

- готовит к продолжению образования в высших учебных заведениях и на протяжении всей дальнейшей жизни;

- является основой для раскрытия качеств самостоятельной личности.

Деятельность школьного управленческого персонала, направленная на реализацию модели

	Директор
	Зам.дир.по УВР
	Зам.дир.по НМР (инновациям)
	Зам.дир.по информатизации
	Зам.дир по ВР

	Руководит реализацией модели, координирует деятельность педагогического персонала, задействованного в КДО
	Составляет расписание занятий с учетом  КДО, комплектует профильные классы, 

осуществляет контроль посещаемости занятий, ведет мониторинг успеваемости и качества знаний 
	Ведет мониторинг развития учащихся в рамках ОЭР, 

контролирует 

наличие программ курсов по выбору, силлабусов, контентов, осуществляет связь с ИПКиПГСиРО по вопросам эксперимента.
	Отвечает за техническое состояние кабинета дистанционного обучения, своевременное размещение контента,  руководит работой инженера по КДО и лаборанта кабинета КДО, оказывает помощь тьютору в поиске  и работе  с электронными источниками информации. 
	Организует воспитательную работу с учетом применения информационно-коммуникационных средств, 


В целях качественной реализации КДО в штатное расписание вводятся новые единицы методиста по КДО, тьютора, инженера -системотехника.

Должностная инструкция

методиста   по дистанционному обучению
I. Общие положения
1.1. Методист по дистанционному обучению относится к категории педагогических работников.

1.2. Назначение на должность методиста по дистанционному обучению и освобождение от нее производится приказом директора школы.

1.3. Методист по дистанционному обучению подчиняется заместителю директора по НМР (инновациям).
II. Должностные обязанности 

Методист по дистанционному обучению выполняет следующие функции:

2.1. Разрабатывает и внедряет методики обучения, основанные на использовании дистанционных форм обучения и кредитной технологии.

2.2. Организует и участвует в образовательных Интернет - проектах, олимпиадах.

2.3. Организует и координирует методическую работу учителей участвующих в эксперименте.

2.4. Участвует в разработке графиков планов и программ для проведения КДО.

2.5. Привлекает преподавателей и сотрудников сторонних организаций для проведения КДО.

2.6. Осуществляет просветительскую деятельность в области КДО.
2.7. Отслеживает выполнение преподавателями и учащимися учебного графика.

2.8. Ведет мониторинг деятельности преподавателей по отдельным курсам в рамках КДО.
2.9. Организует доступ к  основным информационным образовательным ресурсам.

2.10. Консультирует педагогов по вопросам разработки УМК.

2.11. Проводит научно-методическую работу в области развития методики и технологии КДО, технических и программных средств его реализации.

IV. Права

Методист по дистанционному обучению имеет право в пределах своей компетентности:

4.1. Принимать участие в разработке и создании любых методических документов, не противоречащих действующему законодательству.

4.2. Повышать свою квалификацию.

4.3. Участвовать в обсуждении вопросов организации и планирования деятельности школы.

V. Ответственность.

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин законных распоряжений директора школы и должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, методист по дистанционному обучению несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 

V I. Взаимоотношения. Связи по должности

Методист по дистанционному обучению взаимодействует с ИПК и ПГСРО, с директором и методистами школы, педагогами школы и заместителем директора по информатизации.

Должностная инструкция

тьютора – консультанта

I. Общие положения
1.1. Тьютор – консультант относится к категории педагогических работников.

1.2. Назначение на должность тьютора – консультанта и освобождение от нее производится приказом директора школы.

1.3. Тьютор – консультант подчиняется непосредственно заместителю директора по информатизации.

II. Должностные обязанности 

Тьютор – консультант выполняет следующие функции:
2.1.Совместно с педагогом и учащимся составляет индивидуальный образовательный маршрут обучающегося.

2.2.Оказывает консультативную помощь в прохождении индивидуального образовательного маршрута.
2.3.Ведёт  базу данных учащихся по ходу учебного процесса (личные карточки учащихся, текущий контроль выполнения заданий, сдача зачетов и экзаменов, отправка и получение учебных материалов, электронный журнал).
2.4.Консультирует учащихся по вопросам работы в системе КДО.
III. Права

Тьютор – консультант имеет право в пределах своей компетентности:

3.1. Принимать участие в разработке и создании любых методических документов, не противоречащих действующему законодательству.

3.2. Повышать свою квалификацию.

3.3. Участвовать в обсуждении вопросов организации и планирования деятельности школы.

IV. Ответственность.

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин законных распоряжений директора школы и должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, тьютор – консультант несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 

Организация учебно-воспитательного процесса в КДО
При организации кредитно-дистанционного обучения  вводятся специфические формы организации учебной деятельности - самостоятельная работа обучающегося с учителем (СРОУ) и самостоятельная работа обучающегося (СРО).

СРОУ предполагает работу учеников в классе под руководством учителя.  Носит обучающий или консультативный характер. Формы проведения СРОУ различны в зависимости от целей – семинары, лабораторные, практические или контрольные работы, тестирование, защита рефератов, презентация проектов, написание сочинений, проведение конференций. Проводится СРОУ в соответствии с расписанием учебных занятий.

СРО предполагает самостоятельное изучение учениками учебного материала. Для организации СРО необходимо укомплектовать библиотеку художественной, учебно-методической литературой в бумажном и электронном вариантах, обеспечить выход в Интернет, разработать рекомендации и правила организации самостоятельной работы для учащихся. 

Контроль качества выполнения СРО осуществляется в виде тестов, контрольных работ, сочинений, защиты рефератов, презентации проектов.

Наряду с традиционной классно-урочной формой организации УВП проводятся следующие специфические ее виды:

- видео-лекции,

- видео-конференции;

- виртуальные лабораторные практикумы;

- уроки в режиме онлайн;

- уроки-лекции, которые носят активно-развивающий характер за счет постановки учителем проблемных вопросов, проводятся с использованием современного технических средств обучения.

Тематика лекций, СРОУ и СРО отражается в силлабусах, которые выдаются ученикам в начале учебного года. В силлабусах указывается срок, к которому ученикам необходимо представить отчет о выполненной работе. В зависимости от индивидуального темпа самостоятельного изучения учебного материала ученик может представить отчет или сдать контрольную работу раньше указанного срока. 

Программа

мониторинга экспериментальной деятельности по внедрению КДТО в школах области

Следующий шаг  эксперимента – разработка Программы мониторинга экспериментальной деятельности внедрения КДТО в школах области.

Цель: отследить результативность внедрения КДО в образовательный  процесс на старшей ступени школы.

Задачи:

- разработать показатели и критерии мониторинга результативности  процесса внедрения КДО  в старшей школе;

 - определить материалы для  мониторинга;

 - подготовить диагностический инструментарий мониторинга;

 - провести мониторинг;

 - обработать и проанализировать результаты;

 -подготовить аналитический отчет о состоянии процесса внедрения КДО  в старшей школе

Ожидаемые результаты:

- показатели и критерии мониторинга результативности  процесса внедрения КДО  в старшей школе 

- материалы для   мониторинга;

- диагностический инструментарий мониторинга;

- обработанные и проанализированные результаты мониторинга.

Cодержание программы

I. Показатели и критерии мониторинга результативности внедрения КДО  в старшей школе
Блок 1. Готовность школы

Показатель 1 – нормативно-правовая база

Возможные критерии – 

· наличие государственных нормативно - правовых документов;

· наличие областной  нормативно – правовой базы эксперимента;

· план опытно-экспериментальной работы школы;

· рабочий учебный план;

· наличие штатного расписания, соответствующего модели КДО;

Показатель 2 – материально-техническая база.

Возможные критерии – 

· наличие кабинета дистанционного обучения;

· аудиторный фонд;

· доступ участников эксперимента в интернет и на образовательный портал;

· оснащённость библиотеки учебной и справочной литературой на бумажных и электронных носителях
 Показатель 3 – кадровый потенциал 

Возможные критерии – 

· наличие сертификатов  о прохождении курса  по вопросам  КДО;

· участие в семинарах и работа в творческих группах по КДО;

· соответствие кадров штатному расписанию;

· наличие публикаций по проблемам внедрения КДО.

Показатель 4 – учебно-методический комплекс.

Возможные критерии – 

· наличие силлабусов, утверждённых на НМС школы;

· наличие  контента и его соответствие Положению;

· размещение контента на образовательном портале;

· обеспеченность учащихся необходимым УМК;

Блок 2. Деятельность  учащегося

Показатель 1 – ценностно-мотивационный.

Возможные критерии – 

· уровень мотивации в обучении в рамках КДО;

· степень удовлетворённости процессом КДО.

Показатель 2 – освоение компетентности самоменеджмента

Возможные критерии – 

· построение индивидуальной траектории образования;

· прохождение  индивидуального образовательного маршрута;

· самоанализ и корректировка учебной деятельности; 

· осуществление самоконтроля деятельности и самооценки её результатов.

Показатель 3 – освоение информационной компетентности.

Возможные критерии – 

· овладение ИКТ;

· овладение проектной деятельностью;

Показатель 4– освоение коммуникативной  компетентности.

Возможные критерии – 

· демонстрация следующих коммуникативных связей:

   1) У↔  П,

   2) У↔  У, 

   3) У↔  Т,

   4) У↔  П ↔Т ↔У


Блок 3. Сотрудничество с родителями и социальное партнёрство 

Показатель 1  - сотрудничество с родителями

Возможные критерии – 

· удовлетворённость экспериментальной деятельностью школы;

· степень активности родителей.

Показатель 2 – социальное партнерство с ВУЗами и колледжами.

Возможные критерии – 

· проведение совместных семинаров, конференций;

· сотрудничество с профессорско-преподавательским составом;

· использование МТБ и УМК ВУЗов;

· готовность выпускников школ к дальнейшему обучению по КДО.

Показатель 3 – социальное партнерство с УО, ИПКи ПГС и РО, ГорОО

Возможные критерии – 

· совместная подготовка нормативно-правовых документов;

· совместное проведение обучающих семинаров;

· участие педагогов-экспериментаторов в конференциях различных уровней;

· осуществление мониторинга.

II. Материалы  мониторинга
1. Нормативно – правовые документы:.................

2. План опытно-экспериментальной работы школы

3. Рабочий учебный план

4. Штатное расписание, соответствующее модели КДО

5. Кабинет дистанционного обучения

6. Библиотека, оснащённая учебной и справочной литературой на бумажных и электронных носителях

7. Сертификаты  о прохождении курса  по вопросам  КДО

8. Программы и материалы семинаров, конференций и результаты работы  творческих групп по КДО 

9. Силлабусы 

10. Контенты

11. Образовательный портал

12. Публикации по проблемам внедрения КДО

13. Индивидуальные  программы обучения ( план, траектория, маршрут)

14. Проекты и творческие работы учащихся

15. Результаты рубежных контролей

16. Эссе, отзывы, анализ уроков

III. Диагностический инструментарий мониторинга

1. Анкеты

2. Тесты 

3. Соц.опрос

4. Эссе, отзывы, анализ уроков

5. Анализ образовательных продуктов деятельности учащихся и педагогов

6. SWOТ -  анализ

Приложение №1

Анкета №1 

(для учителя) 
1. На каком содержательном материале и через какие формы работы я смогу наиболее полно реализовать задачи КДО? (помочь ученику сориентироваться в построение индивидуальной траектории образования, восполнить пробелы его предыдущей подготовки, показать типичные для данной технологии виды деятельности , дать возможность ученику проявить себя и добиться успеха)

2. Чем технология КДО будет качественно отличаться от традиционной? (она вообще не отличается от традиционной, она незначительно отличается; она отличается и т. п)

3. Какими учебными и вспомогательными материалами обеспечен данный курс? (фонд библиотеки, хрестоматии, сборники, дидактические материалы и т. п)

4. Какие виды деятельности (профильно и профессионально ориентированные) возможны в работе с данным содержанием?

5. Какие виды работ могут выполнить учащиеся для подтверждения своей успешности в будущем профильном обучении?

6. Какова доля самостоятельности ученика в работе данного курса, в чем он может проявить инициативу?

7. Какие критерии , ясные педагогу и ученику, позволят оценить успехи в изучении данного курса?

8. Каким образом в процессе работы будет фиксироваться динамика интереса к курсу, к будущему профилю?

9. Чем может завершиться для ученика изучение курса, какова форма отчетности?

Приложение №2

Анкета № 1 
 (для учеников профильных классов).

1. Каким предметом и с какого класса ты увлекаешься?___________________________________________________
2. Как проявлялся твой интерес к предмету раньше?
· Любил слушать объяснения учителя.

· Читал дополнительную литературу.

· Занимался в кружке/на факультативе.

3. Откуда появился интерес к предмету? Что его побудило?

· Уроки.

· Занятия в кружке/на факультативе.

· Чтение книг.

· Передачи по телевидению.

· Беседы с интересными людьми.

· Выполнение домашних заданий.

· Работа над докладами, рефератами, сообщениями.

· Выполнение лабораторных и практических работ.

4. По каким предметам ты занимаешься самостоятельно дополнительно?_______________________________________________

5. По каким предметам ты занимаешься с репетитором?_______________________________________________________________________________________________________________

6. На основании каких данных сформировалось твое представление о необходимости выбора данного профиля? Почему ты выбрал именно этот профиль?__________________________________________________________________________________________________________________

7. Чье мнение было решающим в выборе тобой этого профиля?

· Учителя-предметника (по профилю)

· Классного руководителя

· Родителей

· Собственное.

· Школьного психолога или социального педагога.   

· ______________________________________________________________

8. Проходили ли уроки по основным (профильным) предметам вне школы?

· Да

· Нет

· _______________________________________________________

9. Если да, то где?_______________________________________________

10.  Какие курсы по выбору ты посещаешь?___________________________
____________________________________________________________

11. Сколько курсов по выбору есть в твоей школе? Между какими и каким курсом ты выбирал?___________________________________________

12.  Какие курсы по выбору ты хотел бы посещать?_____________________

13.  Как ты считаешь, на курсах по выбору ты больше получаешь информацию или учишься что-нибудь делать (подчеркни)?

14.  Ты уже определил, какие экзамены по выбору будешь сдавать?

· Да

· Нет

15.  Если да, то какие?_______________________________________________

16.  Почему ты выбрал именно эти экзамены? __________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________

17.  Чье мнение было решающим в выборе именно этих экзаменов?

· Учителя-предметника (по профилю)

· Классного руководителя

· Родителей

· Собственное.

18.  Знаешь ли ты, что такое «портфель индивидуальных достижений ученика», или «портфолио»?

· Да

· Нет

19.  Если да, то откуда?

· У меня есть портфолио.

· Слышал о нем.

· Есть у знакомого.

20.  Если у тебя есть портфолио, ответь, нравится работать с ним?

Да, потому что_________________________________________________

Нет, потому что_________________________________________________

21. Есть ли в твоей школе научное общество?

· Да

· Нет

22.  Если да, то как оно называется?___________________________________

23.  Ты являешься его членом?

· Да

· Нет

24. На уроках тебя чаще спрашивают устно или письменно (подчеркни)?

25.  Письменные самостоятельные контрольные работы обычно бывают в виде вопросов или тестов (подчеркни)?

26.  Ты определил для себя свою будущую профессию?

· Да

· Нет

27. Если да, то к какой области знаний или практической деятельности можно ее отнести? (отметь в столбике справа).

28. Есть ли у тебя сведения относительно того, востребована ли эта профессия сегодня в городе?

·  Да

· Нет

29.  Если да, то откуда у тебя эти сведения?____________________________


Приложение №3

Анкета №2 для учащегося

(изучение уровня освоения КДО)
Фамилия_________________Имя__________________

Школа __________________  Класс________________

Год рождения____________   Дата заполнения_______

Ниже приводится ряд вопросов относительно ваших професиональных намерений и планов на будущее.
Просьба: как можно добросовестнее и точнее ответить на предложенные вопросы (подчеркнуть то, что по вашему мнению, верно по отношению к вам).

1. Какая область деятельности или знаний вас больше всего интересует (подчеркнуть):

а) естественно-научная (математика, физика, химия, биология, медицина, геология, сельское хозяйство):

б) общественно-научная (история, философия, экономика, юридическая наука);

в) гуманитарная (литература, журналистика, лингвистика, педагогика, психология);

г) искусство (музыкальное, театральное, изобразительное, вокальное);

д) определенные интересы отсутствуют.

2. Что вы делаете для освоения интересующей вас области деятельности или знаний:

а) успешно учитесь по предметам, соответствующим вашим интересам;

б) читаете дополнительную литературу (научно-популярную, научно-техническую, художественную);

в) беседуете с людьми, работающими в данной области деятельности;

г) занимаетесь в кружке по предмету интереса;

д) знакомитесь с содержанием профессии (летняя практика на предприятии);

специальность________________________________________________

предприятие___________________________________________________

3. Ваши увлечения в свободное время: читаете, рисуете, конструируете, занимаетесь спортом, играете на музыкальных инструментах, посещаете выставки, театры, музеи, концерты (недостающие допишите)

________________________________________________________________

4. Какое участие вы принимаете в общественной работе:

    а) не занимаетесь;

     б) имеете постоянное поручение (указать какие)_____________________

5. Как вы оцениваете свои успехи в учебной деятельности: достаточно высокий уровень знаний, удовлетворительный, неудовлетворительный?______________

6. В какой области деятельности или занятий вы находите у себя способности?
____________________________________________________________________

7.Какие черты характера проявляются у вас наиболее ярко: дисциплинированность, трудолюбие, организованность, смелость, целеустремленность, ответственност (недостающие допишите)?______________

8. Какие преобладают эмоциональные реакции при общении с другими дюдьми: дружелюбие, коллективизм, вспыльчивость, необщительность (недостающие дописать)?___________________________________________________________

9. Считаете ли вы, что у вас есть качества, которые затрудняют осуществление ваших прфессиональных намерений? Какие?
______________________________________________________________________

10. Стремитесь  ли  вы  от  них  избавиться? Каким образом?
_____________________________________________________________________

11.Воспитываете ли вы у себя качества, необходимые для успешного овладения будущей профессией?

12.Что вы собираетесь делать после окончания 9 класса; поступить: а) колледж, б) в ПШ, ПЛ, в) В 10 классе; г) работать.

13. Укажите название учебного заведения, факультета или место работы, специальность________________________________________________________

_____________________________________________________________________

14. Почему вы выбираете данную профессию? Чем она вам нравиться? Согласны ли родители с вашим вопросом?__________________________________________

______________________________________________________________________

Приложение №5
Тест

определения методологического уровня подготовленности учителя

 к работе по КДО

1. Компетентность – это:

а) набор знаний, умений и навыков;

б) готовность к успешной деятельности в целях удовлетворения индивидуальных и общественных потребностей;

в) уровень образованности, позволяющий самостоятельно решать жизненно-практические и познавательные задачи на основе имеющихся способностей;

г) все ответы верны.

2. К формам организации профильного обучения можго отнести:

а) монопрофильная школа;

б) полипрофильная школа;

в) ресурсный центр;

г) все выше перечисленное.

3. Современная школа имеет право:

а) обновить содержание учебных дисциплин базового компонента;

б) разработать содержание учебных дисциплин вариативного компонента;

в) изменить учебную нагрузку всех компонентов при составлении рабочего учебного плана;

г) все ответы верны. 

4. Технологический подход к обучению предусматривает:

а) четкая постановка целей и задачи УВП;

б) конкретизация целей в ожидаемые результаты, конкретизация способов, средств их достижения;

в) постановка постановка триединых целей и методов их достижения;

г) все ответы верны

5. Модель КДО характеризует:

а) ценностно-деятельностный характер обучения;

б) репродуктивный характер обучения;

в) углубленный уровень обучения;

г) все ответы верны

6. При разработке ИОП в КДО необходимо исходить:

а) из учебных потребностей учащихся;

б) желаний родителей;

в) возможностей школы;

г) все ответы верны

7. Главным условием, обеспечивающим реализацию КДО является:

а) высококвалифицированные кадры;

б) наличие УМК;

в) наличие оборудованных кабинетов;

г) мотивация учащихся;

8. Стратегии перехода к модели КДО характеризуются:

а) введением информационных технологий;

б) введением продуктивного обучения;

в) введением непрерывной диагностики развития учащихся;

г) все ответы верны

9.КДО предназначено для:

а) развитие навыков самообразования;

б) удовлетворения образовательных потребностей учащихся и родителей;

в) вхождения в единое образовательное пространство;

г) подготовка к обучению в ВУЗе.

Приложение №6
Степень

 готовности учреждения к работе по внедрению КДО

Проставьте баллы по предложенным показателям:

	Критерии готовности
	Низкие 

показатели – 0 б.
	Средние показатели – 1 б.
	Высокие показатели – 3б.

	1. Изучение профессиональных намерений учащихся, их интересов и образовательных потребностей.
	Исследования ограничены анкетированием профессиональных намерений, интересов учащихся и запросов их родителей.
	Наличие ряда отдельных исследований профессиональных намерений, интересов, потребностей: анкетирование, психологическая диагностика
	Разработана и осуществляется программа мониторинга профессиональных намерений, интересов и потребностей учащихся основной школы

	2.Предварительный набор контингента учащихся для продолжения обучения в старшей школе по профилям
	Предварительное распределение учащихся отсутствует. Распределение проведено на основе уровня качества знаний
	Предварительное распределение проведено по уровню качества знаний по предметам и результатам анкетирования
	Предварительное распределение проведено на основе результатов мониторинга (анкетирование, пед.наблюдения, психологическая диагностика, тестирование, беседы и.т.д)

	3.Выбор модели организации профильного обучения  (моно-, поли-, сетевая модель)
	Модель соответствует только возможностям педагогического коллектива
	Модель почти соответствует профессиональным намерениям учащихся и возможностям педагогического коллектива
	Модель соответствует профессиональным намерениям учащихся и возможностям педагогического коллектива

	4. Соответствие содержания профильного обучения принципам профилизации.

4.1.Право выбора

4.2.Углубленность изучения профильных дисциплин

4.3Прикладной характер элективных курсов

4.4.Деятельностно – ценностный характер элективных курсов

4.5.Развивающий характер курсов по выбору

4.6.Многоуровневость программ

4.7.Компетентностный подход в обучений
	Элективные курсы, курсы по выбору не учитывают деление на группы по поторебностям учащихся

4.1.Количства курсов по выбору не обеспечивает право выбора

4.2.Содержание учебного материала составлено на изучении тем, не входящих в рамки базовых дисциплин

4.3.содержание курсов оторвано от профильных дисциплин

4.4.Содержание курсов предполагает теоретическое изучение дисциплины

4.5.Содержание курсов не предполагает практическую деятельность учащихся

4.6.Уревневые программы отсутствуют

4.7.Программы профильных дисциплин и курсов направлены на приобретение знаний
	Элективные курсы представлены для посещения всем классом

4.1.Количество курсов по выбору обеспечивает право выбора

4.2.содержание учебного материала включает расширение тематики базовых дисциплин

4.3.Содержание курсов частично поддерживают изучение профильных дисциплин и слабо профилируют учащихся

4.4.Содержание курсов предполагает больше теории чем практической деятельности

4.5.Содержание курсов предполагает практическую, но не исследовательскую, не проектировочную деятельность.

4.6.Уровневые программы частично соответствуют учебным способностям учащихся

4.7.Программы направлены на приобретение знаний и частично на формирование компетенций


	Элективные курсы и курсы по выбору учитывают деление на группы

4.1.количество курсов по выбору обеспечивает право выбора.

4.2.Содержание учебного материала не выходит за рамки тематики базовых дисциплин

4.3.содержание курсов «поддерживают» изучение профильных дисциплин и направлены на внутри профильную специализацию.

4.4Содержание курсов основано на деятельностном характера обучения

4.5.Содержание курсов предполагает исследовательскую, проектировочную учебную деятельность.

4.6.Уровни программ соответствуют учебным способностям учащихся

4.7.Программы направлены на формирование ключевых компетенций

	5.Учебно-методическое обеспечение изучения профильных дисциплин и курсов

5.1.степень обеспеченности.

2.2.Развивающий характер содержания УМК

5.3.Практическая направленность содержания УМК

5.4.Многоуревневость
	5.1.учебно-методические пособия отсутствуют или имеются лишь для одной – трех дисциплин (курсов)

5.2.Задания репродуктивного уровня воспроизведение 

5.3.наличие только теории

5.4.Отсутствие УМК разного уровня изучения учебного материала
	5.1.Имеются учебные пособия не по всем изучаемым дисциплинам и курсам

5.2.Задания продуктивного уровня, но не исследовательского

5.3.Преобладение теории над практическими заданиями

5.4.не все курсы обеспечены УМК разного уровня обучения
	5.1.имеются учебные пособия на бумагоносителях и электронных носителях по каждому курсу и профильной дисциплине.

5.2.Задания носят проблемный, исследовательский характер

5.3.Преобладение практических заданий над теоретической частью (3 к 1).

5.4.УМК для каждого уровня изучения материала по всем дисциплинам профильного обучения.

	6.Построение процесса обучения по индивидуальным учебным планам учащихся
	6.Индивидуальные учебные планы учащихся отсутствуют
	6.Индивидуальные учебные планы не отражают уровень изучения профильных предметов (цель, задачи, результат)
	6.Учащиеся 10 классов имеют индивидуальные учебные планы, отражающие уровни изучения профильных предметоа (цель, задачи, результат)

	7.Материально-техническое обеспечение профильного обучения
	7. Отсутствие оснащенных учебных кабинетов, творческих лабораторий
	7.Учебные кабинеты не имеют необходимых средств для проведения занятий профильного обучения
	7.Наличие творческих лабораторий, оснащенных учебных кабинетов

	8.Адекватность реализации профильного обучения возможностям школы
	8.Не используются возможности взаимодействия школы с другими организациями, организацию профильного обучения внутри класса. В итоге профильный класс создан без учета профессиональных намерений учащихся
	8.Не все возможности были учтены при формировании профильных направлений обучения
	8.Прфильное обучение реализуется исходя из возможностей школы:

-внутри класа через организацию групповой работы на уроке, обучения в модулях;

-разделение на профильные классы;

-используются образовательные услуги внешкольных организаций


Мониторинг 
результатов организации образования № ___, района/города _______

	Количество выпускников
	Количество выпускников, продолжающих обучение по КДО
	Количество выпускников, продолжающих обучение по традиционной системе
	Адаптация выпускников к обучению в ВУЗе и др. учебных заведениях
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    R =          Количество выпускников продолжающих обучение по КДО х 100%

                    Общее количество выпускников 

П Р А В И Л А

ВНЕДРЕНИЯ  КРЕДИТНО-ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ

Глоссарий 

Апелляция – процедура, проводимая с целью выявления и устранения факторов, способствовавших необъективному оцениванию знаний учащихся.

Дидактические средства дистанционного обучения - учебные материалы, методы и приемы обучения, формы организации учебно-познавательной деятельности,  при отсутствии непосредственного общения с преподавателем.

Дистанционное образование - это система, в которой реализуется процесс дистанционного обучения для достижения и подтверждения обучаемым определенного образовательного ценза, который становится основой его дальнейшей творческой и (или) трудовой деятельности.

Индивидуальный учебный план - документ, составляемый ежегодно самостоятельно учащимся на учебный год на основании рабочего учебного плана, содержит перечень учебных дисциплин, на которые он записался и количество кредитов или академических часов; индивидуальный учебный план отражает образовательную траекторию конкретного учащегося.

Информационные технологии дистанционного обучения - тех​нология    создания,    передачи   и    хранения   учебных материалов на электронных носителях;  инфо - телекоммуникационные технологии орга​низации и сопровождения учебного процесса.
Итоговый контроль – проверка учебных достижений учащихся, проводимая после завершения изучения учебной дисциплины в период итоговой аттестации по завершении учебного года. Формой проведения является экзамен: устный, письменный, тестирование.

Кейс – 1. Набор учебных материалов на разнородных носителях (печатные,    аудио-,   видео-,    электронные    материалы), выдаваемых ученику для самостоятельной работы.  2. Описание конкретной практи​ческой ситуации, предлагаемой ученику для самостоятельного анали​за.
Кейсовая  технология -  технология,   основанная  на комплек​товании наборов (кейсов) учебно-методических материалов на бумаж​ных, электронных и прочих носителях и рассылке их учащимся для
самостоятельного обучения.
Контент  (информационное наполнение) - тексты, графика, мультимедиа и иное информационно значимое наполнение сайта. 

Кредит (Credit, Credit-hour) – унифицированная единица измерения объема учебной работы обучающегося/учителя. Один кредит равен 1 академическому часу аудиторной работы обучающегося в неделю на протяжении учебного года. Каждый академический час лекционных, практических (семинарских) и студийных занятий обязательно сопровождается 2 часами самостоятельной работы обучающегося (СРО). 

Кредитная система обучения - образовательная система, направленная на повышение уровня самообразования и творческого освоения знаний на основе индивидуализации, выборности образовательной траектории в рамках регламентации учебного процесса и учета объема знаний в виде кредитов.

 Педагогические технологии дистанционного обучения – педагогические технологии опосредованного и непосредственного общения с использованием электронных телекоммуникаций и дидактических средств. 

Рейтинговая оценка - оценка учебных достижений учащихся, выставляемая 2-4 раза в год в конце каждой четверти или полугодия, исходя из количества кредитов.

Рубежный контроль –  проверка учебных достижений учащихся, проводимый согласно утвержденному календарному плану.

формами проведения рубежного контроля являются письменная контрольная работа, тестирование или устное слушание – коллоквиум, выступление на конференции.

Самостоятельная работа обучающегося (СРО) – работа учащегося по определенному перечню тем, отведенных на самостоятельное изучение, обеспеченных учебно-методической литературой и рекомендациями и контролируемая в виде тестов, контрольных работ, коллоквиумов, рефератов, сочинений, проектов и отчетов.

Самостоятельная работа обучающегося  с  учителем (СРОУ) – это   работа учащегося в классе под руководством учителя, указанная в расписании занятий. Формы проведения СРОУ определяются учителем из  методологии предмета, его особенностей и цели изучения. Это могут быть практикумы, семинары, решение задач, тестирование, контрольные работы, коллоквиумы, защита рефератов, написание сочинений, презентация проектов, проведение конференций и т.д.

Силлабус - учебная программа дисциплины, включающая в себя  ее описание, цели и задачи, краткое содержание, темы и продолжительность каждого занятия, задания для самостоятельной работы, время консультаций, требования учителя, критерии оценки достижений учащихся, вопросы рубежного и итогового  контроля и список литературы. 

 Система дистанционного образования - образовательная система, в которой образовательные программы осуществляются по дистанционной технологии обучения.

Текущий контроль состоит из устного, письменного, комбинированного опросов, защиты и презентации домашних заданий, тестов, оценки участия в дискуссиях, форумах, круглых столах.

Тьютор - учитель, ведущий учебные занятия и выступающий в роли консультанта ученика по освоению конкретной дисциплины. 

Учреждение дистанционного образования – образовательное учреждение, осуществляющее учебный процесс по технологии дистанционного обучения.

1. Общие положения.


1.1 Настоящие Правила внедрения кредитно – дистанционного обучения в экспериментальных школах карагандинской области, разработаны в соответствии с Законом РК «Об образовании» в целях реализации Государственной программы развития образования в Республике Казахстан на2005-2010 годы, утвержденной Указом Президен​та от 11 октября 2004 года № 1459 и Приказом от 14 апреля 2008 года № 124(Приложение 1)
1.2.
 Дистанционное обучение может осуществляться организациями
образования, имеющими лицензию на проведение образовательной дея​тельности, при наличии: материально-технических условий для реализации информационно-коммуникационных и дистанционных технологий обучения; контента (содержания) образовательных программ по специальнос​тям на электронных носителях; кадрового состава, подготовленного к виртуальному взаимодействию субъектов образовательного процесса.
1.3.
 Дистанционная форма обучения может осуществляться по трем
основным технологиям: сетевая технология (автономные сетевые курсы или виртуальные кафедры, университеты с использованием Интернет); дистанционное обучение на основе кейс-технологий; дистанционное обучение на основе ТВ-технологий. Субъектами  формы дистанционного обучения являются обучающиеся и работники организаций образования.
1.4. Образовательные программы дистанционного обучения разрабатываются  на  основе  соответствующих  государственных общеобяза​тельных стандартов образования.
2. Организация учебного процесса с использованием технологии кредитно-дистанционного обучения
2.1. При организации учебного процесса дистанционного обучения должны соблюдаться следующие принципы:
-
единства образовательной, воспитательной и развивающей функций обучения;
-
сочетание коллективных и индивидуальных форм обучения;
·      системность и последовательность в обучении;
·      доступность образовательных ресурсов;
-
гуманистический характер и направленность обучения и образовательного процесса к личности;
·      создание максимально благоприятных условий для овладения обуча​щимися знаниями,   развития   и   проявления   творческой индивидуальности;
·      целесообразность   применения  новых   информационных техноло​гий, воздействующих на все компоненты системы обучения: цели, содержание, методы и организационные формы   обучения, средства обучения;
2.2. Основой учебного процесса является учебный план, составленный в соответствии  с требованиями Общеобязательных стандартов среднего общего образования Республики Казахстан, утвержденных приказом Министерства образова​ния и науки Республики Казахстан от 24 сентября 2002 года, №693 и утвержденный руководителем учреждения образования (Приложения 2, 3, 4, 5). На основании учебного плана составляется календарный график учебного процесса с указанием времени, отводимого на выполнение необходимых видов учебной деятельности и итоговой аттестации. Планирование    объема  учебной    работы    по    их    видам, проводимыми традиционными способами, осуществляется учебным заведением на основе норм, определенных Санитарными правилами и нормами, утвержденными приказом Министерства здравоохранения РК №2.01.015.03 (Приложение 6).
2.3. При организации дистанционного обучения    наряду с традици​онными видами учебных занятий учебное заведение проводит специфические их виды. Специфическими видами учебных занятий в высшем учебном заведении,   реализующем дистанционные   технологии обучения, выступают телевизионные лекции, видео-лекции, радиолекции, мультимедиа-лекции,     слайд-лекции,    телетьюторинги, коллективные     тренинги, телеконференции, виртуальные лабораторные     практикумы     (с     использованием    мультимедиа-технологий,    ГИС-технологий,   имитаци​онного      моделирования), тренинговые    компьютерные   программы (обучающие,   игровые, исследовательские, тестирующие и др.), занятия на компьютерных моделях, занятия в лабораториях удаленного доступа, работа с текстами на бумажных (и) или электронных носителях, тренинговыми программами и др.
  Тьюторские классы - это классы, оснащенные компьютерами, видеомониторами и другими информационно-коммуникативными сред​ствами, и предназначенные для ведения учителями - тьюторами образовательного процесса в сетевом режиме. Тьюторский класс должен иметь коммуникационные каналы связи,    которые  должны   обеспечивать   подключение компьютерного учебного рабочего места к глобальной сети Интернет с пропускной спо​собностью не менее 50 Кбит/сек.
2.4. Все виды учебной деятельности осуществляются посредством:
· педагогического   общения   учителя   (тьютора)   с обучающимся в   классе или, с   использованием электронных средств связи;
· самостоятельной работы обучающегося со средствами обучения,
Дистанционное обучение предполагает самостоятельное изучение   учебных   курсов   обучающимися   под   руководством учителя-консультанта (тьютора) с использованием учебно-практических пособий для системы дистанционного обучения, а также современных средств обучения (компьютерных, телекоммуникационных).
Телевизионные средства обучения включают видеолекции коллектив​ного или индивидуального использования с помощью кабельного или спут​никового телевидения, а также телевизионные занятия в интерактивном режиме.
Компьютерные средства обучения включают электронные учебники, мультимедийные курсы, тренинговые программы с обратной связью, учебные задачи на профессиональных программах, деловые сетевые игры.
Игровые средства обучения включают активные методы коллективных занятий в виде деловых и операционных игр, дискуссий и др.
2.5. Для управления учебным процессом и доставки обучаемым  дидактических материалов применяется специализированное программное обеспечение, включающее в себя систему автоматизированного документооборота, электронные банки знаний и интерактивные мультимедиа средства.

2.6. Учебный год в учреждении дистанционного образования начинается 1 сентября, состоит из  четырех учебных четвертей и заканчивается в соответствии с календарным графиком учебного процесса. Каникулы устанавливаются согласно нормативно-правовым документам, регламентирующим учебную деятельность в организациях образования.    

2.7. Учреждения образования оценивают качество освоения    образовательных учебных программ  общего среднего образования (по экспериментальным дисциплинам)  в процессе текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации выпускников согласно балльно- рейтинговой системе оценивания (Приложение 7). 

Текущий и рубежный контроль успеваемости  обучающихся, вид и технология их проведения устанавливаются учебной частью школы. 
Текущий контроль  успеваемости   обучающихся осуществляется   организацией образования с использованием электронных средств, обеспечивающих идентификацию личности. 
 3. Процедура итогового контроля, перевода обучающихся и апелляции.
3.1. Итоговый контроль (экзамен) обучающихся осуществляется Экзаменационной комиссией на базе  учебного заведения. Порядок проведения итогового контроля устанавливается  согласно Правил  проведения текущего контроля успеваемости, проме​жуточной и итоговой государственной аттестации обучающихся в орга​низациях образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки Республики Казахстан от 7 сентября 2006 г. №481. Итоговый контроль проводится только традиционным методом. Итоговый контроль при дистанционном обучении может осуществляться в форме тестирования. Допускается про​ведение комплексного тестирования по двум-четырем дисциплинам од​новременно. При этом дисциплины, включенные в комплексное тестиро​вание, должны быть логически взаимосвязанными и однопрофильными. В этом случае знания оцениваются по каждой дисциплине отдельно.

Итоговая оценка по предмету определяется как сумма среднего арифметического показателей успеваемости по  рейтинговым контролям - 60% и итоговому контролю - 40% и составляет 100%, то есть итоговая оценка определяется по формуле:
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где:
Р - процентное содержание оценки рейтинга; n – число рейтингов;   Э - процентное содержание экзаменационной оценки.
Для корректности подсчета  итоговой оценки по вышеприведенной формуле необходимо оценивать знания обучающегося на рубежном контроле (рейтинге) в процентах от 0 до 100%.

Критерии выставления оценки среднего рейтинга: 50%  от оценок текущего контроля + 50% от оценки рубежного контроля. Результаты округляются до целых чисел.
3.2. Заявления на апелляцию по итогам экзамена принимаются в течение трех следующих после объявления результатов дней по личному заявлению обучающегося на имя зам. директора по УВР. Заявления на апелляцию регистрируются. Апелляция проводится предметной апелляционной комиссией, назначаемой зам. директора по УВР. 

Приложение 1

БҰЙРЫҚ

14.04.2008 № 124

Бейіндік оқыту жүйесінде кредиттік-қашықтықтан оқыту технологиясын жүзеге асыру және енгізу бағдарламасын апробациялау туралы

Білім ұйымдарында эксперимент режимінде (ҚР Білім және ғылым министрлігінің 2001ж.10.04. № 240 бұйрығы) жүзеге асырылатын білім бағдарламасын әзірлеу, апробациялау мен енгізу тәртібі туралы Ережесіне және облыстық сараптама кеңесінің 2008ж.18.01. отырысытың № 5 хаттамасына сәйкес БҰЙЫРАМЫН:
Қарағанды қаласындағы № 38, 97, 93, 45 гимназиялары, №101 лицейі, № 30,66, 85,77 орта мектептері, Н.Нұрмаков атындағы № 2, «Дарын», «Мұрагер» дарынды балаларға арналған мамандандырылған мектеп-интернаттары 2008 жылдың 15 сәуірден бастап бейіндік оқыту жүйесінде кредиттік-қашықтықтан оқыту технологиясын жүзеге асыру және енгізу бағдарламасының эксперименттік алаңы деп есептелсін.
1.
Қарағанды қаласы білім бөлімінің бастығы (Ж.Жылбаев) ҚР Үкіметінің 2002 жылғы 11 қантардағы «Мемлекеттік мекемелердің мемлекеттік қызметші  емес  қызметкерлеріне  және  қазыналық  кәсіпорындардың  қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесі туралы» № 41 қаулысының 4 - қосымшасы 6 - тармағының 3- тармақшасына    сәйкес    экспериментке    қатысушы    басшылар    мен    педагогикалық
қызметкерлерге үстеме ақы төлеу қарастырылсын.

· Сыныптардың окушы компоненті есебінен 2,3 топтарға бөлінуін қарастырсын.

2.
МББҚБА КД институтының ректоры (С.С, Қонтаев):
· Сыныптар мен топтардың бақылау жұмысы бойынша мәліметтерді есепке ала отырын, бейікдік оқыту жүйесінде кредиттік-қашықтықтан оқыту   технологиясын жүзеге асыру және енгізу бағдарламасы мониторингін жүргізуді және бақылауды жүзеге асырсын

· Жыл сайын эксперимент аяқталғанға дейін облыстың білім беру департаментіне, МББҚБА  және  ҚДИ     эксперименттің  мониторинг  көрсеткіштері   бойынша мәлімет тапсырсьш. 

· Осы   бұйрықтың   орындалуын   бақылау   білім   беру   департаменті   директорының орынбасары Б№ Молдабаева жүктелсін.
Директор                                            Е.Иманғалиев
Приложение 2

Базисный учебный план старшей ступени общеобразовательного учебного заведения (ГОСО РК 2.003-2002)
	№
	Образовательные области
	Количество часов в неделю
	Нагрузка, час

	
	
	10 класс
	11 класс
	Недельная
	Годовая

	Базовый (инвариантный) компонент

	I.

	Филология

	4

	4

	8

	272


	II.

	Математика и информатика

	3

	3

	6

	204


	III.

	Естествознание

	4

	4

	8

	272


	IV.

	Обществоведение

	3

	3

	6

	204


	V.

	Искусство*

	2

	2

	4

	136


	VI.

	Технология

	2

	2

	4

	136


	VII
	Физическая культура  и НВП
	4
	4
	8
	272

	Инвариантная учебная нагрузка

	22

	22

	44

	1496


	Школьный (инвариативный) компонент

	1.

	Профильные предметы


	8

	8

	16

	544


	2.

	Прикладные курсы


	б

	6

	12

	408


	Максимальная учебная нагрузка

	36

	36

	72

	2448


	Ученический компонент

	3.

	Курсы по выбору

	3

	3

	6

	204


	Вариативная учебная нагрузка

	17

	17

	34

	1156


	ИТОГО

	39

	39

	78

	2652



Приложение 3

Типовой учебный план старшей ступени общеобразовательного учебного заведения общественно-гуманитарного направления профильного обучения
(ГОСО РК 2.003-2002)
	
	Образовательные области и учебные предметы
	Количество часов в неделю
	Нагрузка, час

	
	
	10 класс
	11 класс
	Недельная
	Годовая

	Базовый (инвариантный) компонент

	1.

	Филология

	См. вариативную часть "Профильные предметы"

	22

	748


	II

	Математика и информатика

	4

	4

	8

	272


	
	Математика

	3

	3

	6

	204


	2.

	Информатика *

	1

	1

	2

	68


	Ш.

	Естествознание

	4

	4

	8

	272


	3.

	Физика

	1

	1

	2

	68


	4.

	Химия

	1

	1

	2

	68


	5.

	Биология

	1

	1

	2

	68


	6.

	География

	1

	1

	2

	68


	IV.

	Обществоведение

	См. вариативиую часть "Профильные предметы"

	
	

	V.

	Искусство

	2

	2

	4

	136


	7.

	Искусство

	2

	2

	4

	136


	VI.

	Технология

	2

	2

	4

	136


	8.

	Технология

	2

	2

	4

	136


	VII.

	Физическая кулыура и НВП

	4

	4

	8

	272


	9.

	Физическая культура

	2

	2

	4

	136


	10.

	Начальная военная подготовка

	2

	2

	4

	136


	Инвариантная учебная нагрузка

	16

	16

	^2

	10X8


	Школьный (вариативный) компонент

	Профильные предметы

	8+4+3+1*= 16

	8+4+3+1*'=16

	32

	1088


	11.

	Родной язык

	2

	2

	4

	136


	12.

	Родная литература

	2

	3

	5

	170


	13.

	Казахский язык /Русский язык

	2

	2

	4

	136


	14.

	Казахская литература / Русская литература

	2
	1
	3
	102

	15.

	Иностранный язык

	4

	2

	6

	204


	16.

	Всемирная история

	1

	1

	2

	68


	17.

	История Казахстана

	1

	2

	.1

	102


	18.

	Основы обшествознания

	1

	2

	3

	102


	19.

	Основы правоведения

	1

	1

	2

	68


	Прикладные курсы

	3

	3

	б

	204


	Этика и психолотя

	1

	1

	2

	68


	Ученический компонент

	Курсы по выбору

	3

	3

	б

	204


	Вариативпая учебная нагрузка

	23

	23

	«

	1564


	ИТОГО

	39

	39

	78

	2652



· За счет учебного времени «Прикладных курсов».

Приложение 4
Типовой учебный план старшей ступени общеобразовательного учебного заведения естественно-математического направления профильного обучения
(ГОСО РК 2.003-2002)
	
	Образовательные области и учебные предметы

	Количество часов в неделю

	Нагрузка, час


	
	
	10 класс

	11 класс

	Недельная

	Годовая


	Базовый (инвариантный) компонент


	1

	Филология

	8

	8

	16

	544


	1.

	Родной язык

	1

	1

	2

	68


	2.

	Родная литература

	2

	2

	4

	136


	3.

	Казахский язык /Русский язык

	2

	2

	4

	136


	4.

	Казахская литература / Русская литература

	1

	1

	2

	68


	5.

	Иностранный язык

	2

	2

	4

	136


	П.

	Математика и информатика

	см. вариатнвную часть "Профильные предметы"


	Ш.

	Естествознание

	см, варыативную часть "Профильные предметы"


	IV.

	Обществоведение

	3

	3

	6

	204


	6.

	Всемирная история

	1

	-

	1

	34


	7.

	История Казахстана

	1

	1

	2

	68


	8.

	Основы обществознания

	-

	2

	2

	68


	9.

	Основы правоведения

	1

	
	1

	34


	V.

	Технология

	2

	2

	4

	136


	10.

	Технология

	2

	2

	4

	136


	VI.

	Физическая культура и НВП

	4

	4

	8

	272


	П.

	Физическая культура

	2

	2

	4

	136


	12.

	Начальная военная подготовка

	2

	2

	4

	136


	Инвариантная учебная нагрузка

	17

	17

	34

	1156


	Школьный (вариативный) компонент

	Профильные предметы

	8+3+4=15

	8+3+4=15

	30

	1020


	13.

	Математика

	4

	4

	8

	272


	14.

	Информатика

	1

	1

	2

	68


	15.

	Физика

	3

	3

	6

	204


	16.

	Химия

	3

	3

	6

	204


	17.

	Биология

	2

	2

	4

	136


	18.

	География

	2

	2

	4

	136


	Прикладные курсы

	3

	3

	6

	204


	Этика и психология

	1

	I

	2

	68


	Ученический компонент

	Курсы по выбору

	3

	3

	б

	204


	Вариативная учебная нагрузка

	22

	22

	44

	1496


	ИТОГО

	39

	39

	78

	1651



Приложение 5

Разработка рабочих учебных планов учебного заведения старшей ступени среднего общего образования
В системе нормативных актов республики, организующих обра​зовательный процесс в общеобразовательном учебном заведении, помимо уровней базисного и типового учебных планов определен третий уровень учебных планов - рабочие учебные планы.
В соответствии со статьей 33 Закона Республики Казахстан "Об образовании" "разработка и утверждение рабочих учебных планов и программ, календарных графиков учебного процесса " относится к компетениии организаций образования.
Учебные программы общественно-гуманитарного и естествен​но-математического направлений профилизации обучения, разрабо​танные в соответствии с ГОСО РК 2.003-2002, утверждены приказом Министерства образования и науки Республики Казахстан от 18 ок​тября 2005 года, № 672.
Учебные программы для 10-11 классов отражают содержание среднего общего образования в объеме, определенном двумя уров​нями: содержание учебных предметов профильного обучения и со​держание непрофильных предметов.
Программа дисциплины составляется учителями  в соответствии с ГОСО РК, базовой, типовой программами. Распределение часов по видам занятий осуществляется следующим образом:

	Всего кредитов
	Всего часов
	Из них
	СРО
	трудоемкость

	
	
	Лекций
	СРОУ
	
	

	1
	34
	17
	17
	17
	51


Например:

	Химия 10 кл
	Всего кредитов
	Всего часов
	Из них часов
	Часов СРО
	Трудоемкость (часов)

	
	
	
	Лекций
	СРОУ
	
	

	
	3
	102
	51
	51
	51
	153


Приложение 6

Санитарные правила и нормы по устройству и содержанию общеобразовательных школ №2.01.015.03
(выписка)
Санитарные правила и нормы утвер​ждены 

приказом Министерстваздравоохранения 

Республики Казах​стан от 25.07.2003 г. №570
Р.10 Санитарно-эпидемиологические требования в условиях учебно-воспитательного процесса.
П. 11. В общеобразовательной организации количество часов в неделю не должно превышать нормативной нагрузки. Часы факультативов, группо​вых и индивидуальных занятий должны входить в объем предельно допус​тимой нагрузки учащихся:
Нормы учебной нагрузки в общеобразовательных школах
	Нагрузка в неделю, час.

	Пред-школа

	Классы

	
	
	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7

	8

	9

	10

	11


	1. Инвариантная учебная
нагрузка
	20,5

	22

	23

	26

	26

	28

	28

	29

	31

	33

	22
	22

	2. Занятия факультативы, курсы по выбору (в старших классах - профильные предметы, прикладные предметы)
	1,5
	-
	1

	1

	1

	3
	3

	3
	3
	3
	14
	14

	3. Индивидуальные и групповые консультации, занятия активно-двигательного характера
	-
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3

	Максимальная учебная нагрузка
	22
	24
	25
	29
	29
	33
	33
	34
	36
	38
	39
	39


Приложение 7

1. Многобалльная буквенная система оценки знаний обучающихся по кредитной технологии.

	Оценка по буквенной

системе
	Цифровой эквивалент
баллов
	Процентное содержание
	Оценка по традиционной системе

	
	А
	
	4,0
	
	95-100
	Отлично

	
	А-
	
	3,67
	
	90-94
	

	
	В+
	
	3,33
	
	85-89
	Хорошо

	
	В
	
	3,0
	
	80-84
	

	
	В-
	
	2,67
	
	75-79
	

	
	С+
	
	2,33
	
	70-74
	Удовлетворительно

	
	С
	
	2,0
	
	65-69
	

	
	С-
	
	1,67
	
	60-64
	

	
	D+
	
	1,33
	
	55-59
	

	
	D
	
	1,0
	
	50-54
	

	
	F
	
	0
	
	0-49
	Неудовлетворительно


2. Критерии оценки знаний обучающихся

«А», «А-» («отлично») - если обучающийся глубоко и прочно усвоил весь программный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с поставленными задачами, показывает знания монографического материала, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических работ, обнаруживает умение самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок;

«В+», «В», «В-» («хорошо») - если обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, может правильно применить теоретические положения и владеет необходимыми навыками при выполнении практических задач;
«С+», «С», «С-», «D+», «D» («удовлетворительно») - если обучающийся усвоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении программного материала и испытывает затруднения в выполнении практических заданий;

«F» («неудовлетворительно») - если обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, с большим затруднением выполняет практические работы.

Теми же критериями учитель руководствуется в процессе выставления экзаменационной оценки.

Выбор оценки в амплитуде колебаний от А- до А, от В- до В+, от D до С+ определяется степенью соответствия знаний и умений обучающегося вышеописанным критериям. 
Результаты округляются до целых чисел. За одно неотработанное пропущенное занятие из рейтинга вычитается 5%.
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПО СОСТАВЛЕНИЮ

КОНТЕНТА

1. Пояснительная записка
Контент: Информационное наполнение - тексты, графика, муль​тимедиа и иное информационно значимое наполнение 

Настоящие методических рекомендаций составлены на основе следующих нормативных документов:

1. Государственный стандарт РК ТЕХНИЧЕСКИЕ ПРОГРАМНЫЕ СРЕДСТВА ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ (ОБЩИЕ ТЕХНИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ) СТ РК 34.016-2004 

2. Государственный стандарт РК ОРГАНИЗАЦИЯ ДИСТАНЦИОНОГО ОБУЧЕНИЯ. (ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ) ГОСО РК 5.03.004-2006
3. Государственный стандарт РК ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ. ЭЛЕКТРОННОЕ ИЗДАНИЕ (Электронное учебное издание) СТ РК 34.017-2005

4. Приказ  министра образования и науки Республики Казахстан  № 404 от 19 июля 2006 года Об утверждении Правил организации обучения по дистанционной форме в организациях образования Республики Казахстан.

Методические рекомендации даны с соответствии с  Правилами внедрения кредитно – дистанционного обучения в эксперименитальных школах Карагандинской области.

Целью данных  методических рекомендаций является  определение общих требований к контенту: его соста​ву, функциям, содержанию, элементам обучения, оформлению, докумен​тации и выходным сведениям.
Настоящие методических рекомендаций применяется для образовательных учреждений, участвующих в эксперименте по внедрению кредитно-дистанционного обучения.

Задачи 

· определить минимум необходимых теоретических знаний по проблеме

· разработать начальный алгоритм методических рекомендаций по составлению контента
· наполнить содержанием  алгоритм методических рекомендаций по составлению контента
· привести в соответствие с нормативными документами по дистанционному обучению  
· подготовить документ к презентации, защите и утверждению на НМС ИПК ПГС РО.
· распространить для дальнейшего использования в экспериментальных школах города.

Контент  необходим для самостоятельной работы учащихся при очном и, особенно, дистанционном обучении потому, что он

· облегчает понимание изучаемого материала за счет иных, нежели в печатной учебной литературе, способов подачи материала: индуктивный подход, воздействие на слуховую и эмоциональную память и т.п.; 

· допускает адаптацию в соответствии с потребностями учащегося, уровнем его подготовки, интеллектуальными возможностями и амбициями; 

· освобождает от громоздких вычислений и преобразований, позволяя сосредоточиться на сути предмета, рассмотреть большее количество примеров и решить больше задач; 

· предоставляет широчайшие возможности для самопроверки на всех этапах работы; 

· дает возможность красиво и аккуратно оформить работу и сдать ее учителю в виде файла или распечатки; 

Контент  полезен на практических занятиях потому, что он

· позволяет использовать компьютерную поддержку для решения большего количества задач, освобождает время для анализа полученных решений и их графической интерпретации; 

· позволяет учителю проводить занятие в форме самостоятельной работы за компьютерами, оставляя за собой роль руководителя и консультанта; 

· позволяет учителю с помощью компьютера быстро и эффективно контролировать знания учащихся, задавать содержание и уровень сложности контрольного мероприятия. 

Контент удобен для учителя потому, что он

· позволяет выносить на лекции и практические занятия материл по собственному усмотрению, возможно, меньший по объему, но наиболее существенный по содержанию, оставляя для самостоятельной работы то, что оказалось вне рамок учебных занятий; 

· освобождает от утомительной проверки домашних заданий, типовых расчетов и контрольных работ, передоверяя эту работу компьютеру; 

· позволяет оптмизировать соотношение количества и содержания примеров и задач, рассматриваемых в классе и задаваемых на СРО; 

· позволяет индивидуализировать работу с учащимися, особенно в части, касающейся СРО и контрольных мероприятий. 

Одной из важнейших педагогических задач, которую призван решать контент, является формирование у обучаемого - того запаса знаний, который, пополняясь затем в течение всей жизни, является фундаментом любого вида деятельности.

Информационная парадигма контента - средство объектно-субъектного взаимодействия. Интерфейсом, посредством которого осуществляется это взаимодействие, является оформленный экран дисплея, на котором материал контента предстает перед учащимся. На нем в каждый момент отображается соответствующая информация об объекте (процессе, явлении). Процесс накопления информации и извлечения из нее базовых фактов, т.е. превращения информации в знание, будем понимать как процесс познания обучаемым учебного материала.

2. Глоссарий

Гиперссылки - выделенные в тексте слова. 

Гипертекст -текст с гиперссылками. 

Дидактические средства дистанционного обучения - специальные учебные материалы, методы и приемы обучения, направленные на организацию учебно-познавательной деятельности при отсутствии не​
посредственного общения с преподавателем.
Дистанционное обучение - одна из форм обучения, основанная на совокупности методов обучения и администрирования образовательных процедур, обеспечивающих проведение учебного процесса на рас​
стоянии посредством использования современных информационных и телекоммуникационных систем и дидактических средств.
Дистанционное образование - это система, в которой реализуется процесс дистанционного обучения для достижения и подтверждения обучаемым определенного образовательного ценза, который становится основой его дальнейшей творческой и (или) трудовой деятельности.
Единица обучения - часть учебного материала в электронном учеб​ном издании, имеющая семантическое, синтаксическое и прагматическое единство, оформленная как одно целое и используемая для формализации структуры его содержания.
Контент - информационное наполнение - тексты, графика, муль​тимедиа и иное информационно значимое наполнение.
 Мультимедиа (англ, multimedia от лат. multum - много и media, medium- средоточие, средства) - комплекс аппаратных и программных средств, позволяющих пользователю работать в диалоговом режиме с разнородными данными (графикой, текстом, звуком, видео), организо​ванными в виде единой информационной среды.
Обратная связь - реакция электронного учебного издания, которая предоставляется пользователю в ответ на вопрос или по завершении задания.
Обучаемый - пользователь электронного учебного издания, целью которого является получение знаний, умений и навыков и прохождение контроля знаний.
Система дистанционного образования - педагогическая система, в которой реализуется процесс дистанционного обучения с подтвержде​нием образовательного ценза.
Средства дистанционного обучения - традиционные и инноваци​онные средства обучения, основанные на применении компьютерной техники и телекоммуникаций, а также последних достижений в области
образовательных технологий.
Траектория обучения - последовательность единиц обучения в одном электронном учебном издании или учебных курсов, включенных для получения определенной квалификации.

Учебный курс - дисциплина, включенная в государственные об​щеобязательные стандарты образования, а также дополнительные и реко​мендованные дисциплины.
Электронное издание - совокупность цифровой, текстового гра​фической, аудио,  видео и другой информации, которые имеют средства программного управления и документации, и могут быть размещены на любом электронном носителе информации или опубликованы в компью​терной сети.

Электронное учебное издание (ЭУИ) - электронное издание, предна​значенное для автоматизации обучения и контроля знаний, и соответствующее учебному курсу или отдельным его частям, а также позволяющее выбрать траекторию обучения и обеспечивающее различные виды учебных работ.

3. Этапы  разработки контента

На первом этапе разработки контента целесообразно подобрать в качестве источников такие печатные и электронные издания, которые

· наиболее полно соответствуют стандартной программе, 

· лаконичны и удобны для создания гипертекстов, 

· содержат большое количество примеров и задач, 

· имеются в удобных форматах (принцип собираемости). 

На втором этапе разрабатывается оглавление, т.е. производится разбиение материала на разделы, состоящие из модулей, минимальных по объему, но замкнутых по содержанию, а также составляется перечень понятий, которые необходимы и достаточны для овладения предметом.

На третьем этапе перерабатываются тексты источников в соответствии с оглавлением и структурой модулей; исключаются тексты, не вошедшие в перечни, и пишутся те, которых нет в источниках; определяются связи между модулями и другие гипертекстные связи.

Таким образом, подготавливаются проект гипертекста для компьютерной реализации.

На четвертом этапе гипертекст реализуется в электронной форме.

В результате создается примитивное электронное издание, которое уже может быть использовано в учебных целях. 

На пятом этапе разрабатывается компьютерная поддержка: определяется, какие математические действия в каждом конкретном случае поручаются компьютеру и в какой форме должен быть представлен ответ компьютера; разрабатываются инструкции для пользователей по применению.

На шестом этапе изменяются способы объяснения отдельных понятий и утверждений и отбираются тексты для замены мультимедийными материалами.

На седьмом этапе разрабатываются тексты звукового сопровождения отдельных модулей с целью разгрузки экрана от текстовой информации и использования слуховой памяти учащегося для облегчения понимания и запоминания изучаемого материала.

На восьмом этапе разработанные тексты звукового сопровождения записываются на диктофон и реализуются на компьютере.

На девятом этапе разрабатываются сценарии визуализации модулей для достижения наибольшей наглядности, максимальной разгрузки экрана от текстовой информации и использования эмоциональной памяти учащегося для облегчения понимания и запоминания изучаемого материала.

На десятом этапе производится визуализация текстов, т.е. компьютерное воплощение разработанных сценариев с использованием рисунков, графиков и, возможно, анимации.

4. Требования к составлению контента

Обучение с помощью контента -это всегда процесс самообучения, даже если он сопровождается поддержкой со стороны учителя. 

В основу создания контента должны быть положены следующие дидактические принципы :

Модульность. Весь учебный материал разбивается на несколько, по возможности автономных, модулей (разделов), каждый из которых делится на более мелкие учебные единицы, содержащие учебные элементы. Такое структурирование материала позволяет изучать его шаг за шагом, концентрируя внимание каждый раз на отдельном учебном элементе или учебной единице.

Наличие и четкость определения учебных целей. Учебная цель - это то, что мы желаем и можем в процессе обучения изменить в интеллектуальном, а значит, и в профессиональном потенциале обучаемого. Это означает, что гарантируется овладение новыми знаниями, умениями и навыками или совершенствование уже имеющихся.

Учебная цель должна быть, прежде всего, реалистичной, т.е. такой, чтобы ее можно было достичь. Во-вторых, она должна быть измеримой, т.е. такой, чтобы можно было убедиться, что она достигнута, и оценить, насколько она достигнута. В-третьих, учебная цель должна быть конкретной, т.е. такой, чтобы способствовать достижению вполне определенных результатов.

Учебная цель первого, самого низкого, уровня - дать обучаемому знания, следующая по уровню учебная цель - научить применять эти знания, т.е. трансформировать их в умения, и, наконец, высшая ступень - привить обучаемому профессиональные навыки. В соответствии с этой классификацией и должно осуществляться «конструирование» контента.

Нужно довести эти цели до обучаемого, указывая, на что направлена данная учебная единица или данный учебный элемент, и перечисляя, что будут знать и уметь и какие навыки приобретут обучаемые, работая с этой учебной единицей или элементом.

Самодостаточность. Этот принцип означает, что контент должен быть подготовлен таким образом, чтобы позволить обучающемуся достичь поставленных учебных целей без привлечения дополнительных информационных источников.

Когнитивность. Содержание каждой учебной единицы и каждого учебного элемента должно стимулировать познавательную активность обучаемого, пробуждать его мысль, побуждать его к активным действиям, формировать у обучаемого тягу к дальнейшему изучению материала. Здесь должен быть задействован весь арсенал средств, мотивирующих обучение.

Ориентация на самообучение. Если традиционная модель обучения строится по принципу «вокруг учителя», то модель самообучения, наоборот, реализует принцип «вокруг обучающегося». Важную роль здесь играют последовательность изложения материала, стиль, язык, иллюстрации, средства активизации познавательной деятельности.

Последовательность. Существует много принципов построения учебного материала, знакомых нам из традиционных методов обучения: от знакомого материала к незнакомому; от конкретных примеров к общему принципу; от общих принципов к конкретным примерам; принцип внутренней логики; иерархический; хронологический.

5. Требования к  структуре содержания контента

Контент ЭУИ должен быть разбит  на трехуровневые семантические единицы обучения: уровень 1-разделы, уровень 2-темы, уровень 3-уроки.
5.1 Раздел  является крупной синтаксической, семантической и праг​матической единицей обучения и состоит из последовательности логи​чески связанных блоков, имеющих смысловые связи по нарастанию объема и содержания информации от блока к блоку.
5.2 Тема является средней синтаксической, семантической и праг​матической единицей обучения и состоит из последовательности логи​чески связанных уроков, имеющих смысловые связи по нарастанию объе​ма и содержания информации от урока к уроку.
5.3 Урок является минимальной синтаксической, семантической и прагматической единицей обучения и состоит из нескольких элементов обучения. Обязательными элементами обучения в уроке должны быть теоретический материал, примеры, задания, вопросы-ответы и тесты. Необязательными элементами обучения может быть справочник, графика. аудио и видео, которые позволяют осознать, осмыслить, запомнить учеб​ную информацию и обеспечить информационную плотность.
5.4
 Теоретический материал должен содержать актуальную ин​формацию по выбранному учебному курсу и быть достаточным для самостоятельного изучения, выполнения заданий и прохождения контроля знаний без дублирования изложения уже приобретенных знаний на пре​дыдущих уроках. Теоретический материал должен иметь специфические дидактические средства в виде подчеркивания и изменения цвета текста.
5.5 Примеры должны обеспечить детальный разбор отдельных важ​ных аспектов теоретического материала в виде выполнения упражнений, решения задач, формулировки ответов на вопросы и т.п.
5.6 Задания должны быть направлены на выявление внутренних связей изучаемых объектов, процессов и явлений, на исследование их функ​циональных характеристик при различных внешних воздействиях и на при​обретение практических навыков выполнения упражнений и решения за​дач. Формулировки заданий должны сопровождаться пояснениями по​рядка выполняемых действий, а также требований к ожидаемым результа​там и форме их представления

5.7 Вопросы-ответы должны быть направлены на усвоение знаний и приобретение навыков выполнения практических работ. Вопросы долж​ны варьироваться по уровню сложности, характеру и формам предоставления ответов, чтобы активизировать познавательную деятельность обучаемых. Средства ввода ответа должны быть простыми. Обучаемый должен иметь возможность отвечать на вопросы, а не думать о технике его ввода, а также должен иметь механизм подтверждения правильности отве​та, чтобы знать, что он ввел правильный ответ.

5.8  Тесты должны содержать вопросы и варианты ответов на них. Тесты не должны иметь вопросов, на которые можно дать ответ, не поняв их содержания, чтобы исключать метод простого угадывания при выборе правильного ответа. Неправильные ответы по своему содержанию должны быть близки к правильным ответам, чтобы только при глубоком зна​нии учебного материала обучаемый смог бы найти правильный ответ. Тесты могут содержать предупреждения о типичных ошибках в действиях и ответах обучаемых и разъяснения об их недопущении и исправлении;
5.9 Справочник  должен содержать текстовые, табличные, графические и другие учебно- методические сведения, касающиеся учебного материала, а также правила и указания по выполнению упражнений, решению задач и проведению эксперимента, подготовке рефератов и учебно - исследовательских работ.
5.10 Графика, аудио и видео предназначены для представления допол​нительных дидактических материалов, которые необходимы для раскры​тия и демонстрации наиболее важных сторон и состояний объектов, процессов и явлений, изучаемых в учебном курсе.
5.11 Тезаурус должен содержать словарь терминов и сокращений, ка​сающихся предметной области ЭУИ.
6. Требования к элементам обучения 

Элементами обучения являются: «Теория». «Примеры», «За​дания», «Вопросы». «Тесты», «Тезаурус», «Справочник», «Графика», «Аудио» и «Видео»,
6.1
Элемент обучения «Теория» должен обеспечить доступ к ги​пертекстовому описанию теоретического материала изучаемого урока в соответствии с программой.
6.2
Элемент обучения «Примеры» должен обеспечить доступ к описанию примеров и их пояснениям.
6.3 Элемент обучения «Задания» должен обеспечить доступ к формулировкам упражнений и задач, а также к помощи по их выполнению и решению
6.4 Элемент обучения «Вопросы» должен обеспечить доступ к вопросам, ответы на которые должны быть проверяемыми и даны инте​рактивно до проведения тестирования по текущему уроку.
6.5 Элемент обучения «Тесты» должен обеспечить доступ к средству тестирования, которое предназначено для осуществления самоконтроля знаний по текущей единице обучения:
на уровне уроков - текущий контроль знаний;
на уровне темы -   промежуточный контроль знаний;

на уровне раздела -   рубежный контроль знаний;

на уровне всего курса -   итоговый контроль знаний.
6.6 Элемент обучения «Тезаурус» должен обеспечить доступ к словарю терминов и сокращений, где имеются гипертекстовые ссылки на их определения.
6.7 Элемент обучения «Справочник» должен обеспечить доступ к не​обходимой информации по текущему уроку.
6.8 Элементы обучения «Графика», «Аудио» и «Видео» предназначены для обеспечения доступа к дополнительным дидактическим материалам.
6.9 Элемент обучения «Графика» должен обеспечить доступ к диаграммам, схемам, чертежам, рисункам, фотографиям и другим изображениям, в том числе и к анимированным.
6.10 Элемент обучения «Аудио» должен обеспечить доступ к звуково​му сопровождению формулировок основных понятий, фактов, утверждений и правил, относящихся к изучаемому уроку.
6.11 Элемент обучения «Видео» должен обеспечить доступ к фильмам, необходимым для изучения урока, в которых демонстрируются свой​ства и отношения объектов, фрагменты процессов и явлений, а также выступления известных ученых, политиков и других личностей.
7. Требования к оформлению контента

Удобным инструментом при изучении материала контента являются гиперссылки. Преподаватель с помощью гиперссылок может подсказывать учащемуся индивидуальную траекторию обучения, отсылать для расшифровки специальных терминов в глоссарий, ссылаться при решении задач на описанную ранее теорию или алгоритм. В гипертексте легко организовать возврат в то место текста, где была сделана ссылка.

Стиль. Для общения с учащимися через компьютер наиболее приемлем разговорный стиль, потому что разговорная речь является основным каналом коммуникации людей. Контент должен напоминать разговор учителя с учащимся, когда адресуются всего к одному-единственному слушателю или хотя бы к малой группе людей.

В контенте, поскольку он служит самоучителем, нужно кратко и четко формулировать заголовки. Должны быть определены ранги заголовков, выбраны размеры для разных типов заголовков, шрифты и их местоположение в тексте. Важна правильная рубрикация всех используемых в модуле материалов, выделение с помощью шрифтов или специальных приемов таблиц, формул, примеров, выводов.

Язык. Разговорный стиль автоматически предполагает использование разговорного языка. Желательно использовать активные глаголы, избегать длинных предложений и многосложных слов. Не нужно применять жаргонные термины и слова. Любые, даже общепринятые, сокращения первый раз необходимо расшифровывать. Писать текст нужно более простым языком.

Иллюстрации (таблицы, диаграммы, рисунки, схемы, фотографии и т.п.) являются самостоятельными наглядными элементами обучения. Поэтому нецелесообразно объяснять учащемуся подробно то, что изображено на графике, диаграмме, схеме. Лучше попросить его изучить эти рисунки и затем ответить на некоторые вопросы. Одна хорошо подготовленная иллюстрация иногда обучает более эффективно, чем несколько страниц текста.

Практические материалы. Очень важно, чтобы учащиеся имели возможность проводить различные вычисления, решать какие-либо проблемы, заниматься практическими упражнениями. Большую роль в этом играют мультимедийные учебные элементы, которые позволяют активно вовлекать человека в процесс обучения, внести в него разнообразие, указать на ключевые аспекты учебной единицы, дать практические подходы к решению актуальных проблем и реальных жизненных ситуаций. 

Мультимедийные приложения. Использование в учебном модуле кроме текста и графики звука, фотографий, анимации, видеофрагментов и т.п. позволяет усилить эффективность обучения, может явиться мощным дидактическим приемом, способствующим достижению учебных целей.

Интерактивность. Для контента это понятие означает активное взаимодействие обучаемого с электронным учебным материалом. Для этого учебные материалы должны быть «настроены» на «диалог» с обучаемым. Этот диалог должен вестись по ходу изучения всего материала. Чем больше существует возможностей «управлять» учебным материалом, тем активнее обучаемый участвует в диалоге, тем выше интерактивность. Введение интерактивности в контент позволяет поддерживать способность к самообучению на самом высоком уровне.

Наличие оценки прогресса в обучении. Любому человеку свойственно интересоваться, насколько он продвинулся в деле, которое выполняет. То же относится к учебе. Учащемуся важно иметь какие-то индикаторы его успеха. Таким индикатором будет бально – рейтинговая система оценивания достижений учащихся. Поэтому каждая учебная единица должна сопровождаться тестирующими материалами. Результатом самопроверки знаний (т.е. индикатором успеха, прогресса в обучении) являются итоги тестирования или самотестирования.

Наличие элементов сопровождения. К таким элементам, например, относятся глоссарий, различные справочные материалы, оглавления, указатели, списки библиографических источников, сведения о необходимых предварительных знаниях, инструкции и т.п.

Наличие удобного и дружественного интерфейса. Взаимодействие обучаемого с учебным материалом осуществляется посредством интерфейса. Под ним в контенте понимается оформление экрана дисплея, на котором учебные материалы предстают перед учащимся. Изображение на экране не должно содержать ничего лишнего, не относящегося к учебной деятельности, осуществляемой в данный момент, а информация - содействовать немедленному доступу к любому элементу учебного модуля. Интерфейс учебного модуля должен быть интерактивным, т.е. чтобы обучающемуся была понятна реакция на любое его обращение. Навигация должна осуществляться правильной расстановкой указателей маршрута перемещений по учебному модулю.

Все учебные модули должны иметь интерфейсы, одинаковые по структуре и оформлению, обеспечивая тем самым узнаваемость дисциплины.

Необходимо логическое структурирование материала – создание оглавления и заголовков, позволяющих определить внутреннюю иерархию создаваемого пособия.       

Порядок действий:

1. создавать материал пособия в MS Word:

· текст – «Times New Roman» - 14, выравнивание  по ширине, одинарный интервал; 

· заголовок 1 – «Arial» - 16 жирный курсив, выравнивание по лев. краю (для всех заголовков);

· заголовок 2 – «Arial» - 14 жирный;

· заголовок 3 – «Arial» - 14 курсив;

· рисунки – выравнивание по центру, желательно.

2. Если документ содержит рисунки, то Word автоматически создаст папку с ними и пропишет все необходимые ссылки.

3. Создание файлов оглавлений, аналогично описанному выше, только формат надписей (заголовка и гиперссылок) не зависит от их уровня:

· Заголовок – Arial 18 - жирный;

· Гиперссылки – Arial 16 – жирный.

4. Произвести редактирование полученного проекта при помощи встроенных средств.

8. Заключение 

При создании контента необходимо учитывать следующее:

1.      Дизайн и оформление не должны отвлекать ученика от учебного процесса.

2.      Шрифт контента не должен быть слишком мелким или слишком крупным, так как это отвлекает внимание ученика.

3.      Ни в коем случае нельзя делать светлый текст на темной фоне. От этого устают глаза, и теряется внимание. 

4.      Используемая анимация, должна как можно нагляднее демонстрировать ученику способы решения задач.

5.      При использовании звука необходимо учитывать, что от его качества зависит не только возможность усвоения материала, но и эстетическое содержание учебника.

6.      Контент должен максимально облегчить процесс изучения темы, понимание данной темы учеником, вовлекая в процесс обучения иные, нежели в обычном печатном пособии, возможности человеческого мозга, в частности, слуховую и эмоциональную память. 

Контенты в целом упрощают работу учителя, при этом делают процесс усвоения сложного материала доступным и наглядным.
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПО СОСТАВЛЕНИЮ

СИЛЛАБУСА

Пояснительная записка

 Силлабус дисциплины (программа дисциплины) – это учебная программа, включающая в себя

· описание дисциплины;

· цели и задачи изучения;

· темы и их продолжительность;

· самостоятельные работы;

· время консультаций;

· требования преподавателя к обучающимся;

· критерии оценивания.

(Определение взято из приказа МОН РК № 753 от 09.12.2005г.)

 Целью данных рекомендаций является систематизация  и алгоритмизация порядка разработки силлабусов по предметам в экспериментальных школах города.

Задачи 

· определить минимум необходимых теоретических знаний по проблеме

· разработать начальный алгоритм положения о силлабусе

· наполнить содержанием  алгоритм положения о силлабусе

· привести в соответствие с аналогичными силлабусами КарГУ, КЭУК.
· подготовить документ к презентации, защите и утверждению на НМС ИПК ПГС РО.
· распространить для дальнейшего использования в экспериментальных школах города.

Силлабус разрабатывается преподавателями  в соответствии с ГОСО РК, базовой, типовой и рабочей программами.

1. Структура силлабуса

1. Титульный лист (форма №1)

2. Обратная сторона титульного листа (форма №2)

3. Характеристика дисциплины (форма №3)

4. Политика и процедуры оценки знаний; критерии оценки знаний учащихся; процедура апелляции (форма №4)

5. Программа дисциплины (форма №5)

6. Список рекомендуемой литературы (форма №6)

7. Контрольные вопросы для проведения  рубежного контроля и вопросы для  подготовки к экзамену (форма №7);

8. Глоссарий

Возможно вынесение пунктов 4 и 8 в Справочник-путеводитель для обучающихся по кредитно-дистанционной технологии.

2. Содержание силлабуса

2.1 Титульный лист 

Титульный лист содержит следующие данные: 

· наименование организации образования;

· гриф согласования и утверждения;

· название дисциплины;

· сведения о классе и направлении профилизации;

· количество кредитов, лекций, СРОУ, СРО;

· учебный год.

Форма № 1

	Наименование учебного заведения

  УТВЕРЖДАЮ                                                        СОГЛАСОВАНО

Директор СШ №                                                    Зам директора по

________Ф.И.О.                                           НМР (УВР) _____Ф.И.О.

«»_______200_ г.                                                  «»_______200_ г.

СИЛЛАБУС

Предмет 

Кафедра (МО)

Всего___ кредитов ( __часов)

Лекций ___ часов

СРО ___ часов

СРОУ ___ часов

Караганда 200    г


2.2 Обратная сторона титульного листа 


Обратная сторона титульного листа содержит

· сведения о составителях;

· нормативно-правовую базу силлабуса;

· сведения об учителе – предметнике

Форма №2

	Силлабус составлен

​​​​​( Ф.И.О., должность составителей)

На основании ГОСО- 2002 РК, типовой и учебных программ.

Рассмотрен на заседании кафедры (методического объединения)

«» _______ 200_г. Протокол №___

Руководитель кафедры (МО)       _________ Ф.И.О.

Сведения об учителе- предметнике

( Ф.И.О., ученая степень, категория, публикации)

Кабинет №___________

Полный адрес: ____________

Телефон: ________

Факс: ___________

Е- mail: __________


2.3 Характеристика дисциплины 

Характеристика дисциплины включает

· цели и задачи обучения,

· пререквизиты и постреквизиты,

· методологию организации учебной деятельности 

Форма №3

Цель изучения предмета:

Задачи изучения предмета:

Пререквизиты:

Постреквизиты:

Методология предмета определяется его особенностями и целью изучения (приемы, формы,  методы, технологии (проект, кейс, портфолио и т.д.)

2.4 Политика и процедуры оценки знаний 

Политика и процедуры оценки знаний – политика выставления оценок (шкала оценки знаний, критерии выставления оценок, перечень видов работ, требований по их выполнению) и процедура апелляции результатов экзамена и политику курса.

Форма № 4 

1.Политика и процедуры оценки знаний.

Итоговая оценка по предмету определяется как сумма среднего арифметического показателей успеваемости по  рейтинговым контролям - 60% и итоговому контролю - 40% и составляет 100%, то есть итоговая оценка определяется по формуле:
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где:
Р - процентное содержание оценки рейтинга;
                             n – число рейтингов; 

                            Э - процентное содержание экзаменационной оценки.
Для корректности подсчета  итоговой оценки по вышеприведенной формуле необходимо оценивать знания обучающегося на рубежном контроле (рейтинге) в процентах от 0 до 100%.

Критерии выставления оценки среднего рейтинга: 50%  от оценок текущего контроля + 50% от оценки рубежного контроля. Результаты округляются до целых чисел.

Ниже приведена многобалльная буквенная система оценки знаний обучающихся по кредитной технологии.

	Оценка по буквенной

системе
	Цифровой эквивалент
баллов
	Процентное содержание
	Оценка по

традиционной

системе

	
	А
	
	4,0
	
	95-100
	Отлично

	
	А-
	
	3,67
	
	90-94
	

	
	В+
	
	3,33
	
	85-89
	Хорошо

	
	В
	
	3,0
	
	80-84
	

	
	В-
	
	2,67
	
	75-79
	

	
	С+
	
	2,33
	
	70-74
	Удовлетворительно

	
	С
	
	2,0
	
	65-69
	

	
	С-
	
	1,67
	
	60-64
	

	
	D+
	
	1,33
	
	55-59
	

	
	D
	
	1,0
	
	50-54
	

	
	F
	
	0
	
	0-49
	Неудовлетворительно


2. Критерии оценки знаний обучающихся

«А», «А-» («отлично») - если обучающийся глубоко и прочно усвоил весь программный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с поставленными задачами, показывает знания монографического материала, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических работ, обнаруживает умение самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок;

«В+», «В», «В-» («хорошо») - если обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, может правильно применить теоретические положения и владеет необходимыми навыками при выполнении практических задач;
«С+», «С», «С-», «D+», «D» («удовлетворительно») - если обучающийся усвоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении программного материала и испытывает затруднения в выполнении практических заданий;

«F» («неудовлетворительно») - если обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, с большим затруднением выполняет практические работы.

Теми же критериями учитель руководствуется в процессе выставления экзаменационной оценки.

Выбор оценки в амплитуде колебаний от А- до А, от В- до В+, от D до С+ определяется степенью соответствия знаний и умений обучающегося вышеописанным критериям.

Результаты округляются до целых чисел.

За одно неотработанное пропущенное занятие из рейтинга вычитается 5%.

3.Процедура апелляции

Заявления на апелляцию по итогам экзамена принимаются в течение трех следующих после объявления результатов дней по личному заявлению обучающегося на имя зам. директора по УВР. Заявления на апелляцию регистрируются. Апелляция проводится предметной апелляционной комиссией, назначаемой зам. директора по УВР. 

4.Политика курса 

(рекомендуемый перечень требований к учащимся)

1. Не опаздывать на занятия.

2. На занятия приходить в деловой одежде.

3. Не пропускать занятия, а в случае отсутствия по болезни предоставить справку.

4. Пропущенные занятия отрабатывать в определенное учителем время.

5. В случае невыполнения заданий итоговая оценка снижается. 

6. Активно участвовать в учебном процессе.

7. Старательно выполнять домашние задания.

8. Быть терпимым, открытым, откровенным и доброжелательным.

9.  Конструктивно поддерживать обратную связь на всех занятиях.

10. Содействовать коллективной работе и вовлечению в дискуссию более застенчивых учащихся.

2.5 Программа дисциплины 

Программа дисциплины составляется учителями  в соответствии с ГОСО РК, базовой, типовой программами. Распределение часов по видам занятий осуществляется следующим образом:

	Всего кредитов
	Всего часов
	Из них
	СРО
	трудоемкость

	
	
	Лекций
	СРОУ
	
	

	1
	34
	17
	17
	17
	51


Например:

	Химия 10 кл
	Всего кредитов
	Всего часов
	Из них часов
	Часов СРО
	Трудоемкость (часов)

	
	
	
	Лекций
	СРОУ
	
	

	
	3
	102
	51
	51
	51
	153


Форма№5 

Таблица 1.
Распределение часов по видам занятий     

	№
	Тема
	Всего 

часов
	Часы
	Форма контроля

	
	
	
	Лекций
	СРОУ
	СРО
	

	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	


Таблица 2.
График занятий

	№
	Дата
	Тема

	Лекции

	1….
	
	

	СРОУ 

	1….
	
	

	СРО

	1…
	
	


План занятий с выделением количества часов и вопросов

Тема1. Наименование темы.


План лекции (1 час)

1.

2.

3.


Литература: 1,2,4,7 (указываются номера источников из общего списка литературы, предложенного в конце силлабуса)

План СРОУ (1 час)

1.

2.

3.

Литература: 1,2,4,7 (указываются номера источников из общего списка литературы, предложенного в конце силлабуса)

План СРО (1 час)

1.

2.

Литература: 1,2,4,7 

2.6 Список рекомендуемой литературы
Форма № 6.


Основная литература

1.

2.

3…


Дополнительная литература

1.

2.

3…

2.7 Вопросы рубежного контроля, экзаменационные вопросы
Форма № 7.

Вопросы для проведения 1(2,3,4)  рубежного контроля

1.

2.

3…

До 30 вопросов

Вопросы для подготовки к экзамену

1.

2.

3…

Не менее 50

2.8 Глоссарий

Апелляция – процедура, проводимая с целью выявления и устранения факторов, способствовавших необъективному оцениванию знаний учащихся.

Дистанционное образование - это система, в которой реализуется процесс дистанционного обучения для достижения и подтверждения обучаемым определенного образовательного ценза, который становится основой его дальнейшей творческой и (или) трудовой деятельности.

Индивидуальный учебный план - документ, составляемый ежегодно самостоятельно учащимся на учебный год на основании рабочего учебного плана, содержит перечень учебных дисциплин, на которые он записался и количество кредитов или академических часов; индивидуальный учебный план отражает образовательную траекторию конкретного учащегося.

Информационные технологии дистанционного обучения - тех​нология    создания,    передачи   и    хранения   учебных материалов на электронных носителях;  инфо - телекоммуникационные технологии орга​низации и сопровождения учебного процесса.
Итоговый контроль – проверка учебных достижений учащихся, проводимая после завершения изучения учебной дисциплины в период итоговой аттестации по завершении учебного года. Формой проведения является экзамен: устный, письменный, тестирование.

Кейс – 1. Набор учебных материалов на разнородных носителях (печатные,    аудио-,   видео-,    электронные    материалы), выдаваемых ученику для самостоятельной работы.  2. Описание конкретной практи​ческой ситуации, предлагаемой ученику для самостоятельного анали​за.
Кейсовая  технология -  технология,   основанная  на комплек​товании наборов (кейсов) учебно-методических материалов на бумаж​ных, электронных и прочих носителях и рассылке их учащимся для
самостоятельного обучения.
Контент  (информационное наполнение) - тексты, графика, мультимедиа и иное информационно значимое наполнение сайта. 

Кредит (Credit, Credit-hour) – унифицированная единица измерения объема учебной работы обучающегося/учителя. Один кредит равен 1 академическому часу аудиторной работы обучающегося в неделю на протяжении учебного года. Каждый академический час лекционных, практических (семинарских) и студийных занятий обязательно сопровождается 2 часами самостоятельной работы обучающегося (СРО). 

Кредитная система обучения - образовательная система, направленная на повышение уровня самообразования и творческого освоения знаний на основе индивидуализации, выборности образовательной траектории в рамках регламентации учебного процесса и учета объема знаний в виде кредитов.

Пререквизиты - дисциплины, набор навыков и знаний, необходимых для освоения изучаемого предмета.
Постреквизиты -  перечень дисциплин, в которых могут быть использованы приобретенные  ЗУНы.

Рейтинговая оценка - оценка учебных достижений учащихся, выставляемая 2-4 раза в год в конце каждой четверти или полугодия, исходя из количества кредитов.

Рубежный контроль –  проверка учебных достижений учащихся, проводимый согласно утвержденному календарному плану.

формами проведения рубежного контроля являются письменная контрольная работа, тестирование или устное слушание – коллоквиум, выступление на конференции.

Самостоятельная работа обучающегося (СРО) – работа учащегося по определенному перечню тем, отведенных на самостоятельное изучение, обеспеченных учебно-методической литературой и рекомендациями и контролируемая в виде тестов, контрольных работ, коллоквиумов, рефератов, сочинений, проектов и отчетов.

Самостоятельная работа обучающегося  с  учителем (СРОУ) – это   работа учащегося в классе под руководством учителя, указанная в расписании занятий. Формы проведения СРОУ определяются учителем из  методологии предмета, его особенностей и цели изучения. Это могут быть практикумы, семинары, решение задач, тестирование, контрольные работы, коллоквиумы, защита рефератов, написание сочинений, презентация проектов, проведение конференций и т.д.

Силлабус - учебная программа дисциплины, включающая в себя  ее описание, цели и задачи, краткое содержание, темы и продолжительность каждого занятия, задания для самостоятельной работы, время консультаций, требования учителя, критерии оценки достижений учащихся, вопросы рубежного и итогового  контроля и список литературы. 

 Текущий контроль состоит из устного, письменного, комбинированного опросов, защиты и презентации домашних заданий, тестов, оценки участия в дискуссиях, форумах, круглых столах.

Тьютор - учитель, ведущий учебные занятия и выступающий в роли консультанта ученика по освоению конкретной дисциплины. 

Форум – веб-страница, предназначенная для обмена мнениями, в ней размещаются сообщения по определенной тематике и комментарии к ним. Форум – это инструмент для общения на сайте.
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